18.05.2024 Nabor wnioskdw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu

Nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Data publikacji: 25.06.2018

Na podstawie 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014r. poz. 639) oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2016r.
poz. 2155) Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie ogtasza nabdér wnioskéw pracodawcow o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Whnioski pracodawcédw przyjmowane bedg w terminie od 27.06.2018r. do 29.06.2018r.
W dyspozycji Urzedu pozostaje kwota rzedu 14 900zt

Ksztatcenie ustawiczne moze sie rozpoczaé po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, oraz podpisaniu
umowy miedzy Pracodawca a Urzedem.

Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania gtéwnego limitu srodkéw z KFS.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

W przypadku wykorzystania srodkéw z KFS z limitu gtdwnego nabdr zostanie zakoriczony,

a podany zostanie termin naboru z rezerwy KFS.

Zapraszamy pracodawcow, ktérzy spetniajg priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku do sktadania wnioskéw o
finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS.

W zwigzku z powyzszym, kryteria oraz wniosek wraz z ztgcznikami jest dostepny do pobrania na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie www.opoczno.praca.gov.pl w zaktadce Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

UWAGA

W przypadku duzego zainteresowania sSrodkami KFS Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zastrzega sobie
prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteridw tj.: w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage
whnioski KFS pracodawcéw, ktorzy do tej pory nie korzystali ze srodkéw KFS, oraz mikro i mate
przedsiebiorstwa.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku:

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet nr 1 promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i ma utatwié tzw.
rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktdrych wystepujg niedobory kadrowe.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych stanowia:
barometr zawoddéw na 2018 rok okreslony dla powiatu opoczynskiego oraz wojewddztwa tédzkiego.
Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu opoczyniskiego oraz wojewddztwa tédzkiego na 2018
dostepne sg na stronie https://barometrzawodow.pl/lodzki/prognozy-dla-powiatow/2018

Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania Priorytetu 2 powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci

https://opoczno.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci 1/3


http://www.opoczno.praca.gov.pl
https://barometrzawodow.pl/lodzki/prognozy-dla-powiatow/2018

18.05.2024 Nabor wnioskdw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu

ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

W ramach priorytetu 2 mozna objg¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych ( t.j. Dz.U. z 2008r. nr
237, poz. 1656 z pdzn. zmianami)

Nabdr na rezerwe KFS zostanie ogtoszony po wykorzystaniu srodkéw limitu gtéwnego z KFS.
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2018 roku:

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 16 grudnia 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.
U. z 2016r. poz. 2155) przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust.2 ki 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyznac¢ srodki z KFS na sfinansowanie
kosztéw, ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie bedzie finansowat ze srodkédw KFS w szczegdlnosci
dziatania wymienione w pkt b i c.
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Kwota na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS dla mikroprzedsiebiorstw wynosi 100% tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Kwota na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS dla matych i srednich przedsiebiorstw wynosi
80% nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika tych

kosztéw, pozostate 20% kosztow pokrywa pracodawca w ramach wiasnego funduszu szkoleniowego.

Blizsze informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé¢ bezposrednio w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w pok. 5.
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