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Ogtoszenie o naborze wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Srodki z rezerwy).

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie ogtasza nabdr wnioskdw pracodawcow o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy obejmujgcego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

O srodki KFS wnioskowa¢ mogg wytgcznie pracodawcy posiadajgcy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé
na terenie powiatu opoczynskiego, oraz spetniajgcy przynajmniej jeden z priorytetow Ministra Rodziny,
Pracy

i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku t;j.

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

d. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osoéb, ktédre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac o szczegdlnych warunkach lub o szczegdInym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze $Srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie bedzie brat pod uwage:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktoérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U.z 2020r. poz. 1409 z pdzn. zm.).

W przypadku duzego zainteresowania Srodkami KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteriow tj.: w pierwszej kolejnosci beda brane pod
uwage whnioski KFS pracodawcéw, ktdrzy do tej pory nie korzystali ze sSrodkéw KFS, oraz mikro i mate
przedsiebiorstwa.

Whioski pracodawcéw przyjmowane bedg w dniach od 16.09.2020 r. do 18.09.2020 r. w godzinach od 7:
30do 15:15
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Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozyé w skrzynce umieszczonej przy wejsciu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Opocznie. O godzinie 15.15 skrzynka zostanie oprdzniona.

Whnioski niekompletne oraz sktadane poza wyznaczonym terminem i godzing nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania srodkéw z KFS.

Kryteria przyznawania srodkéw z KFS, opis Priorytetow MRPiPS oraz wniosek wraz z ztgcznikami jest
dostepny do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie www.opoczno.
praca.gov.pl w zakfadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Blizsze informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac telefonicznie pod
numerem 44 755-51-00 wew. 091 lub e-mail a.szczepanik@pupopoczno.pl

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet skierowany jest do oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Pracodawca
sktadajgcy wniosek o srodki w ramach tego priorytetu powinien udowodnié posiadanie przez kandydata
na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

W ramach tego priorytetu powinny by¢ dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego, ktére pomogga
zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw

i pracodawcéw. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach tego priorytetu w uzasadnieniu nalezy
wskazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne 0sdb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

WTZ moga byé tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac o szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie

i w szczegblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych.

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-2019
nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Pracodawcy aplikujacy o srodki w ramach tego priorytetu powinni do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie
o niekorzystaniu ze srodkéw KFS w latach 2017-2019. Ztozone oswiadczenie dotyczy wnioskow
sktadanych na terenie catego kraju nie tylko do konkretnego powiatowego urzedu pracy.
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