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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim w 2018 roku jest
krótkoterminową analizą lokalnego rynku pracy w oparciu o nową metodologię określoną w Zaleceniach
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku

.pracy

Poniżej dostępna jest sporządzona w oparciu o nowe zalecenia metodyczne,  informacja sygnalna o
zawodach deficytowych i nadwyżkowych  .w 2018 rok u
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 dla powiatu, województwa i kraju dostępne są także naInformacje sygnalne
stronie internetowej Publicznych Służb Zatrudnienia Monitoring zawodów
deficytowych i nadwyżkowych,
 

I

Załączniki
Monitoring zawodów za 2018 - informacja sygnalna (I półrocze).pdf (pdf, 780 KB)
Informacja sygnalna za I półrocze 2018 roku.pdf (pdf, 28 KB)
Informacja sygnalana za II półrocze 2018 roku.pdf (pdf, 31 KB)
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim (informacja 
sygnalna za II półrocze 2018 roku) (pdf, 752 KB)
Informacja sygnalna za 2018 rok (pdf, 315 KB)
Monitoring zawodów nadwyżykowych i deficytowych w powiecie opoczyńskim w 2018 roku (pdf, 
4960 KB)

http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_main&menuId=170311
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_main&menuId=170311
/documents/1714330/2533608/Monitoring%20zawod%C3%B3w%20za%202018%20-%20informacja%20sygnalna%20%28I%20p%C3%B3%C5%82rocze%29.pdf/33c97557-39d8-415c-8fba-b73e4f7525c1?t=1534749808131
/documents/1714330/2533608/Informacja%20sygnalna%20za%20I%20p%C3%B3%C5%82rocze%202018%20roku.pdf/14094dba-aaca-439a-bcbf-ef39a91acb87?t=1534749925431
/documents/1714330/2533608/Informacja%20sygnalana%20za%20II%20p%C3%B3%C5%82rocze%202019%20roku.pdf/70fc8993-1770-4555-917e-75005b7c8c49?t=1551688255745
/documents/1714330/2533608/Monitoring%20zawod%C3%B3w%20deficytowych%20i%20nadwy%C5%BCkowych%20w%20powiecie%20opoczy%C5%84skim%20%28informacja%20sygnalna%20za%20II%20p%C3%B3%C5%82rocze%202018%20roku%29/a28959d9-aa93-4886-909a-0004da207013?t=1551691304571
/documents/1714330/2533608/Monitoring%20zawod%C3%B3w%20deficytowych%20i%20nadwy%C5%BCkowych%20w%20powiecie%20opoczy%C5%84skim%20%28informacja%20sygnalna%20za%20II%20p%C3%B3%C5%82rocze%202018%20roku%29/a28959d9-aa93-4886-909a-0004da207013?t=1551691304571
/documents/1714330/2533608/Informacja%20sygnalna%20za%202018%20rok/58fc2bc7-0c48-4f08-91fb-0074c23f345c?t=1560764878246
/documents/1714330/2533608/Monitoring%20zawod%C3%B3w%20nadwy%C5%BCykowych%20i%20deficytowych%20w%20powiecie%20opoczy%C5%84skim%20w%202018%20roku/d23bb116-c1ee-457b-b53a-2215d2704441?t=1560764822921
/documents/1714330/2533608/Monitoring%20zawod%C3%B3w%20nadwy%C5%BCykowych%20i%20deficytowych%20w%20powiecie%20opoczy%C5%84skim%20w%202018%20roku/d23bb116-c1ee-457b-b53a-2215d2704441?t=1560764822921

	Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2018 roku
	Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim w 2018 roku jest krótkoterminową analizą lokalnego rynku pracy w oparciu o nową metodologię określoną w Zaleceniach metodycznych p
	Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim w 2018 roku jest krótkoterminową analizą lokalnego rynku pracy w oparciu o nową metodologię określoną w Zaleceniach metodycznych p


