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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim w 2018 roku jest
krótkoterminową analizą lokalnego rynku pracy w oparciu o nową metodologię określoną w Zaleceniach
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku

.pracy

Poniżej dostępna jest sporządzona w oparciu o nowe zalecenia metodyczne,  informacja sygnalna o
zawodach deficytowych i nadwyżkowych  .w 2018 rok u
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 dla powiatu, województwa i kraju dostępne są także naInformacje sygnalne
stronie internetowej Publicznych Służb Zatrudnienia Monitoring zawodów
deficytowych i nadwyżkowych,
 

I
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