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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyriskim w 2017 roku jest
krétkoterminowa analizg lokalnego rynku pracy w oparciu o nowa metodologie okreslong w Zaleceniach
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy.

Ponizej dostepna jest sporzgdzona w oparciu o nowe zalecenia metodyczne,
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Grupa elementarna

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfkowani

Archiwisci i muzealnicy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

Czysciciele pojazdow

Farmaceuci specjalisci
Programisci aplikacji
Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej | pracy socjaine]
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Projektanci wzomictwa przemystowego | odziezy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Analitycy systemow komputerowych

Asystenci nauczycieli

Drukarze

Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy gdzie indzie] niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie | sadownictwie

Sprzedawcy w stacji paliw

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Ekonomisci

Maszynisci kolgjowi i metra
Robotnicy obrobki kamienia
Technicy elekirycy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Robotnicy budowy drog

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Hydraulicy i monterzy rurociggow

Monterzy linii elekirycznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Szlifierze narzedzi | polerowacze metali

Inzynierowie chemicy | pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliscl zarzadzania informacja

https://opoczno.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

informacja sygnalna o
zawodach deficytowych i nadwyzkowych w I i Il pétroczu 2017 rok u oraz roczna za 2017 rok.
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| WPEeraorzy maszyn prZgazaniCzZycn | pokrewn|

| Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

I Kierownicy do spraw badan i rozwoju

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".

Informacje sygnalne dla powiatu, wojewddztwa i kraju dostepne sg takze na
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Zataczniki

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie opoczyriskim w | polroczu 2017 roku (informacja
sygnalna).pdf (pdf, 952 KB)

Monitoring zawodow za 2017 - informacja sygnalna (Il pétrocze).pdf (pdf, 854 KB)
Informacja sygnalna za 2017 rok.pdf (pdf, 29 KB)

Monitoring zawoddéw nadwyzykowych i deficytowych w powiecie opoczyriskim w 2017 roku (pdf,
3407 KB)
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