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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Rolnik upraw mieszanych 611403

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Farmer.

e Gospodarz.

e Plantator.

e Producent zbéz.
e Rolnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6114 Mixed crop growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Roman Kepinski — Zespét Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Grodkow.
e Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Rafat Kozik - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych, Krakow.
e Stawomir Wardzynski — Ekspert niezalezny, Orneta.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Rolnik upraw mieszanych 611403

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.
e Monika Szymanska — Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rolnik upraw mieszanych organizuje i wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem upraw rolniczych
i ogrodniczych w rdéinych konfiguracjach oraz zbiorem ptodéw rolnych’, ich przechowywaniem
i przygotowywaniem do sprzedazy oraz prowadzeniem sprzedazy.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rolnik upraw mieszanych wykonuje prace o charakterze produkcyjnym w procesie produkcji roslin
rolniczych i ogrodniczych. Podczas pracy wykonuje rézne zabiegi agrotechniczne® w prowadzonych
uprawach rolniczych i ogrodniczych, od przygotowania gleby do uprawy, az do zbioru plonéw.

W czasie pracy uzytkuje i obstuguje pojazdy, narzedzia, maszyny i urzadzenia wykorzystywane do
prowadzenia okreslonych zabiegdw agrotechnicznych wykorzystywanych w produkcji roslin
rolniczych i ogrodniczych oraz przy przechowywaniu ptodéw rolnych i przygotowaniu ich do
sprzedazy. Poza tym zajmuje sie rowniez wykonywaniem przeglagdéw technicznych i drobnych
napraw pojazdéw, narzedzi, maszyn i urzagdzen wykorzystywanych w gospodarstwie.

Sposoby wykonywania pracy

Rolnik upraw mieszanych wykonuje prace, stosujagc metody, procedury i sposoby polegajace m.in.

na:

— dobieraniu roélin i prac w technologicznych procesach produkcji’> w uprawach rolniczych
i ogrodniczych,

— dobieraniu pojazdéw i srodkdw technicznych™ do wykonywania zabiegéw agrotechnicznych,

— dbaniu o stan techniczny i wykonywaniu obstugi pojazdéw, narzedzi, maszyn i urzadzen
technicznych stosowanych w gospodarstwie,

— wykonywaniu prac w procesach technologicznych uprawianych roslin,

— zbieraniu plondw,

— magazynowaniu i przechowywaniu ptodéw rolnych,

— sprzedawaniu ptodéw rolnych i produktow wystepujgcych w gospodarstwie.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Rolnik upraw mieszanych wykonuje prace:

— nawolnym powietrzu (uzytki rolne przy prowadzeniu produkgcji roslin rolniczych i ogrodniczych),
— w magazynach, pomieszczeniach do przechowywania plonéw,

— w szklarniach i tunelach ogrodniczych,

— w pojazdach i samobieznych maszynach rolniczych,

— w pomieszczeniach przystosowanych do prowadzenia obstugi i napraw sprzetu technicznego.

Praca rolnika upraw mieszanych moze by¢ wykonywana zaréwno w pozycji stojacej, jak i siedzacej,
zaleznie od rodzaju czynnosci.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rolnik upraw mieszanych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

—  ciagnik® i pojazdy rolnicze,

— samochéd osobowy,

— narzedzia i maszyny wykorzystywane przy wykonywaniu zabiegéw agrotechnicznych (np. ptug,
brona, rozsiewacz nawozéw, opryskiwacz),

— narzedzia i maszyny do zbioru plondw (np. kopaczka do ziemniakéw, kombajn zbozowy,
sieczkarnia),

— narzedzia i maszyny wykorzystywane przy przechowywaniu ptodédw (np. sortownik, suszarnia,
przenosnik),

— narzedzia i maszyny wykorzystywane przy sprzedazy ptodéw rolnych gospodarstwa,

—  $rodki ochrony indywidualnej®* i $rodki ochrony zbiorowej".

Organizacja pracy

Cecha charakterystyczng przy wykonywaniu zadan w zawodzie rolnik upraw mieszanych jest

nienormowany czas pracy. W zaleznosci od wielkosci gospodarstwa i zakresu produkcji rolnik upraw

mieszanych moze pracowac od kilku do kilkunastu godzin dziennie siedem dni w tygodniu. Ponadto

jego praca:

— moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy,

— musi by¢ dostosowana do wymagan czasowych przy okresowych nasileniach prac w produkgji
roslinnej,

— wykonywana jest w trudnych warunkach polowych,

— wykonywana jest w zmiennych warunkach atmosferycznych.

W kazdym gospodarstwie wystepujg okresowe nasilenia prac w czasie okreslonych kampanii
wystepujacych w uprawach rolno-ogrodniczych. Praca rolnika upraw mieszanych w mniejszych
gospodarstwach moze by¢ pracg sezonowg od wiosny do jesieni. W duzych gospodarstwach
natomiast moze to by¢ praca catoroczna (w okresie zimowym ukierunkowana na przechowywanie
ptodéw, przygotowanie ich do sprzedazy i prowadzenie sprzedazy oraz przygotowanie sprzetu
technicznego do nastepnego sezonu).
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Rolnik upraw mieszanych w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:
— pochwycenie przez obracajgce sie elementy maszyn i urzadzen,

— kontakt z ostrymi krawedziami,

— kontakt z gorgcymi elementami w pojazdach.

Podczas pracy w zawodzie rolnik upraw mieszanych mogg wystepowac uciazliwe i szkodliwe warunki

pracy, takie jak:

— hatas podczas wykonywania zadan zawodowych,

— zmienne warunki atmosferyczne (temperatura, wilgotnos¢, przeciagi),

— przecigzenie uktadu mies$niowo-szkieletowego (nadmierny wysitek fizyczny, wymuszona pozycja
ciata),

— drgania pochodzace od pracujgcych maszyn i urzadzen,

— narazenie na czynniki chemiczne (Srodki ochrony roslin i nawozy),

—  kurz,

— zapylenie pochodzace od pytkow traw,

— zadymienie spalinami pojazdéw rolniczych.

Zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy rolnika upraw mieszanych moga powodowac:
— choroby uktadu oddechowego,

— choroby narzadu stuchu,

— choroby uktadu kostno-stawowego,

— reakcje alergiczne i choroby skory,

— zatrucia,

— podraznienia oczu i skory,

— udar stoneczny,

— stres,

— schorzenia ukfadu naczyniowego i nerwowego,
— urazy twarzy, koniczyn gérnych i dolnych,

— skaleczenia, otarcia skory dioni.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd rolnik upraw mieszanych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— silna budowa ciata,

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é zmystu dotyku,

—  sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— widzenie o zmroku,
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—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— szybki refleks,

—  spostrzegawczosc,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddw,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnos,

— samokontrola,

— wytrzymatosc na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— radzenie sobie ze stresem,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

— gotowo$¢ do wprowadzania zmian,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie rolnik upraw mieszanych wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia. Pod wzgledem
wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich.

Do przeciwwskazan pracy w zawodzie rolnik upraw mieszanych nalezy zaliczy¢ m.in.:
— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

— choroby w znaczny sposdb ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— schorzenia uktadu oddechowego i krgzenia,

— choroby kregostupa,

— alergie i uczulenia na pytki roslin.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w zawodzie rolnik upraw mieszanych preferowane jest ukoriczenie branzowej
szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu rolniczym.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem srednim technicznym lub wyzszym po
studiach I i Il stopnia na kierunkach zwigzanych z rolnictwem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
W zawodzie wymagane jest posiadanie kwalifikacji rolniczych.

Prace w zawodzie rolnik upraw mieszanych moze wykonywac¢ osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodezie,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w uprawach mieszanych.

Podjecie pracy w zawodzie rolnik upraw mieszanych ufatwiajg:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym rolnik lub
technik rolnik,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL.16
Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej (w zawodzie technik rolnik),

— Swiadectwo potwierdzajgce wyksztatcenie podstawowe lub inne niz rolnicze oraz 5-letni staz
pracy w rolnictwie,

— Swiadectwo potwierdzajgce wyksztatcenie $rednie oraz co najmniej 4-letni staz pracy
w rolnictwie,

— dyplom poswiadczajgcy wyksztatcenie wyzsze inne niz rolnicze, z udokumentowanym 3-letnim
stazem pracy w rolnictwie lub ukonczonymi studiami podyplomowymi w zakresie rolnictwa.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu rolnika upraw mieszanych sg m.in.:

— suplement Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia w dziedzinie rolnictwa, potwierdzajgce umiejetnosci praktyczne
w zakresie obstugi maszyn i narzedzi rolniczych.

W zwigzku z wykorzystywaniem w pracy ciggnika rolniczego rolnik upraw mieszanych powinien
posiada¢ uprawnienia do kierowania nim (prawo jazdy kategorii T° lub prawo jazdy kategorii B+E®).

W zwigzku z wykorzystywaniem w pracy $rodkéow ochrony roslin rolnik upraw mieszanych musi
posiadac¢ zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia uprawniajgcego do stosowania Srodkéw ochrony
roslin.

WAZNE:
Szkolenia uprawniajace do stosowania srodkdw ochrony roslin zachowuja waznos¢ przez 5 lat (pierwsze
szkolenie jest podstawowym, a nastepne szkoleniami uzupetniajgcymi).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rolnik upraw mieszanych najczesciej pracuje we wiasnym gospodarstwie rolno-ogrodniczym. Jego
rozwéj zawodowy jest zwigzany z poszerzaniem wiedzy oraz zdobywaniem nowych umiejetnosci
z zakresu prowadzenia upraw roslin w gospodarstwie, co odbywa sie na szkoleniach
przeprowadzanych przez wyspecjalizowane firmy. Zakres szkolen dopasowywany jest do potrzeb
rolnikdw oraz uzalezniony od regionu kraju i kierunku prowadzonej uprawy.

Rolnik upraw mieszanych moze by¢ réwniez zatrudniony w wielkoobszarowych gospodarstwach

rolno-ogrodniczych, w ktorych:

— na poczatku Sciezki rozwoju zawodowego zwykle pracuje jako pracownik polowy wykonujacy
podstawowe prace uprawowe,

— wykazujgc sie wysoka fachowoscig i solidnoscig oraz zdobywajac odpowiedni staz pracy
w zawodzie, moze zostac brygadzistg polowym,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w jednym z zawodow pokrewnych (np. rolnik, ogrodnik)
moze podjg¢ dalsze ksztatcenie na kierunkach zwigzanych z rolnictwem w branzowej szkole
Il stopnia ipo jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego moze podjgé ksztatcenie na
studiach wyzszych o specjalnosci rolnictwo, ogrodnictwo lub innych kierunkach okotorolniczych,

— moze doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach,
warsztatach tematycznych dotyczacych upraw rolniczych i ogrodniczych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie rolnik upraw mieszanych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzenie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu rolnik upraw

mieszanych po przystgpieniu do i zdaniu egzaminu (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) dla

kwalifikacji:

— RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej (w zawodzie rolnik),

— RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej (w zawodzie technik rolnik, od roku
szkolnego 2020/2021).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rolnik upraw mieszanych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotronikiS 311515
Technik ogrodnik’ 314205
Technik rolnik’ 314207
Technik agrobiznesuS 331402
Ogrodnik’® 611303
Producent zywnosci ekologicznej 611402
Rolnik’ 613003
Rolnik produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 631001
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 633001
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3.

3.1

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rolnik upraw mieszanych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1
z2

Z3
Z4
Z5
Z6
z7

3.2

Dobieranie roslin do prowadzenia upraw w gospodarstwie.

Dobieranie narzedzi, maszyn i urzadzen do wykonywania zabiegéw agrotechnicznych przy
uprawach mieszanych.

Wykonywanie czynnosci  kontrolno-obstugowych  srodkéw  technicznych  stosowanych
w uprawach mieszanych.

Wykonywanie zabiegdw agrotechnicznych stosowanych w uprawach rolniczych i ogrodniczych.
Zbieranie ptoddéw rolnych.

Przechowywanie ptodéw rolnych.

Prowadzenie sprzedazy ptoddéw rolnych z upraw rolniczych i ogrodniczych.

. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie upraw mieszanych

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie upraw mieszanych obejmuje zestaw zadan zawodowych
71,72, 73,7475, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Dobieranie roslin do prowadzenia upraw w gospodarstwie
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
o Wptyw czynnikéw klimatycznych na rozwdj e  Prowadzi¢ dobdr roslin do uprawy
roslin; z uwzglednieniem czynnikdéw klimatycznych
e  Whptyw zyznosci i urodzajnosci gleby na dobdr siedliska;
roslin do upraw rolno-ogrodniczych; e Dobieraé rosliny do upraw rolno-ogrodniczych
e Wymagania glebowe réznych gatunkdéw roslin z wykorzystywaniem zyznosci i urodzajnosci
w uprawach rolno-ogrodniczych; gleby;
o  Wptyw zmianowania®™ roélin na plony e Uwzglednia¢ wymagania glebowe przy doborze
(Qiodozmiane); roslin do upraw rolno-ogrodniczych;
e  Zasady funkcjonowania rynkéw rolnych. e  Planowac optymalny do warunkdéw glebowych
i klimatycznych ptodozmian roslin;
e  Planowac¢ wielkosc¢ i strukture upraw
z uwzglednieniem mozliwosci zbytu
produkowanych ptodow.

z2

Dobieranie narzedzi, maszyn i urzagdzen do wykonywania zabiegow agrotechnicznych przy
uprawach mieszanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony srodowiska w zakresie przygotowania ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
do pracy ciggnika rolniczego oraz w zakresie przygotowania do pracy ciggnika
wspotpracujgcych z nim narzedzi, maszyn rolniczego oraz wspotpracujacych z nim
i urzadzen technicznych; narzedzi, maszyn i urzgdzen technicznych;
Budowe i dziatanie ciggnika rolniczego; e  Wykorzystywac ciggnik do prac
Budowe i dziatanie narzedzi, maszyn i urzadzen w gospodarstwie;
stosowanych w uprawach rolno-ogrodniczych; e Dobierac narzedzia, maszyny i urzadzenia do
Wptyw doboru srodkéw technicznych zastosowania w uprawach rolno-ogrodniczych;
wspotpracujgcych z ciggnikiem na jakos$c¢ i koszty | ¢  Dobierac $rodki techniczne wspodtpracujace
prowadzonych prac; z ciggnikiem;
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Wykorzystanie dokumentacji srodkow
technicznych stosowanych w uprawach rolno-
-ogrodniczych.

e  Postugiwac sie dokumentacjg srodkéw
technicznych stosowanych w uprawach
rolno-ogrodniczych (instrukcje obsfugi4,
instrukcje napraw®).

Z3

Wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych srodkéw technicznych stosowanych

w uprawach mieszanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Znaczenie przegladow okresowych ciggnikow
rolniczych i innych srodkéw technicznych;
Obstuge codzienng ciggnika rolniczego;
Obstuge narzedzi, maszyn i urzadzen
technicznych wykorzystywanych w procesach
technologicznych;

Zasady doboru materiatow eksploatacyjnych®
(paliw, srodkéw smarnych i ptynéw
eksploatacyjnych) do srodkéw technicznych
stosowanych w uprawach rolno-ogrodniczych;
Zasady wykonywania drobnych napraw srodkéw
technicznych stosowanych w uprawach
rolno-ogrodniczych;

Zasady mycia i konserwacji Srodkéw
technicznych stosowanych w uprawach rolno-
-ogrodniczych.

e  Wykonywac okresowe przeglady ciggnikow
rolniczych i innych srodkéw technicznych;

e  Oceniac stan techniczny i wykonywac obstuge
codzienng ciggnika rolniczego;

e Oceniac stan techniczny i wykonywac obstuge
narzedzi, maszyn i urzadzen technicznych
wykorzystywanych w procesach
technologicznych;

e Dobieraé paliwa, srodki smarne i ptyny
eksploatacyjne do srodkéw technicznych
stosowanych w uprawach rolno-ogrodniczych;

e Diagnozowacd i usuwac drobne braki, usterki
i uszkodzenia srodkéw technicznych
stosowanych w uprawach rolno-ogrodniczych;

e Mycikonserwowac srodki techniczne
stosowane w uprawach rolno-ogrodniczych.

Z4 Wykonywanie zabiegow agrotechnicznych stosowanych w uprawach mieszanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP i ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska dotyczace prowadzenia
upraw rolno-ogrodniczych;

Wymagania do kierowania ciggnikiem rolniczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Sposoby faczenia (agregatowanial) z ciggnikiem
réznych srodkéw technicznych;

Zasady wykonywania prac za pomoca ciggnika

i wspétpracujgcych z nim srodkéw technicznych;
Choroby, szkodniki i chwasty wystepujgce

w uprawach rolno-ogrodniczych oraz metody ich
zwalczania;

Zasady wykonywania zabiegéw
agrotechnicznych (uprawa i doprawianie gleby,
nawozenie, siew, pielegnacja i ochrona roslin
przed chorobami i szkodnikami, nawadnianie);
Wymagania Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej™
i Zasad Wzajemnej Zgodnos’ci”;

Metody ekologicznych upraw
rolno-ogrodniczych.

e  Zapobiegac zagrozeniom dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz srodowiska przy wykonywaniu
prac w uprawach rolno-ogrodniczych;

e  Kierowac ciggnikiem rolniczym zgodnie
z przepisami ruchu drogowego;

e  Agregatowac ciggnik ze wspdtpracujgcymi z nim
srodkami technicznymi;

e  Regulowac parametry pracy ciggnika
i wspétpracujgcych z nim srodkéw technicznych;

e  Zwalczac choroby, szkodniki i chwasty
wystepujgce w uprawach rolno-ogrodniczych;

e  Wykonywac zabiegi agrotechniczne stosowane
w uprawach rolno-ogrodniczych;

e  Stosowac Zasady Zwyktej Dobrej Praktyki
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodnosci
w uprawach rolno-ogrodniczych;

e Stosowac ekologiczne rozwigzania w uprawach
rolno-ogrodniczych.
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25 Zbieranie ptodéw rolnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady planowania zbiorow ptodéw rolnych
w uprawach rolno-ogrodniczych;

e  Terminy i zasady zbioru ptodéw rolnych
w uprawach rolno-ogrodniczych;

e Zasady doboru srodkow technicznych do zbioru
ptoddéw rolnych w uprawach rolno-ogrodniczych;

e  Sposoby regulacji parametréw roboczych
srodkéw technicznych stosowanych przy zbiorze
ptoddéw rolnych w uprawach rolno-ogrodniczych.

e  Planowac zbiér ptodéw rolnych w uprawach
rolno-ogrodniczych,

e  Stosowac wiasciwe terminy zbioru ptodéow
rolnych w uprawach rolno-ogrodniczych;

e Dobierac srodki techniczne do zbioru ptodéw
rolnych w uprawach rolno-ogrodniczych;

e Regulowac parametry robocze srodkow
technicznych stosowanych przy zbiorze ptodéw
rolnych w uprawach rolno-ogrodniczych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Magazynowanie i prowadzenie sprzedazy ptodow

rolnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Magazynowanie i prowadzenie sprzedazy ptodéw rolnych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z6 i Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

26 Przechowywanie ptodéw rolnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zapotrzebowanie na pomieszczenia do
magazynowania ptodéw rolnych z upraw
rolno-ogrodniczych;

e  Zasady przechowywania ptoddéw rolnych z upraw
rolno-ogrodniczych;

e Znaczenie czynnikdw wptywajgcych na jakosé
przechowywanych ptoddw rolnych (np.
temperatura, swiatto, wilgotnosc, tlen,
dwutlenek wegla);

e Zasady i formy prowadzenia dokumentacji
dotyczacej przechowywanych ptodéw rolnych.

e Planowac i przygotowywac pomieszczenia do
magazynowania ptodéw rolnych z upraw
rolno-ogrodniczych;

e  Przechowywac ptody rolne z upraw
rolno-ogrodniczych;

e  Kontrolowa¢ warunki przechowywania ptodéw
rolno-ogrodniczych;

e Prowadzi¢ dokumentacje procesu
przechowywanych ptodéw rolnych.

27 Prowadzenie sprzedazy ptodéw rolnych z upraw rolniczych i ogrodniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania w zakresie przygotowywania
produktéw pochodzacych z upraw
rolno-ogrodniczych do sprzedazy;

e Znaczenie wymagan higienicznych i sanitarnych
dotyczacych warunkow produkcji, transportu,
przechowywania i sprzedazy produktow rolno-
-ogrodniczych oraz obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa;

e  Zasady i mozliwosci sprzedazy hurtowe;j
produktéw pochodzacych z upraw
rolno-ogrodniczych;

e  Zasady sprzedazy bezposredniej' produktow
z upraw rolno-ogrodniczych;

e  Zasady i mozliwosci prowadzenia rolniczego
handlu detalicznego® produktéw z upraw

e Przygotowywac produkty pochodzace z upraw
rolno-ogrodniczych do sprzedazy;

e Zapewniaé jako$¢ handlowg artykutéw
rolno-ogrodniczych wprowadzanych do obrotu;

e  Prowadzié¢ sprzedaz hurtowa produktéw
pochodzgcych z upraw rolno-ogrodniczych;

e  Prowadzi¢ sprzedaz bezposrednig produktow
pochodzgcych z upraw rolno-ogrodniczych;

e Prowadzié¢ sprzedaz produktéw pochodzacych
z upraw rolno-ogrodniczych w ramach
rolniczego handlu detalicznego;

e  Prowadzi¢ dokumentacje sprzedazy ptodow
rolnych.
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rolno-ogrodniczych;
Zasady i formy prowadzenia dokumentacji
sprzedazy ptodéw rolnych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rolnik upraw mieszanych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan przygotowania i uzytkowania $rodkéw
technicznych stosowanych w uprawach mieszanych.

Dostosowywania zachowania do okolicznosci i zmiennych warunkéw pracy w prowadzeniu
upraw mieszanych.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz funkcjonowania w zespole pracowniczym.

Podejmowania wspétpracy w zakresie upraw mieszanych w zorganizowanych warunkach
srodowiska pracy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami
w gospodarstwie rolnym.

Podnoszenia kompetencji zawodowych z uwzglednieniem nowych rozwigzan w branzy rolniczej.
Dokonywania oceny i korygowania wtasnych postaw i zachowan.

Poznawania nowych rozwigzan w zakresie upraw mieszanych.

Oceniania wptywu swoich dziatan na uprawy mieszane i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
rolnik upraw mieszanych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[y
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rolnik upraw mieszanych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rolnik upraw mieszanych nawigzujg do opiséw
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
Rolnik upraw mieszanych najczesciej pracuje we wtasnym gospodarstwie.

Moze réwniez by¢ zatrudniony w:

— rolniczych gospodarstwach produkcyjnych,
— spotdzielniach rolniczych,

— innych firmach powigzanych z rolnictwem.

Wedtug danych Barometru zawoddéw (2019 r.), rolnik upraw mieszanych jest zawodem
charakteryzujgcym sie do$¢ rdwnomiernym poziomem zapotrzebowania na pracownikéw w catej
Polsce.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie rolnik upraw mieszanych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu rolnik upraw mieszanych mozna uzyskaé,

podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym rolnik,

— ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: RL.03
Prowadzenie produkgcji rolniczej, RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkgcji rolniczej.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzanie wyzej wymienionych kwalifikacji prowadzg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektdrych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.
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Szkolenie

Rolnik upraw mieszanych moze korzysta¢ z dostepnych na rynku ustug szkoleniowych oraz kurséw
organizowanych przez instytucje szkoleniowe, producentdéw i dystrybutoréw Srodkéw chemicznych
lub instytucji szkolgcych z zakresu obstugi specjalistycznych maszyn rolniczych.

Kursy i szkolenia mogg by¢ organizowane przez:

— Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie,

— Os$rodki Doradztwa Rolniczego,

— centra, zaktady i osrodki doskonalenia zawodowego,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— komercyjne firmy szkoleniowe,

— firmy produkujace srodki techniczne wykorzystywane w rolnictwie.

Przyktadowa tematyka szkoler moze dotyczyc¢:

— norm i wymogow wzajemnej zgodnosci,

— nowoczesnych technologii uprawy roslin,

— ochrony réznorodnosci biologicznej w warunkach produkcji rolnej,
— innej tematyki, zwigzanej z uprawg roslin.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Rolnik moze tez szkoli¢ sie samodzielnie, korzystajgc ze specjalistyczne] literatury, czasopism
branzowych oraz otwartych zasobdw edukacyjnych udostepnianych w sieci internet.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie rolnik upraw mieszanych jest zréznicowane
i wynosi najczesciej od 2600 zt do 4000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd rolnik upraw mieszanych uzalezniony jest od:
— szczegbétowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— posiadanych uprawnien i wyksztatcenia,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),
— liczby gospodarstw dziatajgcych na danym terenie,
— regionu Polski.

Zarobki rolnika upraw mieszanych (wtasciciela gospodarstwa) uzaleznione sg od koniunktury na
rynkach rolnych i s3 bezposrednio zwigzane z wielkoscig gospodarstwa prowadzgacego uprawe roslin.
Bardzo czesto s3 nierdwnomierne w poszczegdlnych miesigcach i wahajg sie Srednio od kilku do
kilkunastu tysiecy ztotych miesiecznie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie rolnik upraw mieszanych mozliwe jest zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkow

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

Va

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu utatwienia sprzedazy
zywnosci przez rolnikow (Dz. U. poz. 1961).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o $rodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2009 r. o rolnictwie ekologicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1054,
z pbdin. zm.).

Ustawa z dnia 10 lipca 2007 r. o nawozach i nawozeniu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1259, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1990,
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
maksymalnej ilosci zywnosci zbywanej w ramach rolniczego handlu detalicznego oraz zakresu
i sposobu jej dokumentowania (Dz. U. poz. 2159).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji
rolniczych posiadanych przez osoby wykonujgce dziatalnosé rolnicza (Dz. U. poz. 109).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie dostaw bezposrednich
srodkdéw spozywczych (Dz. U. Nr 112, poz. 774).
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Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Artyszek A., Kucinska K.: Prowadzenie produkcji rosdlinnej. Cz. 1 i 2. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Gaworski M., Korpysz K.: Rolnictwo. Technika w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress, Warszawa 2016.
Grzebisz W. (red.): Rolnictwo. Produkcja roslinna. Czynniki produkcji roslinnej. Cz. 5. Hortpress,
Warszawa 2015.

Grzebisz W. (red.): Rolnictwo. Produkcja roélinna. Srodowisko i podstawy agrotechniki. Cz. 4.
Hortpress, Warszawa 2015.

Grzebisz W. (red.): Rolnictwo. Produkcja roslinna. Technologie produkcji roslinnej. Cz. 6.
Hortpress, Warszawa 2015.

Lisowski A.: Rolnictwo. Technika w rolnictwie. Cz. 7. Hortpress, Warszawa 2016.

Marek J., Krzeminska A.: Rozmnazanie wegetatywne roslin ozdobnych. Powszechne
Wydawnictwo Rolnicze i Lesne, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w

Polsce: https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Etykiety Srodkow ochrony roslin: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/etykiety-srodkow-ochrony-
roslin

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie rolnik 613003:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik rolnik 314207:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Metodyki integrowanej ochrony roslin sadowniczych: http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-
roslin/metodyki/metodyki-rosliny-sadownicze/rosliny-sadownicze-metodyki-integrowanej-
ochrony-roslin

Metodyki integrowanej produkcji roslin warzywniczych: http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-
roslin/metodyki/metodyki-rosliny-warzywne/rosliny-warzywne-metodyki-integrowanej-ochrony-
roslin

Miesiecznik Farmer: https://www.farmer.pl/czasopismo-farmer

Miesiecznik Top Agrar Polska: https://www.topagrar.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Reakcje alergiczne: https://portal.abczdrowie.pl/reakcja-alergiczna

Rejestr srodkdéw ochrony roslin: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/rejestr-rodkow-ochrony-
roslin

Rolniczy handel detaliczny: https://www.wetgiw.gov.pl/handel-eksport-import/rolniczy-handel-
detaliczny

Rynki rolne: https://www.topagrar.pl/notowania

Sprzedaz bezposrednia: https://pssb.pl/sprzedaz-bezposrednia/czym-jest-sprzedaz-bezposrednia
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Tygodnik Poradnik Rolniczy: https://www.tygodnik-rolniczy.pl

19


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/etykiety-srodkow-ochrony-roslin
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/etykiety-srodkow-ochrony-roslin
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-roslin/metodyki/metodyki-rosliny-sadownicze/rosliny-sadownicze-metodyki-integrowanej-ochrony-roslin
http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-roslin/metodyki/metodyki-rosliny-sadownicze/rosliny-sadownicze-metodyki-integrowanej-ochrony-roslin
http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-roslin/metodyki/metodyki-rosliny-sadownicze/rosliny-sadownicze-metodyki-integrowanej-ochrony-roslin
http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-roslin/metodyki/metodyki-rosliny-warzywne/rosliny-warzywne-metodyki-integrowanej-ochrony-roslin
http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-roslin/metodyki/metodyki-rosliny-warzywne/rosliny-warzywne-metodyki-integrowanej-ochrony-roslin
http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-roslin/metodyki/metodyki-rosliny-warzywne/rosliny-warzywne-metodyki-integrowanej-ochrony-roslin
https://www.farmer.pl/czasopismo-farmer
https://www.topagrar.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/
https://portal.abczdrowie.pl/reakcja-alergiczna
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/rejestr-rodkow-ochrony-roslin
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/rejestr-rodkow-ochrony-roslin
https://www.wetgiw.gov.pl/handel-eksport-import/rolniczy-handel-detaliczny
https://www.wetgiw.gov.pl/handel-eksport-import/rolniczy-handel-detaliczny
https://www.topagrar.pl/notowania
https://pssb.pl/sprzedaz-bezposrednia/czym-jest-sprzedaz-bezposrednia
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/
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Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zasady wzajemnej zgodnosci: https://www.agrofakt.pl/cross-compliance

Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza:
http://www.wir.org.pl/archiwum/raporty/zwykla_dobra_praktyka_rolnicza.pdf

7.

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agregatowanie taczenie maszyny (urzadzenia) ze zrédtem napedu https://www.encyklopedialesn
tak, by maszyna (urzagdzenie) mogta wykonywaé a.pl/haslo/agregatowanie-
prace. maszyn

[dostep: 31.03.2019]

2 Ciagnik rolniczy

Pojazd silnikowy, ktorego konstrukcja umozliwia http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
rozwijanie predkosci nie mniejszej niz 6 km/h, nsf/download.xsp/WDU19970
skonstruowany do uzywania tacznie ze sprzetem do 980602/U/D19970602Lj.pdf
prac rolnych, leSnych lub ogrodniczych; ciagnik taki [dostep: 31.03.2019]

moze by¢ rowniez przystosowany do ciggniecia
przyczep oraz do prac ziemnych.

3 Instrukcja napraw Opis czynnosci (wraz z poglgdowymi rysunkami Definicja opracowana przez
i schematami) pozwalajacych na wykonanie zespot ekspercki na podstawie:
demontazu, wymiany, montazu i regulacji Gaworski M., Korpysz K.:
elementdéw, podzespotéw lub zespotéw maszyn, Rolnictwo. Technika
urzadzen lub pojazddw. w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress,

Warszawa 2016

4 Instrukcja obstugi Opis budowy i czynnosci niezbednych do witasciwej Definicja opracowana przez

obstugi maszyny, urzadzenia lub pojazdu. zespot ekspercki na podstawie:
Gaworski M., Korpysz K.:
Rolnictwo. Technika

w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress,
Warszawa 2016
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5 Materiat Materiaty, ktére wykorzystywane sg podczas pracy Definicja opracowana przez
eksploatacyjny ciggnika rolniczego (paliwa, smary, oleje silnikowe, zespot ekspercki na podstawie:
przektadniowe i hydrauliczne, ptyny chtodzace, Gaworski M., Korpysz K.:
filtry). Rolnictwo. Technika
w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress,
Warszawa 2016
6 Ptodozmian System gospodarki rolnej ustalajacy na wiele lat https://sjp.pwn.pl/slowniki/p%
stata rotacje upraw, ktére majg nastepowac kolejno | C5%82odozmian.html
po sobie na okreslonym obszarze. [dostep: 31.03.2019]
7 Ptody rolne Produkty przyrody nieozywionej uzyskane Definicja opracowana przez
z prowadzenia upraw, tzn. korzeni, bulw, ktgczy, zespot ekspercki na podstawie:
todyg, lisci, kwiatostanéw, owocow i nasion. Artyszek A. Kucinska K.:
Prowadzenie produkcji
roslinnej. Cz. 1i 2. WSIiP,
Warszawa 2017
8 Prawo jazdy kategorii | Dokument uprawniajgcy do kierowania: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
B+E — zespotem pojazddéw sktadajacym sie z pojazdu nsf/download.xsp/WDU19970
okreélonego w kategorii B (dmc do 3,5 tony) oraz | 980602/U/D19970602L;.pdf
przyczepy, ktdérej rzeczywista masa catkowita nie | [dostep: 31.03.2019]
przekracza rzeczywistej masy catkowitej
pojazdu ciggnacego,
— ciggnikiem rolniczym z przyczepa (przyczepami),
— pojazdem wolnobieznym z przyczepa
(przyczepami). Jednak zespdt pojazdow nie moze
sktadac sie z wiecej niz trzech pojazdow.
9 Prawo jazdy kategorii | Dokument uprawniajgcy do kierowania: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
T —  ciggnikiem rolniczym lub nsf/download.xsp/WDU19970
pojazdem wolnobieznym, 980602/U/D19970602Lj.pdf
—  zespotem pojazdéw ztozonym z ciggnika [dostep: 31.03.2019]
rolniczego z przyczepg (przyczepami) lub
pojazdem wolnobieznym
z przyczepa (przyczepami),
—  pojazdami okreslonymi dla prawa jazdy
kategorii AM.
10 Rolniczy handel Jedna z form handlu detalicznego, dla ktérej https://www.wetgiw.gov.pl/ha
detaliczny w polskim porzadku prawnym przyjeto odrebne ndel-eksport-import/rolniczy-
uregulowania w zakresie nadzoru organéw handel-detaliczny
urzedowej kontroli zywnosci oraz wprowadzono [dostep: 31.03.2019]
okreslone preferencje podatkowe. W ramach
takiego handlu mozliwe jest m.in. przetwérstwo
i zbywanie wytworzonej zywnosci konsumentom
koncowym.
11 Sprzedaz Sprzedaz zywnos$ci wyprodukowane;j http://www.modr.pl/marketin
bezposrednia w gospodarstwie rolnym bezposrednio g-produktow-
konsumentowi finalnemu z pominieciem rolnych/strona/sprzedaz-
posrednikdw. bezposrednia-produktow-
roslinnych-z-gospodarstwa-
rolnego
[dostep: 31.03.2019]
12 Srodek ochrony Wszelkie srodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodoweo

indywidualnej

pracownika w celu ochrony przed jednym lub
wieloma zagrozeniami zwigzanymi

z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikdw w Srodowisku pracy, w tym rowniez
wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu.

nline.pl/srodki-ochrony-
indywidualnej-id13.html
[dostep: 31.03.2019]
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http://www.modr.pl/marketing-produktow-rolnych/strona/sprzedaz-bezposrednia-produktow-roslinnych-z-gospodarstwa-rolnego
http://www.modr.pl/marketing-produktow-rolnych/strona/sprzedaz-bezposrednia-produktow-roslinnych-z-gospodarstwa-rolnego
http://www.ryzykozawodoweonline.pl/srodki-ochrony-indywidualnej-id13.html
http://www.ryzykozawodoweonline.pl/srodki-ochrony-indywidualnej-id13.html
http://www.ryzykozawodoweonline.pl/srodki-ochrony-indywidualnej-id13.html
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13 Srodek ochrony Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
zbiorowej ludzi, w tym i pojedynczych osdb, przed nsf/download.xsp/WDU20031
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami 691650/0/D20031650.pdf
wystepujacymi pojedynczo lub tagcznie w Srodowisku [dostep: 31.03.2019]
pracy, bedgce rozwigzaniami technicznymi
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach
i innych urzadzeniach.
14 Srodek techniczny Maszyny, urzadzenia, narzedzia, pojazdy, agregaty, Definicja opracowana przez
linie technologiczne itd., wykorzystywane zespot ekspercki na podstawie:
w technologicznym procesie produkcji. http://www2.wpia.uw.edu.pl/f
iles//podyplomowe/rzeczozna
wstwo/wycena_maszy_urzadz
en_Napiorkowski.pdf
[dostep: 31.03.2019]
15 Technologiczny proces | Ustalone dla konkretnych warunkdéw, nastepujace http://encyklopedia.warmia.m
produkcji po sobie czynnosci i operacje technologiczne, azury.pl/index.php/Produkcja_
niezbedne do wytworzenia pozadanego produktu. rolnicza
[dostep: 31.03.2019]
16 Zabieg agrotechniczny | Jednorazowa czynno$¢ uprawy roli (np. orka, https://pl.glosbe.com/pl/pl/za
bronowanie), nawozenia (np. nawozenie bieg%20agrotechniczny
obornikiem, wapnowanie), ochrony roslin (np. [dostep: 31.03.2019]
zastosowanie herbicydu, fungicydu, zoocydu)
i innych (np. deszczowanie, defoliacja), w celu
stworzenia optymalnych warunkéw wzrostu
i plonowania roslin uprawnych oraz
przechowywania ich ziemioptodow.
17 Zasady wzajemnej Zbiér wielu zasad i przepiséw obowigzujgcych https://www.agrofakt.pl/cross-
zgodnosci w Polsce i dotyczacych gospodarstw rolnych. compliance
[dostep: 31.03.2019]
18 Zmianowanie Racjonalne nastepstwo roslin po sobie na danym https://sjp.pwn.pl/szukaj/zmia
polu (stwarzajacych sobie nawzajem dobre warunki nowanie.html
wzrostu i plonowania). [dostep: 31.03.2019]
19 Zwykta Dobra Standardy gospodarowania, ktérych racjonalnie http://www.wir.org.pl/archiwu

Praktyka Rolnicza

postepujacy rolnik przestrzega w danym kraju.
Standardy te dotyczg przede wszystkim wymogdow
zwigzanych z racjonalng gospodarkg nawozami,
ochrong wéd i gleb, zachowaniem cennych siedlisk
i gatunkdw wystepujacych na obszarach rolnych,
ochrong waloréw krajobrazu.

m/raporty/zwykla_dobra_prak
tyka_rolnicza.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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