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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Zatobnik 516304

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Asystent pogrzebowy.

e Grabarz.

e Pracownik obstugi pogrzebdw.

e Pracownik zaktadu pogrzebowego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5163 Undertakers and embalmers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Z- Pogrzeby i dziatalnos$¢ pokrewna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Piotr Bartczak — ATLANTA Matgorzata Paszkowska-Bartczak, Warszawa.
e Weronika Kamiriska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Barbara Leman-Sienkiewicz — Staréwka, Tczew.

e Joanna Wozniczka — PBS sp. z. 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Agata Guranowska — Spopielarnia FENIX Agata Guranowska, Nowa Chetmza.
e |zabela Lasocka — HYGECO Polska sp. z 0.0., tomianki.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Jarostaw Kammer — Ekspert niezalezny, Gdansk.
o Krzysztof Stefaniak-Sujewicz — Polska Izb Pogrzebowa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Zatobnik wykonuje wszelkie czynnodci zwigzane z zapewnieniem rzetelnego wykonania ustug
pogrzebowych zwigzanych z transportem, przygotowaniem oraz pochowaniem zwtok.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zatobnik zajmuje sie zmartym od momentu odbioru ciata z domu lub szpitala, poprzez umycie,
wykonanie toalety poémiertnej’ i tanatokosmetyki®, ubranie, przewiezienie ciata na pogrzeb. Asystuje
przy obstudze pogrzebu, zajmuje sie wykopaniem grobu i wpuszczeniem trumny/urny do grobu, oraz
zasypaniem grobu.

Sposoby wykonywania pracy

Praca zatobnika polega m.in. na:

— odbieraniu karawanem® zmartego, w asyscie drugiego zatobnika, ze wskazanego miejsca, na
zlecenie rodziny lub oséb do tego uprawnionych,

— przygotowaniu zgodnie z nalezytym szacunkiem, starannoscig i odbytym szkoleniem ciata,
zgodnie z zyczeniem rodziny,

— kopaniu wedtug wskazan grobu (po otrzymaniu pisemnego zlecenia od organizatora ustug
pogrzebowych),

— przewozeniu ciata na pogrzeb przygotowanym do tego transportem,

— asystowaniu przy kondukcie pogrzebowym we wspétpracy z innymi zatobnikami,

— spuszczaniu trumny/urny do grobu za pomocg odpowiedniego sprzetu,

— obstugiwaniu nagtosnienia podczas ceremonii pogrzebowej na terenie cmentarza,

— zasypywaniu trumny w grobie formujgc kopiec i uktadajgc kwiaty zebrane wczesniej od osdb
obecnych na pogrzebie.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca zatobnika wykonywana jest na terenie cmentarza, ale takze w pomieszczeniach usytuowanych
na terenie zaktadu pogrzebowego, tj.: w prosektorium®, w pomieszczeniach przeznaczonych do
przechowywania zwtok i w kaplicy pozegnan. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg
zazwyczaj osSwietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne (lub wentylacyjne).
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Praca moze odbywac sie w warunkach kontaktu z niskg temperaturg; na cmentarzu — z wszelkimi
niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi.

Zatobnik prowadzi pojazdy stuzbowe — karawany i samochody transportowe. Z uwagi na kopanie
grobow zatobnik jest narazony na zmienne warunki atmosferyczne i prace przy zwiekszonym wysitku
fizycznym. Jest zobowigzany przepisami BHP do zabezpieczania wykopdw gtebszych niz 100 cm
w celu zabezpieczenia samego wykopu, sgsiednich grobéw i swojego wtasnego bezpieczenstwa.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Zatobnik w dziatalno$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet do transportu zwtok (nosze do przenoszenia zwtok, nosze-wdzki do zatadunku/roztadunku
zwtok do/z karawanu, dzwigi, wdézki podnosnikowe do zatadunku ciat do/z komér chtodniczych,
woézki do przewozu zwtok na terenie domu pogrzebowego, wdzki do transportu zwiok po
schodach, wézki i inne pojazdy do transportu zwtok na terenie cmentarza),

— komory chtodnicze do przechowywania zwtok,

—  katafalk® zwykty lub katafalk chtodniczy® do prezentacji zwtok®,

— stoty do przygotowania zwtok’ do pogrzebu,

— chemie do toalety posmiertnej,

— narzedzia i akcesoria do toalety poSmiertnej,

— srodki do dezynfekgji,

— kosmetyki i akcesoria do wykonywania tanatokosmetyki,

—  sprzet do lutowania ocynkowanych, blaszanych wktadéw do trumien®®,

— windy do grobdw,

— minikoparki oraz reczny sprzet do kopania i murowania grobéw na cmentarzu (topaty, kilofy,
rézne materiaty do wykonania wzmocnien grobu),

— akcesoria do utrzymywania czystos$ci pomieszczen zaktadu pogrzebowego oraz terenu cmentarza,

— karawan do przewozu trumny ze zwtokami.

Organizacja pracy

Praca zatobnika wykonywana jest z reguty w systemie zmianowym, w osmiogodzinnym systemie
pracy. Zatobnik obstuguje indywidualnie lub zespotowo maszyny i urzadzenia wykorzystywane
w miejscu pracy. Pracuje z reguty stacjonarnie i/lub porusza sie pojazdami stuzbowymi — karawanami
lub samochodami transportowymi. Ze wspétpracownikami zatobnik porozumiewa sie z reguty
w sposdb ustny.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zatobnik podczas wykonywania swoich obowigzkdw jest narazony, ze wzgledu na specyfike miejsca

pracy, na:

— zagrozenia mechaniczne — mozliwo$¢ urazu na skutek uderzenia o ostre wystajgce krawedzie
wyposazenia, mozliwos¢ sttuczenia, ztamania itp. w wyniku upadku na tej samej wysokosci na
sliskiej podtodze, mozliwosé skaleczenia ciata w wyniku uzywania ostrych narzedzi, mozliwos$¢
uderzenia lub upadku z czesci zatadunkowej karawanu podczas transportu trumien,

— mikroklimat — zmiennos$¢ temperatury zwigzana z obstugg komoér chtodniczych na ciata oraz
przebywaniem na zewnatrz budynku i na cmentarzu, powodujgca przeziebienie, choroby uktadu
oddechowego, kurcze miesni, niedokrwienie,

— obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego w wyniku podnoszenia i przemieszczania ciat,
zatadunku trumien do grobow itp., w wyniku pracy statycznej (wykonywania czynnosci
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powtarzalnych — zabiegu tanatokosmetyki, toalety posmiertnej) w wymuszonej pochylonej
pozycji ciata oraz w wyniku recznego kopania i obrébki grobdw,

— zagrozenia chemiczne wynikajace z uzytkowania chemii do dezynfekcji, awarii instalacji komor
chtodniczych — wycieku substancji chemicznych,

— zagrozenia biologiczne powstate w wyniku rozktadu ciat zmartych (aminy, ptomainy, putrescyna,
kadaweryna),

— zagrozenia biologiczne wynikajgce z kontaktu z ciatami oséb zarazonych chorobami zakaznymi
(mikroorganizmy chorobotwércze — wirusy, bakterie),

— zagrozenia psychospoteczne wynikajace z pracy z ciatami oséb zmartych, szczegdlnie w wyniku
wypadkéw komunikacyjnych, ciezkich chordb itp.,

— zagrozenia psychospoteczne dotyczace bezposredniego kontaktu z rodzinami oséb zmartych —
stres zwigzany z nieprzewidywalnoscig zachowan i reakcji na traumatyczne przezycia.

W zawodzie zatobnika wystepuje zagrozenie schorzeniami uktadu miesniowo-szkieletowego
w wyniku przecigzenia narzagdu ruchu, nabyciem choréb zakaznych oraz niedyspozycja zwigzang ze
stresem zawodowym. Zatobnik ze wzgledu na bezposredni kontakt z ciatami oséb zmartych oraz
zwigzane z tym zagrozenia powinien wykonac szczepienia przeciwko tezcowi oraz Wirusowemu
Zapaleniu Watroby typu B.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd zatobnika wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ zmystu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— powonienie,

— zreczno$é rak i palcow,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci manualne,

— zdolno$¢ adaptacji do specyficznych warunkéw pracy,

— tatwo$¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw;

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowosé do pracy w szybkim tempie,
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— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,

— dbatos$¢ o czystosc i porzadek,

— doktadnosé,

—  rzetelnos¢,

— empatia,

— radzenie sobie ze stresem,

— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie zatobnik wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnosé fizyczna
i koordynacja wzrokowo-ruchowa. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie
nalezy do prac lekkich/srednio ciezkich. Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane
np. ze stresem lub pracg z ciatami oséb zmartych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu zatobnika sg m.in.:

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,
— zaburzenia rdwnowagi oraz padaczka,

— wady wymowy,

— niska odpornosé psychiczna,

— zaburzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia uktadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie zatobnik preferowane jest wyksztatcenie co najmniej
Srednie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie zatobnika nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutdw zawodowych,
kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy. Atutem przy zatrudnianiu w zawodzie zatobnika
moze by¢:

— ukonczony kurs tanatokosmetyki,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Zatobnik moze awansowacé na stanowisko:

— organizatora ustug pogrzebowych,

— kierownika biura zaktadu pogrzebowego — warunkiem jest stopniowe zwiekszanie zakresu
obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownika oraz przejmowanie rél menedzerskich.

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego mozna uzyskaé poprzez:

— zdanie egzaminu dojrzatosci i ukonczenie uczelni wyzszej (np. na kierunku zarzadzanie),

— uczestniczenie w specjalistycznych kursach i szkoleniach (np. z zakresu tanatokosmetyki),

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie zatobnik nie ma bezposredniej mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Pewng forma potwierdzenia kompetencji sg: swiadectwo ukonczenia kursu tanatokosmetyki oraz
referencje wystawiane przez pracodawcéw.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie zatobnik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L s Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kremator 516301
Organizator ustug pogrzebowych 516302
Tanatoprakser (balsamista) 516303

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie zatobnik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Kontaktowanie sie z rodzing zmartego w celu ustalenia zakresu ustugi przygotowania zwtok do
pogrzebu.

Z2 Wykonywanie toalety poSmiertnej oraz tanatokosmetyki.

Z3 Ubieranie ciata osoby zmartej.

Z4 Uktadanie zwtok w trumnie, zabezpieczanie trumien do transportu zagranicznego.

Z5 Transportowanie zwtok na terenie domu pogrzebowego, kaplicy, kosciota oraz na cmentarz,
wktadanie trumny do grobu.

Z6 Kopanie grobdw recznie lub minikoparka, obrébka grobéw, formowanie mogit.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przyjmowanie i realizowanie zlecen przygotowania

zwiok do pogrzebu

Kompetencja zawodowa Kzl: Przyjmowanie i realizowanie zlecen przygotowania zwtok do
pogrzebu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Kontaktowanie z rodzing zmartego w celu ustalenia zakresu ustugi przygotowania zwtok do

pogrzebu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady planowania i organizacji pracy w zakresie
przygotowania zwtok do pogrzebu;

e Zasady komunikowania sie z osobami w stanie
traumatycznych przezy¢;

e  Zasady postepowania oraz reagowania na
gwattowne, nieprzewidziane zachowania bliskich
zmartego;

e Zasady wspotpracy w redagowaniu zlecenia
adekwatnego do oczekiwan osoby zmartej
i bliskich;

e  Zasady prowadzenia i obiegu dokumentacji
dotyczacej organizacji pogrzebu;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej uczestnikom pogrzebu;

e  Zapisy kodeksu etyki zawodowej.

Planowac i organizowaé poszczegdlne etapy na
stanowisku pracy w sposéb umozliwiajgcy
efektywna realizacje zadan;

Komunikowac sie z klientami bedgcymi w stanie
traumatycznych przezy¢;

Postepowac i reagowac na nieprzewidziane
zachowania klientow;

Udziela¢ bliskim zmartego fachowego wsparcia
podczas formutowania zlecen zwigzanych

z uroczystoscia pogrzebowg;

Tworzyé, przechowywad, archiwizowac
dokumentacje dotyczacg zabiegéw (np.
tanatopraksji);

Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
uczestnikom pogrzebu;

Wykonywac zadania zgodnie z elementami etyki
zawodowe;j.

Z2 Wykonywanie toalety posmiertnej oraz tanatokosmetyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zagadnienia podstawowe z zakresu BHP
dotyczace pracy ze zwtokami;

e  Zasady i kolejno$¢ wykonywania czynnosci
zwigzanych z toaletg posmiertng;

e Srodki chemiczne, narzedzia, akcesoria do
dezynfekcji, mycia, zaktadania blokad
i tamponad zabezpieczajgcych przed wyciekami;

e Instrukcje uzytkowania kosmetykéw
przeznaczonych do kosmetologii posmiertnej;

e  Czynnosci przygotowania zwtok do wykonania
makijazu po$Smiertnego;

e Anatomie twarzy;

e  Zasady odwzorowania wizerunku zmartego
i kreowania naturalnego wygladu twarzy;

o  Techniki kamuflazu posmiertnego, makijazu no
makeup, makijazu po zabiegu tanatopraks;ji;

e Rdznice w wykonywaniu makijazu posmiertnego
kobiet i mezczyzn;

e Teorie koloru i zasady tgczenia kolorow;

o  Wptyw oswietlenia na wyglad zmartego;

o Wtasciwy dobdr kosmetykdw w zaleznosci od
ptci, wieku, ubrania;

Ustosunkowac sie i przestrzegad zasad z zakresu
BHP dotyczacych pracy ze zwtokami;
Wykonac¢ elementy toalety posmiertnej

w okreslonej kolejnosci;

Korzystac z dostepnych narzedzi, akcesoriow
stuzacych do toalety posmiertnej;

Korzystac z produktéw chemicznych
przeznaczonych do wykonania petnej toalety
pos$miertnej;

Przestrzegac instrukcji uzytkowania
kosmetykow przeznaczonych do kosmetyki
pos$miertnej;

Przygotowac ciato do wykonania makijazu
pos$miertnego;

Uzywac kosmetykow przeznaczonych do
kosmetologii posmiertnej —tgczyc i aplikowaé
kosmetyki w zaleznosci od koloru cery, wieku,
ptci zmartego itp.;

Wykorzystaé teorie koloru w praktyce;
Przestrzegac zasad faczenia koloréw;
Wykona¢ makijaz naturalny lub na zyczenie
rodziny odwzorowaé makijaz, jaki preferowata
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Zasady przygotowania zwtok do kremacii®.

osoba zmarta przed $miercig;

e  Wykonaé makijaz zgodnie z przyjetymi zasadami
i wyczuciem;

e (Czesaciw razie potrzeby strzyc wiosy,
pielegnowac zarost, brwi, paznokcie;

e Przygotowad do ostatniego pozegnania zwtoki,
ktdére zostang nastepnie poddane kremacji.

Z3 Ubieranie ciata osoby zmartej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Techniki ubierania zwtok kobiet i mezczyzn

z uwzglednieniem zwyczajéw religijnych, profesji
zawodowej zmartego;

Zasady bezpieczenstwa podczas ubierania zwtok;
Zasady unikania zabrudzen lub zniszczen
odziezy, ktora jest zaktadana na zmartego.

e  Ubierac zwtoki w odziez dostarczong przez
rodzine zgodnie z poznanymi technikami;

e  Ubierac zwtoki z zachowaniem szczegdlnej
ostroznosci przed uszkodzeniem skory i uktadu
kostnego zmartego;

e Ubierac zwtoki z zachowaniem szczegdlnej
ostroznosci przed zabrudzeniem lub
zniszczeniem odziezy.

Z4 Uktadanie zwtok w trumnie, zabezpieczanie trumien do transportu zagranicznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i kolejnos$¢ postepowania podczas
transportu zwtok do trumny;

Instrukcje stanowiskowe dotyczace
przygotowywania, zamykania i zabezpieczania
trumny przed transportem zagranicznym;
Instrukcje uzytkowania sprzetu do zamykania
trumien z wktadem ocynkowanym, blaszanym
itp.

e Utozy¢ zwtoki w trumnie w sposdb bezpieczny
ze szczegOlng ostroznoscig przed pobrudzeniem
lub zniszczeniem odziezy, makijazu, fryzury
zmartego;

e  Wykonad ostatnie czynnosci przygotowujace do
prezentacji w otwartej trumnie;

e Zamkna¢ i zabezpieczy¢ trumne przeznaczong
do transportu zagranicznego przy uzyciu
specjalistycznego sprzetu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Transportowanie zwtok i trumien oraz swiadczenie
ustug pogrzebowych na terenie cmentarza

Kompetencja zawodowa Kz2: Transportowanie zwitok i trumien oraz $wiadczenie ustug
pogrzebowych na terenie cmentarza obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Transportowanie zwtok na terenie domu pogrzebowego, kaplicy, kosciota oraz na cmentarz,
wktadanie trumny do grobu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i zalecenia dotyczgce dzwigania,
przesuwania, przenoszenia zwtok i trumien;
Instrukcje stanowiskowe;

Instrukcje uzytkowania sprzetu do
przechowywania i transportu zwtok na terenie
zaktadu pogrzebowego oraz cmentarza;
Instrukcje czyszczenia i konserwacji sprzetu;
Przepisy Kodeksu ruchu drogowego — jesli

e Przemieszczac¢ zwtoki na terenie zaktadu
pogrzebowego, kaplicy pozegnan, kosciota
i cmentarza w sposdb zgodny z zasadami
i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
e  Ustosunkowac sie do instrukcji przyjetych na
danych stanowiskach;
e  Obstugiwac sprzet do przechowywania
i transportu zwtok i trumien zgodnie
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pracownik jest odpowiedzialny za transport z instrukcjami stanowiskowymi oraz
i posiada prawo jazdy kategorii B; instrukcjami uzytkowania sprzetu;

e  Zasady i regulaminy transportu trumny podczas e Dbac o nalezyty stan urzadzen i znajdujgcych sie
ceremonii pogrzebowe;j. na stanowiskach pracy zgodnie z zapisami

instrukcji czyszczenia i konserwacji sprzetu;

e Dbac o czystos¢ i nalezyty stan techniczny
sprzetu transportowego i karawanow;

e Zgtaszaé przetozonym problemy dotyczace awarii
sprzetu transportowego i karawanow.

26 Kopanie grobow recznie lub minikoparka, obrobka grobow, formowanie mogit

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady dotyczgce recznego kopania, obrabiania | ¢  Kopa¢, obrabiac i wykonczaé groby ziemne

i wykonczania grobow; recznie;

e  Zasady i regulaminy dotyczace poruszania siena | e  Zasypywac groby po wstawieniu do nich trumny
terenie cmentarza; oraz formowaé mogity;

e  Zasady i regulaminy dotyczace utrzymania e  Otwieraé mogity i udostepniaé trumny z ciatami
w czystosci terendw cmentarza oraz nagrobkow; w celach ekshumacyjnych;

e Instrukcje stanowiskowe dotyczgce kopania, e Zabezpiecza¢ kwatery do pochowan w okresie
wykonczania grobéw oraz formowania mogit; zimowym;

e Instrukcje postepowania podczas ekshumacji e Utrzymywac w nalezytej czystosci obstugiwane
zwiok; mogity, groby, kwatery;

e Instrukcje uzytkowania sprzetu i narzedzi e Obstugiwaé minikoparke z zachowaniem
wykorzystywanych podczas obrébki grobow, przepiséw dotyczacych jej bezpiecznego
a takze sprzetu potrzebnego do zatadunku uzytkowania, jezeli kopanie grobéw odbywa sie
trumien do grobodw; przy pomocy minikoparki.

e Uprawnienia klasy Ill w zakresie maszyn do
robot ziemnych, jezeli kopanie grobédw odbywa
sie przy pomocy minikoparki.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie zatobnik powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan zwigzanych z przygotowaniem narzedzi,
materiatdw i wykonang pracg zatobnika.

Kontaktowania sie z rodzinami oséb zmartych.

Wykonywania pracy samodzielnie realizowanej, z wykorzystaniem narzedzi i akcesoriow do
przygotowania zwtok do pochéwku.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy zatobnika.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych.

Dbania o porzadek na stanowisku pracy zatobnika.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa oraz normami, przyjetymi w Srodowisku

pracy.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu

z

atobnik.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2

w
SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu zatobnik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie zatobnik nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie zatobnika majg ograniczone mozliwosci zatrudnienia. Mogg
one podjgé prace jedynie w sektorze funeralnym. Z drugiej strony ustugi pogrzebowe $wiadczone s3
powszechnie i praktycznie w kazdej wiekszej miejscowosci funkcjonujg podmioty, Swiadczace ustugi
pogrzebowe.

Obecnie (2018 r.) wedlug Barometru zawoddéw zawdd zatobnik jest zawodem deficytowym.
Pracownicy w tym zawodzie sg poszukiwani na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie prowadzi sie przygotowania do pracy
w zawodzie zatobnik. Pracodawcy preferujg kandydatow z wyksztatceniem co najmniej Srednim.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu zatobnik jest organizowane przez pracodawcéw na wiasne potrzeby (dla
kandydatow do pracy i pracownikéw). Szkolenia sg réwniez oferowane na wolnym rynku ustug
edukacyjnych, np. z zakresu tanatokosmetyki.

Przyktadowa tematyka szkolen prowadzonych przez ekspertéw z organizacji branzowych (np.
Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebowego i Polskiej Izby Branzy Pogrzebowej) moze dotyczy¢:

— zarzadzania emocjami klientéw,

— zagrozen sanitarno-epidemiologicznych wystepujgcych w dziatalnosci pogrzebowej,

— uwarunkowan prawnych zwigzanych z realizacjg ustug cmentarno-pogrzebowych,

— ryzyka zawodowego w zakfadzie pogrzebowym.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zZrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto oséb pracujgcych w zawodzie zatobnik
jest zréznicowane i miesci sie zazwyczaj w granicach od 2800 zt do 4300 zt w przeliczeniu na jeden
etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd zatobnika uzalezniony jest m.in. od:
— szczegotowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— posiadanych uprawnien,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby firm dziatajacych na danym terenie,

— wielkosci aglomeracji i regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracowniczym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie zatobnik mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.
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Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkdéw
sSrodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

—  z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat
mozliwos¢é regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw
pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé¢ na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
912, z péin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wzoru karty zgonu (Dz. U.
poz. 231, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia
zdrowotne ze zwtokami pacjenta w przypadku Smierci pacjenta (Dz. U. poz. 420).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie wydawania pozwolen
i zaswiadczen na przewdz zwtok i szczatkdw ludzkich (Dz. U. Nr 249, poz. 1866)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2001 r. w sprawie postepowania ze zwtokami
i szczgtkami ludzkimi (Dz. U. Nr 153 poz. 1783, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie wykazu chordb zakaznych,
w przypadku ktérych stwierdzenie zgonu wymaga szczegblnego postepowania ze zwtokami oséb
zmartych na te choroby (Dz. U. Nr 152, poz. 1742).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 10 kwietnia 1972 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach anatomii patologicznej, w prosekturach oraz
w pracowniach histopatologicznych i histochemicznych (Dz. U. Nr 17, poz. 123).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 1961 r. w sprawie
stwierdzenia zgonu i jego przyczyny (Dz. U. Nr 39, poz. 202).

Literatura branzowa:

Branza Pogrzebowa — biuletyn, dwumiesiecznik. Polska Izba Branzy Pogrzebowej, Warszawa.
Doughty C.: Dym wciska sie do oczu oraz czego jeszcze nauczytam sie w krematorium. Oficyna 4a,
Warszawa 2016.

Gajewska M.: Prochy i diamenty Kremacja ciata zmartego cztowieka jako zjawisko spoteczne
i kulturowe. Wyd. NOMOQOS, Krakéw 2009.

Kubiak A.E.: Pogrzeby to nasze zycie. IFiS PAN, Warszawa 2015.

Kultura Pogrzebu — polski miesiecznik branzy pogrzebowej. LINIA MEDIA, Otwock.

Kurtyka-Chatas J., Truszkowska J. (red.): Zatoba i strata. Ujecie interdyscyplinarne. Wydawnictwo
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2017.

Magazyn OMEGA — Idea book dla branzy funeralnej, Miedzynarodowe Targi Poznanskie, Poznan.
MEMENTO — dwumiesiecznik funeralny. Polskie Stowarzyszenie Pogrzebowe, Warszawa.
Suchecki Z.: Kremacja w kulturach $wiata. Wyd. Salwator, Krakéw 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: https://kwalifikacje.praca.gov.pl

EFFS — Europejska Federacja Ustug Pogrzebowych: https://www.effs.eu

FIAT-IFTA — Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen Tanatologdéw: https://www.thanos.org
Magazyn OMEGA: https://magazynomega.pl

Platforma funeralna: https://funer.com.pl

Polska Branza Pogrzebowa: http://polskabranzapogrzebowa.pl

Polska Izba Branzy Pogrzebowej: http://polskaizbabranzypogrzebowej.pl

Polskie Stowarzyszenie Pogrzebowe: http://www.polskiestowarzyszeniepogrzebowe.pl
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Funeralny: http://www.zgon.pl
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Przeglad Funeralny, MEMENTO: http://www.polskiestowarzyszeniepogrzebowe.pl/pl/Lewe-
menu/Przeglad-Funeralny-MEMENTO

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

18




INFORMACJA O ZAWODZIE - Zatobnik 516304

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Karawan

Specjalnie przebudowany samochdéd do transportu
zwtok w trumnach lub na noszach w dniu pogrzebu.
Karawan musi spetniaé¢ obowigzujace przepisy
sanitarne tj. posiada trwate oznaczenie wskazujace
przeznaczenie pojazdu. Musi posiada¢ mechanizmy
uniemozliwiajace przesuwanie sie trumny podczas
transportu. Wymagane jest prowadzenie rejestru
dezynfekcji pojazdu pogrzebowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/karawan
[dostep: 31.10.2018]

2 Katafalk

Podwyzszenie, na ktérym ustawia sie trumne ze
zwtokami w kaplicy pogrzebowej lub w kosciele.

Stownik Jezyka Polskiego:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/ka
tafalk.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Katafalk chtodniczy

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.funeralis.pl/katalo
g_pr/sarkofag_katafalk_chlodn
iczy_na_trumny_workmet
[dostep: 31.10.2018]

Przeszklona chtodnia na trumny stuzy do
przechowywania zwtok w trumnach celem ich
ekspozycji podczas ceremonii pogrzebowych.

4 Kremacja zwtok

Proces polegajacy na spopieleniu szczagtkow
zmartego. Ciato jest przygotowywane jak do
tradycyjnego pogrzebu, a nastepnie spalane
i grzebane na cmentarzu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.bluneral.com/po
rady/jak-wyglada-kremacja-
zwlok

[dostep: 31.10.2018]
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5 Prezentacja zwtok Proces, ktory odbywa sie najczesciej w specjalnie do Definicja opracowana przez
tego celu przygotowanej kaplicy znajdujacej sie przy | 2€5Pot ekspercki na podstawie:
zaktadzie pogrzebowym. Jest to moment, gdy bliscy | Nttp://exitus.com.pl/ceremoni
moga ostatni raz zobaczy¢ zmartego, ktdérego ciato a-pogrzebowa-jak-wyglada-
przygotowane jest juz do pochdwku. Wystawienie pogrzeb-katolicki
zwtok odbywa sie najczesciej bezposrednio przed [dostep: 31.10.2018]
mszg $wieta.

6 Prosektorium Miejsce, w ktérym przechowuje sie zwtoki Definicja opracowana przez

(w zaktadzie w komorach chtodniczych, wykonuje sie wszelkie zespot ekspercki na podstawie:
pogrzebowym) zabiegi zwigzane z przygotowaniem zwtok do http://definicja.net/co-to-jest-
pogrzebu i przeprowadza sie identyfikacje zwtok. Prosektorium
[dostep: 31.10.2018]
7 Sté6t do przygotowania Rodzaj narzedzia, stuzacego do przeprowadzania Definicja opracowana przez
zwiok toalety posmiertnej, zabiegéw tanatopraksji oraz zespot ekspercki na podstawie:
zabiegdw rekonstrukcyjnych. Wykonany z tatwo http://rezon.pl/produkty/stoly
zmywalnych materiatéw (np. stal kwasoodporna), -do-mycia-oraz-toalety-
pozwalajacych na utrzymaniu go w nalezytej posmiertnej.html
czystosci. W zaleznosci od modelu i producenta [dostep: 31.10.2018]
stoty do przygotowania zwtok sg wyposazone
w odptyw potaczony z kanalizacjg, kran ze zlewem
i koricdwka prysznicowa.

8 Tanatokosmetyka Kompleks dziatan, ktdre przy uzyciu specjalnych Definicja opracowana przez
preparatdéw sg w stanie zakry¢ i zatuszowac oznaki zespot ekspercki na podstawie:
$mierci i wyréwnac koloryt skéry. Zadaniem osoby http://ustugipogrzebowe.pl/ta
wykonujacej makijaz osobie zmartej jest zakrycie natokosmetyka-kosmetyka-
wszystkich niedoskonatosci, jakie wiazg sie ze posmiertna.html
Smiercia. [dostep: 31.10.2018]

9 Toaleta posmiertna Proces zwigzany z higienicznym przygotowaniem Definicja opracowana przez
zwtok do ubrania i tanatokosmetyki. W jego sktad zespot ekspercki na podstawie:
wchodzi: http://brauner.com.pl/toaleta-
— przygotowanie ciata osoby zmartej do zatozenia posmiertna

ubrania — umycie, zaktadanie blokad, [dostep: 31.10.2018]
opatrunkow, zamykanie oczu i ust, odgazowanie,
— zatozenie garderoby posmiertne;j,
— delikatny makijaz maskujacy pierwsze zmiany
pos$miertne.
10 | Wktad do Uzywany jest gtéwnie w miedzynarodowym Definicja opracowana przez
trumny z blachy transporcie zwiok. Wkfad ten umieszcza sie zespot ekspercki na podstawie:
ocynkowanej w zwyktej, drewnianej trumnie. Po ztozeniu zwtok do https://funer.com.pl/kategoria

trumny, gérna cze$¢ wktadu zostaje przylutowana do
drugiej jego czesci. Trumne zamyka sie drewnianym
wiekiem.

,1,akcesoria-pogrzebowe-
metalowe-wklady-do-
trumien,179.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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