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Ogtoszenie o naborze wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (limit podstawowy).

Data publikacji: 11.09.2020

Opoczno, dnia 11.09.2020 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie ogtasza nabdér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy (w ramach powstatych oszczednosci) obejmujgcego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

O srodki KFS wnioskowa¢ mogg wytgcznie pracodawcy posiadajgcy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$é
na terenie powiatu opoczynskiego, oraz spetniajgcy przynajmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku tj.

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie bedzie brat pod uwage:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
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podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osoéb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U.z2020r. poz. 1409 z pdin. zm.).

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteriow tj.: w pierwszej kolejnosci bedg brane pod
uwage wnioski KFS pracodawcow, ktdrzy do tej pory nie korzystali ze sSrodkow KFS, oraz mikro i mate
przedsiebiorstwa.

Whioski pracodawcéw przyjmowane bedg w dniu 16.09.2020 r. w godzinach od 7:30 do 15:15

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w skrzynce umieszczonej przy wejsciu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Opocznie. O godzinie 15.15 skrzynka zostanie oprdzniona.

Whioski niekompletne oraz sktadane poza wyznaczonym terminem i godzing nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania gtéwnego limitu srodkéw z KFS.

Kryteria przyznawania srodkéw z KFS, opis Priorytetéw MRPiPS oraz wniosek wraz z ztgcznikami jest
dostepny do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie www.opoczno.
praca.gov.pl w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Blizsze informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac telefonicznie pod
numerem 44 755-51-00 wew. 091 lub e-mail a.szczepanik@pupopoczno.pl

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2020 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np.
urlop macierzyniski, wychowawczy). Pracodawca powinien dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie, ze
uczestnik spetnia warunki dostepu do w.w priorytetu.

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Osoba (pracodawca lub pracownik) ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego musi mie¢ ukoriczone 45
lat w momencie sktadania w PUP wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego. Nalezy

w uzasadnieniu wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci/kwalifikacji.

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych stanowig:
barometr zawoddw na 2020 rok okres$lony dla powiatu opoczyriskiego oraz wojewddztwa tédzkiego.
Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu opoczyniskiego oraz wojewddztwa tédzkiego na 2020
dostepne sg na stronie https://barometrzawodow.pl/lodzkie/prognozy-dla-powiatow

W przypadku, gdy Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewdédztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy

w Opocznie, powinien wykazac ze zawdd jest deficytowy w powiecie w ktédrym pracownik wykonuje
prace.
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4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

Przez nowe technologie czy narzedzia pracy, nalezy rozumiec¢ technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

W ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii

i narzedzi pracy.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju;

W ramach tego priorytetu brane sg pod uwage specjalizacje/sektory kluczowe dla rozwoju
wojewddztwa t6dzkiego wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa tédzkiego —
,,LORIS 2030" tj.:

- nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody;

- zaawansowane materiaty budowlane (branza zgtoszona przez powiat opoczynski);

- medycyna, farmacja, kosmetyki;

- energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

- innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno — spozywecze;

- informatyka i telekomunikacja.

Do kazdej z regionalnych inteligentnych specjalizacji wymienionych powyzej zostaty przypisane kody
PKD 2007 (w dokumencie strona 4-14) www.rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec
/Wykaz-Regionalnych-Inteligentnych-Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu musi wskazac specjalizacje/sektor kluczowy
dla rozwoju wojewddztwa tédzkiego, podac kod PKD ( Pracodawca musi posiadac przynajmniej jeden

z kodéw PKD ) i uzasadnic potrzebe wsparcia ksztatcenia.

6) wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne

i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet pozwala na dofinansowania ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust.1 i ust.21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia
14.12.2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatca sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski - opiekun
stazu uczniowskiego.
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7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

W ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz
pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

https://opoczno.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci 4/4



	Ogłoszenie o naborze wniosków pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy).

