Zatacznik D

Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4

poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy;

( nazwa pracodawcy)

Uzasadnienie wnioskowanego ksztafcenia

(podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)



