Powiatowy Urzad Pracy
- w Opocznie

URZAD PRACY

Piecze¢ Wnioskodawcy /miejscowosc, data/
POWIATOWY URZAD PRACY w OPOCZNIE

WNIOSEK

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia* stanowiska pracy

* whasciwe podkresli¢

Podstawa prawna:

- Art. 154 ust. 1i 2 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 poz. 620)

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnoSci
gospodarczej (Dz.U. 2022. 243 z pOzniejszymi zmianami).

- Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzniejszymi zmianami).

- Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

INFORMACJA:

1. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania Srodkow.

2. 0Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwotanie.
3. Ztozony Whniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi

I. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

1. Whnioskodawca jest (wtasciwe zakresli¢):

przedsiebiorca

niepubliczng szkota (o ktorej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo

Oswiatowe)

niepublicznym przedszkolem (o ktérym mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016

Prawo Oswiatowe)

inng niepubliczng formg wychowania przedszkolnego

producentem rolnym (o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

ztobkiem lub klubem dzieciecym (tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,

osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosSci prawnej, o

ktorych mowa w ustawie z dnia 4lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat

3)

O przedsiebiorca lub przedsiebiorstwem spotecznym zwigzanym bezposrednio
ze sSwiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w tym
ustug mobilnych
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2. Dane Wnioskodawcy:

1. Petna nazwa

2. Adres miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej

3. Adres do doreczen (jezeli inny niz siedziba
firmy)

4. NIP (jezeli zostat nadany)

5. REGON

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym,
innym rejestrze lub ewidencji

7. PESEL a w przypadku jego braku — rodzaj,
serie i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ (dotyczy osob fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
w ramach spotki cywilnej, lub bedgcych
producentami rolnymi)

8. Adres zamieszkania (dotyczy osob fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
w ramach spotki cywilnej, lub bedgcych
producentami rolnymi)

9. Telefon

10. Adres do doreczen elektronicznych

11. Adres poczty elektronicznej

12. Imiona i nazwiska, PESEL a w przypadku
jego braku - rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
oraz zajmowane stanowiska stuzbowe oso6b
uprawnionych do podpisywania umowy

13. Imie i nazwisko osoby do kontaktu z
urzedem oraz numer telefonu

14. Forma prawna prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

15. Data rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej

16. Zakres prowadzonej dziatalnosci

17. Wiodacy kod klasyfikacji prowadzonej
dziatalnosci wedtug PKD

18. Kod PKD zwiazany z tworzonym
stanowiskiem pracy

19. Forma opodatkowania  (karta podatkowa,
ksiega przychodéw i rozchoddw, petna
ksiegowo$¢, ryczatt %)

20. Czy Wnioskodawca jest zarejestrowany

jako czynny podatnik VAT (wpisa¢ TAK lub
NIE)




3. Nazwa banku i numer rachunku bankoOwWego: ..........cooiuiiiiiiiiiii e

Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego numeru konta w celu realizacji umowy o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

/data i podpis wnioskodawcy/

Il. INFORMACJA NA TEMAT STANU ZATRUDNIENIA W FIRMIE
Oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w firmie przedstawiato sie

nastepujgco:
Miesigc, |Liczba Liczba Liczba Liczba W przypadku
rok zatrudnio | zatrudnionych | pracownikdéw | pracownikéw | zmniejszenia
nych pracownikow w |z ktérymi ktdrym zatrudnienia podstawa
pracowni | przeliczeniu na |zostata zmniejszono |prawna
kow petny wymiar rozwigzana |wymiar
ogétem | czasu pracy umowa o czasu pracy
prace

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie wg stanu na dzien ztozenia wniosku wynosi

UWAGA:

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
wniosek nie bedzie rozpatrywany.
W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn, nalezy uzupetni¢ stan zatrudnienia do stanu najwyzszego, jaki wystepowat
w okresie ostatnich 6 miesiecy.
Producent rolny do wniosku o refundacje dotgcza dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.
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lll. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY
1. Wykonywane dziatania na stanowiskach pracy

Nazwa stanowiska pracy Rodzaj wykonywanych zadan

e Czy stanowisko jest zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziec¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec: 0 TAK o NIE

e Czy stanowisko jest zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych: 0 TAK o NIE

e Czy Wnioskodawca zamierza zatrudni¢ dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym: 0 TAK o NIE

2. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) — doktadny
= 0 | = P

3. Przewidywany termin utworzenia miejsc pracy do ..........cccceeiieiiiieiiiie e,

4. Charakterystyka tworzonych miejsc pracy:
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od.....do....
[lo$¢ zmian:..
od.....do......
od.....do.......
od.....do.......

*nazwa zawodu lub specjalnosci musi by¢ zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy www.psz.praca.gov.pl

UWAGA! W przypadku braku oséb bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we
wniosku dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow o
kwalifikacjach nizszych niz okre$lone przez Wnioskodawce.



http://www.psz.praca.gov.pl/

IV. DANE DOTYCZACE REFUNDACJI | JEJ WYKORZYSTANIA.

Whioskuje o udzielenie refundacji kosztow stanowisk pracy,
wyposazenie/doposazenie ilos¢ stanowisk

w wysokosci zt.
Stownie
l.p. w tym:
Nazwa Kwota wydatkow :
stanowiska ogotem w ramach w ramach w ramach innych
pracy wnioskowanej Srodkoéw zrodet
kwoty wiasnych
1
2

WAZNE. Whioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego podaje kwote wydatkow NETTO.
W przypadku, gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jest obowigzany do zwrotu
réownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy.

O Zobowigzuje sie do utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej

12 miesiecy (w przypadku wnioskowania o kwote w wysokosci nie wiecej niz 4-
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia)
O Zobowigzuje sie do utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej
18 miesiecy (w przypadku wnioskowania o kwote w wysokos$ci nie mniej niz 4—
krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia)
Deklarowany okres dalszego zatrudnienia pracownika po uptywie okresu wymaganego
................................. (minimalny wymagany okres zatrudnienia wynosi 90 dni)

* Niedopuszczalne jest nabywanie ze srodkow Funduszu Pracy maszyn i urzgdzen
stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy od krewnych w linii prostej lub bocznej,
wspotmatzonka, podmiotow, ktorych sg oni wiascicielami, wspolnikami lub udziatowcami,
o0sbb poreczajgcych i ich wspétmatzonkdw.
= Zakupy dokonane na podstawie umowy kupna — sprzedazy nie bedg uwzgledniane.
= Srodki wtasne stanowig wktad wtasny Wnioskodawcy niezbedny do catkowitego
utworzenia stanowiska pracy. Wktad wiasny nie podlega refundaciji.
Srodki nie moga by¢ wydatkowane m. in. na :

a) zakup nieruchomosci,

b) remont, modernizacje oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku oraz maszyn i

urzadzen,

c) dobra materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy,

d) leasing,

e) wynagrodzenie lub sktadki na ubezpieczenie spoteczne,



f) koszty reklamy i promociji firmy, zakup klimatyzacji i alarmu,

g) zakup towaru do handlu oraz materiaty eksploatacyjne i optaty administracyjno —
skarbowe

h) utworzenie stanowiska pracy dla osoby w salonach gier oraz dla oséb
wykonujgcych prace naktadcza,

i) kaucje, wniesienie udziatéw do spotek, zezwolenia, koncesje, licencje itp.

j) wyceny rzeczoznawcy oraz koszty dostarczenia zakupu np. koszty przesyiki,
transportu oraz ustug nie zwigzanych, scisle z przedmiotem zakupu,

k) zakup samochodu z wytgczeniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca
na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

[) zakup telefonu komérkowego.

Ostateczng decyzje, w kwestii zakwalifikowania wydatkéw jako zgodnych z planowang
refundacjg wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podejmuje Dyrektor Urzedu.

Zataczniki do wniosku:

N Ok W

o

. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce

stan zalegtosci (zaswiadczenie wazne 1 miesigc) na zgdanie Urzedu.

Do wgladu dokumenty z ZUS dotyczgce zatrudnienia pracownikéw (RSA, RCA, DRA) z
ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku na zgdanie Urzedu.

Oswiadczenie (zatgcznik numer 1 wykaz oséb reprezentujgcych wnioskodawce)
Oswiadczenie (zatgcznik numer 2)

Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis. (zatgcznik numer 3)

Oswiadczenie (zatgcznik numer 4)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc DE MINIMIS
(zatgcznik numer 5)

Krajowa oferta pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace nalezy przedtozyC na zgdanie Urzedu
Swiadectwa pracy i dokumenty potwierdzajgce sposodb rozwigzania umowe o prace (do
wgladu).

10.W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy nalezy dotgczy¢ dokumenty

potwierdzajgce ten fakt (do wgladu).

11.Dokumenty potwierdzajgce forme uzytkowania miejsca, w ktérym utworzone zostanie

miejsce pracy, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wlasnosci (w przypadku gdy nie
wynika ono z dokumentacji rejestrowej CEIDG, KRS).

12.Oferta cenowa do zakupow wskazanych w szczegdtowej specyfikaciji

(podpis wnioskodawcy)



Szczegotowa specyfikacja wydatkdw w ramach wnioskowanej refundacii:

Szczegotowa specyfikacja wydatkow
dotyczgcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w
szczegolnosci na zakup srodkow

Lp. |trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii

Uzywany
(U)
Nowy (N)

Cena
zakupu
brutto w zt

Cena
netto w zt

Podatek
VAT w zt

RAZEM

UWAGA! Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw na ktérych finansowanie

Whnioskodawca otrzymat wczesniej sSrodki publiczne!




Uzasadnienie zakupow w ramach wnioskowanej specyfikacji:

Lp. Uzasadnienie zakupu w jakim stopniu jest | Numer oferty

to niezbedne osobie, ktéra bedzie (wybrane oferty

Sprzet : : .

(Przedmiot) zatrudniona na wskazanym we wniosku podlegajg
stanowisku (do czego bedzie stuzyt dany weryfikacji na
sprzet/przedmiot osobie zatrudnionej na podstawie cen
wyposazonym /doposazonym stanowisku | rynkowych)
pracy)

UWAGA: W przypadku wyposazenia/doposazenia wiecej niz jednego miejsca pracy
nalezy wypeilnié kolejna tabele wedlug powyzszeqgo wzoru (strony 7 i 8).




4. Formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych refundacji sg regulowane aktualnym, na
dzien podpisania umowy, Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (wtasciwe podkreslic):

1) Poreczenie,

2) Weksel in blanco,

3) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) Gwarancja bankowa,

5) Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

7) Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialneqgo o poddaniu
sie egzekuciji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
wymienionego w punktach 1, 3,4, 5, 6.

Poreczenie

Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna. W przypadku poreczen

zabezpieczenie musi stanowic nie mniej niz 20% kwoty udzielonych srodkow.

Poreczyciel powinien osigga¢ wynagrodzenie miesieczne w wysokosci co najmniej 115%

wartosci minimalnego wynagrodzenia brutto lub osigga¢ na tym poziomie dochod z tytutu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pobierania emerytury, renty (po odjeciu
miesiecznych zobowigzan finansowych).

Poreczycielem moze by¢ osoba w wieku do 65 roku zycia.

1. W przypadku poreczenia osoby prawnej wymagane dokumenty to:

a) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu (wazne 3 miesigce od daty wystawienia),

c) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu (wazne 3 miesigce od daty
wystawienia),

d) zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu za ostatni rok podatkowy przed dniem
ztozenia wniosku (CIT).

W przypadku poreczyciela bedgcego osobg prawng wymagany minimalny okres

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ krétszy niz 12 miesiecy.

2. W przypadku zastosowania zabezpieczenia w formie poreczenia osoby fizycznej,
poreczyciele powinni legitymowac sie statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas
okreslony, nie krétszy niz 36 miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez Wnioskodawce,
nie znajdowac sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace u Pracodawcy
posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, wobec ktdrego nie toczy
sie postepowanie likwidacyjne ani upadtosciowe.

3. W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu wymagane dokumenty to:

a) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,
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b) oryginat zaswiadczenia z zaktadu pracy o wysokosci Sredniego wynagrodzenia
brutto z ostatnich trzech miesiecy, rodzaju zawartej umowy o prace, okresie
zatrudnienia zawierajgcy informacje, czy pracownik nie znajduje sie w okresie
wypowiedzenia oraz czy zaktad pracy nie jest w stanie upadtosci.

4. W przypadku poreczycieli (oséb fizycznych) prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
wymagane dokumenty to:

a) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu (wazne 3 miesigce od daty wystawienia),

c) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu (wazne 3 miesigce od daty
wystawienia),

d) dokument potwierdzajgcy stan prawny firmy,

e) zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu za ostatni rok podatkowy przed dniem
ztozenia wniosku.

W przypadku poreczyciela (osoby fizycznej) prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg

wymagany minimalny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ krétszy

niz 12 miesiecy.

5. W przypadku poreczyciela posiadajgcego prawo do emerytury lub renty wymagane
dokumenty to:

a) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,

b) kserokopia decyzji o przyznaniu emerytury lub renty,

6. W przypadku, gdy poreczyciel:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspdélnosci majgtkowej), wymagana jest
zgoda wspoétmatzonka poreczyciela. Poreczyciel zobowigzany jest stawi¢ sie wraz
ze wspotmatzonkiem w dniu podpisania umowy.

b) jest wdowg/wdowcem lub jest rozwiedziony wymagany jest dokument
potwierdzajgcy ten stan,

c) jest w separacji ustawowej, wymagana jest kopia wyroku sgdowego.

d) pozostaje w rozdzielnosci majgtkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo
wyroku sgdu.

7. Poreczycielem nie moze byc:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspoélnocie majgtkowe;,

b) osoba zatrudniona u Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o refundacje,

c) osoba przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana
jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych
decyzjami administracyjnymi,

d) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu,

e) osoba, ktdra nie posiada statego zameldowania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

f) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia w innych trwajgcych umowach z PUP chyba,
ze osigga dochody pozwalajgce na zabezpieczenie tych umow,

g) dtuznik Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umoéw zawartych z PUP w Opocznie).
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Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji przez
dtuznika, nalezy dotgczy¢ oswiadczenie majgtkowe na druku Urzedu. Wybor aktu
notarialnego jest mozliwy pod warunkiem posiadania majgtku o wartosci 130% kwoty
udzielonych srodkéw. Oswiadczenie majgtkowe podlega wnikliwej analizie w zakresie
majatku przedstawionego w oswiadczeniu. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania
potwierdzenia stanu majgtkowego stosownymi dokumentami lub przeprowadzenia przez
pracownikow urzedu wizyty sprawdzajgcej. Okres trwania zabezpieczenia wynosi 5 lat.

Zastaw na prawach lub rzeczach

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach
wartos¢ praw lub rzeczy bedgcych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 30% kwote
otrzymanych srodkéw, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢
liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérej wnioskodawca dokona na koszt
wiasny.

Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym kwota zablokowanych przez bank srodkéw bedzie przewyzszaé o 30 % kwote
otrzymanych $rodkdéw. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym moze
nastgpi¢ wytgcznie na koncie Wnioskodawcy.

W przypadku zabezpieczen w postaci blokady rachunku bankowego oraz gwaranciji
bankowej suma wynikajgca z zabezpieczenia musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci
przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

Ostateczna decyzja dotyczaca wybranej formy zabezpieczenia zwrotu
dofinansowania, podejmowana jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.
Urzad moze odmoéwié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktére
mog3a powstac¢ w zwigzku z nieprawidlowg realizacja umowy.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

(podpis wnioskodawcy)
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Oswiadczam, ze w dniu zlozenia niniejszego wniosku:

1. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg, przez ostatnie 6 miesiecy (do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej).

2. W przypadku niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty — prowadze dziatalnos¢ na podstawie Ustawy z dnia
14.12.2016 r. prawo oswiatowe przez ostatnie 6 miesiecy (do wskazanego okresu nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej).

3. W okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetitem
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

4. Nie zalegam z: wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych oraz opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5. Nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych.

6. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

7. Nie bytem karany karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

8. Podmiot, ktory reprezentuje nie jest bezposrednio zwigzany, w szczegolnosci
powigzaniami o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym z
osobami lub podmiotami dysponujgcymi srodkami finansowymi, funduszami oraz
zasobami gospodarczymi w rozumieniu rozporzgdzenia 765/2006 lub rozporzgdzenia
269/2014, bezposrednio lub posrednio wspierajacych agresje Federacji Rosyjskiej na
Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub powazne naruszenia praw cztowieka lub
represje wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych
dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzgdnosci w
Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi, lub wobec ktorych istnieje prawdopodobienstwo
wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nich srodkéw finansowych, funduszy lub
zasobow gospodarczych — wskazanymi na liscie osob i podmiotéw objetych sankcjami, o
ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego,

9. Podmiot, ktory reprezentuje nie znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia
Rady (UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr
765/2006 - wykazy osob fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych
sankcjom.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Opocznie o zmianie stanu faktycznego majgc swiadomos¢ mojej ewentualnej
odpowiedzialno$ci w przypadku zaniedbania powotanego powyzej obowigzku.
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Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane
zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.
Ponadto, oswiadczam, ze w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie
Srodkow nie bytem /am/ karany /a/ za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity Dz.
U.2022.1138 z pdzniejszymi zmianami) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz.U.2023.659 z pdzZniejszymi zmianami).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis wnioskodawcy
Oswiadczenie dla zlobka lub klubu dzieciecego, przedsiebiorcy swiadczacemu

ustugi rehabilitacyjne lub zamierzajgcemu zatrudni¢ dziennego opiekuna:

Nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wnioskodawca wykonuje dziatalno$¢é gospodarczg krécej niz 6 miesiecy.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data i podpis wnioskodawcy
Oswiadczenie dla przedsiebiorstwa spotecznego
Nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy wnioskodawca posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data i podpis wnioskodawcy
Oswiadczenie dla producenta rolneqo

1. Posiadam gospodarstwo rolne lub prowadze dziat specjalny produkcji rolnej przez
ostatnie 6 miesiecy,

2. Zatrudniatem w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

3. Spetniam warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z
pozn.zm.).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 1 do wniosku

(pieczatka pracodawcy)

Wykaz wszystkich os6b reprezentujacych Wnioskodawce oraz oséb nim
zarzadzajacych

L
(imie i nazwisko, petniona funkcja)

e
(imie i nazwisko, petniona funkcja)

B
(imie i nazwisko, petniona funkcja)

G e
(imie i nazwisko, petniona funkcja)

0
(imie i nazwisko, petniona funkcja)

G
(imie i nazwisko, petniona funkcja)

e e
(imie i nazwisko, petniona funkcja)

P

(imie i nazwisko, petniona funkcja)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, pieczeé i podpis Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2 do wniosku

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie sklada kazda z oséb reprezentujacych Wnioskodawce i osoby nim
zarzadzajace

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am ) / podmiot nie byt prawomocnie
skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
- Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego.

data i czytelny podpis sktadajgcego

UWAGA: Powyzsze oswiadczenie skladaja:

1. W przypadku wniosku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg przez
osobe prowadzgcg dziatalnos¢ oraz petnomocnika.
2. W przypadku spétki cywilnej przez wszystkich wspolnikow oraz petnomocnika.
3. W przypadku spoétki wpisanej w KRS przez WSZYSTKIE osoby:
a) Whnioskodawce (spotka),
b) Osoby reprezentujgce (zarzad, prokurent, petnomocnik),
c) Osoby zarzgdzajgce (inne osoby zarzgdzajgce).
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Zatacznik nr 3 do wniosku

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 7, ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Informacje dotyczace podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l l

Imi¢ i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Oswiadczam, iz

W ciggu minionych trzech lat nie uzyskatem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie

W ciggu minionych trzech lat uzyskatem pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
D rybotéwstwie w wysokosci:

w PLN

w EUR

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.
Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Urzedem Pracy W Opocznie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

Do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ réwniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicjg pojecia jednego
przedsiebiorstwa tzw. "jedno przedsigbiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej
jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub
czionkéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego
lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z
tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszos$¢
praw gltosu akcjonariuszy, wspoélnikéw lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w pkt a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA INNYCH
0SOB | PODMIOTOW WSPOLPRACUJACYCH Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W
OPOCZNIE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) i na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie

Danych Osobowych informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie z
siedzibg w Opocznie ul. Rolna 6, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy.

2.Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: Michat Zaborowski tel. 44 741 49 15 —
iod@opocznopowiat.pl

3.Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

- ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

- ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

- ustawa z dnia 27.08.2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych; ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

- ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r.; innych aktéw prawnych w ktérych
okreslone sg zadania realizowane przez Urzedy Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan
urzedu, a w szczegoélnosci ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

5. Przetwarzane dane sg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych sa:

- podmioty upowaznione do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa,;

- inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. operatorzy
pocztowi ustug teleinformatycznych, ustug prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celow
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie. Pana/Pani dane osobowe
przekazywane sg do rejestru centralnego, prowadzonego przez wiasciwego ministra, w ktorym
bede przetwarzane przez okres 50 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie i wynika z przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Zapoznatem/am sie z trescig informaciji

Podpis Wnioskodawcy
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Zatacznik numer 4 do wniosku

Imie i nazwisko stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie wypetniajg osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnosé
gospodarczg oraz wspolnicy spoétki cywilnej (kazdy z osobna)

Oswiadczam, ze
O nie pozostaje w zwigzku matzenskim
O pozostaje w zwigzku matzenskim
oraz oswiadczam, ze:
o nie posiadam matzenskiej rozdzielnosci majgtkowe;j

o posiadam matzenskg rozdzielnos¢ majgtkowg (do wglgdu dokument
potwierdzajgcy)

(data i podpis)
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