
 

 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

skierowana do osób bezrobotnych w związku z realizacją programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 (FEŁ2027) 

 

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODOi, w związku z art. 88 

ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 

w perspektywie finansowej 2021-2027ii informujemy, iż: 

 

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:  

1. Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno  

2. W zakresie danych osobowych i kategorii osób, których dane dotyczą,  

przetwarzanych w ramach realizowanego projektu może Pani/Pan kontaktować 

się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wysyłając wiadomość na adres 

poczty elektronicznej: iod@pupopoczno.pl 

 

II. Cel przetwarzania: 

Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu pn. „Czas na 

aktywność” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027,  

w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, 

publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania finansowego, weryfikacji  

i audytów oraz do celów określenia kwalifikowalności uczestników, rejestracji  

i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących projektu, 

archiwizacji dokumentacji, prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych. 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego 

celu oraz otrzymania wsparcia. Odmowa podania danych jest równoznaczna  

z brakiem możliwości skorzystania ze wsparcia w ramach realizowanego projektu. 

Powyższe nie znajduje zastosowania w przypadku odmowy podania danych 

osobowych szczególnej kategorii, o których mowa w art. 9 RODO. 

 

III. Podstawa przetwarzania: 

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w związku z tym, że 

zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c., art. 9 ust. 2 lit. g RODO), 

zobowiązania te wynikają z poniższych przepisów prawa: 

1. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 
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finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszy Azylu, Migracji  

i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

2. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz 

uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013,  

3. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027, w szczególności 

art. 87-93,  

4. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 

5. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego,  

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,  

7. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

8. rozporządzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji  

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

 

IV. Odbiorcy danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe są przekazywane do:  

- Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi w związku z umową o dofinansowanie 

projektu, 

- rejestru centralnego, w którym są one przetwarzane przez ministra właściwego 

do spraw pracy i udostępniane w trybie i na zasadach określonych w ustawie  

z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących 

zadania publiczne innym podmiotom realizującym zadania publiczne na 

podstawie odrębnych przepisów. Minister właściwy do spraw pracy udostępnia 

dane z rejestru centralnego m.in. wojewódzkim urzędom pracy, powiatowym 

urzędom pracy, ministrowi właściwemu ds. zabezpieczenia społecznego, 

jednostkom organizacyjnym pomocy społecznej, jednostkom obsługującym 

świadczenia rodzinne, 

- podmiotów przetwarzających, z którymi Urząd zawarł umowy powierzenia,  

w szczególności do: Spółki Akcyjnej SYGNITY, Banku Spółdzielczego  

w Opocznie, Jacek Korycki- osoba świadcząca usługi prawne dla urzędu, firmy 

świadczącej usługi niszczenia dokumentów 

- innych organów/osób upoważnionych na podstawie przepisów prawa: dane są 

przekazywane do Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.  

 

V. Dane osobowe mogą być przekazane do: 

operatora pocztowego – Poczty Polskiej, w tym w ramach korzystania z platformy 

Elektroniczny Nadawca oraz w trybie wnioskowym, m.in. do: Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy (m.in. Wydziału Obsługi Projektów, Wydziału Międzynarodowego 

Pośrednictwa Pracy, Wydziału Rynku Pracy); Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

(m.in. Wydziału Polityki Społecznej, Oddziału Nadzoru Rynku Pracy); Miejskich  



 
 

i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej; Państwowej Inspekcji Pracy, Straży 

Granicznej; organów wymiaru sprawiedliwości (m.in. Sądów, Policji, Komorników 

Sądowych).  

 

 

VI. Przekazanie danych do państwa trzeciego: 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / 

organizacji międzynarodowej.  

 

VII. Okres przechowywania danych: 

Pani/Pana dane osobowe są przechowywane w rejestrze centralnym oraz  

w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie przez okres 50 lat, licząc od 

końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy.  

W przypadku korespondencji listownej Pani/Pana dane w zakresie imienia  

i nazwiska oraz danych adresowych pozostaną w Książce Nadawczej Urzędu 

przez okres 5 lat liczony od roku następującego po roku wysłania pisma, 

natomiast w systemie e-Nadawca, którego administratorem jest Poczta Polska 

przez okres 18 miesięcy liczony od dnia nadania przesyłki. 

 

VIII. Stosowne zabezpieczenia: 

do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wyłącznie osoby 

posiadające upoważnienie nadane przez administratora danych, które pisemnie 

zobowiązały się do zachowania ich w tajemnicy. Dane są przechowywane  

w sposób zapewniający poufność, integralność i dostępność oraz zabezpieczone 

w systemie informatycznym zgodnie z ustawą z dnia 17 lutego 2005r. o 

informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne  

i Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie 

Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów 

publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych 

wymagań dla systemów teleinformatycznych oraz zgodnie z Polityką 

Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji obowiązującą w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Opocznie. 

 

IX. Prawa osób, których dane dotyczą: 

Zgodnie z RODO przysługuje Panu/Pani prawo: dostępu do treści swoich danych 

oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia danych – 

w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się  

z obowiązku wynikającego z przepisów prawa lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej, wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

dotyczące ochrony danych osobowych;  

Na mocy § 10 rozporządzenia w sprawie rejestracji osób bezrobotnych 

przysługuje Panu/Pani prawo przesłania danych zgromadzonych w Pana/Pani 



 
 

karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentów zgromadzonych w postaci 

papierowej do Powiatowego Urzędu Pracy właściwego ze względu na planowaną 

zmianę miejsca zamieszkania.  

 

 

X. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:  

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.  

 

 

 

       ………………………………………… 

       zapoznałam(em) się z treścią  

                                  informacji data i czytelny podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
i 1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/45/WE, zwanym dalej RODO 
ii 2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079), 

zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 


