ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1409 z pozn. zm.) starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej] minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spolecznym;

2) odleglos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Warunki przyznania bonu:

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym na podstawie
indywidualnego planu dzialania:

- ktére zmieniajg miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

- posiadaja zabezpieczenie przyznanej pomocy w formie por¢czenia osob trzecich.

2. Zabezpieczenie musi stanowi¢ nie mniej niz 20% wnioskowanej kwoty, a jednocze$nie
miesieczny dochod/przychdd (brutto) nie moze by¢ nizszy niz 120% minimalnego
wynagrodzenia.

3. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia 0sob trzecich, porgczycielem nie moze
by¢ wspdimatzonek bezrobotnego.

4. Porgczyciel powinien legitymowac si¢ stalym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas
okreslony, nie krotszy niz 12 miesiecy od dnia zlozenia wniosku przez bezrobotnego,
w zaktadzie pracy, w ktérym nie toczy si¢ postgpowanie likwidacyjne ani upadtosciowe.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba do 60 roku zycia.

6. W przypadku porgczyciela pozostajacego w zatrudnieniu wymagane dokumenty to:

a) wlasnorecznie wypetnione oswiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzedu).

b) zaswiadczenie z zaktadu pracy poreczyciela potwierdzajagce wysokos¢ zarobkow brutto
z 3 ostatnich miesigcy .



7. W przypadku poreczyciela posiadajacego prawo do emerytury lub renty wymagane
dokumenty to:

a) wlasnoreczne wypetnione o§wiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzgdu)

b) kserokopia decyzji o przyznaniu emerytury lub renty;

¢) odcinek lub wyciagg bankowy poswiadczajacy uzyskane swiadczenie za ostatni miesigc.

8. W przypadku porgczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg wymagane dokumenty
to:

a) wlasnoreczne wypetnione o§wiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzgdu);

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (wazne 1 miesigc);

c¢) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan
zalegtosci (wazne 1 miesigc);

d) zeznanie o wysokos$ci osigganego dochodu w ostatnim roku podatkowym przed dniem
ztozenia wniosku (PIT 36, PIT 36L)

9. W przypadku, gdy poreczyciel:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspolnocie majatkowej), wymagana jest zgoda
wspotmatzonka poreczyciela na umowe poreczenia;

b) jest wdowa/wdowcem, wymagany jest dokument potwierdzajacy ten stan (do wgladu
Urzedu);

c) jest rozwiedziony, wymagana jest kopia wyroku sagdowego (do wgladu Urzedu);

d) jest w separacji ustawowej, wymagana jest kopia wyroku sagdowego (do wgladu Urzedu);

e) pozostaje w rozdzielnos$ci majatkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo wyroku
sadu (do wgladu Urzedu).

10. Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, przez okres krotszy niz 12 miesiecy;
b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg rozliczajagca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu;

c) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (np. dotacje, refundacje, bon na zasiedlenie);

d) osoba, ktéra podpisata umowe o przyznanie srodkOw w ramach bonu na zasiedlenie 1 jest
w trakcie jej realizacji.

11. Na podstawie § 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 2014r.
w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od niektorych
dochodow (przychodow) podatnikow podatku dochodowego od 0s6b fizycznych - §wiadczenie
otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolnione z poboru podatku.

12. Dotyczy osob ubiegajacych si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
dzialalnosci gospodarczej. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19
grudnia 2014 roku w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od os6b fizycznych
od niektérych dochodow (przychodéw) podatnikéw podatku dochodowego od oséb
fizycznych, zaniechanie poboru podatku dochodowego od 0séb fizycznych od warto$ci bonu
na zasiedlenie, otrzymanego w zwigzku z prowadzong przez podatnika pozarolnicza
dzialalnoscig gospodarcza, stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujacych aktach prawa wspdlnotowego dotyczacych
pomocy w ramach zasady de minimis.



Wylaczenia.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

1. posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkaé
oraz podja¢ zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczag w ramach
bonu na zasiedlenie;

2. planuje podja¢ prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wymagajaca zamieszkiwania
na terenie catego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury
ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie;

3. jednoczes$nie ubiega si¢ w tutejszym urzedzie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1. Wypehiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami
(deklaracja o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej
lub deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;,
oswiadczenie porgczyciela o uzyskanych dochodach, o$wiadczenie wspotmalzonka
poreczyciela) nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie;

2. Realizacja prawidtowo wypehionych wnioskow nastepuje wedlug kolejnosci wptywu,

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku;

4. Wniosek zlozony niekompletnie nie bedzie rozpatrywany;

. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku;

N

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starostg
Opoczynskim, a Wnioskodawcg oraz umowa poreczenia pomie¢dzy Starosta Opoczynskim
a Poreczycielem;

7. Po zawarciu uméw nastepuje wydanie bonu oraz przelew srodkéw na konto wskazane
w umowie przez wnioskodawce, w terminie okreslonym w umowie.

8. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej musi nastgpic
1 zosta¢ udokumentowane w terminie do 30 dni od otrzymania bonu.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiazany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu Pracy w Opocznie dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;
2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ o§wiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci
oddalonej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej
czas dojazdu 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza lacznie 3 godziny dziennie;

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzgdowi Pracy
w Opocznie o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu



wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym
mowa w pkt 2;

4) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumentami potwierdzajagcymi podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej moze by¢ np.: kserokopia umowy o prace, kopia
deklaracji ZUS P DRA, RCA wraz z kopiami dowodow wptlaty, kopia listy ptac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia.

Uwaga! W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w:

1) pkt 1, 2 1 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Starosty;

2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej; w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

Dopuszcza si¢ przesylanie ww. informacji za posrednictwem operatora pocztowego

W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na adres e- mail
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie: loop@praca.gov.pl.

Opoczno, dnia 04.11.2020 r.



