Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Opoczno, dnia. .............ceeveeenn.

/Pieczatka firmowa pracodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie

ul. Rolna 6

26-300 Opoczno

Whiosek pracodawcy o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy”

Podstawa prawna: art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. 22021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.117)

I. DANE PRACODAWCY
1. Pelna Nazwa PraCOdaWCY. ... ... ou ettt e e e e e e e e e
2. Adres SIedziby PraCodaWCY ..........coooiiiri i e e e

3. Migjsce prowadzenia dZIatalNOSC .. ... ...ooiiiiiiee et ettt a b r e e e

6. Data rozpoczecia dziatalno$ci GOSPOAAICZE] ... .uvuinit ettt e e
7. Forma prawna prowadzonej dzialalno§Ci. ..........ouiuiuinii e
8. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedhug PKD ...

9. Pracodawca jest przedsiebiorcg zgodnie z Ustawa z dnia 06.03.2018r. prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 162 z p6zn. zm.)

[ TAK [ NIE
10. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o prace ( zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy) ...........coeeeeninnnnn

* Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobg fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy 0 pracg. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora
wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy 0 dzieto czy tez innych rodzajow
uméw cywilnoprawnych.
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11. Wielko$¢ przedsiebiorstwa zgodnie z ustawg z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
162 z pozn. zm.)*

[0 mikroprzedsigbiorca [0 maty przedsigbiorca ] $redni przedsigbiorca 0 inny

12. Nazwa banku i numer rachunku DanKOWEZO ..........c.oiiiiii i e

13. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnhioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zatgczonym petnomocnictwem)

Q) IMIC 1 NAZWISKO. ...ttt et e eaeans stanowisko stuzbowe...................cooiiin

D) IMig 1 NAZWISKO. ...\ttt eee e .stanowisko stuzbowe.................cooiiiiiinn

14. Osoba wyznaczona ze strony Pracodawcy do kontaktu z Urzedem:

IMig 1 NAZWISKO. ...\ttt StANOWISKO .....ooeiuii
Telefon/fax........coviiiii C-MALL ..t e
1

Mikroprzedsiebiorca — to przedsigbiorca , ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) Zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow, oraz

2) Osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci W
ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 2 milionéw euro.

Maly przedsigbiorca - to przedsigbiorca , ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) Zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow, oraz

2) osiagnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci W
ztotych 10 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 10 milionéw euro.

Sredni przedsiebiorca - to przedsigbiorca , ktéry w co najmniej jednym z dwach ostatnich lat obrotowych:

1) Zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow, oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 43 milionow euro.
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I1. DZIALANIA DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Wykaz dzialan i uczestnikow

Wyszczegdlnienie

Liczba
pracod
awcow

Liczba
pracownikéw

Koszty

razem kobiety

Kwota
whnioskowana
z KFS

Kwota wkladu
wlasnego*

Objeci wsparciem ogotem

< Kursy?

(&}

I

23 .

= Studia podyplomowe
g

o

o .
o Egzaminy
= 15-24 lata
A

i

o] 25-34 lata
z

(=9

2 35-44 lata
on

on

£

o 45 lat i wigcej
=

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogélnoksztatcace

Policealne i srednie zawodowe

Wyzsze

Wedlug poziomu wyksztatcenia

Sity zbrojne

urzgdnicy i kierownicy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Wedlug grup zawodow

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

2 Ze s$rodkow KFS nie beda finansowane

ksztalceniem ustawicznym.

RAZEM

koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwiazane z

Strona3z9



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

* Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzglgdnia¢ innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z
udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

2. Informacja o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS (zatacznik nr 3)

3. Planowany termin realizacji dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego (rozpoczecie ksztalcenia nie wezesniej niz
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku)

I1l. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysoko$¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
pracownikéw i pracodawcy ( nie zawierajgca kosztow zakwaterowania, wyzywienia i dojazdow)

a) kwota wnioskowana z KES ... . e e e e
b) kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawcee ...........couiiiierrerieieiiiee et e

UWAGA:

Wysoko$¢ wsparcia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, lub

- 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — w przypadku jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.

IV. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(prosze zaznaczy¢ priorytet w ktory wpisuje si¢ wnioskowane ksztalcenie ustawiczne, oraz zlozy¢
oswiadczenie celem potwierdzenia spelnienia warunkéw danego priorytetu)

O 1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej; (Zatacznik A)

O 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem; (Zatacznik B)

O 3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych; (Zatacznik C)

O 4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
(Zalacznik D)

O 5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS; (Zatacznik E)

0 6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, W tym takze technologii i narz¢dzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych; (Zatacznik F)

O 7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej; (Zatacznik G)
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Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS :

A. Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika/pracownikow zadan zawodowych na obecnie zajmowanym
stanowisku:

B. Sposéb w jaki zostang wykorzystane nabyte w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencje zawodowe (rzeczowy
zwiezly opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji w migjscu pracy, ktory uzasadni potrzeb¢ wsparcia ze
srodkow KFS)

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia (wlasciwe zaznaczy¢)

-wypelni¢ w przypadku pracownika objetego ksztalceniem:

1 awans zawodowy [ zmiana stanowiska [ rozszerzenie obowigzkoéw zawodowych
[] uzupekienie /rozszerzenie/zmiana/aktualizacja kompetencji zawodowych,
[ utrzymanie zatrudnienia, [ przedtuzenie zatrudnienia na czas nicokreslony

- wypelnié¢ w wylacznie w przypadku pracodawcy objetego ksztatceniem :

] wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie,

[0 wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat
pracodawca oraz jego pracownicy,

[ uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w
ramach realizowanych zadan badz prowadzonego nadzoru,

[ osigganie przewagi rynkowej wzgledem : produktu, ceny, promocji, dystrybucji komunikacji,
[0 zmiana lub rozszerzenie profilu prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j,
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Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej, o ktorej mowa w art. 297 § 11 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny i o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodnie z prawda, co
potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

Zapoznalem/lam si¢ z Kryteriami przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 r.

Oswiadczam, ze wzor wniosku nie zostal zmodyfikowany, z wyjatkiem miejsc gdzie jest to wyraznie
dopuszczone.

('podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy,

w przypadku braku pieczatki imiennej nalezy ztozy¢
podpis czytelny)

V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 743);

nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

nie zalegam / zalegam* z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

nie posiadam / posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie posiadam / posiadam* innych zalegto$ci podatkowych;

nie toczy si¢/ toczy sie* w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadioSciowe i nie zostal
zgloszony wniosek 0 likwidacje;

ubiegam si¢ / nie ubiegam si¢ W innym powiatowym urzedzie pracy o srodki KFS na ksztalcenie
ustawiczne osob wymienionych wskazanych w niniejszym wniosku;

o$wiadczam, ze zgodnie z posiadanymi przeze mnie informacjami, osoby wskazane w niniejszym
whniosku korzystali / nie korzystali w biezacym roku z dofinansowania ze srodkow KFS na ksztatcenie
ustawiczne;

nie bylem(am) / bylem(am) karany(a) zakazem dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt
1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn.
zm.)

Spelniam warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.);

Spetniam warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r.) — dotyczy tylko beneficjentow
pomocy publicznej;

Spelniam warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) — dotyczy tylko
beneficjentow pomocy publicznej;

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)
Strona6z9



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z
pozn. zm.) dla celow wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.).

14) Jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.zm.).

15) Wszyscy pracownicy wskazani we wniosku sa zatrudnieni na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy.

16) Mam $wiadomo$s¢ obowigzku zawarcia z pracownikami, ktorym finansowane bedzie ksztalcenie
ustawiczne ze $srodkéw KFS, umowy o ktorej mowa w art. 69b ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

17) Przyznanie srodkéw KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenie limitu pomocy w
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktéorym mowa w art. 69b
ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

18) Os$wiadczam, ze wsérdd oséb wskazanych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow nie ma osob wspotpracujacych.

19) Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 297 § 1 i § 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny i o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodnie
z prawda, co potwierdzam wlasnore¢cznym podpisem.

( podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy,

w przypadku braku pieczatki imiennej nalezy ztozy¢
podpis czytelny)

POUCZENIE:

I.  Rozpatrywane sg wnioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z zatacznikami
ztozone W wyznaczonym terminie.

Il. Pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

1. Przy rozpatrywaniu wniosku pracodawcy uwzglednia sig:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow na
2022r.

IV. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, pracodawcy zostaje wyznaczony termin
od 7 do 14 dni na jego poprawienie.

V. Whniosek pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku, gdy :
- wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym terminie, lub
- wniosek jest niekompletny (brak jest zatacznikow wymaganych zgodnie z rozporzadzeniem).
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VI. Przyznanie s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej.

VII. Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy moze zostaé
zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely.

VIII. Ze $rodkow KFS nie beda finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z ksztalceniem
ustawicznym.

IX. W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno szkolenie/studia podyplomowe (jesli sa organizowane w réznych
terminach), nalezy ztozy¢ odrebny wniosek na kazde z nich.

X. W przypadku sktadania w 2022 roku wiecej niz jednego wniosku o przyznanie $rodkow KFS, kopig dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji 0 Dziatalnosci Gospodarczej np. moze to by¢ umowa
spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, nalezy dotaczy¢ tylko do
pierwszego ztozonego wniosku.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalaczniki, ktore stanowia jego czes¢ integralng tj.:
1. Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie (dotyczy beneficjentoéw pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743))

2. Zalacznik nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy
beneficjentdéw pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu W sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ))

Zalacznik nr 3 — Wykaz o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym

Zalacznik nr 4 — Poréwnanie ofert rynkowych planowanego ksztatcenia

Zalacznik nr 5 — Program ksztatcenia ustawicznego, lub zakres egzaminu (wypetnia organizator ksztatcenia)

Zalacznik nr od A do G -Zataczniki potwierdzajace spelnianie wskazanego Priorytetu (nalezy ztozy¢ ten zatgcznik
ktéry dotyczy danego priorytetu w ramach ktérego Pracodawca ubiega si¢ o $rodki z KFS)

7. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego.

8. Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej np.
moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w
przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty whasciwe np. dla jednostek budzetowych.

. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsi¢biorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone
pelnomocnictwo okre$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub podpisy muszag by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

o grw

©

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 117)

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352/1)

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UEL 352/9)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119, s.1)

8. Ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

0]

ochronie danych) i na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018r. o Ochronie Danych Osobowych

informujemy, ze:

1.

2.
3.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w urzedzie jest Powiatowy Urzad
Pracy z siedzibg w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych- iod@pupopoczno.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypekienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze tj. w szczegdlnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 20.04.2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych

- ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

- ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2000r.

- ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004r.

- innych aktow prawnych w ktérych okreslone sa zadania realizowane przez Urzad Pracy.

. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sa w celu ztozonego wniosku o przyznanie srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a nastepnie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w
zakresie niezb¢gdnym do podpisania i realizacji umowy o0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, oraz dochodzenia ewentualnych roszczen.

. Przetwarzane dane sg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych sg:

- sady, organy Scigania, komornicy sagdowi, banki i inne organy panstwowe,

- inne podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. operatorzy pocztowi ushig
teleinformatycznych, ustug prawnych i doradczych.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celow przetwarzania,

w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie. Pana/Pani dane osobowe przekazywane sa do rejestru
centralnego, prowadzonego przez wiasciwego ministra, w ktorym bede przetwarzane przez okres 50 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo

dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunig¢cia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie i wynika z przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Zapoznalam/zapoznatem si¢ z treScig informacji

(podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania Pracodawcy)
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