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Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

Priorytet skierowany jest do 0séb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Pracodawca sktadajacy
wniosek o $rodki w ramach tego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie
badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

W ramach tego priorytetu powinny by¢ dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego, ktore pomoga
zniwelowa¢ lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach cyfrowych pracownikow
i pracodawcow. Sktadajac wniosek o dofinansowanie w ramach tego priorytetu w uzasadnieniu nalezy
wskazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oso6b prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng
za reintegracj¢ spoteczng i zawodowg uczestnikow.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze srodkoéw
KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac o szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0so6b pracujagcych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegbdlnosci powinien objac osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych.

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach 2017-2019
nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawcy aplikujacy o $rodki w ramach tego priorytetu powinni do wniosku dotaczyé oswiadczenie
o niekorzystaniu ze srodkéw KFS w latach 2017-2019. Zlozone o$wiadczenie dotyczy wnioskoéw skladanych
na terenie catego kraju nie tylko do konkretnego powiatowego urzedu pracy.



