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Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku:

1)

2)

3)

4)

3)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciagu jednego roku przed daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np.
urlop macierzynski, wychowawczy). Pracodawca powinien dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie, ze
uczestnik spetnia warunki dostgpu do w.w priorytetu.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Osoba (pracodawca lub pracownik) ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego musi mie¢ ukonczone
45 lat w momencie skladania w PUP wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego. Nalezy
w uzasadnieniu wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci/kwalifikacji.

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowig:
barometr zawoddw na 2020 rok okreslony dla powiatu opoczynskiego oraz wojewodztwa todzkiego.
Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu opoczynskiego oraz wojewodztwa todzkiego na 2020
dostepne s na stronie https:/barometrzawodow.pl/lodzkie/prognozy-dla-powiatow

W przypadku, gdy Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ksztakcenia ustawicznego pracownikoéw

zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie, powinien wykazaé ze zawod jest deficytowy w powiecie w ktorym pracownik wykonuje
pracg.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

Przez nowe technologie czy narzedzia pracy, nalezy rozumieé¢ technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku.

Pracodawca, ktéry chce spetié wymagania tego priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

W ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z mnowych technologii
i narzedzi pracy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dla  rozwoju
powiatu/ wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju;

W ramach tego priorytetu brane s3 pod uwage specjalizacje/sektory kluczowe dla rozwoju wojewodztwa
16dzkiego wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewodztwa Lodzkiego — ,,LORIS 2030” tj.:
- nowoczesny przemyst widkienniczy i mody;
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- zaawansowane materiaty budowlane (branza zgloszona przez powiat opoczynski);
- medycyna, farmacja, kosmetyki;

- energetyka, w tym odnawialne zrédla energii;

- innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno — spozywcze;

- informatyka i telekomunikacja.

Do kazdej z regionalnych inteligentnych specjalizacji wymienionych powyzej zostaly przypisane kody
PKD 2007 (w dokumencie strona 4-14) www.rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-
spec/WVkaz-Regionalnvch-lnteligentnych—SpecializaCii-i—Nisz-Specializacvinych.pdf

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu musi wskazaé specjalizacje/sektor kluczowy
dla rozwoju wojewodztwa todzkiego, podaé kod PKD ( Pracodawca musi posiada¢ przynajmniej jeden
zkodéw PKD ) i uzasadnié¢ potrzebg wsparcia ksztalcenia.

wsparcie realizacji szkolei dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztakcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet pozwala na dofinansowania ksztalcenia ustawicznego osob, ktéorym powierzono obowigzki
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sig takiego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust.1 i ust.21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14.12.2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ulatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztalcg sig, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoly I stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opiekg nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski - opiekun stazu
uczniowskiego.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na licie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej
przez MRPiPS, czionkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow
Aktywnosci Zawodowej

W ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.
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