KRYTERIA I ZASADY REALIZACJI USLUG I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
W 2022 ROKU

Majac na celu racjonalno$é¢ i efektywnos¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy, Powiatowy

Urzad Pracy w Opocznie przedstawia nastepujace kryteria i zasady kierowania osob na poszczegolne

formy w 2022 r.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w pierwszej kolejnosci bedzie finansowat formy gwarantujace
efektywnos¢ zatrudnieniowg. W przypadku posiadania $rodkéw dopuszcza si¢ mozliwos$é
sfinansowania przez urzad innych form pomocy przewidzianych Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

2. Preferowane beda wnioski od Pracodawcow, ktorzy prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
powiatu opoczynskiego.

3. Skladane wnioski beda podlegaty analizie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowe;j
(w szczegdlnosci bedg brane pod uwage wnioski od Pracodawcoéw gwarantujgcych zatrudnienie po
formie na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy).

4. Przy rozpatrywaniu wnioskow, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie kierowaé si¢ bedzie m.in
- potrzebami lokalnego rynku pracy,

- warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,
- jakoscig dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji dotychczasowych umow).

5. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w pierwszej kolejnosci bedzie zawierat umowy z Pracodawcami,
ktorzy wywigzali si¢ z warunkéw umoéw, zawartych w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku.

6. Przy kierowaniu osob bezrobotnych na formy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
bedzie brana pod uwage opinia doradcy klienta.

7. W przypadku organizacji stazy:

- do ubiegania si¢ 0 zorganizowanie miejsc stazu mogg przystapi¢ Organizatorzy, ktorzy prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej 6 miesigcy.

- preferowane beda wnioski od Pracodawcow z miejscem odbywania stazu na terenie powiatu
opoczynskiego.

- koszty niezbednych specjalistycznych badan lekarskich zleconych przez Organizatora ponosi
Organizator.

- na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne do Organizatorow w zawodach budowlanych, pracach
wykonczeniowych oraz pracach porzadkowych,

- na staz nie bedg kierowane osoby bezrobotne do Organizatoréw bedacych cztonkami jego najblizszej
rodziny.

8. W przypadku realizacji szkolen, preferowane beda szkolenia dla osob bezrobotnych organizowane
w ramach trojstronnych uméw szkoleniowych (pomigdzy Starosta, Pracodawca 1 Instytucja
Szkoleniowa). Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wskazane przez nia szkolenie dotacza do wniosku
o$wiadczenie przysziego Pracodawcy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy zarobkowej po
zakonczeniu szkolenia na okres co najmniej 3 miesigcy lub o$wiadczenie o zamiarze podjgcia wlasnej

dziatalno$ci gospodarczej wraz z opisem przedsigwziecia.



