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Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkow

1)

2)

3)

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2024 rok (limit podstawowy)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

Przez nowe technologie czy narzedzia pracy, nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku.

Pracodawca, ktory chce spelni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych
technologii i narzedzi pracy, lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie podstawe identyfikacji zawodow deficytowych
stanowig: barometr zawodow na 2024 rok okreslony dla powiatu opoczynskiego oraz
wojewodztwa todzkiego. Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu opoczynskiego
oraz wojewodztwa t6dzkiego na 2024 dostgpne sa na stronie https://barometrzawodow.pl/

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych;

W ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem ( np. po urlopie macierzynskim, wychowawczym), lub
0sob ktore maja na utrzymaniu rodziny +3 badz sg cztonkami takich rodzin. W ramach tego
priorytetu moga skorzysta¢ czlonkowie rodzin wielodzietnych, ktore na dzien ztozenia
wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania.

Prawo do posiadania KDR przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktoérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej 3 dzieci.

Natomiast w przypadku dzieci KDR przystuguje :

- do 18 roku zycia,

- do 25 roku zycia - w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej 3 dzieci
spetniajacych powyzsze warunki.


https://barometrzawodow.pl/
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Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej nie musza by¢ spetnione acznie.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Kompetencje cyfrowe obejmujg zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sig,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania

z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Kompetencje
cyfrowe to nie tyko obstuga komputera i programow, to umiejetno$ci korzystania z danych
1 informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢ i wspoOtpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie.

Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére sa objete tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;
Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej
w kierunku napedéw niskoemisyjnych 1 zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych
I ich czgsci, przy czym przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji akumulatorow
montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw elektronicznych
wykorzystywanych w tych pojazdach.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla
pracownikow branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane
z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Celem priorytetu jest dofinansowanie
specjalistycznych szkolen technicznych, ktore pozwola naby¢ nowe kwalifikacje osobom
zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw 1 ich komponentow.
Szkolenia te mogg obejmowa¢ migdzy innymi obszary dotyczace: budowy uktadow
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe
instalacji elektrycznej pojazdow nisko i zeroemisyjnych, technologie napedoéw wodorowych,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego
jednego z ponizszych kodow PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C
Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow, 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych,
z wylgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja
przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdoéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czegsci 1 akcesoriow do pojazdow
silnikowych, z wylaczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wytaczeniem motocykli.
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6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie
ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak
i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zard6wno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore odzwierciedlaja specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsréd  specyficznych  potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich  wskaza¢ mozna
w szczegblnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegoOlnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
- rozwo6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i1 innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.
Ze szkoleh w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

8) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikow realizujgcych zadania
W obszarze zarzadzania i finansow. W szczegodlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia
I kursy, ktore sa dedykowane dla danej branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowe;j,
pozwalaja na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji
danego przedsigbiorstwa, podczas ktorych omowione zostang przypadki odstepstw od
przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje
czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:
1. Zarzadzanie finansami:
o Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
o Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
o Skuteczne zarzadzanie ptynno$cia finansowa.
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2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

o Wczesne wykrywanie sygnaléw ostrzegawczych.

0 Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

0 Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

0 Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
0 Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:

o Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

o Motywowanie zespolu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

o Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych
finansowych.

o Automatyzacja procesOw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powiazanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajac
stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiej¢tnosci, wiedzy, ktore
objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobg kierowang na szkolenie.



