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Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

2)

3)

cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw jak i polskich
pracownikoéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore odzwierciedlaja specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wisrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosSci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczeg6lnie

w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi cudzoziemcami.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

Przez nowe technologie czy narzedzia pracy, nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bgda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

W ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii
1 narzedzi pracy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzg¢du Pracy w Opocznie podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowia:
barometr zawodow na 2023 rok okreslony dla powiatu opoczynskiego oraz wojewodztwa todzkiego.
Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu opoczynskiego oraz wojewodztwa todzkiego na 2023
dostepne sg na stronie https://barometrzawodow.pl/
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4)

5)

6)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu bgdzie mozna sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob wytacznie w
wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty
zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

W ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia
wniosku o dofinansowanie podj¢lty prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem ( np. po urlopie macierzynskim, wychowawczym), lub oséb ktore majg na utrzymaniu
rodziny +3 badz sg cztonkami takich rodzin. W ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktore na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spehniajg
warunki jej posiadania.

Prawo do posiadania KDR przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub
mieli na utrzymaniu facznie co najmniej 3 dzieci.

Natomiast w przypadku dzieci KDR przystuguje :

- do 18 roku zycia,

- do 25 roku zycia - w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzsze;j,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej 3 dzieci
spetniajagcych powyzsze warunki.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej nie musza by¢ spetnione tgcznie.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnos$ci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami;
Jesli Pracodawca sktada wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych osob ponizej
30 roku zycia w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych,
ktore sa objete tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobe
kierowana na szkolenie.

Natomiast, jesli pracodawca w ramach tego priorytetu chce skorzysta¢ z dofinansowania w zakresie
umiejetno$ci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami, powinien posiada¢ jako
przewazajacy ( stan na 01.01.2023r.) jeden z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw
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PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu o§wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wylgczeniem silnikow lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecoéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z - Dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostala dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Warunki — szkolenie z zakresu umiejetno$ci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego, jednego
z wymienionych powyzej kodow PKD - nie musza by¢ spetniane tacznie.



