Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ) ;@%:, “‘",ieu’"’dz*"f"
dla toédzkiego Unie Europejska L \ s / l’Odele
* \ -u-/,/
Opoczno, dnia ........cccccvvevievnnnnns

Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie

ul. Rolna 6

26-300 Opoczno

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.)
. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

T.INAZWISKO ..o IMI© e
2. PESEL ..o , W przypadku braku numeru PESEL rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajgcego toZSAMOSC ........o.iuiiiiiii i
3.Adres dotychczasowego miejsca zamieSzKania ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
v A Ne [ (=T (o] (=T o o] g To [=T o e/ | | PP
5. Telefon kontaktowy ..........ccccceeiiiiiiiiiiiiiinee. adrese —mail ..o

6. Miejscowos¢ w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z planowanym podjeciem
zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej*

7. Odlegtos¢ miedzy miejscowosciami z punktdw 3 i 6: ............ooeeiiiennnn. km/czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie*.

8. Przewidywane miesieczne koszty zamieszkania w miejscowosci, o ktorej mowa

1T 20 &
9. Przewidywane koszty zamieszkania w miejscowosci, o ktérej mowa w pkt 6 przez okres 6
MIESIECY WYNIOSG: .. .eneeineieitie et i zostang przeznaczone na: (prosze
wymienic¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w zt)

10.Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie W WYSOKOSCI ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaen
53 (0 0= P )
Z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

tel. 44 755 51 00 do 02 ul. Rolna 6,
loop@praca.gov.pl 26-300 Opoczno
WWW.0pOCzno.praca.gov.pl

) PUPOPOCZNO



11. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie:

12. Jako poreczyciela wskazuje Pana/Panig .............co.oiiiiiii i
ktérego/ktorej sSredni miesieczny dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy wynosi ........................

Uwaga: Miesieczny dochéd/przychéd (brutto) musi zabezpieczaé 20% wnioskowanej
kwoty i jednoczesnie miesieczny dochéd/przychéd (brutto) nie moze by¢ nizszy niz 120%
minimalnego wynagrodzenia.

13. Prosze o przekazanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
na rachunek W banku ... onr:

Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego numeru konta w celu wyptaty pomocy finansowej
w formie bonu na zasiedlenie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli€
Podpis Wnioskodawcy

Zataczniki do wniosku:

1. Deklaracja o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej
lub deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Os$wiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach oraz dokument potwierdzajgcy
dochdd.

3. Os$wiadczenie wspotmatzonka poreczyciela.

Zapoznatem/am sie z zasadami przyznawania bonu na zasiedlenie

Data i podpis Wnioskodawcy




Il. OPINIA DORADCY KLIENTA

Data i podpis Doradcy klienta



Zatacznik nr 1 do wniosku

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer
141 =] (0] 1 U AP
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4. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
PEINOMOCNICIWT) ...

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢
wiasciwg odpowiedz):

o zatrudnienie?

O powierzenie innej pracy zarobkowej?

Pana/Pani ........cccooiiiiii PESEL...cooviii
planowany okres zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej: od ...............ccceeeennn. do
......................... NA StANOWISKU .......oviiiiii e e .. MIEjSCE
ZAtrUANIENIA (BAMES) .. et e e
Z tytutu wykonywania zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej Pan/i ...
......................................................... bedzie osiggat/a wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia? za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal/a
ubezpieczeniom spotecznym od tego wynagrodzenia.

UWAGA:

Planowany termin zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej nie
moze by¢ wczesniejszy niz 21 dni po dniu ztozenia kompletnego wniosku do siedziby
PUP.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentaciji i sktadania o$wiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym

1. Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania
Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestrowym. Petnomocnictwo powinno
by¢ sporzgdzone w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.



2. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) zatrudnienie to
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) inna praca zarobkowa to
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) minimalne wynagrodzenie
za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgca za prace w
petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t .j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.
Dane przetwarzane sg w celu realizacji czynnos$ci urzedowych.

Majg Panstwo prawo dostepu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych.
Wiecej informacji znajduje sie na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
http://www.opoczno.praca.gov.pl




Zatacznik nr 1a do wniosku

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ZAMIARZE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

N 1= T o T e | o I T=T 0 )Y/ = ) P PPPPPRRP
NUMET PESEL ..o e e et a e e e e
w przypadku braku numeru PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego

L0 724 = 1 .41 1= o
P4z |41 ST 74 1= 1Y = ) PP UPPRUPRP
oswiadczam, ze zamierzam rozpoczgé wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

Planowany termin rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarCzej ........coovvvevieiiiiiiiiiiiiie i

Adres zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;j:

53 (0 0= )

Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bede podlegat(a) ubezpieczeniom spotecznym.

UWAGA:
Planowany termin rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ wczesniejszy niz 21 dni
po dniu ztozenia kompletnego wniosku do siedziby PUP.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Miejscowos¢ Data i podpis Wnioskodawcy



Zatacznik nr 2 do wniosku

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA O UZYSKIWANYCH DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a:

1.

Imie i nazwisko

2.

Adres zameldowania na pobyt
staty/czasowy

(wlasciwe podkreslic)

Adres do korespondencji

Numer PESEL,

a w przypadku braku numeru PESEL —
rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

Zrédto uzyskiwania dochodu:

- w przypadku umowy o prace podaé
nazwe zaktadu pracy, okres trwania
umowy,

- w przypadku emerytury date decyzji
uprawniajgcej do emerytury,

- w przypadku renty date decyzji
uprawniajgcej do renty oraz okres
przyznania $wiadczenia,

- w przypadku dziatalnosci
gospodarczej podac date rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

Stan cywilny

Przecietny miesieczny dochod brutto z
ostatnich 3 miesiecy (w przypadku
dziatalnosci gospodarczej przychéd
minus koszty uzyskania przychodu)

Wysokos¢ aktualnych zobowigzan
finansowych
(np. pozyczki, kredyty, leasingi)

Miesieczna sptata zadtuzenia




Jestem/ nie jestem™ poreczycielem innej umowy dotyczgcej uzyskania srodkéw bedgcych
w dyspozycji Urzedu (np. dotacje, refundacje, bon na zasiedlenie) zawartej ze Starostg
Opoczynskim.

Oswiadczam, ze (zaznaczy¢ wiasciwe):
O nie pozostaje w zwigzku matzenskim, 00 pozostaje w zwigzku matzenskim,

o nie posiadam matzenskiej rozdzielnosci majagtkowej
o posiadam matzenska rozdzielnos¢ majgtkowg
(do wglgdu dokument potwierdzajacy)*.

*Stwierdzono na podstawie:

Data i podpis pracownika PUP

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dotyczgcych: uzyskiwanego dochodu, jego zrodta
oraz kwoty dochodu, stanu cywilnego, danych dotyczacych aktualnych zobowigzan finansowych,

z podaniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia oraz danych dotyczgcych wspadlnoty lub
rozdzielno$ci majgtkowej zamieszczonych powyzej w celu zawarcia i realizacji umowy poreczenia do
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej jestem strong oraz
dochodzenia ewentualnych roszczen przed sgdem.

Bedac swiadomy odpowiedzialnosci prawnej wynikajacej z przekazania nieprawdziwych
informacji oswiadczam, ze powyzsze informacje sa prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz
zostaly przekazane zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i przy zachowaniu nalezytej
starannosci.

Data i czytelny podpis Poreczyciela



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych dla celéw niezbednych
do podpisania i realizacji umowy poreczenia dotyczgcej przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia oraz umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30
roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Data i czytelny podpis Poreczyciela

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie
Danych Osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg

w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Opocznie.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Ewa Podlak tel. 44 755 51 00 do 02 -
iod@pupopoczno.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy poreczenia do
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢é gospodarcza, ktorej jest Pani/Pan stronag, {j.

w szczegolnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny,

- ustawy z dnia 25.02.1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

- ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r.,

- ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004 r.,

- innych aktow prawnych w ktorych okreslone sg zadania realizowane przez Urzad Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sg w celu zawarcia i realizacji umowy
poreczenia do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktorej jest
Pani/Pan strong oraz dochodzenia ewentualnych roszczen przed sagdem.

5. Przetwarzane dane sg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych sa:

- sgdy, organy scigania, komornicy sadowi i inne organy panstwowe,




- inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. operatorzy pocztowi, ustug
teleinformatycznych, ustug prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celow
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane
przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.
7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo
do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy poreczenia do
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarczg w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie. Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie nie zawarcie umowy poreczenia
do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Zapoznatem/am sie z trescig informacji

Data i czytelny podpis Poreczyciela
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Zatacznik nr 3 do wniosku

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA
Ja nizej podpisany/a:

1. | Imie i nazwisko

2. | Adres zameldowania Na | .o e
pobyt Staty/CZasowy |
(Whasciwe podKresliC) | oo
Adres do korespondencji
3. | Numer PESEL,

a w przypadku jego braku — | ..o
rodzaj, Seria i NUMET | e e e s
dokumentu potwierdzajgCego | .....c.ouiiiiiniiii e
tozsamosc.

Jako wspotmatzonek pozostajgc we wspolnocie matzenskiej i majgtkowej, wyrazam zgode na
udzielenie poreczenia przez mojego wspotmatzonka Pana/Panig

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zamieszczonych w powyzszej tabeli

w celu zawarcia i realizacji umowy poreczenia do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é
gospodarczg, ktorej jestem strong oraz dochodzenia ewentualnych roszczen przed sgdem.

Bedac swiadomy odpowiedzialnosci prawnej wynikajacej z przekazania nieprawdziwych
informacji oSwiadczam, ze powyzsze informacje sa prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz
zostaly przekazane zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i przy zachowaniu nalezytej
starannosci.

Data i czytelny podpis wspotmatzonka Poreczyciela

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych dla celéw niezbednych
do podpisania i realizacji umowy poreczenia dotyczgcej przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia oraz umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30
roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarczg

Data i czytelny podpis wspotmatzonka Poreczyciela
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie
Danych Osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg

w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Opocznie.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Ewa Podlak tel. 44 755 51 00 do 02 -
iod@pupopoczno.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy poreczenia do
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢é gospodarcza, ktorej jest Pani/Pan strona, {j.

w szczegolnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny,

- ustawy z dnia 25.02.1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

- ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r.,

- ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004 r.,

- innych aktow prawnych w ktorych okreslone sg zadania realizowane przez Urzad Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sg w celu zawarcia i realizacji umowy
poreczenia do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktorej jest
Pani/Pan strong oraz dochodzenia ewentualnych roszczen przed sagdem.

5. Przetwarzane dane sg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéow danych
osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych sa:

- sgdy, organy scigania, komornicy sadowi i inne organy panstwowe,

- inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. operatorzy pocztowi, ustug
teleinformatycznych, ustug prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celow
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane
przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.
7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo
do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy poreczenia do
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarczg w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie. Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie nie zawarcie umowy poreczenia
do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza.
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10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Zapoznatem/am sie z trescig informacji

Data i czytelny podpis wspotmatzonka Poreczyciela
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