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Stowo wstepu

Drogi Czytelniku, w Twoje rece oddajemy
kolejny numer Biuletynu Informacyjnego
Opoczynski Rynek Pracy poswiecony dziataniom
podejmowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie w 2021r. na rzecz promocji

zatrudnienia na  lokalnym  rynku  pracy.

Sytuacja wywotfana epidemig COVID-19 natozyta

na urzedy pracy dodatkowe zadania realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej, majgce na celu
utrzymanie zatrudnienia w firmach oraz kontynuacje prowadzonych dziatalnosci gospodarczych.
DziS mozemy powiedzie¢, ze dziatania te przyniosty wymierne skutki, ktére potwierdzaja

przedsiebiorcy w zwiekszonej liczbie zgtaszanych ofert pracy.

Ozywienie zauwazamy od poczatku roku réowniez wsrdd oséb zainteresowanych zatozeniem
wtasnej firmy. Dla tej grupy stworzylismy mozliwo$¢  wsparcia  finansowego,

w szczegolnosci dzieki pozyskanym srodkom w ramach projektéw unijnych.

Z ofertg wyszliSmy takze do oséb z niepetnosprawnoscia, ktére majg utrudniony powrét na
rynek pracy z uwagi na swoje dolegliwosci zdrowotne. Dla tej grupy osob dostepne formy pomocy
to: staz, szkolenia, dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienie na wyposazonym

stanowisku pracy.

Pracodawcy majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy finansowej w ramach
Krajowego Funduszu Spotecznego na podnoszenie kwalifikacji swoich i pracownikéw.
Oferta urzedu jest szeroka i daje szanse Przedsiebiorcom na zatrudnianie pracownikdw.

Zachecam do lektury i zapraszam do wspotpracy.

Bogdan Kubiszewski

p.o. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie
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POTRZEBY LOKALNEGO RYNKU PRACY A WYBOR SZKOLY I

Ol

Po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie wzigt udziat
w opracowaniu Informatora z ofertg
edukacyjng skierowang do uczniow
ostatnich klas szkét podstawowych.

W Informatorze znalazty sie niezbedne
wskazéwki dla mtodziezy w zakresie
lokalnego rynku pracy, zawoddéw
przysztosci, wyboru dalszej S$ciezki
ksztatcenia  oraz oferta doradcéw
zawodowych, ktérych pomoc moze
okazac sie nieoceniona przy wyborze teaateote. 3
szkoty i kierunku nauki.

OFERTA EDUKACY]NA

SZKOL | PLACOWEK
PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT OPOCZYNSKI
NA ROK SZKOLNY
2021/2022

PURIL \‘;)/ “:‘x\::-:zu;

JAKICH PRACOWNIKOW BRAKUJE NA LOKALNYM
RYNKU PRACY 2

Od kilku lat Powiatowy Urzad Pracy #om ER
w Opocznie we wspotpracy z Wojewddzkim =2 BAROMETR ZAWODOW 2021
Urzedem Pracy w todzi w ramach badania
,Barometr Zawodéw” opracowuje liste
zawodow deficytowych, czyli takich, na ktére
jest najwieksze zapotrzebowanie
na opoczynskim rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest wazinym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan

prowadzacych do osiggniecia réwnowagi -

W 2021 PRACODAWCY W POWIECIE OPOCZYNSKIM BEDA CHCIELI ZATRUDNIAC
W NASTEPUJACYCH ZAWODACH (ZAWODY DEFICYTOWE)*:

CERAMIK PRZEMYSLOWY MECHANICY MASZYN I URZADZEN
DEKARZE | BLACHARZE BUDOWLANI e MECHANICY POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
ELEKTRYCY, ELEKTROMECHANICY, e NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI
ELEKTROMONTERZY ZAWODU I PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
FRYZJERZY e OPERATORZY I MECHANICY SPRZETU DO
KIEROWCY AUTOBUSOW ROBOT ZIEMNYCH
KIEROWCY SAMOCHODOW e OPERATORZY OBRABIAREK
CIEZAROWYCH SKRAWAJACYCH

e KRAWCY | PRACOWNICY PRODUKCII e OPIEKUNOWIE OSOBY STARSZEJ LUB
ODZIEZY NIEPELNOSPRAWNE]

e KUCHARZE e PIELEGNIARKI I POLOZNE

e LEKARZE e PRACOWNICY DS. RACHUNKOWOSCI I

¢ MAGAZYNIERZY KSIEGOWOSCI ’

e MASARZE e ROBOTNICY LESNI

e SPAWACZE, SLUSARZE

*Zrédto: Barometr Zawoddéw 2020
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SKORZYSTAJ Z PROFESJIONALNEJ POMOCY DORADCY

ZAWODOWEGO W PLANOWANIU SWOJEJ KARIERY

Czym zajmuje sie doradca zawodowy ?

udziela pomocy " pomaga .
DL w planowaniu
mtodziezy i osobom .
dorostym kariery
, zawodowej
w wyborze kierunku i dokonuje
ksztatcenia, zawodu diagnozy
przekwalifikowaniu, predyspozycji
podejmowaniu zawodowych
dziatalnosci : * pomaga okresli¢
gospodarczej mocne strony
= towarzyszy
w procesje

pracy

poszukiwania

e udziela wskazowek EEaJaANI][d e udziela pomocy

dotyczacych do dalszych pracodawcom

skutecznych metod dziatan w doborze

miodziez
szkolna

osoby doroste
zarejestrowane
w Powiatowym
Urzedzie Pracy

Kto moze
skorzysta¢ z pomocy
doradcy
zawodowego?

osoby
niezarejestrowane

w Powiatowym

pracodawcy

S EFAUNWERIER ][4 = pomaga kandydatow

e sporzadzania odkrywac do pracy,
dokumentow potencjat e Swiadczy pomoc
aplikacyjnych, i mozliwosci w zakresie opisu
przygotowania sie zawodowe stanowiska
do rozmowy
kwalifikacyjnej

pracy,
opracowania

profilu
kandydata
do pracy

ﬂzyéci wynikajgce z kontaktu z dorah

zawodowym to przede wszystkim
uzyskanie odpowiedzi na nurtujgce Cie
pytania oraz mozliwos¢ opracowania
wiasnej sciezki edukacyjno-zawodowe;.
Spotkanie z doradcg umozliwi Ci
poznanie predyspozycji zawodowych,
poznanie swoich mocnych stron oraz
dopasowanie rodzaju wykonywanej

Urzedzie Pracy

pracy do typu Twojej osobowosci. /

Skontaktuj sie z naszymi doradcami zawodowymi:
Agata Biatas

tel. 44 755 51 00 wew. 120,

e-mail: a.bialas@pupopoczno.pl

Magdalena Kocmiel
tel. 44 755 51 00 wew. 110,
e-mail: m.kocmiel@pupopoczno.pl
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SZUKASZ PRACY ALBO PRACOWNIKA?

ZAPOZNAJ SIE Z NASZA OFERTA

PRACE INTERWENCYJNE

Jezeli chcesz zatrudni¢ osobe bezrobotng

mozesz skorzystac z formy ,,prace interwencyjne”.
W ramach tej formy sktadasz wniosek o zawarcie

umowy do Powiatowego Urzedu Pracy.
Aby skorzystac z prac interwencyjnych

nie mozesz posiadac zalegtosci z wyptacaniem

wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych.

Czym s3 prace .
interwencyjne "vvw
i dIaczeEo warto ;

z nich skorzystac?

Okres refundacji prac interwencyjnych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

Osobie zatrudnionej w ramach
prac interwencyjnych przystuguje
petny zakres swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy
zgodnie z Kodeksem Pracy.

w Opocznie trwa 6 miesiecy. W tym czasie
pracodawca otrzymuje dofinansowanie
w wysokosci miesiecznej

1150 zt i czesc skiadek
na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach prac interwencyjnych
refunduje sie pracodawcy
czesc kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudniong osobe bezrobotna.

fudyf
g

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesiecy
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Szczegotowe warunki
zatrudnienia i refundacji
okresla Umowa zawarta z Pracodawca.

Kontakt:
Monika Oleksik
Specjalista ds. programodw - stazysta
aktywne@pupopoczno.pl

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 171



mailto:aktywne@pupopoczno.pl

A 0POCZYNSKIRYNEK PRACY Biuletyn Informacyjny

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz

pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spoétek
wodnych i ich zwigzkdw.

Roboty publiczne organizowane s3 przez 4 Celem tej formy jest wsparcie
miesigce. Kwota refundacji to 0sob bezrobotnych
1.800 zt oraz cze$é sktadek na ubezpieczenia w powrocie lub wejsciu
spoteczne za skierowanego bezrobotnego. na rynek pracy.

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem robdt publicznych
powinien ztozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego Kontakt:
ze wzgledu na miejsce tych robot. Ewelina Jasinska
Specjalista ds. programow
aktywne@pupopoczno.pl
Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 151

STAZ

To forma aktywizacji, ktéra ma na celu umozliwienie
nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Umowe zawiera Starosta z Organizatorem stazu wedtug programu
zatgczonego do umowy.

U Organizatora stazu, Organizator moze we wniosku
ktéry nie jest Pracodawca, wskazac imie i nazwisko
staz moze odbywac bezrobotnego,
jednoczesnie jeden bezrobotny. ktorego przyjmuje na staz.

Wskazowek i pomocy w  wypetnianiu

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje ‘ , . )
powierzonych zadan przez stazyste udziela

stypendium stazowe wyptacane przez Urzad Pracy w opiekun bezrobotnego, ktéry poéwiadcza
wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych wiasnym podpisem prawdziwoéé informacji
od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego zakorczenia. zawartych w sprawozdaniu.
0Od 01.06.2021 roku kwota stypendium stazowego
wynosi miesiecznie 1489,00 zt brutto.

Kontakt:

Biorgc pod uwage posiadane srodki w 2021 r przez Powiatowy Halina Jaciubek
Urzqd Pracy w Opocznie staze organizowane sq do 6 miesiecy. Specjalista ds. programéw
aktywne@pupopoczno.pl:

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 151
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DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA OSOB POWYZEJ
50 ROKU ZYCIA

Przedsiebiorco potrzebujesz pracownika z doswiadczeniem? Skorzystaj z formy
dofinansowania na wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia. Pracodawca zainteresowany powyzszym wsparciem powinien ztozy¢ wniosek

0 zawarcie umowy do Powiatowego Urzedu Pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia Obecnie kwota dofinansowania
przystuguje przez okres 12 miesiecy. miesiecznie wynosi 1400 zt za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania

odpowiednio przez okres 6 miesiecy. Kontakt:

Ewelina Jasinska
Specjalista ds. programow
aktywne@pupopoczno.pl
Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 151

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Jezeli chcesz zatrudnié osobe bezrobotng a nie posiadasz wystarczajgcych srodkéw
na utworzenie stanowiska pracy, mozesz skorzystac z formy refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Kwota refundacji uzalezniona jest od srodkow jakie posiada
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.
W biezgcym roku oferujemy wsparcie w wysokosci
26.000,00 zt brutto na utworzenie stanowiska pracy.

Pamietaj, iz w ramach tej formy zobowigzujesz sie
do utrzymania w zatrudnieniu osoby
na utworzonym stanowisku pracy przez
minimalny okres czasu 24 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy.

Whiosek sktada sie do Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy
lub miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Otrzymane srodki bedziesz mogt przeznaczyé w szczegdlnosci na:

zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Przed ztozeniem wniosku zapoznaj sie z ,,Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”. Kontakt:
Dorota Leszcz
Specjalista ds. programow
aktywne@pupopoczno.pl
Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 140
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SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jezeli planujesz rozpocza¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg skorzystaj z oferty Urzedu Pracy.
Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania, ktoére
przeznaczysz na zakupy zwigzane
z planowang dziatalnoscig gospodarcza.

Pamietaj, iz ubiegajac sie o srodki na dziatalnos¢
gospodarczg musisz wskazaé jedng z form zabezpieczenia
np: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada srodkédw zgromadzonych na rachunku
bankowym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika.

Wsparcie w 2021 roku
to kwota do 20.000,00 zi
Przyznane $rodki finansowe
moga by¢ przeznaczone na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, materiatow, towardw,
ustug i materiatéw reklamowych.

Przed ztozeniem wniosku przeanalizuj stabe i mocne strony, szanse i zagrozenia swojego przedsiewziecia.

Pierwszy etap to koncentracja na mocnych i stabych stronach przedsi¢biorstwa.
Te dotycza bezposrednio wnetrza przedsigbiorstwa — tego, jak dziata i jakie posiada zasoby.

Mocne strony
Mocne strony to pozytywne czynniki wewnetrzne.
Stanowig o wewngtrznej sile firmy. Nalezy o nie dbad,
aby utrzymac je roOwniez w przysztosci. Mogg zostac
wykorzystane do dziatan zwigzanych z ekspansja firmy.

Stabe strony
Stabe strony to negatywne czynniki wewngtrzne.
Nalezy skupi¢ si¢ na ich eliminacji, aby nie ostabity
mocnych stron. Ograniczajg one bowiem sprawnos¢
przedsigbiorstwa i hamujg jego rozwodj.

Przyklady mocnych stron to:

wysokie kwalifikacje zatrudnionych pracownikow
ponadprzecigtna dobrze zorganizowana praca firmy
(np. poprawnie wdrozone metodologie zarzadzania)
duze zasoby finansowe zgromadzone w przesztosci.

Przyklady slabych stron to:
e ograniczony proces produkcyjny, wptywajacy na niska
jakos¢ produktu
e przestarzate, awaryjne maszyny, ktére doprowadzaja
do przestoju w produkcji
e duza rotacja pracownikow.

Ewaluacja szans i zagrozen, jakie oddzialujg na firme, to

skierowanie si¢ na zewnatrz — szanse i zagrozenia

sa zwiazane z czynnikami zewnetrznymi.

Szanse
Szanse to pozytywne zewngtrzne zjawiska i procesy, ktore moga
zosta¢ wykorzystane do rozwoju i ekspansji firmy. Moga rowniez
zniwelowac¢ stabe strony przedsigbiorstwa. Nalezy skupi¢ si¢
na tym, aby maksymalnie je wykorzystac.

Zagrozenia
Zagrozenia to negatywne zewngtrzne zjawiska i procesy,
ktére moga blokowaé rozwoj firmy. Nalezy skupi¢ si¢
na znalezieniu krokéw zaradczych, aby zagrozenia nie
wptynety na dziatalno$¢ firmy.

Przykladowe szanse to:

wzrost popytu na oferowane przez przedsigbiorstwo produkty
otwarcie nowego rynku

zwigkszenie si¢ liczby mieszkancow miasta, w ktérym dziata
firma (wigcej potencjalnych pracownikow).

Przyktady zagrozen:

o zwigkszenie si¢ liczby zakladow pracy
w miejscowosci, w ktorej dziala firma (zagrozenie
utraty pracownikow)

nowa konkurencja importujaca produkty taniej niz
wynosi ich produkcja w miejscu dziatalnosci firmy
zwigkszenie podatkow lub inne zmiany prawne.

Szczegotowe warunki dotyczqgce mozliwosci rozdysponowania srodkow zawarte sq w regulaminie danego urzedu pracy.
Dlatego jezZeli planujesz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i jestes zainteresowany ztozeniem wniosku o dotacje zapoznaj
sie z ,Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w sprawie szczegéfowych warunkow i trybu przyznawania
Ssrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow”.

Kontakt:

Ewa Marszatek

Starszy Inspektor
aktywne@pupopoczno.pl

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 141
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KLUCZ DO SUKCESU - PODWYZSZAJ SWOJE KWALIFIKACJE!

Krajowy
Fundusz KRAJOWYFUNDUSZ SZKOLENIOWY
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Przeznaczenie srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

okreslenie potrzeb pracodawcy  kursy i studia podyplomowe egzaminy umozliwiajgce
w zakresie ksztatcenia realizowane z inicjatywy uzyskanie dokumentow
ustawicznego pracodawcy lub za jego zgoda potwierdzajacych nabycie
w zwiagzku z ubieganiem sie umiejetnosci, kwalifikacji lub
o sfinansowanie tego uprawnien zawodowych
ksztatcenia ze srodkéw KFS

badania lekarskie i psychologiczne wymagane  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ukonczonym kursie ksztatceniem

Wysokos¢ finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach KFS:

100% kosztow ksztatcenia 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
ustawicznego - jesli pracodawca nalezy nie wiecej jednak
do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie niz do wysokosci
wiecej jednak 300% przecietnego
niz do wysokosci é} wynagrodzenia é}
300% przecietnego o MEERY w danym R 80%
S . ZWROTY
wynagrodzenia e roku na jednego W, K0szTowW
w danym roku pracownika =
na jednego pracownika

Kontakt:

Aneta Krzysztofik

Specjalista ds. rozwoju zawodowego - Doradca Klienta
a.krzysztofik@pupopoczno.pl

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 091
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Krajowy
Fundusz
@ Szkoleniowy Postepowanie przy ubieganiu sie
o srodki z KFS

ogtoszenie o naborze wnioskow ztozenie wniosku przez rozpatrzenie wniosku
w siedzibie i na pracodawce przez Powiatowy Urzad

stronie internetowej PUP o dofinansowanie kosztow Pracy
ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow

zawarcie umowy z pracodawcy
o finansowanie monitoring i kontrola wydatkowania

z KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie srodkow z KFS
ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Zainteresowanie szkoleniami finansowanymi w ramach KFS jest duze.
W 2021 roku pozyskalismy kwote 550 000,00 zt.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

S3 to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania prac, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Skierowanie na szkolenie moze uzyskac osoba zarejestrowana w urzedzie pracy, spetniajaca
ww. warunki, ktéra uzasadni celowos$c tego szkolenia. Oprécz bezrobotnych ze szkolern moga
korzystac takze niektdre osoby poszukujgce pracy.

Szkolenia odbywajg sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgceg
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia. Okres trwania szkolenia nie powinien by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

W sytuacjach uzasadnionych programem moze by¢ przedtuzony do 12 lub 24 miesiecy.

Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Inicjatorem skierowania na szkolenie moze by¢ urzad pracy, pracodawca lub osoba

bezrobotna, poszukujaca pracy, jezeli przedstawi celowos¢ szkolenia.
Kontakt:

Alina Szczepanik

Specjalista ds. rozwoju zawodowego - Doradca Klienta
a.szczepanik@pupopoczno.pl

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 091
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Udzial w szkoleniu ma zwiekszy¢ szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych,

* koniecznoS$ci zmiany lub uzupekienia kwalifikacji,
* utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,
* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

kursy z zakresu fryzjerstwa

W 2020 roku wydatkowano na szkolenia kwote 104 532,26 zt, natomiast w 2021 r. na szkolenia
zaplanowano kwote ponad 120 tys. zt. Najwiekszym zainteresowaniem pracodawcow cieszyly sie
szkolenia z branzy budowlanej, transportowej i technicznej i ustugowej, m.in. operator maszyn do
robot ziemnych, zawodowe kursy prawa jazdy, uprawnienia elektryczne, spawalnicze,

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdére zostana

poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego, podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla Starosta.

W ramach bonu szkoleniowego
starosta finansuje bezrobotnemu
do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu przyznania bonu
szkoleniowego koszty:

Przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanemu
bezrobotnemu w wysokosci:

=do 150 zt -

w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin s 1
= powyzej 150 zt do 200 zt — ~4
w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin

Niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie

wptaty na konto wykonawcy badania g_%

N
-

Jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego
kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej

Zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczattu wyptacanemu bezrobotnemu w wysokosci: I!=|
= do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin

= powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin

= powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad150 godzin
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SRODKI POZYSKANE NA REALIZACJE FORM w 2021 r.

—

Pozyskana kwota 7.993.165,78 zi

PROGRAMY REALIZOWANE W 2021 ROKU

Program POWER
dla oséb do 30 roku zycia

( Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) E e T oo Unia Europejska -
Projekt skierowany do os6b mlodych pozostajacych SN
bez pracy w powiecie opoczynskim (V) PO WER

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Fundusze e
Europejskie
Program Regionalny

Program RPO WL \

skierowany do oso6b po 29 roku zycia
(Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
wojewddztwo Lodzkiego) - Projekt skierowany do os6b

. i pozostajacych bez pracy w powiecie opoczynskim
todzkie el

\_ J

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych oferta dla ((“‘
pracodawcow checacych zatrudni¢ osoby

Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Katarzyna Przybyta

Specjalista ds. programow - Doradca Klienta
k.przybyla@pupopoczno.pl

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 290

NASZE PLANY na najblizszy okres

- pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje programéw wspierajgcych zatrudnienie
- przeprowadzenie kolejnego naboru w ramach KFS


mailto:k.przybyla@pupopoczno.pl
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PRACODAWCO, CO MUSISZ WIEDZIEC CHCAC ZATRUDNIC

CUDZOZIEMCA?

Aby moéc zarejestrowa¢ os$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
muszg byé tgcznie spetnione nastepujgce warunki:

cudzoziemiec, ktérego chcesz zatrudnic jest prace, ktore bedzie wykonywat cudzoziemiec
obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, nie dotycza prac sezonowych, na ktére trzeba
Motdawii, Rosji lub Ukrainy uzyska¢ zezwolenie

okres zatrudnienia nie przekroczy 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy

Pamietaj! Cudzoziemiec moze podjgé¢ prace, dopiero gdy Urzad wpisze Twoje oswiadczenie do ewidencji
oswiadczen, zatem zt6z oswiadczenie odpowiednio wczesniej. Najprostszym sposobem
jest ztozenie oswiadczenia online, za posrednictwem portalu praca.gov.pl:

wybierz zaktadke oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi PSZ-OPWP

wypetnij elektroniczne oswiadczenie

zatacz kopie elektroniczne (skany) niezbednych dokumentéw

podpisz wniosek kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo Profilem Zaufanym

Dokumenty niezbedne do rejestracji oSwiadczenia:

wazny dowadd osobisty kopie wszystkich wypetionych dowod wptaty w wysokosci 30 zt
w przypadku osoby stron waznego dokumentu dokonanej przez podmiot
fizycznej podrézy cudzoziemca (paszport) powierzajacy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi

Twoje oswiadczenie zostanie rozpatrzone w terminie:

7 dni roboczych, od dnia ztozenia kompletnego oswiadczenia w sprawach niewymagajacych
postepowania wyjasniajacego

30 dni od dnia ztozenia oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego

2 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych

Kontakt: Kontakt:
Karolina Przybyta Magdalena Podpora
Posrednik pracy Posrednik pracy
posrednictwo@pupopoczno.pl posrednictwo@pupopoczno.pl

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 131 Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 130


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC
mailto:posrednictwo@pupopoczno.pl
mailto:posrednictwo@pupopoczno.pl
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ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Praca sezonowa to praca wykonywana:

w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

nie dtuzej niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym

w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka

Pracodawco! Jesli chcesz zatrudni¢ cudzoziemca w ramach pracy sezonowej powinienes ztozy¢ odpowiedni
whniosek do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe Twojej firmy
lub miejsce Twojego zamieszkania (osoba fizyczna).

Do wniosku dotgczasz dowdd wptaty na kwote 30 zt. We wniosku m.in. okreslasz:

wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy,

proponowane wynagrodzenie cudzoziemca,

okres waznosci zezwolenia

ANENENEN

Wysokosé wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.

Jezeli zezwolenie typu S dotyczy obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina, do
whniosku nalezy dotgczy¢ informacje dot. wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informacji starosty, wtasciwego ze wzgledu na
gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Przy sktadaniu wniosku nalezy zwréci¢ uwage, czy dany cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, czy
poza granicami naszego kraju (rézne procedury postepowania — ,Sciezka krajowa”, ,Sciezka zagraniczna”).

Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku:

v" dowdd osobisty lub paszport podmiotu powierzajgcego prace, ktdry jest osobg fizyczng

v kopie paszportu cudzoziemca, a gdy nie przebywa na terytorium RP — tylko strone z danymi
osobowymi

v kopie dokumentu pobytowego — gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce

v' dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika potwierdzajgcy zatrudnienie — gdy prace

powierza Agencja Pracy Tymczasowej

dowdd wptaty

informacje starosty — gdy jest wymagana

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan pracodawcy stawianych kandydatom,

okreslonych w informacji starosty — gdy byta wymagana

4 dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonowg przynajmniej 1 raz w ciggu ostatnich 5 lat — gdy podmiot wystepuje
0 zezwolenie wielosezonowe

v dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne — gdy wystepuje o zezwolenie wielosezonowe

AN
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DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH

TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 2020/2021

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie od kwietnia 2020 roku realizuje dziatania wynikajace
z tzw. Tarczy Antykryzysowej Covid-19.

" DOFINANSOWANIE CZESC )

KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW

lez h od tych dzen
sidadekna Ziefpgei;nﬁy;"scf’é‘l;i” Tarcza
o Predieboy ) Antykryzysowa

~ TN
/ DOFINANSOWANIE CZESCI \ DOFINANSOWANIE czgSa N
KOSZTOW WYNAGRODZEN KOSZTOW pro.wadzenla d.2|a.+alnoso
PRACOWNIKOW gospodarczej dla przedsiebiorcy
. . iezatrudniajacego pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen nieza
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ~— —
organizacji poza.rzqdowej /P02YCZKA na pokrycie bieiqcych\
\ lub podmiotu / kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
/ DOFINANSOWANIE CZESCI \ dla mikroprzedsiebiorcow, organizac;ji
KOSZTOW WYNAGRODZEN \ pozarzadowych /
PRACOWNIKOW —
oraz naleznych od.tych V\{ynagrodzerﬁ DOTACJA na pokrycie biezgcych kosztow
sktadek na .ubez.pleczenla spo’rec.zne prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
\\ dla koscielnej osoby prawne;. / mikro i matego przedsiebiorcy
okreslonych branz
N -

Srodki wyptacone w ramach tarczy antykryzysowej -
25216 391,61 2t (stanna31.05.2021r)

pozyczki 12704163,31z 3 465 000,00 zt

dotacje

M dofinansowanie do wynagrodzen dla
pracownikow

M dofinansowanie dla
samozatrudnionych

H dofinansowanie wynagrodzen dla
organizacji pozarzadowych i
koscielnych oséb prawnych

97 315,72 zt
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W

IRTUALNY URZAD, CZYLI PORTAL PRACA.GOV.PL

Czas pandemii pokazat jak wazna i pomocna jest

mozliwos¢ zdalnej komunikacji z urzedem pracy. Narzedziem,

ktére to umozliwia jest modut praca.gov.pl, ktérego obstuga jest przejrzysta i intuicyjna oraz pozwala na

zatatwienie wielu spraw bez wychodzenia z domu.

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy @

Aby w petni korzystad z ustug
oraz zasobow oferowanych
przez modut praca.gov.pl,
niezbedne jest
zarejestrowanie i zalogowanie
sie na swoim koncie, do czego
potrzebny jest podpis
kwalifikowalny lub
profil zaufany.

s
|

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty Tarcza antykryzysowa
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk

Qe b _1
. W = =i C
——
— . EURES —
S ; A Whnioski dotyczace rejestrow Whioski o ustugi i Swiadczenia
Zatrudnianie cudzoziemcow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES zurzedu

Portal praca.gov.pl daje mozliwos¢ sktadania wnioskow oraz przesytania dokumentéw w ramach tarczy

antykryzysowej, wskazujgc krok po kroku kolejnos¢

Tarcza antykryzysowa @

.

wykonywanych czynnosci.

Wniosek o przyznanie Swiadczef na rzecz ochrony miejsc pracy Whniosek o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow

na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z okreslonych
branz
art.15gga-WUP (VIA-WOMPP)

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro i matego
przedsiebiorcy
rozp. rozdz.3 (PSZ-DBKDG)

wystanie wniosku do urzedu.

Aby ztozy¢ wniosek w ramach tarczy antykryzysowej nalezy z ustug
elektronicznych Urzedéw Pracy wybrac ikone ,Tarcza Antykryzysowa”, po
czym z dostepnych wnioskow wybrac ten, ktdry nas interesuje. Portal w sposob
intuicyjny przeprowadzi nas przez caty proces wnioskowania, ktoéry konczy
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RAZEM SPRAWNIEJ - NIEPELNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana @ @
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:

bezrobotny - to osoba, ktéra posiada ustalong
niepetnosprawnosé, jednak nie jest uprawniona m.in.
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
socjalnej, zasitku statego,

poszukujacy pracy - to osoba, ktéra oprécz clgpie [ esnell sl e
ustalone]j niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in. o stopniu niepetnosprawnosci jest

do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty Pow!atowy A d'o .Sprafw (?rzekama
. . . o Niepetnosprawnosci dziatajacy przy
socjalnej, zasitku statego. . . )
Starostwie Powiatowym w Opocznie.

Indywidualna
obstuga
nastawiona na
potrzeby klienta

Formy wsparcia w
ramach srodkow
PFRON

Posrednictwo
pracy

Srodki na Dziatania PUP

uruchomienie w Opocznie na
wiasnej rzecz osob

dziatalnosci niepetnosprawnych

Poradnictwo
zawodowe

Prace
interwencyjne,
wyposazenie
stanowiska pracy

@

&)

Ze Srodkow PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych)
realizowane sg formy wsparcia tj. staze, szkolenia, dotacje, zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy (niepozostajgca w zatrudnieniu). W 2021 r.

Urzad Pracy w Opocznie w ramach PFRON pozyskat na realizacje form 320.000,00 zt.
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PODJALES PRACE ?

SPRAWDZ CZY NALEZY CI SIE DODATEK AKTYWIZACYJNY

bezrobotnemu
KOMU? z prawem do zasitku

zatrudnienia lub innej pracy

podjecie z wlasnej inicjatywy _—
zarobkowej —S

KIEDY?

zlozenie:

- wniosku i o$wiadczenia
WARUNEK: - umowy

- nr konta

- od dnia zlozenia wniosku

WYJATEK : zloZenie wniosku wczeSniej
NA ILE? niz data zatrudnienia — wtedy od dnia
zatrudnienia;

- przez POLOWE okresu, na jaki
przystugiwalby jeszcze zasilek

- comiesieczne skladanie ORYGINALOW
. zaSwiadczen;
WARUNEK: - informowanie o ustaniu zatrudnienia;
- dostarczanie kolejnych umow przypadku ich
przedluzenia

- 50 % podstawowego zasitku —
KWOTA: 620,40 brutto;

- wyplacana z dotu za okresy miesieczne

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE Ci jezeli :

v’ podejmiesz zatrudnienie w wyniku skierowania (roboty publiczne, prace
interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, ktore zostaty
zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy);

podejmiesz zatrudnienie lub inng prace zarobkowag u tego samego pracodawcy
co bezposrednio przed zarejestrowaniem;

podejmiesz zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granica Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

jestes osoba bezrobotng z prawem do zasitku w okresie karencji;

v’ przebywasz na urlopie bezplatnym.

AN
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MOZESZ ZAREJESTROWAC SIE W URZEDZIE PRACY

Osobiscie — musisz zglosi¢ si¢ do wlasciwego Urzedu Pracy ze wzgledu na miejsce zameldowania
czasowego lub statego. Jesli nie posiadasz zameldowania, to udaj si¢ do PUP wlasciwego ze wzgledu
na aktualne miejsce zamieszkania

Zgloszenie do rejestracji online — sktadasz wniosek online, dostajesz termin wizyty, nie dtuzszy
niz 7 dni roboczych i idziesz do PUP dostarczy¢ dokumenty. Status osoby bezrobotnej nabgdziesz
z dniem w ktorym zgtosisz si¢ do PUP

Rejestracja 100% online — musisz wystaé¢ wniosek online, zeskanowaé dokumenty wymagane
do rejestracji 1 opatrzy¢ wniosek 1 zalaczniki podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Status osoby bezrobotnej nabedziesz z dniem zlozenia wniosku za posrednictwem elektronicznego
systemu rejestracji

Wybierzurzad >

SyrisStd " Eu @ Logowanie L Rejestracja konta ® Pomoc @ Faq
(-praca.gov.pl

) |
Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia L&‘.

Jestes niezalogowany

Ustugi elektroniczne Urzedéw Pracy @

Przejdz do rejestracji
==

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty Whnioski o ustugi i Swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu

Whnioski dotyczace rejestrow
KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

/)

Zatrudnianie cudzoziemcow Inne pismo do urzedu
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Musisz skompletowa¢ wymagane dokumenty:

Bez wzgledu na sposdob rejestracji w Urzedzie Pracy, musisz skompletowac
wymagane dokumenty:

<X

AN NN

AR

Dowdd osobisty lub paszport

Oryginat lub odpis dyplomu, swiadectwa ukonczonej szkoty
ponadpodstawowej wraz z dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe

Zaswiadczenia o ukonczeniu kursow oraz potwierdzajgce uprawnienia

zawodowe (]

. e » | i 1%
Oryginaty wszystkich swiadectw pracy lub swiadectw stuzby @,
Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Saqdowego oraz inne dokumenty / g
sSwiadczace o sprawowanych obowigzkach //}/

R &

Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania i optacania sktadek z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy

Zaswiadczenie o okresie pracy z wyszczegélnieniem wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc
oraz informacjg czy byly odprowadzane sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne i Fundusz Pracy

Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce okres pobierania Swiadczen tj: zasitek chorobowy,
macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, Swiadczenie rehabilitacyjne, renta
z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renta szkoleniowa oraz podstawe jego wymiaru

Aktualne zaswiadczenie z ZUS o wysokosci renty rodzinnej

Zaswiadczenie z osSrodka pomocy spotecznej o okresie pobierania gwarantowanego zasitku
okresowego

Akty urodzenia dzieci

Ksigzeczka wojskowa

Orzeczenie potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci

Zaswiadczenie o powierzchni nieruchomosci rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych

Decyzja z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw

Swiadectwo z zaktadu karnego
Zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zaktadzie karnym

W przypadku jezeli jestes cudzoziemcem i chcesz zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna
powinienes przedstawic¢ w urzedzie pracy dokument wskazujacy tytut pobytowy uprawniajacy
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzje, karte pobytu).
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WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

90 pierwszych dni Kolejne dni
posiadania prawa posiadania prawa
do zasitku do zasitku
80%
Okres uprawniajacy do zasitku 992,70 855,36 779,60 681,44
wynosi MNIEJ NIZ 5 lat BRUTTO NETTO BRUTTO NETTO
100%
OKkres uprawniajacy do zasitku 1 240,80 1058,13 974,40 840,70
wynosi od 5 do 20 lat BRUTTO NETTO BRUTTO NETTO
120%
OKkres uprawniajacy do zasitku 1 489,00 1 260,99 1 169,30 1 000,06
wynosi POWYZEJ 20 lat BRUTTO NETTO BRUTTO NETTO

STATYSTYKI RYNKU PRACY W POWIECIE OPOCZYNSKIM

Z aktualnych danych na uwage zastuguje
tendencja spadkowa stopy bezrobocia (obecnie
7,1%). Liczba rejestrujgcych sie w maju 2021r.
bezrobotnych  byta nizsza o 7 0so6b
od m-ca kwietnia 2021 r. W liczbie wytaczen
z ewidencji odnotowano wzrost, szczegdlnie wsérdd
kobiet o 40 osdb. Najwiekszg liczbe wylaczen
stanowity podjecia pracy-187 osob.
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STOPA BEZROBOCIA

(styczen 2020r. — kwiecien 2021r.)

7.5%

7.0%
7.1%
6.5% ’
6.0%
| 1l 1 I\ \ VI vIE VT IX X XL X | 1 1 v
2020 2021

STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH*

wg wybranych kategorii
kobiety 1095 (51,94%) zam. w mie$cicnmmmm—— 675 (33,02%)
mezezyzni 1013 (48,06%) zam. na WSi s 1 433 (67,98%)

i

do30r. z. e 517 (24,53%)
pow.50 1. 7. m——— 564 (26,76%) * dane wg stanu na dzien 31.05.2021r.

POZYSKANE PRZEZ PUP OFERTY PRACY

220

186 210
170 151 1
120
= =
20 [ |
luty

styczen 2021

38
marzec kwiecien maj

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W RAMACH
PROGRAMOW RYNKU PRACY*

200 171
150
87
100 68
35 :
0 L | — — o
Prace Staze Roboty Rozpoczgcia Wyposazanie Dofinansowanie Szkolenia Bony na
interwencyjne publiczne dziafal. gospod.  stanowiska pracy wynagr. po 50 r.z. zasiedlenie

* dane wg stanu na koniec maja 2021r.



POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE

ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno
Tel./Fax 44 755-51-00

e-mail: loop@praca.gov.pl

WWW.0p0czno.praca.gov.pl

Godziny pracy:
Od poniedziatku do piatku
w godz.: 7.30-15.30

Wydawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
ul. Rolna 6; 26-300 Opoczno, tel. 44 755-51 00

WWW.0poczno.praca@gov.pl

loop@praca.gov.pl

Redakcja:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Wydawnictwo bezptatne.

Wykorzystywanie danych statystycznych oraz przedruki dozwolone wyftqcznie
za podaniem Zrodta.


mailto:loop@praca.gov.pl
http://www.opoczno.praca.gov.pl/
http://www.opoczno.praca@gov.pl
mailto:loop@praca.gov.pl
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