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Słowo wstępu  

Drogi Czytelniku, w Twoje ręce oddajemy 

kolejny numer Biuletynu Informacyjnego 

Opoczyński Rynek Pracy poświęcony działaniom 

podejmowanym przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Opocznie w 2021r. na rzecz promocji 

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.  

Sytuacja wywołana epidemią COVID-19 nałożyła 

na urzędy pracy dodatkowe zadania realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej, mające na celu 

utrzymanie zatrudnienia w firmach oraz kontynuację prowadzonych działalności gospodarczych. 

Dziś możemy powiedzieć, że działania te przyniosły wymierne skutki, które potwierdzają 

przedsiębiorcy w zwiększonej liczbie zgłaszanych ofert pracy.   

Ożywienie zauważamy od początku roku również wśród osób zainteresowanych założeniem 

własnej firmy. Dla tej grupy stworzyliśmy możliwość wsparcia finansowego,  

w szczególności dzięki pozyskanym środkom w ramach projektów unijnych.  

Z ofertą wyszliśmy także do osób z niepełnosprawnością, które mają  utrudniony powrót na 

rynek pracy z uwagi na swoje dolegliwości zdrowotne. Dla tej grupy osób dostępne formy pomocy 

to: staż, szkolenia, dofinansowanie działalności gospodarczej lub zatrudnienie na wyposażonym 

stanowisku pracy.   

Pracodawcy mają również możliwość skorzystania z pomocy finansowej w ramach 

Krajowego Funduszu Społecznego na podnoszenie kwalifikacji swoich i pracowników.  

Oferta urzędu jest szeroka i daje szansę Przedsiębiorcom na zatrudnianie pracowników.  

Zachęcam do lektury i zapraszam do współpracy.    

 

 

         

         

 

 

Bogdan Kubiszewski 

p.o. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Opocznie 
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W 2021 PRACODAWCY W POWIECIE OPOCZYŃSKIM BĘDĄ CHCIELI ZATRUDNIAĆ  

W NASTĘPUJĄCYCH ZAWODACH (ZAWODY DEFICYTOWE)*: 

• CERAMIK PRZEMYSŁOWY 

• DEKARZE I BLACHARZE BUDOWLANI 

• ELEKTRYCY, ELEKTROMECHANICY, 

ELEKTROMONTERZY 

• FRYZJERZY 

• KIEROWCY AUTOBUSÓW 

• KIEROWCY SAMOCHODÓW 

CIĘŻAROWYCH 

• KRAWCY I PRACOWNICY PRODUKCJI 

ODZIEŻY 

• KUCHARZE 

• LEKARZE 

• MAGAZYNIERZY 

• MASARZE 

• MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ 

• MECHANICY POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 

• NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI 

ZAWODU I PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH 

• OPERATORZY  I MECHANICY SPRZĘTU DO 

ROBÓT ZIEMNYCH 

• OPERATORZY OBRABIAREK 

SKRAWAJĄCYCH 

• OPIEKUNOWIE OSOBY STARSZEJ LUB 

NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

• PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE 

• PRACOWNICY DS. RACHUNKOWOŚCI I 

KSIĘGOWOŚCI 

• ROBOTNICY LEŚNI 

• SPAWACZE, ŚLUSARZE 
*Źródło: Barometr Zawodów 2020  

JAKICH  PRACOWNIKÓW  BRAKUJE  NA LOKALNYM 

RYNKU  PRACY ? 

Od kilku lat Powiatowy Urząd Pracy  
w Opocznie we współpracy z Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Łodzi w ramach badania 
„Barometr Zawodów”  opracowuje listę 
zawodów deficytowych, czyli takich, na które 
jest największe zapotrzebowanie  
na opoczyńskim rynku pracy. 
Monitoring  zawodów  deficytowych                          
i  nadwyżkowych  jest  ważnym  narzędziem 
wykorzystywanym  przy  planowaniu  działań  
prowadzących  do  osiągnięcia  równowagi   
na lokalnym  rynku  pracy. 
 

 

POTRZEBY LOKALNEGO RYNKU PRACY A WYBÓR SZKOŁY 

Po raz kolejny Powiatowy Urząd Pracy 
w Opocznie wziął udział 
w opracowaniu Informatora z ofertą 
edukacyjną skierowaną do uczniów 
ostatnich klas szkół podstawowych. 
W Informatorze znalazły się niezbędne 
wskazówki dla młodzieży w zakresie 
lokalnego rynku pracy, zawodów 
przyszłości, wyboru dalszej ścieżki 
kształcenia  oraz oferta doradców 
zawodowych, których pomoc może 
okazać się nieoceniona przy wyborze 
szkoły i  kierunku nauki. 
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Korzyści wynikające z kontaktu z doradcą 

zawodowym to przede wszystkim 

uzyskanie odpowiedzi na nurtujące Cię 

pytania oraz możliwość opracowania 

własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej.  

Spotkanie z doradcą umożliwi Ci 

poznanie predyspozycji zawodowych, 

poznanie swoich mocnych stron oraz 

dopasowanie rodzaju wykonywanej 

pracy do typu Twojej osobowości. 

 

 

 

 

Czym zajmuje się doradca zawodowy ? 

▪ udziela pomocy 

młodzieży i osobom 

dorosłym 

 w wyborze kierunku 

kształcenia, zawodu 

przekwalifikowaniu, 

podejmowaniu 

działalności 

gospodarczej 

▪ pomaga  
w planowaniu 
kariery 
zawodowej 

▪ dokonuje 
diagnozy 
predyspozycji 
zawodowych 

▪ pomaga określić 
mocne strony 

▪ towarzyszy  
w procesje 
poszukiwania 
pracy 

• udziela wskazówek 
dotyczących 
skutecznych metod 
poszukiwania pracy, 

•  sporządzania 
dokumentów 
aplikacyjnych, 
przygotowania się  
do rozmowy 
kwalifikacyjnej 

 

▪ motywuje  
do dalszych 
działań 

▪ pomaga 
odkrywać 
potencjał  
i możliwości 
 zawodowe 

 
 
 
 
 
 

 

• udziela pomocy 
pracodawcom 
 w doborze 
kandydatów  
do pracy,  

• świadczy pomoc  
w zakresie opisu 
stanowiska 
pracy, 
opracowania 
profilu 
kandydata  
do pracy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Skontaktuj się z naszymi doradcami zawodowymi: 

       Agata Białas  

 tel. 44 755 51 00 wew. 120,    

 e-mail: a.bialas@pupopoczno.pl 

 

Magdalena Koćmiel 

tel. 44 755 51 00 wew. 110,    

e-mail:  m.kocmiel@pupopoczno.pl 

 

 

 

 

SKORZYSTAJ Z PROFESJONALNEJ POMOCY DORADCY 

ZAWODOWEGO W PLANOWANIU SWOJEJ KARIERY 

 

 

Kto może 
 skorzystać z pomocy 

doradcy 
zawodowego? 

młodzież 

szkolna 

osoby dorosłe 
zarejestrowane 
w Powiatowym 
Urzędzie Pracy 

pracodawcy 
osoby 

niezarejestrowane  
w Powiatowym 
Urzędzie Pracy 

mailto:a.bialas@pupopoczno.pl
mailto:m.kocmiel@pupopoczno.pl
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W ramach prac interwencyjnych 
refunduje się pracodawcy 

część kosztów wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenia społeczne 

za zatrudnioną osobę bezrobotną. 
 

Osobie zatrudnionej w ramach 
prac interwencyjnych przysługuje 

pełny zakres świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy 

zgodnie z Kodeksem Pracy. 
 

Szczegółowe warunki 
zatrudnienia i refundacji 

określa Umowa zawarta z Pracodawcą. 
 

Pracodawca jest obowiązany, stosownie do 
zawartej umowy, do utrzymania  

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego 
przez okres 3 miesięcy 

po zakończeniu refundacji wynagrodzeń 
 i składek na ubezpieczenia społeczne. 

 

 

SZUKASZ PRACY ALBO PRACOWNIKA? 

ZAPOZNAJ SIĘ Z NASZĄ OFERTĄ 

 

 

PRACE INTERWENCYJNE 

 

Jeżeli chcesz zatrudnić osobę bezrobotną 
 możesz skorzystać z formy ,,prace interwencyjne”.  
W ramach tej formy składasz wniosek o zawarcie 

umowy do Powiatowego Urzędu Pracy. 
Aby skorzystać  z prac interwencyjnych 

 nie możesz posiadać zaległości  z wypłacaniem 
wynagrodzeń pracownikom oraz   

z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, 
ubezpieczenia zdrowotne,  

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych  
Świadczeń Pracowniczych oraz innych  

danin publicznych. 
 

Okres refundacji prac interwencyjnych 
organizowanych przez  Powiatowy Urząd Pracy 

w Opocznie trwa 6 miesięcy. W tym czasie 
pracodawca otrzymuje dofinansowanie 

w wysokości miesięcznej 
 1150 zł i  część składek 

 na ubezpieczenia społeczne. 
od refundowanego wynagrodzenia. 

 

 

Kontakt:  
Monika Oleksik 

Specjalista ds. programów - stażysta 
aktywne@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 171 

 

mailto:aktywne@pupopoczno.pl
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Celem tej formy jest wsparcie  
osób bezrobotnych  

w powrocie lub wejściu 
 na rynek pracy. 

 

ROBOTY PUBLICZNE 

 

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego  
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wyłączeniem 

 prac organizowanych w urzędach pracy), gminy, organizacje pozarządowe 
statutowo  zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, 

oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz 
pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są 
finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, 

budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 
wodnych i ich związków. 

 

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem robót publicznych 
powinien złożyć wniosek do Powiatowego Urzędu Pracy właściwego  

ze względu na miejsce tych robót. 

STAŻ 

 

To forma aktywizacji, która  ma na celu umożliwienie 
nabycia przez bezrobotnego umiejętności praktycznych 

do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu 
pracy bez nawiązywania stosunku pracy  z pracodawcą. 

Umowę zawiera Starosta z Organizatorem stażu według programu 

załączonego do umowy. 
 

Organizator może we wniosku 
wskazać imię i nazwisko 

bezrobotnego,  
którego przyjmuje na staż. 

 

Wskazówek i pomocy w wypełnianiu 
powierzonych zadań przez stażystę udziela 
opiekun bezrobotnego, który poświadcza 
własnym podpisem prawdziwość informacji 
zawartych w sprawozdaniu. 

 

U Organizatora stażu, 
 który nie jest Pracodawcą, 

 staż może odbywać 
jednocześnie jeden bezrobotny. 

 

Osobie bezrobotnej odbywającej staż przysługuje  
stypendium stażowe wypłacane przez Urząd Pracy w 

wysokości 120 % zasiłku  dla bezrobotnych  
od dnia rozpoczęcia stażu do dnia jego zakończenia. 
 Od 01.06.2021 roku  kwota stypendium stażowego 

wynosi miesięcznie 1489,00 zł brutto. 
 

Roboty publiczne  organizowane są przez 4 
miesiące. Kwota refundacji to 

 1.800 zł oraz  część składek na ubezpieczenia 
społeczne za skierowanego bezrobotnego. 

 

Kontakt:  
Ewelina Jasińska 

Specjalista ds. programów 
aktywne@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 151 

 

Kontakt: 
 Halina Jaciubek 

Specjalista ds. programów  
aktywne@pupopoczno.pl: 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 151 

Biorąc pod uwagę posiadane środki w 2021 r przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Opocznie staże organizowane są do 6  miesięcy.                                   

 

mailto:aktywne@pupopoczno.pl
mailto:aktywne@pupopoczno.pl


 

7 OPOCZYŃSKI RYNEK PRACY                                                                                             Biuletyn Informacyjny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
przysługuje przez okres 12 miesięcy. 

 

 
Przedsiębiorca jest zobowiązany do dalszego zatrudniania 
odpowiednio przez okres 6 miesięcy.  

 

Obecnie kwota dofinansowania 
miesięcznie wynosi 1400 zł za każdego 

zatrudnionego bezrobotnego.  

 

 

Wniosek składa się do Urzędu Pracy 
właściwego ze względu  
na siedzibę pracodawcy 

 lub miejsce wykonywania pracy przez 

skierowanego bezrobotnego. 
 

Przedsiębiorco potrzebujesz pracownika z doświadczeniem?  Skorzystaj z formy 
dofinansowania na wynagrodzenia  za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej  
50 roku życia. Pracodawca zainteresowany powyższym wsparciem powinien złożyć wniosek 

o zawarcie umowy do Powiatowego Urzędu Pracy. 
 

REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA  LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA 

PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

Jeżeli chcesz zatrudnić osobę bezrobotną a nie posiadasz wystarczających środków  
na utworzenie stanowiska pracy, możesz skorzystać z formy refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z „Regulaminem Powiatowego Urzędu Pracy  
w Opocznie w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy”. 

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA OSÓB POWYŻEJ      

 50 ROKU ŻYCIA 

 

 

 

Kwota refundacji uzależniona jest od środków jakie posiada 
Powiatowy Urząd Pracy w  Opocznie.  

W bieżącym roku oferujemy wsparcie w wysokości  
26.000,00 zł brutto na utworzenie stanowiska pracy. 

 

Pamiętaj, iż w ramach tej formy zobowiązujesz się  
do utrzymania w zatrudnieniu osoby  

na utworzonym stanowisku pracy przez 
minimalny okres czasu 24 miesięcy  
w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 

Otrzymane środki będziesz mógł przeznaczyć w szczególności na: 
zakup  środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności 
stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. 
 

Kontakt:  
Ewelina Jasińska 

Specjalista ds. programów 
aktywne@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 151 

 

Kontakt:  
Dorota Leszcz 

Specjalista ds. programów 
aktywne@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 140 

mailto:aktywne@pupopoczno.pl
mailto:aktywne@pupopoczno.pl
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Przed złożeniem wniosku przeanalizuj słabe i mocne strony, szanse i zagrożenia swojego przedsięwzięcia. 
Pierwszy etap to koncentracja na mocnych i słabych stronach przedsiębiorstwa.  

Te dotyczą bezpośrednio wnętrza przedsiębiorstwa — tego, jak działa i jakie posiada zasoby. 
Mocne strony 

Mocne strony to pozytywne czynniki wewnętrzne.  

Stanowią o wewnętrznej sile firmy. Należy o nie dbać,   

aby utrzymać je również w przyszłości. Mogą zostać 

wykorzystane do działań związanych z ekspansją firmy. 

Słabe strony 

Słabe strony to negatywne czynniki wewnętrzne. 

 Należy skupić się na ich eliminacji, aby nie osłabiły 

mocnych stron. Ograniczają one bowiem sprawność 

przedsiębiorstwa i hamują jego rozwój. 

Przykłady mocnych stron to: 

• wysokie kwalifikacje zatrudnionych pracowników 

• ponadprzeciętna dobrze zorganizowana praca firmy  

     (np. poprawnie wdrożone metodologie zarządzania) 

• duże zasoby finansowe zgromadzone w przeszłości. 

Przykłady słabych stron to: 

• ograniczony proces produkcyjny, wpływający  na niską 

jakość produktu 

• przestarzałe, awaryjne maszyny,  które doprowadzają 

do przestoju w produkcji 

• duża rotacja pracowników. 

Ewaluacja szans i zagrożeń, jakie oddziałują na firmę, to skierowanie się na zewnątrz — szanse i zagrożenia                                       

są związane z czynnikami zewnętrznymi. 

Szanse 

Szanse to pozytywne zewnętrzne zjawiska i procesy, które mogą 

zostać wykorzystane do rozwoju i ekspansji firmy. Mogą również 

zniwelować słabe strony przedsiębiorstwa. Należy skupić się  

na tym, aby maksymalnie je wykorzystać. 

Zagrożenia 

Zagrożenia to negatywne zewnętrzne zjawiska i procesy, 

które mogą blokować rozwój firmy. Należy skupić się 

 na znalezieniu kroków zaradczych, aby zagrożenia nie 

wpłynęły na działalność firmy. 

 

Przykładowe szanse to: 

• wzrost popytu na oferowane przez przedsiębiorstwo produkty 

• otwarcie nowego rynku 

• zwiększenie się liczby mieszkańców miasta, w którym działa 

firma (więcej potencjalnych pracowników). 

 

Przykłady zagrożeń: 

• zwiększenie się liczby zakładów pracy                             

w miejscowości, w której działa firma (zagrożenie 

utraty pracowników) 

• nowa konkurencja importująca produkty taniej niż 

wynosi ich produkcja w miejscu działalności firmy 

• zwiększenie podatków lub inne zmiany prawne. 

 

Szczegółowe warunki dotyczące możliwości rozdysponowania środków zawarte są w regulaminie danego urzędu pracy. 
Dlatego jeżeli planujesz rozpoczęcie działalności gospodarczej i jesteś zainteresowany złożeniem wniosku o dotację zapoznaj 
się z „Regulaminem  Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania 
środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków”. 
 
 
 
 

ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

Jeżeli planujesz rozpocząć własną działalność 

gospodarczą skorzystaj z oferty Urzędu Pracy. 

Możesz skorzystać z dofinansowania, które 

przeznaczysz na zakupy związane   

z planowaną działalnością gospodarczą. 

Wsparcie w 2021 roku 
to kwota do  20.000,00 zł 

Przyznane środki finansowe 
 mogą być przeznaczone na zakup 

środków trwałych, urządzeń, 
maszyn, materiałów, towarów, 

usług i materiałów reklamowych. 
 

Pamiętaj, iż ubiegając się o środki na działalność 
gospodarczą musisz wskazać jedną z form zabezpieczenia 
np: poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, 
blokada środków zgromadzonych na rachunku 
bankowym, akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez 
dłużnika. 

 
 

Kontakt: 
Ewa Marszałek 

Starszy Inspektor   
aktywne@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 141 

 

 

mailto:aktywne@pupopoczno.pl
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy przeznaczoną  

 na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.  

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

 

 

 

 

 

KLUCZ DO SUKCESU – PODWYŻSZAJ SWOJE KWALIFIKACJE! 

 

 
KRAJOWYFUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 

Kontakt: 
Aneta Krzysztofik 

Specjalista ds. rozwoju zawodowego - Doradca Klienta 
a.krzysztofik@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 091 

mailto:a.krzysztofik@pupopoczno.pl
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Koszt szkolenia nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.  

Inicjatorem skierowania na szkolenie może być urząd pracy, pracodawca lub osoba 

bezrobotna, poszukująca pracy, jeżeli przedstawi celowość szkolenia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Są to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności  
i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania prac, w tym umiejętności 
poszukiwania zatrudnienia. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skierowanie na szkolenie może uzyskać osoba zarejestrowana  w urzędzie pracy, spełniająca 
ww. warunki, która uzasadni celowość tego szkolenia. Oprócz bezrobotnych ze szkoleń mogą 
korzystać także niektóre osoby poszukujące pracy.  

 

Szkolenia odbywają się w formie kursu realizowanego według planu nauczania obejmującego 
nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy 
wymiar szkolenia. Okres trwania szkolenia nie powinien być dłuższy niż 6 miesięcy.  
W sytuacjach uzasadnionych programem może być przedłużony do 12 lub 24 miesięcy.  

SZKOLENIA INDYWIDUALNE 

 

Zainteresowanie szkoleniami finansowanymi w ramach KFS jest duże.   
W 2021 roku pozyskaliśmy kwotę  550 000,00 zł. 
 

Kontakt:  
Alina Szczepanik 

Specjalista ds. rozwoju zawodowego - Doradca Klienta 
a.szczepanik@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 091 

 

mailto:a.szczepanik@pupopoczno.pl
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Udział w szkoleniu ma zwiększyć szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia,  

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku: 

 

• braku kwalifikacji zawodowych, 

• konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

• utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, 

• braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

 

 

 

 

 

 
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Starosta może przyznać bon szkoleniowy stanowiący gwarancję 
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną 
poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

 

 

 

Termin ważności bonu szkoleniowego określa Starosta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie  
Indywidualnego Planu Działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego, podjęcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.   

Jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego 
 kursu zawodowego i kursu nadającego uprawienia  
zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji  
szkoleniowej 

 

Niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie 
wpłaty na konto wykonawcy badania 

 

Przejazdu na szkolenia - w formie ryczałtu wypłacanemu 
bezrobotnemu w wysokości: 
▪ do 150 zł –  
w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin 
▪ powyżej 150 zł do 200 zł – 
w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin 

 

Zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania –  

w formie ryczałtu wypłacanemu bezrobotnemu  w wysokości: 

▪ do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin 

▪ powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin 

▪ powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad150 godzin 

 

 

W 2020 roku wydatkowano na szkolenia kwotę 104 532,26 zł, natomiast w 2021 r. na szkolenia 
zaplanowano kwotę ponad 120 tys. zł. Największym zainteresowaniem pracodawców cieszyły się 
szkolenia z branży budowlanej,  transportowej i technicznej i usługowej, m.in. operator maszyn do 
robót ziemnych, zawodowe kursy prawa jazdy, uprawnienia elektryczne, spawalnicze, 
 kursy z zakresu fryzjerstwa 

BON SZKOLENIOWY 

 

W ramach bonu szkoleniowego 
starosta finansuje bezrobotnemu 
do wysokości 100% przeciętnego 
wynagrodzenia obowiązującego 
w dniu przyznania bonu 
szkoleniowego koszty: 
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Pozyskana kwota 7.993.165,78 zł 

 

                                                 

                                                     PROGRAMY REALIZOWANE W 2021 ROKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NASZE PLANY na najbliższy okres 

 
- pozyskanie środków finansowych na realizację programów wspierających zatrudnienie 
- przeprowadzenie kolejnego naboru w ramach KFS 

Program POWER  

dla osób do 30 roku życia  

( Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój)  

Projekt skierowany do osób młodych  pozostających 

bez pracy w powiecie opoczyńskim (V) 

PFRON - Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych  oferta dla 

pracodawców chcących zatrudnić osoby  

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności  

 

 

Program RPO WŁ   

 skierowany do  osób po 29 roku życia     

 (Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Łódzkiego) - Projekt skierowany do osób 

pozostających bez pracy w powiecie opoczyńskim  

(VI) 
 

ŚRODKI POZYSKANE NA REALIZACJĘ FORM w 2021 r. 

 

Katarzyna Przybyła 
Specjalista ds. programów - Doradca Klienta 

k.przybyla@pupopoczno.pl 
Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 290 

mailto:k.przybyla@pupopoczno.pl
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Aby móc zarejestrować oświadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi  
muszą być łącznie spełnione następujące warunki: 

 

 

 

 

 

Pamiętaj! Cudzoziemiec może podjąć pracę, dopiero gdy Urząd wpisze Twoje oświadczenie do ewidencji 

oświadczeń, zatem złóż oświadczenie odpowiednio wcześniej. Najprostszym sposobem  

jest złożenie oświadczenia online, za pośrednictwem portalu praca.gov.pl:  

 

 

 

 

 

 

Dokumenty niezbędne do rejestracji oświadczenia: 
 

 

 

 

Twoje oświadczenie zostanie rozpatrzone w terminie: 

7 dni roboczych, od dnia złożenia kompletnego oświadczenia w sprawach niewymagających 

postępowania wyjaśniającego  

30 dni od dnia złożenia oświadczenia, w sprawach wymagających przeprowadzenia postępowania 

wyjaśniającego 

2 miesięcy od dnia złożenia oświadczenia, w sprawach szczególnie skomplikowanych 

 

 

 

 wybierz zakładkę oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi PSZ-OPWP 

 

załącz kopie elektroniczne (skany) niezbędnych dokumentów 

 

 

ważny dowód osobisty                         

w przypadku osoby 

fizycznej 

 

kopie wszystkich wypełnionych 

stron ważnego dokumentu 

podróży cudzoziemca (paszport) 

 

dowód wpłaty w wysokości 30 zł 

dokonanej przez podmiot 

powierzający wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi 

 

wypełnij elektroniczne oświadczenie 

podpisz wniosek kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo Profilem Zaufanym 

 

PRACODAWCO, CO MUSISZ WIEDZIEĆ CHCĄC ZATRUDNIĆ 

CUDZOZIEMCA? 

 

 

cudzoziemiec, którego chcesz zatrudnić jest 
obywatelem Armenii, Białorusi, Gruzji, 
Mołdawii, Rosji lub Ukrainy 

 

 okres zatrudnienia nie przekroczy 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy 

 

 

prace, które będzie wykonywał cudzoziemiec 

nie dotyczą prac sezonowych, na które trzeba 

uzyskać zezwolenie 

 

 

Kontakt: 
Magdalena Podpora 

Pośrednik pracy 
posrednictwo@pupopoczno.pl 

Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 130 

Kontakt: 
Karolina Przybyła 
Pośrednik pracy  
posrednictwo@pupopoczno.pl 
Telefon: 44 755-51-00, 01, 02 wew. 131 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC
mailto:posrednictwo@pupopoczno.pl
mailto:posrednictwo@pupopoczno.pl


 

14 OPOCZYŃSKI RYNEK PRACY                                                                                             Biuletyn Informacyjny 

 

 

 

Praca sezonowa to praca wykonywana: 

 

 

 

 
Pracodawco! Jeśli chcesz zatrudnić cudzoziemca w ramach pracy sezonowej powinieneś złożyć odpowiedni  
wniosek do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy odpowiedniego ze względu na siedzibę Twojej firmy  
lub miejsce Twojego zamieszkania (osoba fizyczna).  
 
 

  
 
 
 
 

 

 
 
Wysokość wynagrodzenia nie może być niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu 
pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 
Zezwolenie na pracę sezonową jest wydawane dla określonego cudzoziemca.  
Jeżeli zezwolenie typu S dotyczy obywatela innego kraju niż Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Rosja lub Ukraina, do 
wniosku należy dołączyć informację dot. wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informacji  starosty, właściwego ze względu na 
główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. 
Przy składaniu wniosku należy zwrócić uwagę, czy dany cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, czy 
poza granicami naszego kraju (różne procedury postępowania – „ścieżka krajowa”, „ścieżka zagraniczna”). 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ 

 

nie dłużej niż 9 miesięcy   
w roku kalendarzowym 

 

 w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka 

 

 

w ramach działalności uznanych za sezonowe, określonych 
w Rozporządzeniu Ministra Rodziny Pracy    i Polityki Społecznej 

w sprawie podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których 
wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

 

 

Do wniosku dołączasz dowód wpłaty na kwotę 30 zł. We wniosku m.in.  określasz: 
 

✓ wymiar czasu pracy albo liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, 
✓ rodzaj umowy będącej podstawą wykonywania pracy, 
✓ proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, 
✓ okres ważności zezwolenia 
 

 

Dokumenty, które należy dołączyć do wniosku: 
✓ dowód osobisty lub paszport podmiotu powierzającego pracę, który jest osobą fizyczną 
✓ kopię paszportu cudzoziemca, a gdy nie przebywa na terytorium RP – tylko stronę z danymi 

osobowymi 
✓ kopię dokumentu pobytowego – gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce 
✓ dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika potwierdzający zatrudnienie – gdy pracę 

powierza Agencja Pracy Tymczasowej 
✓ dowód wpłaty 
✓ informację starosty – gdy jest wymagana 
✓ dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań pracodawcy stawianych kandydatom, 

określonych w informacji starosty – gdy była wymagana 
✓ dokumenty potwierdzające powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia 

na pracę sezonową przynajmniej 1 raz w ciągu ostatnich 5 lat – gdy podmiot występuje  
o zezwolenie wielosezonowe 

✓ dokumenty potwierdzające, że podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy 
i składek na ubezpieczenia społeczne – gdy występuje o zezwolenie wielosezonowe 
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Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie od kwietnia 2020 roku realizuje działania wynikające  
z tzw. Tarczy Antykryzysowej Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

12 704 163,31 zł 3 465 000,00 zł

6 594 552,58 zł

2 355 360,00 zł

97 315,72 zł

Środki wypłacone w ramach tarczy antykryzysowej -
25 216 391,61 zł (stan na 31.05.2021r.)

pożyczki

dotacje

dofinansowanie do wynagrodzeń dla
pracowników

dofinansowanie dla
samozatrudnionych

dofinansowanie wynagrodzeń dla

organizacji pozarządowych i
kościelnych osób prawnych

 

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH  

TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 2020/2021 

 

DOTACJA na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej 

mikro  i małego przedsiębiorcy  
określonych branż 

 

DOFINANSOWANIE CZĘŚCI  
KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ  

PRACOWNIKÓW 
 oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne 

przedsiębiorcy  
 

POŻYCZKA na pokrycie bieżących 
kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej  
dla mikroprzedsiębiorców, organizacji 

pozarządowych  

 

DOFINANSOWANIE CZĘŚCI 
 KOSZTÓW prowadzenia działalności 

gospodarczej dla przedsiębiorcy 
niezatrudniającego pracowników 

 

DOFINANSOWANIE CZĘŚCI 
 KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ 

PRACOWNIKÓW 
oraz należnych od tych wynagrodzeń  
składek na ubezpieczenia społeczne  

organizacji pozarządowej 
 lub podmiotu 

DOFINANSOWANIE CZĘŚCI 
 KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ 

PRACOWNIKÓW  
oraz należnych od tych wynagrodzeń 
 składek na ubezpieczenia społeczne  

dla kościelnej osoby prawnej. 
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WIRTUALNY URZĄD, CZYLI  PORTAL PRACA.GOV.PL  

Czas pandemii pokazał jak ważna i pomocna jest możliwość zdalnej komunikacji z urzędem pracy. Narzędziem, 
które to umożliwia jest moduł praca.gov.pl, którego obsługa jest przejrzysta i intuicyjna oraz pozwala na 
załatwienie wielu spraw bez wychodzenia z domu. 

 

 

 

 

Portal praca.gov.pl daje możliwość składania wniosków oraz przesyłania dokumentów w ramach tarczy 
antykryzysowej, wskazując krok po kroku kolejność wykonywanych czynności. 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

Aby złożyć wniosek w ramach tarczy antykryzysowej należy z usług 

elektronicznych Urzędów Pracy wybrać ikonę „Tarcza Antykryzysowa”, po 

czym z dostępnych wniosków wybrać ten, który nas interesuje. Portal w sposób 

intuicyjny przeprowadzi nas przez cały proces wnioskowania, który kończy 

wysłanie wniosku do urzędu. 

Aby w pełni korzystać z usług 
oraz zasobów oferowanych 
przez moduł praca.gov.pl, 

niezbędne jest 
zarejestrowanie i zalogowanie 
się na swoim koncie, do czego 

potrzebny jest podpis 
kwalifikowalny lub 

 profil zaufany. 
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Formy wsparcia w 

ramach środków 

PFRON 

Środki na  

uruchomienie 

własnej 

działalności 

gospodarczej 

Prace 
interwencyjne, 
wyposażenie 

stanowiska pracy 
 

            Szkolenia 

     

            Staże 

 

Poradnictwo 

zawodowe 

 

Pośrednictwo 

pracy 

Indywidualna 

obsługa 

nastawiona na 

potrzeby klienta 

 

Działania PUP 

 w Opocznie na 

rzecz osób 

niepełnosprawnych 

Organem I instancji orzekającym  

o stopniu niepełnosprawności jest 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności działający przy 

Starostwie Powiatowym w Opocznie. 

RAZEM  SPRAWNIEJ  -  NIEPEŁNOSPRAWNI  NA  RYNKU  PRACY 

 

Ze środków PFRON (Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych) 

realizowane są formy wsparcia tj. staże, szkolenia, dotacje, zwrot kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej jako 

bezrobotna lub poszukująca pracy (niepozostająca w zatrudnieniu). W 2021 r.  

Urząd Pracy w Opocznie w ramach PFRON pozyskał na realizację form 320.000,00 zł. 

Osoba niepełnosprawna może być zarejestrowana 
 w Powiatowym Urzędzie Pracy jako:  

 
bezrobotny – to osoba, która posiada ustaloną 

niepełnosprawność, jednak nie jest uprawniona m.in. 
do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 
socjalnej, zasiłku stałego, 
 

poszukujący pracy – to osoba, która oprócz 

ustalonej niepełnosprawności jest uprawniona  m.in. 
do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 
socjalnej, zasiłku stałego.  
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podjęcie z własnej inicjatywy 

zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej 

 

- od dnia złożenia wniosku  

WYJĄTEK : złożenie wniosku wcześniej 

niż data zatrudnienia – wtedy od dnia 

zatrudnienia; 

- przez POŁOWĘ okresu, na jaki 

przysługiwałby jeszcze zasiłek                     

- 50 % podstawowego zasiłku – 

 620,40 brutto;  

- wypłacana z dołu za okresy miesięczne  

złożenie: 

- wniosku i oświadczenia 

- umowy 

- nr konta  

 

KIEDY? 

WARUNEK: 

NA ILE? 

WARUNEK: 

KWOTA: 

- comiesięczne składanie ORYGINAŁÓW 

   zaświadczeń; 

- informowanie o ustaniu zatrudnienia;                                    

- dostarczanie kolejnych umów przypadku ich 

   przedłużenia 

PODJĄŁEŚ PRACĘ ?  

SPRAWDŹ CZY NALEŻY CI SIĘ  DODATEK AKTYWIZACYJNY 

KOMU? 

bezrobotnemu                        

z prawem do zasiłku 

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE Ci jeżeli :   

 
✓ podejmiesz zatrudnienie w wyniku skierowania (roboty publiczne, prace 

interwencyjne, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, które zostały 

zrefundowane ze środków Funduszu Pracy);   
✓ podejmiesz zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u tego samego pracodawcy  

co bezpośrednio przed zarejestrowaniem; 
✓ podejmiesz zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą Rzeczypospolitej 

Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 
✓ jesteś osobą bezrobotną z prawem do zasiłku w okresie karencji; 
✓ przebywasz na urlopie bezpłatnym. 
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Osobiście – musisz zgłosić się do właściwego Urzędu Pracy ze względu na miejsce zameldowania 

czasowego lub stałego. Jeśli nie posiadasz zameldowania, to udaj się do PUP właściwego ze względu  

na aktualne miejsce zamieszkania 

 

 

Zgłoszenie do rejestracji online – składasz wniosek online, dostajesz termin wizyty, nie dłuższy 

niż 7 dni roboczych  i idziesz do PUP dostarczyć dokumenty.  Status osoby bezrobotnej nabędziesz  

z dniem w którym zgłosisz się do PUP 

 

 

 

Rejestracja 100% online – musisz wysłać wniosek online, zeskanować dokumenty wymagane  

do rejestracji i opatrzyć wniosek i załączniki podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą 

ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.  

Status osoby bezrobotnej nabędziesz z dniem złożenia wniosku za pośrednictwem elektronicznego 

systemu rejestracji 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

MOŻESZ ZAREJESTROWAĆ SIĘ W URZĘDZIE PRACY 
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Musisz skompletować wymagane dokumenty: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Dowód osobisty lub paszport 
 

✓ Oryginał lub odpis dyplomu, świadectwa ukończonej szkoły 
ponadpodstawowej wraz z dyplomem potwierdzającym kwalifikacje 
zawodowe 

 

✓ Zaświadczenia o ukończeniu kursów oraz potwierdzające uprawnienia 
zawodowe 

 

✓ Oryginały wszystkich świadectw pracy lub świadectw służby 
 

✓ Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sądowego oraz inne dokumenty 
świadczące o sprawowanych obowiązkach 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bez względu na sposób rejestracji w Urzędzie Pracy, musisz skompletować 
wymagane dokumenty: 
 

 

✓ Zaświadczenie z ZUS o okresie podlegania i opłacania składek z tytułu prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz wysokości podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz 
Pracy 

 

✓ Zaświadczenie o okresie pracy z wyszczególnieniem wynagrodzenia brutto za każdy miesiąc 
 oraz informacją czy były odprowadzane składki na Ubezpieczenie Społeczne i Fundusz Pracy 

 

✓ Zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres pobierania świadczeń tj: zasiłek chorobowy, 
macierzyński, zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego, świadczenie rehabilitacyjne, renta 
 z tytułu niezdolności do pracy lub służby, renta szkoleniowa oraz podstawę jego wymiaru 

 

✓ Aktualne zaświadczenie z ZUS o wysokości renty rodzinnej 
 

✓ Zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej o okresie pobierania gwarantowanego zasiłku 
okresowego  

 

✓ Akty urodzenia dzieci 
 

✓ Książeczka wojskowa 
 

✓ Orzeczenie potwierdzające stopień niepełnosprawności 
 

✓ Zaświadczenie o powierzchni nieruchomości rolnej wyrażonej w ha przeliczeniowych 
 

✓ Decyzja z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu 
społecznemu rolników 

 

✓ Świadectwo z zakładu karnego 
 

✓ Zaświadczenie o wykonywaniu pracy w zakładzie karnym 
 

✓ W przypadku jeżeli jesteś cudzoziemcem i chcesz zarejestrować się jako osoba bezrobotna 
powinieneś przedstawić w urzędzie pracy dokument wskazujący tytuł pobytowy uprawniający  
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzję, kartę pobytu). 

 

 

 

 

 

 



 

21 OPOCZYŃSKI RYNEK PRACY                                                                                             Biuletyn Informacyjny 

2.108 
zarejestrowanych 
bezrobotnych 

7,1% 
stopa 

bezrobocia 

 

 

 

WYSOKOŚĆ ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATYSTYKI RYNKU PRACY W POWIECIE OPOCZYŃSKIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WYSOKOŚĆ ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH 

 
 90 pierwszych dni 

posiadania prawa  

do zasiłku 

Kolejne dni 

posiadania prawa  

do zasiłku 
80% 

Okres uprawniający do zasiłku  

wynosi MNIEJ NIŻ 5 lat 

 

  

 

 

 

992,70 

BRUTTO 

 

 

855,36 

NETTO 

 

 

779,60 

BRUTTO 

 

 

681,44 

NETTO 

 

100% 

Okres uprawniający do zasiłku  

wynosi  od 5 do 20 lat 

 

 

 

 

1 240,80 

BRUTTO 

 

 

1 058,13 

NETTO 

 

 

974,40 

BRUTTO 

 

 

840,70 

NETTO 

 

120% 

Okres uprawniający do zasiłku  

wynosi POWYŻEJ 20 lat 

 

  

 

 

1 489,00 

BRUTTO 

 

 

1 260,99 

NETTO 

 

 

1 169,30 

BRUTTO 

 

 

1 000,06 

NETTO 

 

 

Z aktualnych danych na uwagę zasługuje 
tendencja spadkowa stopy bezrobocia (obecnie 
7,1%). Liczba rejestrujących się w maju 2021r. 
bezrobotnych była niższa o 7 osób  
od m-ca kwietnia 2021 r. W liczbie wyłączeń  
z ewidencji odnotowano wzrost, szczególnie wśród 
kobiet o 40 osób. Największą liczbę wyłączeń 
stanowiły podjęcia pracy-187 osób. 
 

192 

101

1 

97 

66 

304 

912 

241 

195 
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STOPA BEZROBOCIA 
(styczeń 2020r. – kwiecień 2021r.) 

 
 

                                         
 

 

 

STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH* 
wg wybranych kategorii 

 

 

                                       
kobiety     1 095 (51,94%)             zam. w mieście    675 (33,02%)  

mężczyźni 1 013 (48,06%)      zam. na wsi     1 433 (67,98%)

                                                                     
do 30 r. ż.      517 (24,53%)           

pow.50 r. ż.    564 (26,76%)                           * dane wg stanu na dzień 31.05.2021r. 

     

 

POZYSKANE PRZEZ PUP OFERTY PRACY 

 

 
 

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W RAMACH 

PROGRAMÓW RYNKU PRACY* 

 

 
              Prace                             Staże                    Roboty                      Rozpoczęcia          Wyposażanie             Dofinansowanie           Szkolenia               Bony na  

      interwencyjne                                         publiczne                 działal. gospod.       stanowiska pracy        wynagr. po 50 r.ż.                                      zasiedlenie 

 
* dane wg stanu na koniec maja 2021r. 



 

 

             POWIATOWY URZĄD PRACY  

                    W OPOCZNIE 

             ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno 

  Tel./Fax 44 755-51-00 

             e-mail: loop@praca.gov.pl 

 

                                                       

www.opoczno.praca.gov.pl  

 

Godziny pracy: 

                                                Od poniedziałku do piątku  

                                                               w godz.: 7.30-15.30 

 

 

Wydawca: 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie  

ul. Rolna 6; 26-300 Opoczno, tel. 44 755-51 00 

www.opoczno.praca@gov.pl 

loop@praca.gov.pl 

 

Redakcja: 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie 

 
 
 

Wydawnictwo bezpłatne. 

Wykorzystywanie danych statystycznych oraz przedruki dozwolone wyłącznie 
 za podaniem źródła. 

mailto:loop@praca.gov.pl
http://www.opoczno.praca.gov.pl/
http://www.opoczno.praca@gov.pl
mailto:loop@praca.gov.pl
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