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Rozdzial 1

lnforma§cj]e ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i realizacji projektu pilotazowego ,,CZAS NA
MLODYCH” w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Opocznie.

2. Projekt pilotazowy ,CZAS NA MLODYCH” jest finansowany ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na podstawie ogloszonego naboru na
projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas na Mlodych” — punkty doradztwa dla Mtodziezy

3. Udzial w projekcie pilotazowym ,,CZAS NA MEODYCH?” jest bezplatny.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2023 roku do 31 grudnia 2024 roku.

5. Wszystkie osoby i podmioty zainteresowane uczestnictwem w projekcie maja obowigzek
zapoznaé si¢ z niniejszym regulaminem projektu pilotazowego ,,CZAS NA MLODYCH”
przed przystapieniem do projektu.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczajg:
e  Wykonawca projektu pilotazowego — Powiat Opoczynski

e Realizator projektu pilotazowego zwany dalej Realizatorem - Powiatowy Urzad Pracy

w Opocznie

e Lider projektu pilotazowego — Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

e Partnerzy projektu - instytucje zaangazowane w realizacj¢ projektu pilotazowego, z ktérymi

podpisane zostaly porozumienia/listy intencyjne.

s Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno

e Projekt — projekt pilotazowy ,,CZAS NA MLODYCH? realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie na podstawie umowy o przyznanie $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na
realizacj¢ projektu pilotazowego, na podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe
pod nazwg ,,Czas na Mlodych™ — punkty doradztwa dla Mlodziezy. Ideg projektu pilotazowego
jest powstanie Punktu Doradztwa dla Mlodziezy, w ktérym to osoby mtode do 30 roku zycia
(posiadajgce status osoby bezrobotnej lub poszukujgeej pracy)bedy mialy mozliwos¢

skorzystania w jednym miejscu z kompleksowej i roznorodnej pomocy specjalistow



Formularz zgloszeniowy — dokument skladany w procesiec rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie pilotazowym. ktorego wzor stanowi Zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostgpny w siedzibie Powiatowego

Urzgdu Pracy w Opocznie ( I pigtro, pokdj 101, 102) i na stronie internetowej Realizatora.

Uczestnik projektu — osoby mtode do 30 roku Zycia bezrobotne lub poszukujace pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Opocznie, ktére posiadaja bariery na rynku
pracy w zakresie aktywnosci zawodowej, spowodowane m.in. opiecka nad dzie¢mi,
trudnosciami osobistymi (m.in. problemy z dojazdem) i rodzinnymi, brakiem doswiadczenia
zawodowego, brakiem kwalifikacji zawodowych, otwarte na nowe wyzwania i koniecznosé
ciaglego rozwoju wobec stale zmieniajacego si¢ rynku pracy zakwalifikowane do udzialu
w projekcie pilotazowym ,,CZAS NA MLODYCH™, ktore rozpoczely udzial w formach

wsparcia przewidzianych w projekcie.

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie. Status osoby bezrobotnej potwierdzony jest wydang decyzja o przyznaniu
statusu osoby bezrobotnej. Jednoczesnie w momencie skladania formularza zgloszeniowego
oraz przed rozpoczgciem formy wsparcia, w celu weryfikacji statusu, bedzie uruchamiany

raport ZUS U1, U2 o braku zbiegu tytuléw do ubezpieczen spolecznych;

Osoba poszukujjca pracy — w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oznacza osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ww. Ustawy,
lub cudzoziemca ~ czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Opocznie

Osoba do 30 roku zycia— oznacza to bezrobotnego, poszukujgcego pracy, ktéry do dnia

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia

Osoba posiadajgca bariery na rynku pracy w zakresie aktywno$ci zawodowej - to osoba
u ktoérej stwierdzono bariery na rynku pracy spowodowane m.in. opicka nad dzieémi,
trudnosciami osobistymi (m.in. problemy z dojazdem, brak motywacji do poszukiwania pracy)
i rodzinnymi, brakiem do$wiadczenia zawodowego, lub brakiem kwalifikacji zawodowych,

utrudniajgce podjecie zatrudnienia lub wejscie na rynek pracy.

Deklaracja przystapienia do projektu pilotazowego - ostateczny dokument

potwierdzajacych cheé udziatu w projekcie pilotazowym.




Organizator - Organizator praktyki stazowej — pracodawca, ktory prowadzi dzialalnosé
przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku (w okresie 6 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku dzialalno$¢ gospodarcza nie byla zawieszona). Organizatorem

moze by¢ wylacznie pracodawca z terenu powiatu opoczyniskiego.

Praktyka Stazowa - oznacza nabywanie przez uczestnika projektu umieje¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy. Celem praktyki stazowej jest rozwijanie kompetencji przydatnych

w rozwoju osobistym, edukacyjnym, spolecznym, zawodowym

Stypendium — oznacza to kwotg (2 491,00 zi brutto) wyplacana (ze $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy pozyskanych na realizacje projektu pilotazowego) uczestnikowi projektu
za okres odbywania praktyki stazowej do 14 dnia miesigca nast¢pnego. Stypendium wyplacane

bedzie na podstawie listy obecnosei dostarczanej do PUP do 5 dnia nastgpnego miesigca.

Grant dla opiekuna praktyki stazowej zwany dalej ,,Grantem dla opiekuna™- koszty zwigzane
z wyplata Swiadczenia pienigznego w wysokosci 800,00 zi ( w przypadku gdy opiekunem zostat
wyznaczony pracownik Organizatora praktyki stazowej przez koszty zwigzane z wyplatg
swiadczenia pienigznego w wysokoéci 800,00 zt rozumie si¢ dodatek motywacyjny brutto +
sktadki ZUS) za kazdy miesiac odbywania praktyki stazowej, wyplacane w terminie 15 dni od
dnia zlozenia ,Wniosku o wyptlate¢ Grantu dla Opiekuna praktyki stazowej” na rachunek
bankowy organizatora praktyki stazowe;j.

Zachgta do zatrudnienia dla Przedsigbiorcy bedacego organizatorem praktyki stazowej
- Refundacja czgsci kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne —
wyplacany pracodawcy zwrot czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, oraz skladki
na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych po odbytej praktyce stazowej uczestnikow
w wysokosci 1 700,00 zl . Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia uczestnika na okres

6 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy. Refundacja wyplacana jest przez okres 3 miesigcy

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiej¢tno$ci poszukiwania zatrudnienia

Strona internetowa Realizatora — strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy

w Opocznie, na ktorej umieszczane bedg informacje, dokumenty i wzory drukéw dotyczace

projektu tj.: www.opoczno.praca.gov.pl
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a)

b)

Zestaw uczestnika — zestaw gadzetow bedgcy zacheta do bycia aktywnym na rynku pracy
przekazany uczestnikowi projektu w trakcie jego trwania.

Voucher wizerunkowy - voucher w wysokosci 1000,00 zt przyznany uczestnikowi projektu,
ktérego glowng barierg zwigzang z brakiem zatrudnienia jest niska samoocena spowodowana
wygladem zewngtrznym. Voucher otrzyma uczestnik w formie bezgotdwkowej, naleznos¢ za
wykonang ustugg zostanie przekazana bezposrednio na konto Wykonawcy ustugi na podstawie

faktury wystawionej na Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.

§3

Adresaci projektu

Projekt pilotazowy ,,CZAS NA MLODYCH? skierowany jest do 0os6b mtodych do 30 roku
zycia, posiadajacych status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, otwartych na nowe wyzwania i konieczno$¢
ciaglego rozwoju wobec stale zmieniajacego si¢ rynku pracy, borykajacych sig
z problemami/barierami utrudniajgcymi im funkcjonowanie na rynku pracy.

W projekcie przewidziano udziat 50 osdb spetniajacych warunki, o ktérych mowa w pkt. 1

§4

Zgloszenie udzialu i weryfikacja formalna

Rekrutacja uczestnikow projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci
szans, w tym zasady rownosci pici. Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak

i dla mezczyzn, znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikéw projektu.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywaé si¢ w sposéb zapobiegajacy dyskryminacji,
co wyrazac si¢ bedzie w:

ufatwieniu dostgpu do oferty projektowej uczestnikom projektu poprzez: obstuge tych oséb
w budynku bez barier architektonicznych, zapewnienie jasnych i czytelnych dokumentéw,
promowanie projektu nie tylko w Internecie, ale réwniez w formie plakatéw, ulotek, przekazu
bezposredniego w siedzibie Urzgdu, w prasie, radio, pomoc w wypetnianiu dokumentéw
rekrutacyjnych w siedzibie Urzgdu.

rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i barier uczestnikéw projektu w ramach formularza
zgloszeniowego, rozmoéw z doradcg zawodowym.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie majg obowigzek posiada¢ status osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie i zlozy¢ Formularz zgloszeniowy (zalacznik nr 1 do Regulaminu)
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Formularz zgloszeniowy dostgpny jest w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Opocznie oraz na stronie internetowej Realizatora projektu pilotazowego ( I pigtro,

pokoj 101, 102)

Formularz zgloszeniowy musi by¢ wypemiony czytelnie w jezyku polskim i czytelnie
podpisany na ostatniej stronie.

Zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu.

Weryfikacja formalna bgdzie polegala na sprawdzeniu czy osoba zainteresowana wypelnila
poprawnie formularz zgloszeniowy i czy spelnia wszystkie kryteria projektu (wiek do 30 roku
zycia, rejestracja w PUP w Opocznie: status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy)
Decyzje o zakwalifikowaniu osoby do projektu podejmie doradca zawodowy zatrudniony
w PUP Opoczno na podstawie przeprowadzonych rozméw indywidualnych z osobami
miodymi.

Po zakwalifikowaniu do projektu osoba sklada deklaracje przystgpienia, stajac sig

jednoczesnie uczestnikiem projektu.

. Kryteria kwalifikowalnosci dotyczace wieku muszg byé spetnione na dzien zlozenia

deklaracji przystapienia do projektu.

. Niespelnienie kryterium projektu skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej

i powoduje brak mozliwosci skierowania osoby do uczestnictwa w projekcie.

. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie pilotazowym moze nastapi¢ tylko na pisemny

wniosek uczestnika.

. W przypadku rezygnacji uczestnika prowadzony begdzie nabor dodatkowy i do udzialu
w projekcie beda kierowane kolejne osoby ( z listy rezerwowej), na warunkach

wskazanych w niniejszym regulaminie.

§5

Rozpocze¢cie udzialu w projekcie

Dzien ztozenia deklaracji przystgpienia do projektu pilotazowego jest dla uczestnika dniem

rozpoczgeia udziatu w projekcie




Rozdzial I AKTYWNE FORMY

§6

Wsparcie psychologiczno-doradcze

Wsparcie  psychologiczno-doradcze  polega na  dokonaniu oceny predyspozycji
osobowosciowych i identyfikacji zrodet niepowodzen, opracowanie Indywidualnej Sciezki
Kariery. Z kazdym uczestnikiem projektu pilotazowego psycholog i doradca zawodowy
przeprowadzi spotkania indywidualne oraz warsztatowe. Rozmowy z doradcg zawodowym
majg na celu okreslenie rodzaju wsparcia jakiego uczestnik najbardziej potrzebuje aby
przezwycigzy¢ swoje bariery na rynku pracy, aby ustalié i jasno okreslié problem zawodowy
i podja¢ decyzje, czy w ramach mozliwych do zrealizowania w projekcie dzialan podejmie trud
i prac¢ aby pokonaé okreslone trudnosci.

Dziatania doradcy zawodowego bedzie wspieral psycholog. Praca tych dwéch specjalistow
bedzie si¢ uzupelniaé aby ostatecznie stworzy¢ portret spoteczno-zawodowy uczestnika
projektu.

Zaréwno doradca zawodowy jak i psycholog bedzie mogl zaproponowaé uczestnikowi taki
rodzaj wsparcia, ktéry jego zdaniem pozytywnie wplynie na poprawg lub zmiang jego sytuacji
spoleczno-zawodowej. Specjalisci beda mieli mozliwosé zaproponowaé osobie:

1) skorzystanie z vouchera wizerunkowego jesli stwierdza, ze gléwng barierg zwigzana
z brakiem zatrudnienia jest niska samoocena spowodowana wygladem zewnetrznym. Voucher
moze by¢ wykorzystany np. na wizyty u fryzjera, kosmetyczki, na zakup okularéw lub szkiel
korekcyjnych.

2) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu kompetencji cyfrowych dla uczestnikow, ktorzy
posiadaja deficyt umiej¢tnosci cyfrowych - zdiagnozowany na podstawie indywidualnego
wywiadu przeprowadzonego przez doradc¢ zawodowego oraz przeprowadzonego testu
kompetencji cyfrowych.

3) uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, w zawodach deficytowych okres$lonych
w Barometrze zawodow lub innych szkoleniach zawodowych dostosowanych do predyspozycii,
umiejetnosci i kwalifikacji uczestnika projektu.

4) konsultacje ze specjalistami z zakresu Zycia spolecznego i zdrowia,

5) odbycie praktyki stazowej dostosowanej do indywidualnych predyspozycii, umiejgtnosei

i mozliwosci uczestnika projektu.
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§7
Praktyka stazowa
Do odbycia praktyki stazowej beda kierowane wylacznie osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Opocznie, wybrane sposrdd tych ktére zostaly ktore zostaly zakwalifikowane
do udziatu w projekcie pilotazowym pod nazwa ,, CZAS NA MLODYCH™.

Realizator projektu kieruje osoby do odbycia praktyki stazowej na okres 6 miesigcy bez
sliwossi fluzeni

Koszt badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu stwierdzenie zdolnosci

uczestnika do odbywania praktyki stazowej pokrywa Organizator.

Organizatorem praktyki stazowej jest pracodawca, ktory prowadzi dzialalnos¢ przez okres
co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku i w okresie 6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku dziatalno$é gospodarcza nie byla zawieszona. Organizatorem moze by¢

pracodawca wylgcznie z terenu powiatu opoczynskiego.

. Praktyka stazowa moze by¢ realizowana wylacznie na terenie powiatu opoczynskiego.

Taki rodzaj wsparcia uczestnika obejmuje komponent uczenia si¢ i szkolenia aby umozliwié
zdobycie odpowiedniego doswiadczenia. Celem praktyki stazowej jest rozwijanie kompetencji

przydatnych w rozwoju osobistym, edukacyjnym, spotecznym i zawodowym.

W okresie odbywania praktyki stazowej uczestnik moze wystapi¢ z wnioskiem do Organizatora
0 udzielenie 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania praktyki stazowej,
natomiast za ostatni miesigc odbywania praktyki stazowej Organizator jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przez uptywem terminu zakonczenia praktyki stazowej. Uczestnik bedzie odbywal
praktyke stazowg w dni robocze po 8 godzin (facznie 40 h tygodniowo). W przypadku osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoséci lacznie 35 h tygodniowo. W przypadku
nieobecnosci uczestnik zobowiazuje si¢ dostarczyé zwolnienie lekarskie ZUS ZLA. Za okres
nieobecnosci potwierdzony zwolnieniem lekarskim nie otrzymuje stypendium. Stypendium

bedzie wyptacane za efektywnie przepracowany czas praktyki stazowe;.

W przypadku opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych praktyki stazowej, stawienia sie
do odbycia praktyki stazowej w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub
$rodkéw psychotropowych uczestnik projektu zostaje pozbawiony mozliwosci kontynuowania

praktyki stazowej.

Dopuszcza si¢ max. 2 dni w trakcie trwania praktyki stazowej usprawiedliwionej nieobecnosci

spowodowanej zdarzeniami losowymi. Za te dni stypendium nie przyshiguje.

10. Urzad dokonuje wyplaty ,,Grantu dla opiekuna ” w kwocie 800,00 zI miesigcznie, za okres




trwania praktyki stazowej. W przypadku nieobecnosci uczestnika na praktyce stazowej ..Grant

dla opiekuna™ be¢dzie proporcjonalnie pomniejszany.

- wGrant dla opiekuna” zostaje wyplacany organizatorowi przelewem do kazdego 25 dnia

nast¢pnego miesigca na rachunek bankowy wskazany w zlozonym przez niego wniosku.

- W przypadku przerwania praktyki stazowej grant jest wyplacany proporcjonalnie

W przeliczeniu na dni jej odbywania przez uczestnika

- Organizator praktyki stazowej zobowiazany jest do wyplaty opiekunowi osoby odbywajacej

praktyke stazows ..Grantu dla opiekuna™ za sprawowanie opieki przez okres trwania stazu.

- Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie, zgodnie z projektem pilotazowym ,,CZAS NA

MLODYCH” przyznaje pracodawcy na okres 3 miesigey refundacj¢ czeéci kosztow
wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spofeczne, w zwigzku z zatrudnieniem
uczestnika po zakonczeniu praktyki stazowej na okres co najmniej 6 miesigcy. Zatrudnienie
po odbytej praktyce stazowej musi nastgpi¢ niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
14 dni od dnia zakofczenia praktyki stazowej. Organizator dostarcza do Urzedu umowe
0 pracg zawarty z uczestnikiem w pelnym wymiarze czasu pracy na okres nie krétszy niz

6 miesigcy.

- Refundacja czgéci wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne przystuguje

wylacznie na okres 3 miesigcy. Za okresy, w ktérych pracodawca nie ponosil kosztéw

wynagrodzei refundacja nie przystuguje.

- Refundacja wyplacana jest na rachunek bankowy pracodawcy wylacznie za faktycznie

poniesione koszty zatrudnienia uczestnika projektu w cyklach miesigcznych, w terminie

do 30 dni od dnia przedlozenia przez pracodawce kompletnego rozliczenia poniesionych

kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne wraz z zalacznikami —

uwierzytelnionymi kopiami list ptac wraz z potwierdzeniem odbioru/ wyplaty wynagrodzenia,

kopiami list obecnoéci, kopiami zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA. deklaracjami, DRA

dowodami odprowadzania skladek na ubezpieczenia spofeczne. Pracodawca skiada wniosek

o rozliczenie do 25 dnia nastepnego miesiaca.

. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia uczestnika projektu na okres 6 m-cy w pelnym

wymiarze czasu pracy. Do okresu 6 miesiecy zatrudnienia nie sa_wliczane przerwy
w_ zatrudnieniu, jak réwniez urlopy bezplatne udzielone pracownikowi. W przypadku

zaistnienia ww. sytuacji zawarta umowa bedzie ulegala wydtuzeniu o czas przerwy lub urlopu

bezplatnego.

- W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa w ustepie 16 lub zwolnienia

pracownika z innej przyczyny niz na podstawie art. 52 lub art. 53 §1 pkt 2 kodeksu pracy,
pracodawca zwraca uzyskang refundacje wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie

spoleczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania refundacji za




20.

21.

pierwszy miesigc proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia w terminie 30 dni

od dnia dorgczenia wezwania.

. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez uczestnika projektu lub rozwiazania z nim

umowy o pracg na podstawie art. 52 lub art. 53 §1 pkt 2 kodeksu pracy, na zwolnione stanowisko
pracy zostaje skierowana inna osoba spelniajaca warunki uczestnictwa w projekcie
pilotazowym. W przypadku rozwigzania umowy o prace z uczestnikiem projektu pracodawca
niezwlocznie dostarcza do Urzgdu $wiadectwo pracy oraz zglasza oferte pracy.

Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
w okreslonym w wezwaniu terminie spowoduje przekazanie sprawy na drogg postgpowania
sadowego.

Refundacja czgéci kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne jest

udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§8

Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych

Szkolenie zostanie zorganizowane dla 25 uczestnikéw projektu, ktérzy posiadajg deficyt
umiejgtnosci  cyfrowych - zdiagnozowany na podstawie indywidualnego wywiadu
przeprowadzonego przez doradc¢ zawodowego oraz przeprowadzonego testu kompetencii
cyfrowych.

Efektem przeprowadzonego szkolenia bgdzie wyposazenie uczestnikéw w umiejetnosci

potrzebne do wyszukiwania réznych rodzajéw zasobow cyfrowych.

§9

Szkolenia zawodowe

Szkolenia zostang zorganizowane dla 15 uczestnikéw projektu pilotazowego w zawodach
deficytowych okreslonych w Barometrze zawod6éw lub innych szkoleniach zawodowych
dostosowanych do predyspozycji, umiej¢tnosci i kwalifikacji uczestnika projektu.
Zastosowanie takiego narzedzia ma na celu wyposazenie uczestnikéw projektu w kwalifikacje
(ewentualnie uaktualnienie posiadanych), ulatwiajace podjecie zatrudnienia na rynku pracy.

W ramach szkolenia zawodowego uczestnikowi nie bedzie wyplacane stypendium. Koszty
kursu w catosci pokrywane sg przez Realizatora.

Koszty badan lekarskich i/lub psychologicznych stwierdzajacych brak przeciwskazan
do udziatu w szkoleniu ponosi uczestnik projektu.

Uczestnik projektu skierowany na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukoiiczenia tego

szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
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Uczestnik projektu, ktory z wlasnej winy nic ukoniczyl szkolenia. jest zobowiazany do zwrotu
kosztow szkolenia. z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie jako Realizator projektu finansuje koszt pierwszego/ych
egzaminwWow. W przypadku negatywnego wyniku egzaminwdéw uczestnik projektu
zobowiazuje si¢ do kolejnego podejécia do egzaminw/ow na wlasny koszt oraz poinformowania

Realizatora o wyniku egzaminu/6w.

Rozdzial 11l POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Zasady monitoringu

Wszystkie dzialania w projekcie pilotazowym beda monitorowane.

Uczestnicy projektu pilotazowego zobowiazani sa w trakcie jego trwania, jak i po jego
zakonczeniu, do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu wszelkich
informacji dotyczacych rezultatow uczestnictwa w projekcie oraz majacych na celu monitoring

ich udziatu w projekcie, a takze ocene skutecznosei podjetych dziatan.

Z up.
p.o.
Powiatow! Pracy
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