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Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczyé¢ swoja
dzialalnosé;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku z
wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 18451 2112), ktore
przyjety brzmienie:
Art.46a.Wprzypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wlasciwych organdéw administracji rzagdowej i organow
jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie
danych przekazanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystgpil stan epidemii lub stan

zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreSlonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres

stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace mozliwoséci budzetu panstwa oraz budzetow jednostek

samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowiazki i nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalno$ci przedsigbiorcow;

3) czasowa reglamentacj¢ zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych s$rodkow profilaktycznych

i zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowiazek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendow oraz obowiazek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okre§lonego sposobu przemieszczania sie badZ wynikajace z obostrzen natozonych przez wladze

samorzgdowe.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych

utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych uniknaé¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia

nowych umiejetno$ci czy kwalifikacii w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru

dziatalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikéow domow pomocy spolecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla seniorow/oséb
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3)

4)

5)

6)

7)

chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztalcenia 0sob pracujacych
z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego przebiegu COVID takich
jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych $rodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiej¢tnosci.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowia:
barometr zawodow na 2021 rok okreslony dla powiatu opoczynskiego oraz wojewodztwa todzkiego.
Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu opoczynskiego oraz wojewodztwa todzkiego na 2021
dostepne sg na stronie https://barometrzawodow.pl/

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia;

Osoba (pracodawca lub pracownik) ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego musi mie¢ ukonczone
45 lat w momencie sktadania w PUP wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego. Nalezy
w uzasadnieniu wykaza¢ potrzebg nabycia umiej¢tnosci/kwalifikacji.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiagzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

W ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem ( tj. po urlopie macierzynskim, wychowawczym).

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Przez nowe technologie czy narze¢dzia pracy, nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku.

Pracodawca, ktory chee spelni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié¢, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

W ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie o0sobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
1 narzedzi pracy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia szkoly lub
Swiadectwa dojrzalosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg ukonczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie maja §wiadectwa dojrzatosci.
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8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego -—
prowadzonych zaro6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
i 0soby prawne niebg¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet pozwala na dofinansowania ksztalcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowiazki
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢é podjecia sie takiego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego.



