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I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA.

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie na koniec grudnia 2017 r. wyniosta 1.831 oséb i spadta w stosunku do
konca roku 2016 o 768 oséb (stan na koniec 2016 r. — 2.599 osdb bezrobotnych).
W koncu grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 1.069 kobiet, ktdre stanowity 58,38%

0godlnej liczby bezrobotnych.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2017 roku.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miastach powiatu w koncu
2016 i 2017 r.

. L. Liczba bezrobotnych ogétem
Miasta i gminy Wozrost (+) /

/ Gminy 2016 rok 2017 rok spadek (-)
Biataczow 297 196 - 101
Drzewica (og6tem) 390 269 -121
Mniszkow 112 87 -25
Opoczno (ogoétem) 1.135 809 - 326
Paradyz 142 87 -55
Poswietne 74 50 -24
Stawno 211 162 -49
Zarnéw 238 171 - 67

Ogotem 2.599 1.831 - 768
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W koncu 2017 r. we wszystkich gminach powiatu odnotowano spadek oséb
bezrobotnych w stosunku do 2016 r. Najwiekszy spadek bezrobocia zaznaczyt sie w
gminach: Opoczno (o 326 0s6b), Drzewica (o 121 oséb) i Biataczow (o 101 osdéb).

Do konca grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowato sie (,naptyw”) 4.950 osob. Byto to 0 662 osoby mniej niz w roku 2016.

W tym tez okresie wytgczonych zostato z ewidencji (,,odptyw”) 5.718 osdb. Byto
to 0 335 oséb mniej niz w roku 2016.

Waznym jest, iz 3.207 oséb z powyzszej liczby (56,09%) zostato wytgczonych z
ewidenciji z powodu podjecia pracy, zardwno subsydiowanej jak i niesubsydiowane;.

Wykres 2. Poréwnanie tendencji naptywu i odptywu oséb w rejestrach PUP
w Opocznie w 2017 r.

Naptyw m Odptyw

900
800
700
600
500
400
300 +
200 +
100

0

dvg'b \, ("b o"b '5:& c"\
‘5‘& é\ *:3\\ ("\vz

1.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na dzien 30 listopada 2017 r. w powiecie opoczyhskim
wyniosta 6,3%. Dla poréwnania stopa bezrobocia w kraju — 6,5%, a w wojewddztwie
tédzkim - 6,7%. Stopa bezrobocia w powiecie opoczynhskim w listopadzie 2017 roku
byta nizsza od stopy w wojewddztwie tddzkim o 0,4 punktu procentowego oraz byta

nizsza o 0,2 % od krajowej stopy bezrobocia.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie todzkim, powiecie opoczynskim
w latach 2016 i 2017.

Stopa bezrobocia: 31.12.2016 30.11.2017
kraj 8,3% 6,5%
wojewodztwo todzkie 8,6% 6,7%
powiat opoczynski 8,6% 6,3%
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesiagcach 2017 r. w kraju,
wojewodztwie todzkim oraz w powiecie opoczynskim.

.. Polska Wojewodztwo tédzkie | Powiat opoczynski
Miesiac
W koncu miesiaca

Styczen 8,6% 8,8% 9.1%
Luty 8.5% 8,7% 9.1%
Marzec 8,1% 8,4% 8,8%
Kwiecien 7.7% 8,0% 7.9%
Maj 7.4% 7.8% 7,0%
Czerwiec 71% 7.4% 6,4%
Lipiec 71% 7,4% 61%
Sierpien 7,0% 7,3% 6,2%
Wrzesien 6,8% 71% 6,0%
Pazdziernik 6,6% 6,8% 6,1%
Listopad 6,5% 6,7% 6,3%

Najwyzsza stope bezrobocia w powiecie opoczynskim odnotowano w 2017 r.

w miesigcach: styczniu i lutym (9,1%), najnizsza zas we wrzesniu (6,0%).

1.2 Bezrobocie na wsi

W powiecie opoczynhskim, obejmujgcym 8 gmin, wedtug stanu na koniec

grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 1.212 oséb zamieszkatych na wsi, co stanowi

66,19% ogotu bezrobotnych.

Tabela 4. Porownanie liczby bezrobotnych w przekroju mieszkancow terenow wiejskich

powiatu opoczynskiego w 2016 i 2017 roku.

Liczba bezrobotnych
Miasta i gminy / Gminy , Wzrost (+) / spadek (-)
ogotem
(tylko mieszkancy terenow bezrobocia w poréwnaniu
wiejskich) 2016 2017 do konca 2016 r.
Bialaczow 297 196 -101
Drzewica (gmina) 264 176 -88
Mniszkow 112 87 -25
Opoczno (gmina) 396 283 -113
Paradyz 142 87 -55
Poswietne 74 50 -24
Stawno 211 162 -49
Zarnéw 238 171 -67
Ogoétem 1.734 1.212 - 522
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Tabela 5. Bezrobotni w przekroju miast i gmin powiatu opoczynskiego w 2017 roku.

Wzrost (+) / w tym
Liczba spadek (-)
. bezrobotnych | bezrobocia w
Gmina i i . Bedacy w
ST porownaniu . szczeg6lnej Do 30 Po 50 Diugotrwale | Niepetno-
2017 r. do konca kobiety . roku roku ) .
sytuacji na L. L. bezrobotni | sprawni
2016 r. rynku pracy | Y2 zycia
Biataczow 196 -101 115 164 55 59 87 18
Drzewica 269 -121 146 209 64 92 100 14
Mniszkow 87 -25 56 63 34 16 29 2
Opoczno 809 -326 478 618 211 216 254 73
Paradyz 87 -55 51 72 31 24 30
Poswietne 50 -24 20 44 19 19 20
Stawno 162 -49 101 124 39 53 51 14
Zarnéw 171 -67 102 140 53 50 45 6
Ogotem 1831 -768 1069 1434 506 | 529 616 133

1.3 Bezrobocie wsrod kobiet

Niezmiennie od lat znaczng cze$¢ osdéb zarejestrowanych w urzedzie stanowiq
kobiety. W koncu 2017 r. w urzedzie zarejestrowanych byto 1.069 bezrobotnych
kobiet, byto to o 388 kobiet mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W
grudniu 2017 . kobiety stanowity 58,38% ogodlnej liczby bezrobotnych
korzystajgcych z pomocy urzedu. Jednakze w 2017 roku wzrést o 2,32% odsetek
zarejestrowanych  kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w poréwnaniu z rokiem 2016.

Tabela 6. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie na
przestrzeni lat 2016- 2017.

Liczba bezrobotnych kobiet

Lata Ogotem )
. L Udziat %
powiat opoczynski
2016 1457 56,06%
2017 1069 58,38%
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1.4 Osoby bedqgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
W koncu grudnia 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
znajdowaty sie 1.434 oséb bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy (co

stanowi 78,32% ogotu bezrobotnych), w tym 857 kobiet

Tabela 7. Struktura bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy na dzien 31.12.2017 r.

Wyszczegdlnienie oséb bedacych w Bezrobotni zarejestrowani
szczegolnej sytuacji na rynku pracy ogétem w tym kobiety
Ogotem 1.434 857
do 30 roku zycia 506 342
w tym do 25 roku zycia 243 157
dtugotrwale bezrobotne 616 389
e powyzej 50 roku zycia 529 223
4: korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 3 2
posiadajace co najmniej jedno dziecko .do.G 293 262
roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko
. .. 0 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 133 67

1.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r. najliczniejsza grupg wsrdd
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy stanowity osoby mtode, w
przedziale wieku 25-34 lata — 535 oséb (29,22% ogdtu zarejestrowanych). tgcznie z
osobami w przedziale wieku 18-24 lata — 243 osoby, osoby mtode i aktywne
zawodowo stanowiq 42,49% zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Natomiast
osoby powyzej 35 roku zycia stanowig 51,61% ogdtu zarejestrowanych (945 osoéb).
Najmniej liczng byta grupa osdb w wieku 60 i wiecej lat — 108 osob (5,9%).

WiekszoS¢ o0sOb  bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem
wyksztatcenia:

- gimnazjalnym i ponizej — 460 osob, 1. 25,12% ogdtu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych;

- zasadniczym zawodowym - 493 osoby, 1. 26,93% ogdtu bezrobotnych.
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Natomiast  najmniegj byto  zarejestrowanych os6b  z  wyksztatceniem
ogodlnoksztatcgcym — 221 oséb (12,07%).

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2017 r.
najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby niepracujgce od 1 do 3 miesiecy
- 517 oséb, tj. 28,24% ogdtu bezrobotnych na terenie powiatu, a najmniej liczng
osoby niepracujgce powyzej 24 miesiecy — 179 oséb, 1j. 9,78% ogdtu bezrobotnych.

Jedli chodzi o dtugos¢ stazu pracy osdb bezrobotnych to najwiece]
zarejestrowanych byto osdéb ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 507 oséb, 1j. 27,69%
0gotu zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu opoczynskiego

Ogotem liczba .
w tym liczba
Wyszczegolnienie bezrobotnych na bezrobotnych
y 9 koniec grudnia kobiet
2017 r.
© dol 279 145
IR
<5 1-3 517 270
o ®

w 2 00 3-6 380 233

NS S @

Uk a g 6-12 249 154
5 @ E 12-24 227 154
8 2

pow. 24 179 113
18-24 243 157
25-34 535 372
S 35-44 387 242
= 45-54 337 188
55-59 221 110
60 lat i wiecej 108 0

] .
= wyzsze 225 179
I+ policealne i $rednie zawodowe 432 277
-E srednie ogolnoksztatcace 221 164
% zasadnicze zawodowe 493 242
= gimnazjalne i ponizej 460 207
= do 1 roku 319 216
-] 1-5 507 326

> 4
§ Lo 5-10 321 179
eg 10-20 306 173
L & 20-30 165 67
2 30 lat i wiecej 85 18
2 bez stazu 128 90
RAZEM 1831 1069
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1.6 Zwolnienia grupowe w 2017 r.
W 2017 roku Powiatowy Urzagd Pracy otfrzymat zawiadomienia o

zwolnieniach grupowych z nastepujgcych przedsiebiorstw i instytuciji: Orange
Polska S.A., Alior Bank S.A., PZU S.A., PZU Zycie S.A., PKO Bank Polski S.A., PHU
Jan Gul.

Do konca miesigca grudnia 2017 r. w powiecie opoczyhskim zadna

osoba nie utracita pracy na skutek zwolnien grupowych.

II. AKTYWNE DZIAtANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE PRZECIWDZIALAJACE SKUTKOM BEZROBOCIA
W 2017 ROKU

2.1 INFORMACJA O SRODKACH PRZEZINACIONYCH NA REALIZACJE
ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W
2017 ROKU

W celu ztagodzenia skutkdw bezrobocia, Powiatowy Urzgd Pracy
w Opocznie podejmuje szereg dziatan, zwtaszcza poprzez uruchomienie

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Poza $srodkami z Funduszu Pracy w wysokosci 6.915.666,- zt. Urzad Pracy
zabiegat i pozyskat srodki na dodatkowe i specjalne programy w wysokosci

724.200,- zt.

Z Funduszy Europejskich pozyskano sSrodki w ramach: Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego w tgcznej wysokosci 4.024.734,- zt.

Ponadto pozyskano S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 362.900,- zt.

kacznie srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie pozyskane i przeznaczone w 2017 roku na aktywizacje
osO0b bezrobotnych i realizacje innych zadan wynikajacych z ustawy

wyniosty 12.027.500 zi.
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m Srodki Funduszu Pracy
m Srodki Funduszu Pracy (programy dodatkowe I specjaine)

u Srodki Funduszy Europejskic

m Krajowy Fundusz SzkelEniowy 6915 666

57,50%

4024 734
33,46%

(w ztotych)

Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie pozyskat i wydatkowat
srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) w wysokosci 113.036,97,-zt. W ramach tych Srodkdw zostaty
zorganizowane staze dla 4 oséb, szkolenie dla 1 osoby oraz dofinansowanie
wyposazenia stanowiska pracy dla 3 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych

pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

2.2 PROGRAMY REALIZOWANE Z POZYSKANYCH DODATKOWYCH
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie w 2017 r. wykazat sie aktywnoscig
w aplikowaniu i pozyskiwaniu dodatkowych Ssrodkdw w ramach rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Biorgc udziat w ogtaszanych

konkursach Urzgd pozyskat srodki na realizacje 5 dodatkowych programoéw.
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Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i akiywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
regionach  wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych a takze w ramach Narodowego Programu

Mieszkaniowego Mieszkanie Plus .
Program skierowany do 12 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, dla ktérych ustalony zostat Il profil
pomocy

Realizowana forma aktywizacji w ramach programu: roboty publiczne.

Okres realizaciji: do grudnia 2017 r.

Na realizacje programu urzqgd pozyskat z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 91.400,- zt.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bedgcych diuznikami
alimentacyjnymi zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie.
Program skierowany do é osdb bezrobotnych bedgcych dtuznikami

alimentacyjnymi  zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Opocznie.

Redlizowane formy aktywizacji w ramach programu: roboty publiczne.

Okres readlizaciji: do grudnia 2017r.

Na realizacje programu urzqd pozyskat z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 45.700,- zt.

Program Regionalny 2017 , Akiywizacja zawodowa osdb

bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.

Program skierowany do 20 oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

Realizowane formy aktywizacji w ramach programu: wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy, szkolenia, staze, prace interwencyjne.

Okres readlizaciji: do grudnia 2017 r.
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Kwota Programu ogdtem: 152 600,00 zt., w tym pozyskane z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 43 200,00
zt.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych

zamieszkatych na wsi
Program skierowany do 10 oséb bezroboftnych zamieszkatych na wsi

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

Redlizowana forma aktywizacji w ramach programu: roboty publiczne.

Okres redlizaciji: do grudnia 2017 r.

Na realizacje programu urzqgd pozyskat z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej dodatkowe srodki Funduszu Pracy w wysokosci: 91.400,- zt.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 30
roku zycia

Program skierowany do 68 oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

Redlizowana forma aktywizacji w ramach programu: roboty publiczne,
wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci.
Okres redlizaciji: do grudnia 2017 r.

Na realizacje programu urzqd pozyskat z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej dodatkowe srodki Funduszu Pracy w wysokosci: 452.500,- zt
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Wykres 3. Liczba oséb objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w
2017 r. (Fundusz Pracy, w tym programy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej).

Zatrudnienie wspierane | 1
Prace spofecznie uzyteczne (w tym PAl) == 23
Dofinansowanie wynagrodzenia osob do 30...| 128
Szkolenia / w tym stypendia (w tym bony... 101
Stypendia stazowe (w tym bony stazowe) 113
Dofinansowanie wynagrodzenia oséb po 50... m 13
Bony zatrudnieniowe 23
Bony na zasiedlenie 44
Podjecia dziatalnosci gospodarcze] 18
Refundacje kosztow zatrudnienia... 8
Roboty publiczne 239
Prace interwencyjne 198

0 100 200

300

2.3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc
osobom pracujgcym zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacii
nieadekwatnych do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy i
dynamicznie zmienigjgcq sie gospodarke. Srodki KFS w 2017 r. przeznaczone
zostaty na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow,
zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W 2017 roku 433 osoby (13 pracodawcow i 420 pracownikow)
skorzystalo z powyiszego wsparcia w ramach pozyskanych srodkow w
wysokosci 362 900,- zi.
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2.4 PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

W ramach Funduszy Europejskich urzgd pozyskat srodki w wysokosci
5.280.029,- zt., w tym:
e na projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj -

3.687.791,- zt., w tym 2017 rok - 2.432.496,- zt. oraz 1.255.295,- z. na
realizacje projektu w 2018 roku

e na projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego - 1.592.238, - zi.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
»AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
OPOCZYNSKIM (111"

Projekt skierowany do 438 (w tym w roku 2017 — 306, w 2018 roku — 133)
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie, dla ktérych ustalony zostat | lub Il profil pomocy,
ktére nie pracujqg, nie ksztatcq sie ani nie szkolg (tak zwana mtodziez NEET).

Realizowane formy aktywizacji w ramach projektu:

e oObjecie uczestnikdw projektu ustugg posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego(w tym w roku 2017 — 306 oséb, w 2018 roku — 133 osoby),;

e skierowanie 221 o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia do odbywania stazu
(w tym w roku 2017 — 176 o0séb, w 2018 roku — 45 0sob)

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 85 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia przez okres do é miesiecy (w tym w roku 2017 — 42 osoby, w
2018 roku — 43 osoby),

e przyznanie bondw szkoleniowych 23 osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia (w tym w roku 2017 — 16 osdb, w 2018 roku — 7 0séb),

e przyznanie bonéw na zasiedlenie 68 osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia (w tym w roku 2017 — 49 oséb, w 2018 roku — 19 oséb),

e przyznanie jednorazowych Srodkdw na  podjecie  dziatalnosci

gospodarczej 42 osobom do 30 roku zycia (w tym w roku 2017 — 23 osoby,
w 2018 roku — 19 0séb).
Okres redlizaciji: od stycznia do sierpnia 2018 .

Na jego readlizacje urzqd pozyskat z Programu Operacyjnego Wiedza
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Edukacja Rozwdj srodki w wysokosci 3.687.791,- zt. w tym: 3 388 711,58 zt -

91,89% poziom wktadu UE (w czesci dotyczqcej YEI - Inicjatywa na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych), 299 079,42 zt - 8,11% krajowy wktad publiczny.

Projekt ,,AKTYWIZACJA OSOB PO 29 ROKU ZYgIA POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE OPOCZYNSKIM (li1)"

Projekt adresowany do 184 osob bezrobotnych po 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie jako bezrobotne dla ktérych ustalony zostat | lub Il profil pomocy,
ktére znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, fj.: oséb po 50
roku Zzycia, o0séb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb @z
niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach.

Redalizowane formy aktywizacji w ramach projektu:

e oObjecie bezrobotnych uczestnikdw projektu ustugg posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego,

e skierowanie 64 oséb bezrobotnych do odbywania stazu,

e zafrudnienie 66 oséb bezrobotnych w ramach prac intferwencyjnych,

e skierowanie 12 o0séb bezrobotnych na szkolenia indywidualne majgce na
celu podniesienie kwalifikacji zawodowych przydatnych na lokalnym
rynku pracy,

e zafrudnienie 42 oséb bezrobotnych w ramach wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska.

Okres redlizaciji: od stycznia do grudnia 2017 r.

Na jego realizacje urzqd pozyskat z Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tddzkiego srodki w wysokosci 1.592.238,- zt. w tym: wktad

Unii Europejskiej wynosi 85%, tj. 1 353 402,00 zt., wktad krajowy wynosi 15%, 1].

238 836,00 zt.
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Wykres 4. Liczba oséb objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w
2017 r. (Fundusze Europejskie: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Lédzkiego).

Szkolenia / w tym stypendia (w tym bony h 2
szkoleniowe) |

Stypendia stazowe (w tym bony stazowe) 284

Bony na zasiedlenie [ 49

Podjecia dziatalnosci gospodarczej [l 23

Refundacje kosztow zatrudnienia o
bezrobotnego (stanowiska pracy)

Prace interwencyjne 133

3. WYKORZYSTANIE SRODKOW NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.

Dzieki pozyskanym Srodkom finansowym Powiatowy Urzgd Pracy mogt
realizowac zadania przeciwdziatajgce skutkom bezrobocia okreslone ustawq
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

uwzgledniajgc specyfike i warunki lokalnego rynku pracy.
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Tabela 9. Liczba os6b objeta aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu (Fundusz Pracy,
programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Fundusze Europejskie: Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa tédzkiego oraz Krajowego

Funduszu Szkoleniowego) w 2017.

Forma zatrudnienia < ‘s . Wykorzystanie L|cz|?a CEEls
A Srodki finansowe Wydatki objetych
lub aktywizaciji w %
pomoca
Prace interwencyjne 1117 416 1113 658,66 99,66% 198
Roboty publiczne 1659 427 1647 948,88 99,31% 239
2 Refundacje kosztéw zgtrudnlenla 817 431 817 430,93 100,00% 88
o bezrobotnego (stanowiska pracy)
'_ - - - o
% Podjecia dzialalnosci 304 000 304 000,00 100,00% 18
z gospodarczej
E Bony na zasiedlenie 339 700 339 700 100,00% 44
=
% Bony zatrudnieniowe 311113 310 214,32 99,71% 23
N
N - - -
g | Dofinansowanie wynagrodzenia 200 756 200 749,16 99,41% 13
N oso6b po 50 roku zycia
2 | Stypendia stazowe (w tym bony 847 738 845 638,01 99,99% 113
Z _ stazowe) _
& | Szkolenia/wtym stypendia (w 264 406 256 363,41 96,96% 101
o) tym bony szkoleniowe)
. - - -
g | Dofinansowanie wynagrodzenia 1722 800 1702 586,31 98,87 128
N 0s6b do 30 roku zycia
P —
= Prace spotecznie uzyteczne (w 21099 21 092,40 99.99% 23
o) tym PAl)
2 Zatrudnienie wspierane 8100 8 039,82 99,26 1
o
&l Koszty badan lekarskich 18 000 17 570,00 97,61%
% Zwrot skfadek ZUS za osoby
% zatrudnione w spéidzielni 7 880 7 724,18 98,02%
- spcjalnej
Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 362 900 362 899,59 100,00% 433
RAZEM FUNDUSZ PRACY + 0 989
PROGRAMY 8 002 766 7 935 615,67 99,16% (oprécz KFS)
Prace interwencyjne 562 910 551 827,03 98,03% 133
L - n P
™ Refundacje kosztéw zgtrudmema 793 440 784 097,71 98.82% 42
g bezrobotnego (stanowiska pracy)
u Podjecia dzialalnosci 416 000 415 856,99 99,97% 23
o gospodarczej
04
a Bony na zasiedlenie 387 100 387 100,00 100,00% 49
w - :
N | Stypendiastazowe (wtymbony | ;94 395 gg 1780 299,53 99,1% 284
g stazowe)
% Szkolenia / w tym stypendla (w 68 891,04 66 767,91 96.92% o8
5 tym bony szkoleniowe)
LL
RAZEM FUNDUSZE o
EUROPEJSKIE 4024 734 3985 949,17 99,04% 559
RAZEM: FUNDUSZ PRACY + 5 1548
PROGRAMY FP + PROJEKTY FE 12 027 500 11 941 564,84 99,29% (oprécz KFS)
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I1I. REALIZACIA USLtUG RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY
Istotnym dziataniem posrednictwa pracy jest r
wspotdziatanie z pracodawcami w pozyskiwaniu ofert pracy, tak y )

by mdc zapewni¢ osobom bezrobotnym odpowiedniq oferte.

Wykres 5. Ilosci ofert pracy w 2016 i 2017 roku.

N
® Liczba ofert pracy w 20164 .
N Liczba ofert pracy w 2017 r.

450 o

I P R N S R I P S
AN R - A P RO g it
o T & o“-e’(ﬁ VU ¢ ¢
\. /

W 2017 roku Urzad pozyskat tqgcznie 2.134 oferty pracy. W poréwnaniu
do roku 2016 r. byto to 0 266 ofert wiecej. Na ogding liczbe pozyskanych ofert
pracy 1.394 stanowity oferty pracy subsydiowanej, 1j. 65,32%.

Wykres 6. Porownanie ofert pracy w latach 2016-2017.

2500 -~ 2134 w2016 w2017
2000 -
1399 1394
1500 -
1000 - 740
500 -
0
oferty pracy praca praca
ogotem subsydiowana niesubsydiowana
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3.2 GIEL

DY PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku odbyto sie 26 gield pracy

na pofrzeby 20 pracodawcow. tgcznie wzieto w nich udziat 353 osoby

bezrobotne, a sposréd nich 87 oséb podjeto prace.

3.3 PODJECIA PRACY

W 2017 roku prace podjeto 3.207 sposréd zarejestrowanych oséb

bezrobotnych i byto fo o 200 oséb podejmujgcych prace mnigj niz w 2016

roku. Z tego 1001 oséb zostato zatrudnionych w formie pracy subsydiowane;.

Tabela 10. Podjecia pracy w 2016-2017 r.

Podjecia pracy z tego:
Okresy w okresie
sprawozdawczym subsydiowanej niesubsydiowanej
2016 3.407 963 2.444
2017 3.207 1.001 2.206
Wykres 7. Poréwnanie podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2016-2017.

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

38073507

W 2016 m 2017
: 2444
] 2206
Podjecia pracy ogétem Podjecia pracy Podjecia pracy

niesubsydiowanej

subsydiowanej
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3.4 SZKOLENIA

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku na szkolenia skierowano tgcznie

132 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy (w tym w ramach bonéw szkoleniowych

30 osob). Byty to szkolenia wskazane przez osobe (indywidualne).

Sposrdd  zrealizowanych  szkolenh  najwieksze  zainteresowanie  oséb
bezrobotnych ukierunkowane byto na nastepujgce kursy:

. Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (w  tym  wozki
specjalizowane),

2. Operatorzy maszyn do robot ziemnych i drogowych (koparka, koparko-
tadowarka, pompy do mieszanek betonowych, pogtebiarki, zageszczarki i ubijaki
wibracyjne),

3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow,

4. Kurs spawania.

3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez
doradce klienta bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2017 roku w ramach poradnictwa indywidualnego doradcy klienta przyjeli
tgcznie 1202 osoby, 945 oséb w ramach porady indywidualnej oraz 257 oséb w
ramach indywidualnej informacji zawodowe;.

Doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkan z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej udzielili informaciji tgcznie 495 osobom, w tym
47 oso6b uczestniczyto w poradach grupowych, a 448 oséb uczestniczyto w

grupowych spotkaniach informacyjnych.

3.6. USTALENIE PROFILU POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2017 roku dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych byt ustalony profil
pomocy, okreslajgcy stopien oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do
wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. profil pomocy zostat ustalony dla
4.765 os6b, ktére w tym okresie byty zarejestrowane w Urzedzie Pracy (w tym:

profil | - 18 oséb, profil Il - 4.038 osoby, profil lll - 609 osdb).
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Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedzie z ustalonym profilem
pomocy w dniu 31.12.2017 r.

i | womoet [ womgnt [ vamen |

razem kobiety razem kobiety razem kobiety | razem kobiety

1.819 1.061 8 5 1334 729 477 327

3.7. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Do konca grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowanych zostato 377 oSwiadczeh o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi i byto to o 77 oswiadczen wiecej niz w

catym roku poprzednim (w 2016 roku zarejestrowano 300 oswiadczen).

377 +77

W 2017 roku zostato wydanych 25 informaciji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia poftrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych

pracy, dotyczgce 113 stanowisk pracy.

IV. DZIALANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY
W 2017 ROKU

4.1 WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI EKONOMII SPOLECZNE)

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie wspiera reintegracje zawodowq
i spoteczng oséb wykluczonych spotecznie, znajdujgcych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacii zyciowej, wspodtpracujgc z Fundacjg ,INTERREGION" Centrum
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Integracji Spotecznej ,Zielone Swiatto”. W ramach podpisanych uméw
Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie zrefunduje Swiadczenia integracyjne
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne tgcznie 250 osobom z terenu
Opoczna, Drzewicy, Zarnowa i Mniszkowa.

Koszty finansowania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie
Swiadczen integracyjnych w 2017 wyniosty 1.986.375,28 zi.

W 2017 roku finansowany byt rowniez zwrot optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za cztonkdw spodtdzielni socjalnej zafrudnionych na
podstawie spotdzielczej umowy o prace dla 1 osoby w tgcznej wysokosci
7 72418.

4.2 WSPOLPRACA ZE SIKOLAMI

Dziatania Urzedu nie ograniczaty sie w 2017 r. tylko do realizacji zadan wynikajgcych
z Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powiatowy Urzgd Pracy
w Opocznie wspotpracowat ze szkotami z terenu powiatu opoczynskiego. W okresie
od stycznia do grudnia 2017 roku odbyty sie spotkania z mtodziezg szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w ktdérych tqcznie udziat wzieto 77 ucznidw z:

- Zespot Szkdt Zawodowych w Zarnowie i Zespole Szkdt w Mroczkowie Goscinnym
Spotkania prowadzone byty przez doradcédw zawodowych — pracownikow Urzedu i
poruszaty nastepujgce zagadnienia:

- Jak efektywnie szukac¢ pracy na dzisiejszym rynku pracy?

- Planowanie $ciezki kariery

- Trafny wybér zawodu

4.3 WSPOLPRACA Z OCHOTNICZYM HUFCEM PRACY

W ramach wspdtpracy z OHP w Opocznie w 2017 r. odbyty sie spotkania
zawodoznawcze z mtodziezq Zespotu Szkdt Ogdinoksztatcgeych im. S. Zeromskiego
w Opocznie w ramach Programu ,Nie daqj sie zaskoczy¢ - bgdz gotowy na rynek
pracy” realizowanego przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP Opoczno, w ktdrych
brato udziat 27 ucznidw. Na spotkaniach prowadzonych przez doradce
zawodowego PUP w Opocznie, poruszane byty nastepujgce zagadnienia:

- kierunki ksztatcenia
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- lokalny rynek pracy — analiza ofert pracy, zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
zawodow przysztosci,

- dokumenty aplikacyjne

4.4 SPOTKANIE Z WOJSKOWA KOMISJA UZUPELNIEN

W dniu 30.03.2017 r. w siedzibie PUP Opoczno Odbyto sie spotkanie informacyjne dla
0sob nieaktywnych zawodowo. Celem spotkania byto zapoznanie uczestnikow z
procedurami naboru do ochotniczych form stuzby wojskowej (w tym réwniez do

terytorialnej stuzby wojskowej).

4.5 WSPOLPRACA ZE StUZBAMI SPOLECINYMI

W dniu 14.09.2017 r. z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
opoczynskiego.

W spotkaniu uczestniczyli: kierownictwo i pracownicy socjalni Osrodkéw Pomocy
Spotecznej oraz kierownictwo i doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy. Podczas
spotkania zostaty przeanalizowane formy pomocy i wypracowane metody
wspotpracy dotyczgce aktywizacii spotecznej i zawodowej oséb charakteryzujgcych
sie ograniczong gofowoscig do powrotu na rynek pracy. Efektem spotkania jest

podpisanie porozumien o wspotpracy.
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4.6. UDZIAL W PILOTAZOWYM MIEDZYNARODOWYM PROJEKCIE
Erasmus ,Development of digital skills of the unemployed aged
over 50"

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w 2017 r. wzigt udziat w pilotazowym
miedzynarodowym  projekcie  Erasmus ,Development of digital skills of the
unemployed aged over 50" organizowanego przez Biuro Obstugi Inicjatyw
Europejskich w todzi. W projekcie wrzieli udziat przedstawiciele Polski, Czech, Wegier
oraz Holandii.

Celem projektu byta aktywizacja oséb powyzej 50 roku zycia w zakresie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych.

26.10.2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w ramach pilotazu
odbyto sie spotkanie dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia .

Na spotkaniu poruszane byty zagadnienia zwigzane z:

- poszukiwaniem pracy przez internet

- zagrozeniami w sieci

- wykorzystywaniem internetu do celéw spoteczno — zawodowych.

W dniach 13-14 listopada 2017 r. odbyto sie spotkanie partnerskie w ramach

projektu "Digital skills 50+" w czeskim Krnovie, w ktérym wzieli udziat doradcy
zawodowi z naszego urzedu. Najwazniejszym punktem spotkania byto

doprecyzowanie programu szkolenia pilotazowego dla oséb bezrobotnych,
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wykluczonych cyfrowo, w wieku 50+, 1j. tresci modutdw szkoleniowych, ram
czasowych dla poszczegdlnych zagadnien, metod dydaktycznych, a takze
wymagan sprzetowych i oprogramowania niezbednych do realizacji pilotazu.

Ustalono takze aspekty organizacyjne szkolenia oraz metody ewaluacii.
Ponadto podczas spotkania omdwiono:

- status projektu,
- ewaluacije kolejnego spotkania w miejscowosci Pecs (Wegry),
- kolejne dziatania w projekcie i ich ramy czasowe,

- postepy w upowszechnianiu projektu.

V. PROMOWANIE PROJEKTOW SKIEROWANYCH DO 0SOB
BEZROBOTNYCH I PRZEDSIEBIORCOW Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO

Powiatowy Urzgd Pracy, majgc na celu umozliwienie jak najwiekszej
liczbie oséb bezrobotnych skorzystanie z réznorodnych form aktywizacii
wspotdziata z organizacjami iinstytucjami, ktére realizujg takie projekty
w obszarze rynku pracy. Wiele z nich ma charakter szkoleniowy, pozwalajgcy
zainteresowanym zdobyc¢ nowy zawod, kwalifikacje a takze
przygotowujgcych do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2017
roku Urzgd uczestniczyt w upowszechnianiu informacji o projektach
skierowanych do mieszkancow powiatu opoczynskiego. W 2017 roku
przedstawiono  osobom  bezrobotnym  informacje o nastepujgcych

projektach:

Program ,Pierwszy Biznes Wsparcie w Starcie”

W ramach projektu mozna byto skorzysta¢ z preferencyjnych pozyczek na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt skierowany dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, dla
absolwentow szkot srednich oraz wyzszych w okresie 48 miesiecy od dnia otrzymania
dyplomu/daty ukonczenia szkoty i studentéw ostatniego roku, ktdrzy na dzien

sktadania wniosku nie sg zatrudnieni oraz nie wykonujqg innej pracy zarobkowe;.

- wysokos$¢ kwoty pozyczki : do ok. 81.000
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- okres sptaty pozyczki : do 7 lat
- karencja w sptacie rat kapitatowych : do 12 miesiecy
- oprocentowanie : 0, 44% w skali roku (0,25 stopy redyskonta weksli NBP)

Realizator projektu: Towarzystwo Inwestycji Spoteczno — Ekonomicznych TISE S. A.

Projekt ,Nowe szanse na rynku pracy”
Gtéwnym celem projektu byto zapewnienie osobom zwolnionym, przewidzianym do

zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem z pracy narzedz, ktére pomogg w
znalezieniu ponownego zatrudnienia lub utrzymaniu zatrudnieniu w aktualnym
miejscu pracy.

Projekt skierowany w szczegdlnosci do kobiet, osdb z wyksztatceniem podstawowym
lub gimnazjalnym, oséb po 54 roku zycia, osdb ponizej 30 roku zycia, oséb z
niepetnosprawnosciami.

Realizator projektu : firma ECORYS Polska

Projekt ,,Kobieta w biznesie”
Projekt skierowany do kobiet po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy

zamierzajgcych zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg i prowadzi¢ jg przez co
najmniej 12 m-cy na terenie woj. tddzkiego.

Wsparcie udzielane w ramach projektu obejmowato:

- szkolenia oraz doradztwo z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

- zwrot kosztow dojazdu uczestnikdw na szkolenia i doradztwo

- wsparcie finansowe w postaci bezzwrotne] dotacji na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 22.700

- wsparcie pomostowe do wysokosci 1.750 miesiecznie przez okres 6 miesiecy z

mozliwoscig przedtuzenia o kolejne é miesiecy

Projekt ,,Aktywizacja - Twoja Szansa”
Projekt adresowany do oséb zamieszkujgcych na terenie woj. tddzkiego, po 29 roku

zycia, pozostajgce bez pracy, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

- 0s6b po 50 roku zycia

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

- kobiet

- 056b z niepetnosprawnosciami
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- 0s0b o niskich kwalifikacjach
Dofinansowanie projektu z UE:1.371.614,40zt

Realizator projektu: Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.0.

Projekt ,Perspektywa na SUKCES”

Projekt adresowany do 125 oséb, ktdére utracity prace z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu, zamieszkujgcych wojewoddztwo tédzkie, w tym uwzgledniajgc:

- osoby powyzej 54 roku zycia

- kobiety

Udziat w projekcie obejmowat:

- doradztwo zawodowe,

- szkolenia zawodowe,

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze (trwajgce 3 miesigce).

Realizator NS Konsulting Sp. z 0. o.

Projekt ,,Profesjonalni niepetnosprawni”

Projekt adresowany do o0séb, ktére szukaty pracy i chciaty sie rozwija¢ zawodowo.
Udziat w projekcie obejmowat :

- posrednictwo pracy,

- doradztwo zawodowe,

- szkolenia zawodowe,

- kursy m.in. ,Excel - poziom podstawowy”, Specjalista ds. mediow
spotecznosciowych”

Realizator projektu: Fundacja Aktywizacja.

Projekt ,,Krok do samodzielnosci”

Projekt skierowany byt do oséb, ktérym przede wszystkim byta potrzebna
aktywizacja spoteczna i indywidualne wsparcie, ktére pomogtoby im lepigj
funkcjonowac w zyciu codziennym.

Realizator projektu: Fundacja Aktywizacja.
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Projekt ,Kumulacja mozliwosci”
Projekt byt adresowany do oséb w wieku powyzej 29 roku zycia, pozostajgcych bez
pracy (bezrobotne, poszukujgce pracy, bierne zawodowo), ktére znajdowaty sie w
szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy fj.:
- osoby po 50 z.
- dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- 0 niskich kwalifikacjach zawodowych.
Udziat w projekcie obejmowat:

1. Poradnictwo zawodowe.
2. Posrednictwo pracy

3. Szkolenie zawodowe

4. Ptatne 3 miesieczne staze.

Realizator projektu ,,Nawigator International Sp. z 0. 0.

Projekt ,,Twéj cel - praca!”
Projekt adresowany byt do oséb po 29 roku zycia zamieszkujgcych wojewddztwo
tddzkie. Miat na celu aktywizacje oséb w trudnej sytuaciji na rynku pracy tj. oséb po
50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb
niepetnosprawnych, a takze kobiet.
Udziat w projekcie obejmowat:

1. Doradztwo i poradnictwo zawodowe.

A

Posrednictwo pracy.
3. Szkolenia zawodowe zakonczone nabyciem nowych kwalifikacii.
4. Staz zawodowy.

Realizator projektu TERRA Szkolenia i Doradziwo.

Projekt ,Akademia aktywnosci”

Celem projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 120 oséb po 29 roku

zycia pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych
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zawodowo), ktdre znajdowaty sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy fj.
wytgcznie oséb o niskich kwalifikacjach, w szczegdlnosci oséb po 50 roku zycia, oséb
niepetnosprawnych, kobiet oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Udziat w projekcie obejmowat:

1. Doradztwo zawodowe.
2. Posrednictwo pracy.

3. Szkolenia (,Opieku/ka oséb starszych”, ,,Masazysta/ka”, ,,Animator/ka czasu

wolnego”, ,Teleopiekun/ka”).
4. Ptatne 3 miesieczne staze.

Dofinansowanie projektu z UE: 1 175 921,28 zt.
Realizator projektu: ,,O.K. Centrum Jezykdw Obcych Sp.z 0. 0.”

Projekt ,,Aktywizacja i zatrudnienie”

Celem projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w tym dtugotrwale bezrobotnych i biernych
zawodowo.
Udziat w projekcie obejmowat:

1. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe.

2. Szkolenia i kursy zawodowe.

3. Ptatne 3 miesieczne staze zawodowe.

4. Ustuge posrednictwa pracy.

Realizator projektu: ,,Vision Consulting Sp.z o. 0.”

Projekt ,,Mtodzi zawodowcy”

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat nie ucz gcyh
sie a w trybie dziennym, nie szkolgcych sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw
publicznych.

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

1. Poradnictwo zawodowe>

2. Szkolenia zawodowe: kurs magazynier z wdzkiem widtowym, kadry i ptace,
telemarketer, sprzedawca,

3. Posrednictwo pracy i staze zawodowe.
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Projekt: ,,Przedsiebiorcq by¢”
Projekt skierowany byt do poczatkujgcych przedsiebiorcéw, jak réwniez tych
prowadzgcych swojg dziatalnos¢ juz od jakiegos czasu. Zaktadat niesienie pomocy
w zakresie zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej oraz doradztwie przedsiebiorcy w
prowadzeniu firmy.
Realizator projektu: Fundacja Tax Care, Inicjatywa Wspierania Przedsiebiorczosci.
Projekt ,,Skuteczna integracja spoteczno — zawodowa — Bgdz Aktywny”.
Projekt adresowany do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pozostajgcych bez pracy bedgcych w  wieku aktywnosci zawodowej
zamieszkujgcych na terenie wojewddziwa tédzkiego:
- 0sOb z niepetnosprawnosciami
- posiadajgcymi niskie kwalifikacje
- 0s6b w wieku 50+
- 0s6b majgcych ustalony Il profil pomocy
W ramach projektu uczestnicy odbywali szkolenia zawodowe konczgce sie
uzyskaniem certyfikatu oraz ptatne 3 — miesieczne staze zawodowe.

Realizator projektu: firma TERRA Szkolenia

Projekt ,,Wygraj Przysztos¢!”
Projekt skierowany byt do osdb bezrobotnych od 18 do 64 roku zycia. Gtéwnym
celem projektu byto nadanie kwalifikacji zawodowych oraz wprowadzenie
uczestnikdw na rynek pracy.
Uczestnicy wazieli udziat w szkoleniach (grafik komputerowy, pracownik obstugi
biurowej, przedstawiciel lub asystent ds. ksiegowosci) oraz 4-miesiecznych ptatnych

stazach

Projekt ,,Aktywizacja w strone zatrudnienia”.

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w
zyciu spoteczno — zawodowym dla 120 oséb (w tym osdb z niepetnosprawnosciq)
poprzez kompleksowe wsparcie zgodnie ze zdiagnozowanym problemem braku
pracy wsrod oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Realizator projektu: Stowarzyszenie PROREW
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Projekt ,,Fabryka szans”

W ramach projektu oferowane byty bezptatne szkolenia, ptatny staz , mozliwosc
zatrudnienia. Projekt skierowany byt do:

- 0s0b, ktdre ukonczyty 18-64 lat

- 0s6b biernych zawodowo lub zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, dla
ktorych ustalono Il profil pomocy

- 0s6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

- nie ksztatcq sie w trybie stacjonarnym

- zamieszkatych na terenie woj. tddzkiego

Realizatorzy projektu: Placdwka Ksztatcenia Ustawicznego EURO CONSULTING w Pile,

Akademia Ksztatcenia Europejskiego Krzysztof Kurytowicz

Projekt ,Kierunek: aktywnos$é zawodowa”

Projekt byt adresowany do wszystkich oséb pozostajgcych bez pracy, ktére majg co
najmniej 29 lat i zamieszkujg m.in. teren powiatu opoczynskiego.

W ramach projektu oferowano wsparcie w zakresie:

- doradztwa zawodowego (indywidualnego i grupowego)

- warsztaty kompetencji miekkich

- mentoring

- szkolenia zawodowe — tematyka szkolen byta dobierana indywidualnie

- ptatne staze zawodowe

- posrednictwo pracy

Realizator projektu: Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego

Projekt ,,OUTPLACEMENT - kompleksowy i skuteczny program

wsparcia dla oséb z terenu wojewddziwa tédzkiego”.
Projekt adresowany do o0séb przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych
zwolnieniem oraz zwolnionych z przyczyn dotyczqgcych zaktadu pracy. Oferowane
wsparcie — darmowe kursy zawodowe lub szkolenia.

Realizator projektu: Centrum Szkoleniowe MASTERLANG

Projekt ,,Czas na aktywnosc!”

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej, zawodowej i edukacyjnej u

os6b zagrozonych ubdstwem lub  wykluczonych spotecznie, bezrobotnych,
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korzystajgcych ze S$wiadczeh z pomocy spotecznej, z niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych na terenie woj. tddzkiego.

W ramach szkolenia zapewniono wsparcie w zakresie:

- poradnictwo psychologiczne

- warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych i zyciowych

- poradnictwo zawodowe

- szkolenie zawodowe

- staze zawodowe

Realizator projektu: Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,,Barwy Ziemi”

VI. UDZIAL W TARGACH PRACY
6.1 OPOCIZYNSKIE TARGI PRACY i
EDUKACIJI.

W dniu 4 kwietnia 2017 r. w hali sportowej MEMM m
Lespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 im. HM m EMM

4 kwietnia 2017 roku od godz.10.00

"""hﬂ;,
o~ (gl

Stanistawa Staszica w Opocznie odbyty sie

drugie Opoczynskie Targi Pracy i Edukaciji.
Wspodtorganizatorami tej edycji Targdéw byili:

Powiat Opoczynski, Powiatowy Urzgd Pracy w

Opocznie, Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych HA‘LA §P©RT©WA

. L. przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
nrlw OpOCZI’]Ie oraz Mtodziezowe Cenfrum im. Stanistawa StggziganpQClnig

ul. KOSSAKA 1A, OPOCZNO

Kariery OHP w Opocznie. Patronat Honorowy PROGRAM TARGOW:

nad targami objgt Starosta Opoczynski. Byty

CZy! € P
Organizatorzy: 0~ Zekoriczenle Targou:

fo drugie Targi zorganizowane w formule =g gel ey

Mdi c'mmzéké

potgczonych targdw pracy i fargdw edukacii. opocan " Woporme " Koy onr o conce s

W Targach wzieli udziat mieszkancy naszego miasta i powiatu, osoby bezrobotne,
osoby poszukujgce pracy oraz mtodziez z gimnazjdw i szkét ponadgimnazjalnych z
terenu Opoczna i powiatu, poszukujgca przysztych kierunkéw edukaciji i przysztego
zawodu. Po powitaniu zaproszonych gosci, wystawcow oraz oséb zwiedzajgcych
otwarcia Targéw dokonat Starosta Opoczynski Jozef Rdg. Nastepnie zabrali gtos
zaproszeni goscie, w tym w imieniu posta na sejm Roberta Telusa Dyrektor Biura
Poselskiego, pan Rafat Skoczylas oraz pani Maria Mirecka, Zastepca Dyrektora
Departamentu Kultury i Edukacii Urzedu Marszatkowskiego w todzi, ktéra w imieniu
Marszatka i Wicemarszatka Wojewoddztwa tddzkiego odczytata list do uczestnikow i

organizatoréw Targdw. Po uroczystosci otwarcia Targdw zaproszeni goscie oraz
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obecni mieszkancy miasta i powiatu przeszli do odwiedzenia stoisk wystawcow.
Swoje propozycje zatrudnieniowe i edukacyjne przedstawiato im 62 wystawcow z
terenu powiatu opoczynskiego, wojewddztwa tddzkiego i wojewddztw osciennych,

wsrdd ktorych byty:

przedsiebiorstwa i instytucje: Ceramika Paradyz Sp. z 0.0., Opoczno | Sp. z 0.0.,
Caolin Sp z o.0., Zaktad Przetwérstwa Miesnego ,,Nowakowski' Sp. z 0.0., Zaktad
Ustug Taborowych "REMTRAK" Sp. z 0.0., Grupa Vinderen Sp. z 0.0., Ceramika Witon
Sp. Jawna - Jarostaw Witon, Ceramik Studio - Stawomir Jaciubek, Zaktad
Produkcyjno Handlowy ARTMET - Roman Polak, Zaktad Produkcyjno Handlowo
Ustugowy UNIMET - Teresa Byczkowska, Firma Handel i Posrednictwo Handlowe -
Beata Celner, Wojskowa Komenda Uzupetnien w Tomaszowie Mazowieckim,
Komenda Powiatowa Policji w Opocznie, GeNeo Call Center Sp. z 0.0., Kaufland
Polska Markety Sp.z 0.0., Poczta Polska S.A., Firma Handlowo Ustugowa "Studio
VENUS" - Wioletta Gotgb, Studio FIGURA - Kamila Bolek;

instytucje rynku pracy: Wojewddzki Urzgd Pracy w todzi - Posrednictwo pracy EURES,
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zaowodowe] w Piotrkowie Trybunalskim,
Powiatowe Urzedy Pracy z todzi-Wschdod, Piotrkowa Trybunalskiego, Tomaszowa
Mazowieckiego, Radomska, Konskich i Opoczna oraz Mtodziezowe Centrum Kariery

OHP w Opocznie;

instytucje wspierajgce rozwdj rynku pracy i edukacji: Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich, Stowarzyszenie ,,Dolina Pilicy" Tomaszow
Mazowiecki, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Opocznie, Instytut Spraw
Obywatelskich - INSPRO;

szkoly: Zespot Szkdt  Ponadgimnazjalnych  Nr 1w Opocznie, | Liceum
Ogodlnoksztatcgce w  Opocznie, Zespdt Szkdt Technicznych w  Mroczkowie
Goscinnym,  Zespdt  Szkdt Zawodowych  w Zarnowie,  Zespdt  Szkot
Ponadgimnazjalnych w Drzewicy, Zespot Szkdt Samorzgdowych Nr 1 w Opocznie,

ZLespot Szkot Prywatnych w Opocznie;

uczelnie i instytucje szkoleniowe: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach -
Filia w Piotrkowie Trybunalskim, Uniwersytet £tédzki - Filia w Tomaszowie Mazowieckim,
Politechnika to&dzka, Politechnika Czestochowska, Wojskowa Akademia Techniczna

w Warszawie, Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach, Wyzsza Szkota Kosmetyki i Nauk
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o Zdrowiu w todz, Szkota Policealna Samorzgdu Wojewddziwa tddzkiego w
Piotrkowie  Trybunalskim, Cenfrum  Ksztatcenia  Ustawicznego  Samorzgdu
Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, Cenfrum Nauki i Biznesu

LLAK" w Tomaszowie Mazowieckim;

agencje pracy: Leasingteam Sp.z o0.0., Work Service S.A., Agencja Pracy

Tymczasowej Personal System Service, MANPOWER, Promedica24;

instytucje ekonomii spotecznej i wspierania oséb niepetnosprawnych: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat w todzi, Fundacja ,,Ostoja"
im. Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna,' Fundacja INTERREGION - Centfrum Integraciji
Spotecznej ,Zielone Swiatto" w Opocznie, Spdtdzielnia Socjalna ,,Promyk Nadziei',
Drzewickie Centrum Wolontariatu "Ofiarna dton”, Stowarzyszenie Centrum Wspierania
Inicjatyw w Olszowcu, Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Opocznie, Warsztaty Terapii
Zojeciowej w  Zamowie, Warsztaty  Terapii  Zojeciowej w  Drzewicy.
Udziatem w Targach Pracy i Edukacji niepetnosprawni uczestnicy Warsztatow Terapii
Zajeciowej pokazali wystawcom i pracodawcom, iz mogg funkcjonowac na rynku
pracy jako w petni sprawni, wykwalifikowani pracownicy. Prezentowane przez
uczestnikdw Warsztatdw wyroby rekodzieta znalazty chetnych nabywcdw sposrdd

zwiedzajgcych.

Al Twoja praca [ %52
¥ ¥ wEuropie

Odbyto sie 7 prezentacji multimedialnych, przedstawionych przez: Ceramike Paradyz
sp. z 0.0., CAOLIN Sp. z 0.0., Fundacje Instytut Spraw Obywatelskich - INSPRO, Zespot

Szkdét Zawodowych w Zarnowie, Zespdt Szkdt Technicznych w Mroczkowie
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Goscinnym, Fundacje ,,Ostoja" im. Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna i Warsztaty
Terapii Zajeciowej w Drzewicy. tgcznie wzieto w nich udziat tgcznie okoto 170 osdb.
Odwiedzajgcy Targi mogli zapoznac sie z ofertami firm i instytucji, bezposrednio
porozmawiac z pracodawcami, dowiedziec sie o procesie rekrutacji i wymaganiach

pracodawcow, zostawic swoje CV.

6.2 Regionalne Targi Pracy w Konskich i Tomaszowskie Targi

Pracy i Edukaciji

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie uczestniczyt w Regionalnych Targach
Pracy w Konskich oraz w Tomaszowskich Targach Pracy i Edukacji w Tomaszowie
Mazowieckim, ktére odbyty sie w dniu 07 kwietnia 2017 roku. Poszukujgcy pracy mieli
mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje w
firmach, korzystali z mozliwosci ztozenia dokumentéw aplikacyjnych oraz uzyskania
najbardziej aktualnych informacji o prowadzonych naborach, wymaganiach
stawianych potencjalnym kandydatom do pracy. Pracownicy Urzedu Pracy w
Opocznie udzelali wyczerpujgcych informacji dotyczgcych ofert pracy z terenu
powiatu opoczynskiego, mozliwosci zatozenia wtasnej firmy. Udostepnione zostaty
materiaty informacyjne w postaci ulotek oraz folderdbw odnoszgcych sie do

dziatalnosci Urzedu.

6.3 XVIII Piotrkowskie Targi Pracy i Edukacji

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie uczestniczyt w Piotrkowskich Targach Pracy i
Edukaciji w Piotrkowie Trybunalskim, ktére odbyty sie w dniu 25 kwietnia 2017 roku.
Pracownicy Urzedu Pracy w Opocznie udzielali wyczerpujgcych informacji
dotyczgcych ofert pracy z terenu powiatu opoczynskiego, mozliwosci zatozenia
wtasnej firmy, oferty szkolen a takze o zasadach sporzgdzania dokumentéow
aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Udostepnione zostaty
materiaty informacyjne w postaci ulotek oraz folderdw odnoszgcych sie do
dziatalnosci Urzedu. Poszukujgcy pracy mieli mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z
osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje w firmach, korzystali z mozliwosci ztozenia

dokumentow aplikacyjnych oraz uzyskania najbardziej aktualnych informacji o
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http://opoczno.praca.gov.pl/informacje-i-wydarzenia/-/asset_publisher/2EkRZAd51sL2/content/4625749-regionalne-targi-pracy-w-konskich-i-tomaszowskie-targi-pracy-i-edukacji?redirect=http%3A%2F%2Fopoczno.praca.gov.pl%2Finformacje-i-wydarzenia%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_2EkRZAd51sL2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
http://opoczno.praca.gov.pl/informacje-i-wydarzenia/-/asset_publisher/2EkRZAd51sL2/content/4625749-regionalne-targi-pracy-w-konskich-i-tomaszowskie-targi-pracy-i-edukacji?redirect=http%3A%2F%2Fopoczno.praca.gov.pl%2Finformacje-i-wydarzenia%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_2EkRZAd51sL2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
http://opoczno.praca.gov.pl/informacje-i-wydarzenia/-/asset_publisher/2EkRZAd51sL2/content/4701827-xviii-piotrkowskie-targi-pracy-i-edukacji?redirect=http%3A%2F%2Fopoczno.praca.gov.pl%2Finformacje-i-wydarzenia%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_2EkRZAd51sL2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2

prowadzonych naborach, wymaganiach stawianych potencjalnym kandydatom do

pracy.

VII. PROMOCJA DZIALAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
OPOCZNIE

7.1 Odznaczenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Opocznie
W dniu 28 czerwca 2017 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Mieczystaw Kocmiel zostat wyrdzniony odznakg ,Primus in Agendo"
(,Pierwszy w dziataniu") przyznawanqg za szczegdolne dziatania i zastugi na

rzecz rynku pracy, polityki spotecznejirodziny.

Odznaka jest zaszczytnym, honorowym wyrdznieniem przyznawanym osobom

fizycznym, organizacjom oraz instytucjom joko wyraz uznania dla aktywnej, petnej

zaangazowania postawy wyrdznionych, najciekawszych i najoardziej wartosciowych
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inicjatyw, nowatorskich i innowacyjnych projektdw oraz rzetelnosci i ofiarnosci w
podejmowanych dziataniach.
Wyrdznionym odznaki wreczyli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta

Rafalska oraz Sekretarz stanu w Ministerstwie Stanistaw Szwed.

7.2 Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie otrzymat wyréznienie w
konkursie i tytut , Lider Aktywizacji Oséb Mtodych”.

W dniu 07.12.2017 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie wraz z
pracownikami uczestniczyt w ogdlnopolskiej konferenciji ,,Aktywizacja oséb mtodych
oddalonych od rynku pracy — dobre praktyki i rekomendacje”, zorganizowanej przez
Fundacje Promocii Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Konferencja odbyta sie w Warszawie w siedzibie Business Centre Club i potgczona
byta z galg konkursu na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy ,,Lider aktywizaciji
0sob mtodych 2017".

Fundusze
uropejskie

..............

Konkurs obejmowat dwie kategorie:
a) najlepsze praktyki publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania
0so6b mtodych,

b) najlepsze praktyki agencii zatrudnienia w zakresie wspierania oséb mtodych
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Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie za dobra praktyke, dotyczgca wspdtpracy ze
szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi, zgtoszong w ramach w/w konkursu
jako jedyny w wojewddztwie tédzkim otrzymat wyrdznienie i tytut | Lider Aktywizacii
Oséb Mtodych 2017".

et
=
SR DYPLOM
przyznane w konkursie
LIDER AKTYWIZACJI 0SOB MLODYCH dia
017 Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
a potwierdzajacy przyznanie wyréznienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie i tytulu
za wdrazanie dzialan zbieznych z LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH
Rekomendacjami dla aktywizacji os6b 2017
‘ todych w wojewddztwie slgski;
‘ w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy
-

LD =

" Marek Domagala

Prezes Zarzadu

-5 -
POLPROM e il
Prezes Zarzadu
Fundacja Promocit Inicjatyw Spotecznych
3 POLPROM
Fundacja Promocji Inicjatyw Spolecznych

Opoczno, dnia 04.01.2018r.
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