POWIATOWY
URZAD PRACY
w OPOCZNIE

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadani w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Kto i na jaki okres moze zostaé skierowany na staz?

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia
stazu na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy lub na okres
do 12 miesigcy bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku
zycia. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesiace.

Okres trwania stazu powinien umozliwic zdobycie kwalifikacji
Iub umiejetnosci zawodowych zatozonych w programie stazu.




arunki odbywania stazu

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starosta.

Bezrobotny nie moze odbywad ponownie stazu u tego
samego organizatora na tym samym stanowisku pracy,

na ktérym wezesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.
Opickun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie
sprawowac opicke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo,

a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Za kaide 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
przystuguja bezrobotnemu 2 dni wolne.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo
do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo
do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
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