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DOFINANSOWANIE PRACODAWCY
LUB PRZEDSIEBIORCY WYNA-
GRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYE 50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
przez okres:

¢ 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukoriczyt 60 lat lub

® 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
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Wysokosé dofinansowania

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Warunki realizacji dofinansowania

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uplywie

okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez:

® 6 miesigcy — w przypadku, gdy dofinansowanie
przystugiwalo przez okres 12 miesiccy,

® 12 miesigcy — w przypadku, gdy dofinanso-

wanie przystugiwato przez okres 24 miesiccy.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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