
BON 
ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję 
refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpie-
czenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, 
któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon.

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku życia Starosta 
może przyznać bon zatrudnieniowy.

Komu przysługuje bon zatrudnieniowy?

Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie 
Indywidualnego Planu Działania.

Podstawa przyznania bonu zatrudnieniowego

ul. Armii Krajowej 2a, 26-300 Opoczno

e-mail: loop@praca.gov.pl       www.pupopoczno.pl
tel./fax (44) 736-14-45 do 48

POWIATOWY
URZĄD PRACY
w OPOCZNIE



Zgodnie z zasadami określonymi dla bonu zatrud-
nieniowego, refundacja części kosztów wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenia społeczne w związku 
z zatrudnieniem bezrobotnego, dokonywana jest 
przez okres 12 miesięcy  w wysokości zasiłku, o którym 
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.

Okres refundacji i jej wysokość

Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania 
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy 
po zakończeniu okresu refundacji.

Warunki realizacji bonu zatrudnieniowego

Refundacja stanowi pomoc udzieloną zgodnie 
z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

www.pupopoczno.pl


