BON
ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundagji cz¢éci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon.

Komu przystuguje bon zatrudnieniowy?
Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Starosta
moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

Podstawa przyznania bonu zatrudnieniowego

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.
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Okeres refundacji i jej wysokos¢

Zgodnie z zasadami okreslonymi dla bonu zatrud-
nieniowego, refundacja cz¢sci kosztéw wynagrodzenia
i skfadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego, dokonywana jest
przez okres 12 miesigcy w wysokosci zasitlku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Warunki realizacji bonu zatrudnieniowego

Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy
po zakoriczeniu okresu refundagji.

Refundacja stanowi pomoc udzielong zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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