
BON STAŻOWY
Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania do odbycia 
stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 
6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 
bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.

Starosta może przyznać bon stażowy na wniosek 
bezrobotnego do 30 roku życia.

Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie 
Indywidualnego Planu Działania.

W ramach bonu stażowego starosta �nansuje:

koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych 
– w formie wypłaty na konto wykonawcy badania.

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu - w formie 
ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu 
w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie 
ze stypendium,
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Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany 
okres 6 miesięcy, Starosta wypłaca premię w wysokości 
1500 zł.

Premia stanowi pomoc udzieloną zgodnie z warunkami 
dopuszczalności pomocy de minimis.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczałtu podlegają 
waloryzacji. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie 
komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 
ogłasza,  w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii 
i kosztów przejazdu po waloryzacji.
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