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UWAGI MERYTORYCZNE

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i1 niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna 1 gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
albo osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmnie;j
w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej
si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu
tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:
a) ukonczyla 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,
¢) nie nabyla praw do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
polowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
d) nie jest wlascicielem lub  posiadaczem  nieruchomosci  rolnej,
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej
pracy jako wspolmalzonek Iub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,
e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu  podatkiem
dochodowym z dzialéw specjalnych produkeiji rolnej, chyba, ze dochod
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z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspoimalzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie  posiada  wpisu do  ewidencji  dzialalnosci  gospodarczej
albo nie podlega, na podstawie odr¢bnych przepiséw obowiazkowi
ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

@) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych
z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéow pieni¢znych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasilku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - zgodnie
z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami) do os6éb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sig:

bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych
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bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmnie;
jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych:

o Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego,

ktéry do dnia zastosowania wobec nich ustug instrumentéw rynku pracy

nie ukonczyl 25 roku zycia.

o Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu

1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

o Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy

ukonczyly co najmniej 50 rok Zycia.

o Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego

nieposiadajacego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych  dyplomem, $wiadectwem, za$wiadczeniem  instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania

zawodu.

o Osoba samotnie wychowujaca dzieci — oznacza to osobe samotnie

wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisOw
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych. Zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

(Dz. U. z 2008t. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) do oséb bedacych
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w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych samotnie

wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Instrumenty rynku pracy — to dzialania zmierzajace do ograniczenia wielko$ci

bezrobocia na danym terenie. Wérdd nich wyrdznia sie w szczegdlnosci: szkolenia,

staz u pracodawcy, prace interwencyjn76e i roboty publiczne.

o

o

(@]

(@]

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych oraz ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

w tym umieje¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Prace  interwencyjne @ —  oznaczaja  zatrudnienie  bezrobotnego

przez pracodawce, ktére nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starostg

1 ma na celu wsparcie 0os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie

nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony §rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy  celowych, organizacji  pozarzadowych, spolek  wodnych

i ich zwiazkéw.
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Dynamika bezrobocia — zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych
W czasie. Wskazuja one natezenie zmian zjawiska bezrobocia
w  poszczegdlnych okresach w odniesieniu do innych okreséw.

Poziom bezrobocia — oznacza liczbe oséb bezrobotnych w danym okresie czasu;
jest to tzw. zasOb os6b bezrobotnych w danym okresie czasu czyli stanu badanej

zbiorowos$ci w okreslonym momencie.

Naptyw do bezrobocia - przedstawia liczb¢ bezrobotnych, ktérzy w danym okresie

sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

Odptyw z bezrobocia — to liczba osob, ktéra w danym okresie sprawozdawczym

zostala z réznych przyczyn wylaczona z ewidencji 0séb bezrobotnych.

Wskaznik pltynnosci rynku pracy - to wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktoérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby

nowo zarejestrowanych w tym okresie.
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I. POZIOM I DYNAMIKA BEZOBOCIA

1.1 Dane ogolne

W koncu grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowanych bylo 5817 osob, tj. o 1415 osob wigcej niz w analogicznym okresie
2008r.  Najwigksza liczbe bezrobotnych odnotowano w grudniu (5817 osob),

najmniejsza zas$ w styczniu (4758 oséb) 2009 r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2009 r.

Wykres 2. Udziat % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczynskiego

Najwyzszy odsetek,
0s0b
zarejestrowanych w
Urzedzie wtasciwy
Jest dla miasta

Opoczna (29,8%)

W 2009 r., w poréwnaniu z rokiem ubieglym, odnotowano wzrost liczby

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie we wszystkich gminach powiatu.

10
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Najwigkszy wzrost

liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2008 odnotowano

w miescie Opoczno (+477 osoby), najmniejszy za$ w gminie Zarnéw (+24 osoby).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

opoczynskiego na przestrzeni lat 1999 — 2009

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:

Wyszczegolnienie
1999 ( 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009
Opoczno(m) 2015 | 2250 | 2551 | 2510 | 2496 | 2378 | 2257 | 1955 | 1618 | 1256 = 1733
Opoczno(g) 1454 | 1410 | 1563 | 1635 | 1616 | 1568 | 1419 [ 1225 | 1045 | 748 | 1010
Biataczow 712 | 738 | 790 | 766 | 769 | 741 | 699 [ 660 [ 581 | 375 = 490
Drzewica (m) 331 | 409 | 429 | 459 | 489 | 486 | 412 | 371 | 337 | 222 314
Drzewica (g) 880 | 1025 | 1029 | 1029 [ 1025 | 990 | 930 | 832 [ 684 | 491 = 0644
Mniszkow 453 | 434 | 473 | 445 | 463 | 436 | 382 | 332 | 267 | 175 @ 230
Paradyz 423 | 404 | 446 | 424 | 443 | 394 | 363 | 314 | 278 | 206 @ 269
Poswigtne 333 | 312 | 337 | 314 | 339 | 308 | 286 | 264 [ 196 | 121 = 170
Stawno 760 | 781 | 859 [ 849 | 858 | 727 | 715 [ 600 [ 513 | 385 = 510
Zarnéw 742 | 722 ) 769 | 715 | 704 | 687 | 657 | 533 [ 570 | 423 @ 447
Ogoélem 8103 | 7460 | 8217 | 8117 | 8177 | 8715 | 8120 | 7086 | 6089 | 4402 ‘ 5817 ‘

Zrédlo: PUP Opoczno

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

opoczynskiego na przestrzeni lat 1999 - 2009

11
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1.2 Zmiany stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w grudniu 2009 r. wyniosta 16,2%
1 byla o 3,5 punktu procentowego wyzsza niz w tym samym okresie przed rokiem.
Stopa bezrobocia w powiecie opoczyfiskim w kofcu grudnia 2009 r. byla o 4,6

punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie 16dzkim (11,6%).

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2009 r.

Polska Wojew()d.ztwo POWi”}t :
Miesiac 16dzkie opoczynski
Stan w konicu okresu Stopa bezrobocia
Styczed | 10,4% 10,0% 13,6% w powiecie opoczytiskim
L 10,9% 10,6% 14.2% ,
Marzee | 11,1% 10,9% 14,9% - stan na Roniec 2009
Kwiccien | 10,9% 10,7% 14.9% roRu
Maj 10,7% 10,6% 14.,5%
Tl 10,6% 10,4% 14.2%
Lipicc 10,7% 10,6% 14.1%
Sierpiea | 10,8% 10,6% 14.2%
Wizesied | 10.9% 10,7% 14.,5%
P 11.1% 10,8% 14,9%
Listopad | 11,4% 11,1% 15,3%
el 119% 11,6% 16,2%

Zrédto: GUS

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczynskim

w poszczegolnych miesigcach 2009 r.

stope
bezrobocia w powiecie

opoczyriskim odnotowano
w 2009 1. (16,2%)
zas w
(13,6%),

12
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1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia

1.3.1 ,,Naptyw” i ,,odptyw” z bezrobocia
»INaptyw”

W 2009 r. w Powiatowym Urzedzie
;Naptyw” do bezrobocia to zmienna, Ktdra
ma bezposredni wpfyw na Rsztaftowanie
sie  zmian w  poziomie bezrobocia. sie (,napltyw”) 8151  o0séb

Pracy w Opocznie zarejestrowalo

- 91 . .
SNaptyw” do  bezrobocia przedstawia i bylo to o 4 osob wiceej

liczbe bezrobotnych, Ktérzy w danym niz w roku ubieglym.
0&1’8.&?13 spmwochawczy " e Najwiccej nowych rejestracjt
zarejestrowani w urzedzie pracy.

bezrobotnych mialto miejsce

w grudniu (839 osoby), najmniej

za$ w lutym (564 osob).

Wykres 5. ,,Naptyw” do bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2009 r.

Do gtéwnych przyczyn napltywu oséb bezrobotnych w 2009 r. mozna zaliczy¢:
- zwolnienia grupowe (OPOCZNO I SP. Z O. O., Gerlach S.A.)
- zmiana dlugosci okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych od 01.01.2010 r.

(od 01.01.2010 r. 6 miesigcy, a dla osob zarejestrowanych do 23.12.2009 r. okres

ten wynosi 12 miesiecy)

13
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- rejestracja bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie od VIII do X 2009 r. —
glownie w celu uzyskania $wiadczen ze szkél (stypendia), zasitku rodzinnego,
swiadczen z opieki spolecznej, doplat do czynszéw mieszkaniowych.

W 2009 r. zwolnien grupowych dokonaly 2 zaklady dzialajace na terenie powiatu
opoczyniskiego (OPOCZNO I SP. Z O. O., Gerlach S.A)). Yacznie zwolniono
181 0s6b. Zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie otrzymal réwniez od:: Powszechnego Zakladu Ubezpieczen
na Zycie Spotka Akcyjna, Poczty Polskiej S.A., Telekomunikacji Polskiej S.A., PKP
CARGO S.A.

Tabela 3. Struktura ,,naptywu” do bezrobocia — lata 2008 — 2009

Wyszczegblnienie Stan na Stan na
. 31.122008 . 31.12.2009 r.

bezr.obotm nowo 5037 8151
zarejestrowani ogblem
- po raz pierwszy 1066 1475
- po raz kolejny 4871 6676
osoby. poprzednio 4693 6474
pracujace
osoby zwolnione z 200 413
przyczyn zakltadu pracy
osoby dotychezas 1244 1677
niepracujace

Zrédlo: PUP Opoczno

Wsréd oséb nowo zarejestrowanych w Urzedzie Pracy najwicksza grupe
tworzyly osoby zarejestrowane po raz kolejny. Ta grupa bezrobotnych stanowila
81,9%  wszystkich nowo  zarejestrowanych ~w  Urzedzie w2009 r.
Po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ w ubieglym roku 18,1% ogdlu opisywanej grupy
bezrobotnych.

Bezrobotni, ktoérzy poprzednio pracowali stanowili 79,4% bezrobotnych
nowo zarejestrowanych ogétem. Osoby, ktore poprzednio nie pracowaly stanowily
20,6% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2009 r. Z przyczyn
zakladu ~ pracy  zostalo w2009 r. zwolnionych 413 0sOb
(5,1% nowo zarejestrowanych). W poréownaniu 2z rokiem ubieglym bylo

to az 0 213 osob wigcej niz w roku ubiegltym.

14
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»,Odplyw”

W 2009 r. wylaczono z ewidencji (,odplyw”) 6736 o0s6b i bylo

to o 888 o0s6b  mniej
,Odptyw” ma  bezposSredni wpbyw na
Rsztaftowanie sig zmian w  poziomie
bezrobocia podobnie jak ,naptyw’. okresem roku ubieglego.

w porownaniu z analogicznym

,Odptyw” z bezrobocia to liczba 0s6b, Ktéra
w danym oRresie sprawozdawczym zostata z W 2009 r. najwiecej os6b zostato
roznych przyczyn wyfqgczona z ewidencyi

0566 bezrobotmycth wylaczonych z ewidencji w maju

(764  osoby), najmniej  za$

w lutym (311 osob)

Wykres 6. ,,Odplyw” z bezrobocia w poszczegdélnych miesigcach 2009 r.

Za korzystny mozna uznaé fakt, ze ponad polowa (53,6%) bezrobotnych,
biorac pod uwage ogdél oséb wylaczonych z ewidencji w 2009 r., podjela prace.
W analizowanym  okresie, w  poréwnaniu z  analogicznym  okresem
2008 r., o 182 osoby zmalala liczba bezrobotnych wyrejestrowanych na skutek

niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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Tabela 4. Struktura ,,odptywu” z bezrobocia — lata 2008 - 2009

W (Inieni Stan na Stan na
PRI 31.122008 r. | 31.12.2009 r.

Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 7624 6736
podjecia pracy 3867 3612

pracy
subsydiowanej, 856 1101

z tego:

w tym z w tym prac

powodu interwencyjnych 290 e

robét
publicznych 191 97
niepotwierdzenia gotowosci 1891 1709

do pracy

Zrédlo: PUP Opoczno

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy

w 2009 r.

Od 2007 r. mozna
obserwowac spadek, liczby
zostali

0s6b,  Ktérzy

wyrejestrowani  z  tytutu
podjecia pracy.

W 2009 r. z tego
powodu  wyrejestrowato
sig az o 255 o0s6b mniej

niz w 2008 .

Tabela 5. ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w latach 2008 - 2009

Okres "Naplyw" "Odptyw"
2008 5937 7624
2000 | 8151 | 6736

Zrédlo: PUP Opoczno
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Wykres 8. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2008 — 2009

1.3.2 Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby

bezrobotnych, ktoérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby

nowo zarejestrowanych w tym okresie, uksztaltowal si¢ na poziomie 44,3%. W 2009

r. najwyzszy wskaznik plynnosci rynku pracy odnotowano w czerwcu (66,7%),

najnizszy wskaznik za$ w styczniu (26,3%).

Tabela 6. Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy w 2009 r.

Wskaznik
o Li-czb3 HOWO Wygcczz(l)r?ych Podjecia Plz;tﬁflf -
Miesiac zare;}estrowailych e —— e
Naplyw "Odplyw" w 2009 .
(w %)
styczed 680 324 179 26,3
luty 564 311 171 30,3
marzec 659 393 179 27,2
kwiecief 746 748 393 52,7
maj 599 764 384 64,1
czerwiec 576 711 384 66,7
lipiec 720 743 379 52,6
sierpiert 598 580 283 47,3
wrzesien 759 602 379 499
pazdziernik 752 612 361 48,0
listopad 659 480 241 30,6
grudzien 839 468 279 33,3
Razem 8151 6736 3612 44,3

Zrédlo: PUP Opoczno
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II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1 Bezrobocie wéréd mieszkancow wsi

W koncu IV kwartatu 2009 r. na wsi mieszkalo 3770 os6b zarejestrowanych
w Urzedzie. Bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 64,8% ogdélu bezrobotnych
znajdujacych si¢ w ewidencji Urzedu w koncu analizowanego okresu. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych mieszkajacych na wsi o 846 oséb.

Wykres 9. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

Zdecydowana wigRszos¢
bezrobotnych
zarejestrowanych
w Urzedzie to mieszRaricy
wsi

51,0% bezrobotnych mieszkanicow wsi to kobiety. W koncu IV kwartatu 2009
r. w Urzedzie zarejestrowane byly 1924 bezrobotne kobiety mieszkajace na wsi.

Zaledwie 35,7% bezrobotnych mieszkajacych na wsi posiadalo w koncu
IV kwartalu 2009 r. prawo do zasitku (1346 osoby). Ponad 1/4 (27,6%)
bezrobotnych mieszkancow wsi to osoby, ktore znajdowaly si¢ w ewidenciji Urzedu
dluzej niz 12-cie miesigcy.

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedtug stanu w koncu IV kwartatu 2009 .

Bezrobotni

i Jednostki ) . Zatnjeszkali na Z prawem Zar.ej.esttov./an.i
samorzadowe ogbtem kobiety wsi do zasitku powyzej 12 miesiecy

1. Opoczno (M) 1733 918 X 574 393

2, Opoczno (G) 1010 567 1010 345 285

3, Bialacz6w 490 254 490 173 118

4, Drzewica (M) 314 162 x 140 83

5. Drzewica (G) 644 320 644 244 201

6. Mniszkow 230 99 230 83 46

7. Parady?, 269 135 269 88 68

8. Poswietne 170 95 170 62 40

9. Stawno 510 251 510 213 125

10. Zarnow 447 203 447 138 158
Razem 5817 3004 3770 2060 1517

Zrédlo: PUP Opoczno
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Wykres 10. Bezrobotni wedtug gmin - lata 2008 - 2009

W poréwnaniu
z roKiem ubiegtym
odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych
we wszystRich gminach
powiatu

Wsréd osob  bezrobotnych mieszkajacych na wsi istnieje przewaga osob
mlodych, w wieku 25-34 lata. Bezrobotni w tym wieku stanowili w koncu 2009 r.
28,6 % analizowanej grupy osob.

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi przewazaja osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (30,4%). Duza liczebnie grupe tworza rowniez ci bezrobotni
mieszkajacy na wsi, ktorzy posiadaja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (29,6%).
Stosunkowo maly jest odsetek tych bezrobotnych zamieszkalych na wsi, ktérzy
legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym (7,3%), policealnym 1 §rednim zawodowym
(20,1%), oraz $rednim ogdlnoksztalcacym (12,6%).

Tabela 8. Wiek i wyksztalcenie os6b zamieszkatych na wsi

2008 r. 2009 r.
Wyszczegblnienie Bezrobotni Bezrobotni
zamieszkali na % zamieszkali %
wsi na wsi

18-24 551 18,8% 921 24.4%

25-34 839 28.7% 1077 28,6%

35-44 626 21,4% 775 20,6%

Wiek

45-54 674 23.1% 752 19,9%

55-59 200 6,8% 203 5,4%

60-64 34 1,2% 42 1,1%

wyzsze 185 6,3% 274 7,3%

policealne i §rednie 505 17.3% 757 20,1%

zawodowe

. Srednie o a
Wyksztatcenie - 310 10,6% 476 12,6%
zasadnicze 902 30,8% 1116 29,6%

zawodowe

gimnazjalne i ponizej 1022 35,0% 1147 30,4%

Razem 2924 100,0% 3770 100,0%

Zrédlo: PUP Opoczno
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2.2 Bezrobocie kobiet

Niezmiennie od kilku lat wigkszqg czg§¢ o0so6b  zarejestrowanych
w Urzedzie stanowig kobiety. W koncu 2009 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo
3004 bezrobotnych kobiet, bylo to o 590 kobiet wigcej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. W grudniu 2009 r. kobiety stanowily 51,6% ogdlnej liczby
bezrobotnych korzystajacych z ustug Urzedu.

W koncu IV kwartatu 2009 r. prawo do zasitku posiadalo 1025 kobiet

1 bylo to o 337 kobiet wigcej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego.

Tabela 9. Udziat procentowy kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych

w Urzedzie na przestrzeni lat 2005 - 2009 r.

Liczba Udziat
Okresy ;

kobiet procentowy
2005 4110 50,6%
2006 3735 52,6%
2007 3252 53,4%
2008 2414 54,8%
2009 3004 ‘ 51,6%

Zrédlo: PUP Opoczno

W 2009 r. w Urzedzie zarejestrowano (,,naptyw”) 4013 kobiet, natomiast
z t6znych powodow wylaczono z ewidencji (,,odplyw”) w tym okresie 3423 kobiety.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym nieznacznie wzrosta liczba bezrobotnych
kobiet wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy. Z tego powodu wylaczono
w 2009 r. 1915 kobiet, tj. o 13 kobiet wigcej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego. W 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadia liczba kobiet
wylaczonych  z ewidencji 2z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej
(-154 kobiety), natomiast odnotowano wzrost liczby kobiet wylaczonych z ewidencji

z powodu podjecia pracy subsydiowanej (+167 kobiet).
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Tabela 10. ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych kobiet

W tym z przyczyn
Oktesy | Naplyw | Odplyw Podjecia Z tego Niepotwie}rc.lzenja
gotowosci do
pracy
pracy
subsydiowanej | niesubsydiowanej

2006 | 3092 3467 2104 338 1766 570
2007 | 3585 4068 2115 456 1834 635
2008 | 2983 3821 1902 372 1530 697
2009 | 4013 | 3423 | 1915 | 539 | 1376 | 607

Wsréd bezrobotnych kobiet najwigksza grupe stanowily kobiety mtode,

w wieku 25-34 lata (31,7%) oraz kobiety, ktérych okres pozostawania bez pracy

byl krétszy niz 6 miesigcy. Bezrobotne kobiety, ktorych czas pozostawania bez pracy

nie przekroczyl 6-ciu miesigcy, stanowily lacznie 52,3% kobiet zarejestrowanych

w Urzedzie w koncu analizowanego okresu

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach

2008 - 2009
2008 . 2009 r.
Wyszczegolnienie Bezrobotne o Bezrobotne
: o : %
kobiety kobiety
18-24 501 20,8% 726 24.2%
25-34 801 33,2% 953 31,7%
wiek 35-44 528 21,8% 636 21,2%
45-54 502 20,8% 593 19,7%
55-59 82 3,4% 96 3,2%
do 1 200 8,3% 316 10,5%
od1do3 419 17,3% 627 20,9%
od3do6 352 14,6% 625 20,8%
czas
pozostawania | od 6 do 12 382 15,8% 599 19,9%
bez pracy
B
(wmiesiacach) | 115 4o 24 470 19,5% 402 13 4%
pow.24 591 24.5% 435 14,5%
Razem 2414 100,0% 3004 100,0%

Zrédio: PUP Opoczno
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2.2.1 Bezrobocie kobiet w wieku do 25 lat

W koncu IV kwartalu 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie zarejestrowanych bylo 726 bezrobotnych kobiet, ktére nie ukonczyly
25-tego roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet nalezacych do tego przedziatu
wiekowego. W 2009 r. w porownaniu z rokiem 2008 liczba ta byla o 225 kobiet
wigksza.

Bezrobotne kobiety w wieku do 25 lat stanowily w koficu omawianego okresu
24,2% ogotu kobiet znajdujacych si¢ w tym czasie w rejestrach Urzedu. Odsetek
ten byl o 3,4 punktu procentowego wyzszy niz w podobnym okresie rok temu.

W koncu IV kwartalu 2009 r. prawo do zasitku posiadalo 96 kobiet
w omawianej kategorii, co stanowilo 9,4% ogdélu kobiet posiadajacych prawo

do zasitku w analizowanym okresie.

2.2.2 Bezrobocie kobiet w wieku powyzej 50-tego roku Zycia

W koncu 2009 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowane byly 392 kobiety,
ktore przekroczyly 50-ty rok zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2008 r.
bylo to o 72 kobiety nalezace do omawianej kategorii wickowej wigcej. Bezrobotne
kobiety powyzej 50-tego roku zycia stanowily w koncu IV kwartatu 2009 r. 13,0%
og6tu bezrobotnych kobiet znajdujacych si¢ w ewidencji Urzedu w tym czasie
oraz 36,9% ogblu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

W koncu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 177 kobiet powyzej
50-tego roku zycia, co stanowilo 17,3% ogoétu kobiet, ktére posiadaly prawo

do zasitku w tym okresie.

2.2.3 Kobiety dtugotrwale bezrobotne

W koncu 2009 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1318 dtugotrwale
bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2008 r. w 2009 r.
bylo o 31 dlugotrwale bezrobotnych kobiet mniej. Kobiety nalezace do tej kategorii
stanowily w koncu analizowanego okresu 56,7% ogdélu oséb dlugotrwale

bezrobotnych w tym czasie.
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W koncu IV kwartatu 2009 r. prawo do zasilku posiadalo 46 dlugotrwale
bezrobotnych kobiet (o 19 mniej niz przed rokiem), co stanowilo 4,5% ogdlu kobiet
posiadajacych prawo do zasitku w tym okresie.

2.2.4 Bezrobocie wsrod mieszkanek wsi

Zdecydowana wigkszo$¢ (64,0%) kobiet zarejestrowanych w 2009 r. Urzedzie
mieszkala na wsi. W ostatnim miesiacu 2009 r. w Urzedzie zarejestrowane
byly 1924 kobiety mieszkajace na wsi, tj. o 332 kobiet wigcej niz w tym samym
okresie roku ubiegtego.

2.3 Bezrobotna mtodziez do 25-tego roku zycia

W koncu IV kwartalu 2009 r. bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli

25 roku zycia stanowili 23,2% ogdlu

Bezrobotny do 25 roku Zycia — oznacza
to bezrobotnego,
Rtory do dnia zastosowania wobec
niego ustug instrumentow rynku pracy

0sOb  zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy W Opocznie.
W koncu grudnia 2009 r. liczba

U e Ao e bezrobotnych nalezacych do tej kategorii

wickowej wynosita 1349 oséb i bylo
to o 535 os6b wigcej niz odnotowano w analogicznym okresie roku ubieglego.
Bezrobotna mlodziez znalazta pomoc gléwnie dzigki bogato przygotowanej ofercie
aktywnej pomocy, m.in.: staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie w ramach programoéw realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zZycia wedlug poziomu
wyksztatcenia, na przestrzeni lat 2007 - 2009

2007 r. 2008 . 2009 r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
do 25-tego % do 25-tego % do 25-tego %
roku zycia roku zycia roku zycia
wyzsze 61 4,9% 65 8,0% 123 9,1%
© - — -
‘g pollisedins 1 Seadlaite 351 27.6% 190 23,3% 330 24,5%
8 zawodowe
g $rednie ogdlnoksztatcace 426 33,5% 325 39,9% 503 37,3%
=4
§ zasadnicze zawodowe 258 20,3% 133 16,3% 232 17.2%
gimnazjalne i ponizej 174 13,7% 101 12,4% 161 11,9%
Razem 1270 100,0% 814 100,0% 1349 100,0%

Zrédlo: PUP Opoczno
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W strukturze bezrobotnych, ktorzy nie przekroczyli 25-tego roku zycia,

podobnie jak w analogicznym okresie roku ubieglego, dominowaly osoby

z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym (37,3%).

Wykres 11. Wyksztatcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia

2.4 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni - sq to 0soby

bezrobotne pozostajqce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres
ponad 12 miesigcy
w oRresie ostatnich 2 lat,
z wytqczeniem oRresow odbywania stazu i

przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W konicu 2009 r. w ewidencji Urzedu
Pracy zarejestrowanych bylo 2325
0s6b okreslanych jako osoby diugo-
trwale bezrobotne. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2008
bylo to mniej o 21 oséb nalezacych

do tej kategorii.

Wykres 12. Udziat osé6b dtugotrwale bezrobotnych w ogoélnej liczbie

bezrobotnych zarejestrowanych (stan na koniec 2009r.)

Osoby  dtugotrwale
bezrobotne stanowify
az  40,00% og6tu
bezrobotnych Korzystajgcych
z ustug Urzedu Pracy
(wg danych na Roniec
2009 roku).
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Bezrobocie dlugotrwale jest jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych
na rynku pracy. Osoby pozostajace przez dlugi okres bez zatrudnienia traca
podstawowe umiejetnosci z potrzebne zaréwno podczas skutecznego poszukiwania

pracy jak i przy utrzymaniu zatrudnienia, kiedy je juz otrzymaja.

Wykres 13. Wiek os6b dtugotrwale bezrobotnych

W strukturze 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych dominujgq
0soby
w wieku
25-34 lata.

Wsréd osob  dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej (33,2%). Wsrdéd oséb dlugotrwale bezrobotnych najmniejsza grupe stanowia

osoby z wyksztalceniem wyzszym (7,4%).

Wykres 14. Wyksztatcenie os6b dtugotrwale bezrobotnych

W strukturze 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych dominujgq
0soby
z wyksztatceniem
gimnazjalnym i poniZej
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Wsrod 0sob dlugotrwale  bezrobotnych  przewazaja  kobiety.
W koncu 2009 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1318 diugotrwale
bezrobotnych kobiet (56,7% osob dlugotrwale bezrobotnych).

Tabela 13. ,,Naptyw” i ,,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych w latach
2006 - 2009

w tym z przyczyn
z tego . . .
Okresy | "Naplyw" || "Odplyw" | Podjecia Nlezc;i\g/ﬁ;c;(zziema
pracy subsydiowanej | niesubsydiowanej do pracy
2006 3475 4264 2470 550 1920 907
2007 3091 4595 2438 524 1914 1198
2008 2985 4048 1946 479 1467 1140
2009 | 2810 2831 | 1508 | 583 | 925 | 711

Zrédlo: PUP Opoczno

W 2009 roku wylaczono z ewidencji 2831 oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Wsréd najezestszych przyczyn ,,odplywu” oséb dlugotrwale bezrobotnych z rejestru
0s6b bezrobotnych mozna wymieni¢ podjecie pracy. W analizowanym okresie 1508
os6b dlugotrwale bezrobotnych podjeto prace, w tym 925 oséb dlugotrwale
bezrobotnych podj¢lo prace w ramach pracy niesubsydiowanej, a 583 o0séb
dlugotrwale bezrobotnych w ramach pracy subsydiowanej. 711 oséb dlugotrwale
bezrobotnych w 2009 r. nie potwierdzilo swojej gotowosci do podjecia pracy i zostali

z tego powodu wykresleni z rejestru os6b bezrobotnych.

2.5 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia
W koncu IV kwartatu 2009 r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych

bylo 1061 oséb, ktore przekroczyly 50-ty rok zycia. W poréwnaniu z analogicznym

okresem roku ubieglego byto

Bezrobotny powyzej S0 roku Zycia — to o 157 os6b wigcej. Bezrobotni powyzej

oznc‘zcza ro 662706(.)tneg % Kto.iy “ 50-tego roku zycia stanowili w konicu 2009 r.
dniu zastosowania wobec niego
0 A 1
usfug i instrumentéw rynku pracy 18,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych

uRoticzyf co najmniej 50 lat Zycia. w Urzedzie w tym okresie. W koncu 2009 r.

odsetek 0s6b powyzej 50-tego roku zycia byl
o 2,3% punktu procentowego nizszy od tego

odnotowanego w analogicznym okresie roku poprzedniego.
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W koncu grudnia 2009 r. prawo do zasilku posiadaly 434 osoby powyzej
50-tego roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego byto
to 0 179 oséb nalezacych do tej kategorii wiekowej wigcej. W konicu IV kwartatu 2009
r. osoby powyzej 50-tego roku zycia posiadajace prawo
do zasitku stanowily 21,1% ogoétu osoéb posiadajacych prawo do zasilku

w tym okresie.

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

Osoby powyzej 50-tego roRu
gycia stanowity 18,2 % ogétu
bezrobotnych znajdujgcych
sie w ewidencji Urzedu Pracy
w Roticu IV Rwartafu 2009r.

Wsréd oséb  powyzej 50-tego roku zycia duza grupe tworzyly osoby
dlugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesigey
oraz osoby pozostajace w rejestrze Urzedu dluzej niz 24 miesigce tworzyly pod

koniec 2009 r. 35,6% grupe bezrobotnych.

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku
Zycia
WSsrod bezrobotnych Rtdrzy
przeRroczyli 50-ty 1ok Zycia
dominowaty osoby dtugotrwale
bezrobotne. W sumie az 35,6%
bezrobotnych z tej grupy
wiekowej pozostawato
w rejestrach Urzedu dtuzej

niz 12 m-cy
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Wykres 17. Wyksztatcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

Wsrod  bezrobotnych
Rtorzy przeRroczyli 50-
ty 1ok Zycia ponad
potowe stanowity osoby
legitymujqce

sig wyRsztatceniem
gimnazjalnym i poniZej

Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

2008 t. 200 t.
e Bezrobotni Bezrobotni
W |
YRCHCEOMIENE | bowyaei 50| % | powyzej 50| %
roku zycia roku zycia Wsrod
bezrobotnych
& 1 ok 94 10,4% 88 8,3% Reorzy przeRroczyl:
1do5 74 8.2% 73 6.9% ;O't? 70R, Zycg"
5 do 10 100 11.0% 93 8.8% ominyg - 0500y
z dtugim stazem
, 10 do 20 184 20,4% 253 23.8%
Staz pracy = 1030 299 33.1% 370 34,99, Py
e =20 270 od 20 do 30 (at
at! 84 9,3% 136 12,8%
WlQC@]
bez stazu 69 7,6% 48 4,5%
Razem 904 100,0% 1061 100,0%
Zré6dto: PUP Opoczno
2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Bezrobotny bez Rwalifikacji W  koficu IV  kwartalu 2009 r.

zawodowych — oznacza to
bezrobotnego o wyksztatceniu
gimnazjalnym [ub nizszym oraz
nieposiadajqcego Rwalifikacji do
wyRonywania zawodu.

w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo
1348 oso6b bez kwalifikacji zawodowych.
W' poréwnaniu z analogicznym okresem

roku ubieglego byto to o 203 osoby wigce;j.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w konficu omawianego
okresu 23,2% ogélu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w tym czasie. Prawo
do zasilku posiadalo w tej grupie bezrobotnych 400 osob (19,4% ogoétu oséb
posiadajacych prawo do zasitku w konicu analizowanego okresu).

Wsréd bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych duza grupe
tworzyly osoby mlode w wieku 18-24 lata (26,1%). Najwigksza grupe wsrod
analizowanej zbiorowosci stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych, miedzy
45 a 54-tym rokiem zycia (27,4%). Najmniejsza grupe bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych stanowily osoby miedzy 60-tym a 64-tym rokiem zycia (2,7%).

Wykres 18. Wiek oso6b nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych

27,4%
0566 bez
Rwalifikaci
zawodowych
zarejestrowanych
to 0soby
w wieku 45-54
lata

Jednoczesnie  jako  pozytywne  zjawisko = mozna  uzna¢  fakg,
ze zdecydowana wigkszo$¢ (71,8%) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
pozostawala w rejestrach Urzedu krocej niz rok.

Wykres 19. Czas pozostawania bez pracy wsrtéd osob nie posiadajacych

kwalifikacji zawodowych

26,7% bezrobotnych
bez kwalifikacji

zawodowych
pozostawato bez pracy

dtuzej niz 24 miesigce
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2.7 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

do 18-tego roku zycia

W koticu IV kwartalu 2009

Osoba samotnie wychowujgca

dzieci — oznacza to 0sobe
samotnie wychowujgcq co
najmniej jedno dziecko w
rozumieniy przepisow

0 podatku dochodowym od 0s6b

fizycznych

r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych
bylo 215 o0s6b samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia.
W koncu badanego okresu analizowana grupa
bezrobotnych stanowila 3, 7% ogolu
bezrobotnych  zarejestrowanych w  Urzedzie.
W grupie 215 oséb samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia

185 to  kobiety. W  ostatnim  miesigcu

analizowanego okresu w Urzedzie zarejestrowanych bylo 77 oséb (w tym 63 kobiety),

nalezacych do tej kategorii bezrobotnych, z prawem do zasitku. W sumie osoby

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia, posiadajace

prawo do zasilku stanowily 3,7% ogdélu bezrobotnych posiadajacych prawo

do zasitku w koficu omawianego okresu.

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wéréd os6b samotnie wychowujacych

co najmniej jedno dziecko ponizej 18-tego roku zZycia

Wsréd 0s6b samotnie
wychowujqcy

co najmniej jedno
dziecko do 18-tego roku
zycia dominujg osoby

o stosunkowo Rrotkim
oRresie pozostawania
bez pracy, Rrdtszym ni
6 miesigcy.
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Tabela Wiek o0s6b  bezrobotnych samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia.
2008 . 2009 r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
samotnie samotnie samotnie samotnie
Wyszczegdlnienie | wychowujacy | wychowujacy | wychowujacy [ wychowujacy
co najmniej co najmniej co najmniej co najmniej
jedno dziecko | jedno dziecko | jedno dziecko | jedno dziecko
do 18-tego do 18-tego do 18-tego do 18-tego
roku zycia roku zycia roku zycia roku zycia
18-24 25 14,9% 32 14,9%
25-34 67 39,9% 79 36,7%
35-44 44 26,2% 67 31,2%
Wiek
45-54 28 16,6% 35 16,3%
55-59 4 2,4% 2 0,9%
60-64 0 0,0% 0 0,0%
Razem 168 100,00% 215 100,0%

Zrédlo: PUP Opoczno

2.8 Osoby niepetnosprawne

W koncu 2009 r. w rejestrach Urzedu pozostawalo 215 bezrobotnych os6b

niepelnosprawnych. W poréwnaniu 2z analogicznym okresem 2008 r.

bylo to o 60 os6b nalezacych do tej grupy wigcej (koniec grudnia 2008 r. - 155 oséb
niepelnosprawnych).

Wsréd bezrobotnych oséb niepelnosprawnych — dwie najwigksze liczebnie
grupy tworzyli ci bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy stosunkowo krétko.
Facznie bezrobotni niepelnosprawni, ktérzy bez pracy pozostawali krocej niz rok

stanowili  67,0% ogélu bezrobotnych niepelnosprawnych  zarejestrowanych

w Utrzedzie w konicu 2009 r.

W ostatnim miesiacu 2009 r. prawo do zasitku przystugiwalo

81 bezrobotnym niepelnosprawnym zarejestrowanym w Urzedzie. W sumie

bezrobotni  niepelnosprawni  posiadajacy prawo do  zasitku = stanowili

3,9% bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w grudniu 2009 r.
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Wsréd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie dominowaly
osoby w wieku 45-54 lata (36,7%). Dwie duze liczebnie grupy bezrobotnych
niepelnosprawnych tworzyly réwniez osoby w wieku 25-34 lata (15,4%) oraz 35-44
lata  (18,6%).  Najmniejszy  odsetek  bezrobotnych  niepetnosprawnych
zarejestrowanych w  Urzedzie charakterystyczny jest dla  oséb  nalezacych
do najnizszego przedzialu wiekowego 18-24 lata (12,1%) jak i najwyzszych
przedziatéw 55-59 lat (13,5%) 60-64 lata (13,7%).

Wsréd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie dominowaly
osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia. Osoby legitymujace
si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowily
w 2009 r. tacznie 76,2% ogdlu oséb niepelnosprawnych widniejacych w ewidencji

Urzedu Pracy w koncu 2009 r.

Tabela 16. Wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy oséb

niepelnosprawnych
2009 r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni %
niepetnosprawni

do 1 26 12,1%

czas 1do3 34 15,8%
pozostawania 3do6 39 18,2%
bez pracy (w 6do 12 45 20,9%
miesigcach) 12 do 24 34 15,8%
pow. 24 37 17,2%

18-24 26 12,1%

25-34 33 15,4%

wiek 35-44 40 18,6%
45-54 79 306,7%

55-59 29 13,5%

60-64 lata 8 3,7%

wyzsze 1 0,5%

policealne i §rednie zawodowe 29 13,5%

wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcace 21 9,8%
zasadnicze zawodowe 97 451%

gimnazjalne i ponizej 67 31,1%
Razem 215 100,0%

Zrédlo: PUP Opoczno
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W 2009 r. najwigcej osoéb niepelnosprawnych (138 osob) zarejestrowanych

w Urzedzie posiadalo orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Tabela 17. Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci

Niepelnosprawni
Niepelnosprawni | poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie bezrobotni 1 nie pozostajacy
ogblem w zatrudnieniu
ogblem
o znaczny 0 7
. stopien L. umiarkowany 77 122
niepelnosprawnosci L
lekki 138 15
Razem 215 144

Zrédlo: PUP Opoczno

Wsréd niepelnosprawnych bezrobotnych najwigksza grupe stanowily osoby
z chorobami neurologicznymi (35 o0séb) oraz osoby  z chorobami ukladu
oddechowego 1 ukladu krazenia (35 osob).

Tabela 18. Osoby niepetlnosprawne wedtug rodzaju niepelnosprawnosci

Niepelnosprawni
B Niepelnosprawni P c.)szuku]accy pracy
Wyszczegolnienie bezrobotni oedlem | M€ Pozostajacy w
s zatrudnieniu
ogblem
uposledzenie umystowe 7 3
choroby psychiczne 28 24
3 zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 10 1
é choroby narzadu wzroku 20 10
a choroby narzadu ruchu 29 25
é epilepsja 3 8
E choroby ukladu oddechowego i uktadu krazenia 35 19
2 choroby ukladu pokarmowego 5 2
_§ choroby ukladu moczowo-plciowego
2 choroby neurologiczne 35 20
inne 34 25
nieustalony 6 6
Razem 215 144

Zrédlo: PUP Opoczno

Najwigksza grupa bezrobotnych niepelnosprawnych posiada diugi staz pracy,
wynoszacy od 20 do 30-lat — 43 osoby (20,0%). Jednak jednoczesnie tylko
6 bezrobotnych niepelnosprawnych legitymowalo si¢ bardzo dlugim bo ponad 30-to

letnim stazem pracy (2,8%).
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Tabela 19. Osoby niepelnosprawne wedlug stazu pracy

Niepetnosprawni Niepelnosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy pracy nie
cglam samadnients ogslem
do 1 roku 30 33
od1do5 36 15
§‘ od 5do 10 37 21
& od 10 do 20 39 18
g od 20 do 30 43 9
30 lat i wigcej 6
bez stazu 24 46
Razem 215 144

Zrédlo: PUP Opoczno

2.9 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

W koncu 2009 r. w ewidencji Urzedu pozostawaly 63 osoby bezrobotne, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijely zatrudnienia. W grupie tej
dominowaly osoby zarejestrowane w Urzedzie od 1 do 3 miesigcy (17 oséb — 27,0%
og6tu 0séb bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia). Najwicksza grupe w tej kategorii bezrobotnych (21 oséb - 33,3%)
tworzyly w 2009 r. osoby miedzy 45 a 54-tym rokiem zycia o stosunkowo niskim
poziomie wyksztalcenia: wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (25 osob - 39,7%),
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (30 oséb - 47,6%). Wedlug stanu na koniec
IV kwartalu 2009 r. prawo do zasitku przystugiwalo dziewigciu osobom,
zarejestrowanym w Urzedzie, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjely zatrudnienia.
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Tabela 20. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia
20009 .
Bezrobotni,
- ktérzy po odbyciu %
Wyszczegolnienie kary pozbawienia ’
wolnosci nie
podjeli
zatrudnienia W 20009 r.
a o v
czas o »J70
T
pozostawania 3do6 12 19,0% % ngu
bez pracy (w 6 do 12 13 20,6% znajdowato
miesiacach) 12 do 24 7 11,1% sig 63 osoby
pow.24 3 4,8% bezrobotne,
18-24 8 12,7% Ktére po odbyciu
- 0 . .
25-34 11 17,50/0 Karypozﬁawzema
wick 35-44 19 30,2% l0$ci
45 54 21 33,3% wotnosct
55-59 3 4,8% nie podjety
60-64 lata 1 1,6% zatrudnienia.
WYZSze 2 3,2%
policealne i $rednie zawodowe 3 4.8%
wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcace 3 4,8%
zasadnicze zawodowe 30 47,6%
gimnazjalne i ponizej 25 39,7%
Razem 63 100,0%

Zrédlo: PUP Opoczno

III. STRUKTURA BEZROBOTNYCH Z TERENU
POWIATU OPOCZYNSKIEGO

3.1 Bezrobotni wedtug wieku

Niezmiennie od kilku lat najcz¢sciej z ustug Urzedu korzystaja osoby mlode

w wieku 18-24 oraz 25-34 lata. W sumie te dwie grupy bezrobotnych stanowily

facznie w 2009 r. 52,1% ogoétu bezrobotnych z terenu powiatu opoczyniskiego.

Wykres 21. Bezrobotni wedtug wieku

Osoby mfode, w wieku 25-
34 lata stanowity

w Roticu 2009 r. 28,9 %
ogdtu bezrobotnych

zarejestrowanych

w Urzedzie
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W 2009 r., w poréwnaniu z rokiem ubieglym, zwigkszyla si¢ liczba
zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich przedziatach wiekowych. Najwigkszy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsrdéd oséb w wieku 18-24 oraz 25-34 lata.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba oséb nalezacych
do pierwszej kategorii wieckowej zwigkszyla si¢ o 535 0sob, natomiast w przypadku
drugiej o 406 oséb. Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w grupie
wiekowej 55 lat i wiecej (+53 osoby).

Tabela 21. Bezrobotni wedtug wieku

Grupy Stan na dzied

wickowe | 31122007, | 31.122008r.  31.122009 1.
18-24 1270 814 1349
25-34 1740 1276 1682
3544 1232 890 1144
45.54 1416 1070 1237

55 i wiecej 431 352 405

Ogétem 6089 4402 5817

Zrédlo: PUP Opoczno

3.2 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wigkszos¢ 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie to osoby o niskim poziomie wyksztalcenia. Najwigksza grupe
bezrobotnych tworza osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym (28,9%).
Druga pod wzgledem wielkosci grupe bezrobotnych stanowia osoby o wyksztalceniu
gimnazjalnym 1 ponizej (27,4%). Najmniejsza grupe bezrobotnych (wedlug stanu
w koncu IV kwartatu 2008 r.) tworza osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym
(8,6%). W porownaniu z latami ubieglymi tendencja ta utrzymuje si¢. Zaréwno
w 2007 r. jak 1 w roku 2008 najmniejsza grupe zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym,
a dwie najwigksze grupy tworza osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne

1 ponizej oraz zasadnicze zawodowe.
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Tabela 22. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2007 — 2009

Stan na dzien |
Wyksztalcenie
31.12.2007 ¢. | 31.12.2008 .  31.12.2009 t.

wyzsze 341 340 501
policealne i §rednie zawodowe 1155 850 1202
srednie ogdlnoksztalcace 697 529 838
zasadnicze zawodowe 1884 1297 1681
gimnazjalne i ponizej 2012 1386 1595
Razem 6089 4402 5817

Zrédlo: PUP Opoczno

Wykres 22. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Wsréd 0sob
zarejestrowanych
w 2009 .
dominujq 0soby

0 stosunkowo
niskim poziomie
wyRsztatcenia.

3.3 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najwigksza grupe bezrobotnych, biorac pod uwage czas pozostawania
bez  pracy, tworza  bezrobotni  zarejestrowani  stosunkowo  krétko,
ktérzy pozostawali w rejestrach Urzedu od 6 do 12 (21,2%) oraz od 3 do 6 miesigcy
(21,1%). Najmniejsza grupe oséb tworzyli Ci bezrobotni, ktérzy znajdowali

si¢ w rejestrach urzedu krocej niz miesiac (11,2%).
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Wykres 23. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W Roricu 2009 .

13,1%

bezrobotnych
zarejestrowanych

w Urzedzie pozostawato

bez pracy ponad 24 m-ce

Korzystnym zjawiskiem jest spadek (w poréwnaniu z rokiem ubieglym) liczby
bezrobotnych, ktérzy byli zarejestrowani w Urzedzie dluzej niz 24 miesigce. W koncu
2009 r. odnotowano o 234 bezrobotnych nalezacych do tej kategorii mniej niz
w podobnym okresie 2008 r. W 2009 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2008

r. spadla tez liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 m-cy (-62).

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy

w latach 2007— 2009

Czas pozostawania bez Stan na dzien |
pracy w miesiacach | 31122007 r. | 31.12.2008r.  31.12.2000 r.

do 1 514 460 650
od1do3 1076 797 1191
od3do6 861 608 1227

od 6 do 12 1082 724 1232

od 12 do 24 722 818 756
pow. 24 1834 995 761
Razem 6089 4402 5817

Zrédlo: PUP Opoczno

3.4 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni,  ktérzy  nie  posiadaja  doswiadczenia  zawodowego,
tworza najwigkszq grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie (17,4%). Najmniejsza grupe oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie stanowig bezrobotni o bardzo dlugim

30 lat i wigcej stazu pracy (2,6%).
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Wykres 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ponad potowa
bezrobotnych (56,8%)
zarejestrowanych w
Urzedzie w Roricu 2009
r. posiada staz pracy
mniejszy niz 5 lat.

Najwigksza grupe bezrobotnych, biorac pod uwage staz pracy, w koncu 2009 r.
tworzyly osoby o stosunkowo malym stazu pracy od 1 do 5 lat (1381 oséb — 23,7%)

oraz osoby, ktére wezesniej nie pracowaly (1010 oséb — 17,4%).

Tabela 24. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2007 — 2009

Wyszczegolnienie 31.12.2007 . 31.12.2008 . 31.12.2009 t.

bez stazu 1276 817 1010

do 1 roku 1031 911 912
1do5 1258 765 1381

5do 10 995 569 964

10 do 20 772 486 764

20 do 30 613 92 636

30 lat i wigcej 114 762 150
Razem 6089 4402 5817

Zrédlo: PUP Opoczno

IV. PRZECIWDZIAY.ANIE SKUTKOM BEZROBO-
CIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W OPOCZNIE

4.1. Posrednictwo pracy

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415

z pozniejszymi zmianami) o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy:
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Posrednictwo pracy polega w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w  uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
2) pozyskiwaniu ofert pracy;
3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez
przekazywanie ofert pracy
do  internetowej  bazy  ofert  pracy
udostepnianej przez ministra wlasciwego
do spraw pracy;
4) udzielaniu  pracodawcom  informacji
o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy;
5) informowaniu bezrobotnych 1
poszukujacych pracy oraz pracodawcoHw
o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

0) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow

bezrobotnych i poszukujacych  pracy Oferty pracy zamieszczone
_ sq na tablicy ogfoszer,
z pracodawcami; Re6ra znajduje
7) wspoldziataniu  powiatowych —urzedow sie w siedzibie Urzedu

pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dzialania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodplatnie i opiera si¢ na czterech

podstawowych zasadach:

1) dostepnosci  uslug  posrednictwa  pracy dla  poszukujacych  pracy
oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z uslug

posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;
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3) roéwnosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢  seksualna,  przekonania  polityczne 1 wyznanie  religijne
lub przynaleznos¢ zwigzkows;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Pracownicy zajmujacy si¢ posrednictwem pracy realizuja nastepujace

zadania:

" Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

» Gromadzenie danych o pracodawcach,

" Prowadzenie katalogu pracodawcow,

®» Zbieranie i analizowanie informacji o rynku pracy,

= Pozyskiwanie ofert pracy,

® Prowadzenie negocjacji w zakresie ofert pracy,

= Prowadzenie rejestru ofert pracy,

= Upowszechnianie ofert pracy,

= Aktualizowanie ofert pracy,

®* Dokonywanie doboru kandydatéw na zgloszone miejsca pracy,

® Prowadzenie rejestru aktywnie poszukujacych pracy,

= Wydawanie i rozlicznie skierowan do pracy

= Organizowanie spotkan z pracodawcami,

®*Organizowanie ~ spotkan  pracodawcow  z  osobami  bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy

= Sporzadzanie materialéw stuzacych promocji PUP.
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Tabela 25. Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow w latach

2008 - 2009
Spadek/wztrost
Okres 2008 r. [ 2009r. [ w poréwnaniu
do 2008 r.
styczen 62 33 =29
luty 79 52 27
marzec 58 149 91
kwiecief 212 282 70
maj 266 304 38
czerwiec 198 295 97
lipiec 166 175 9
sierpienl 153 109 44
wrzesien 135 146 »
pazdziernik 186 72 114
listopad 102 40 -62
grudzien 55 76 21
Razem 1672 1733 61

Zrédlo: PUP Opoczno

W 2009 . pracodawcy
zgtosili

W pordwnaniu

z analogicznym oRresem
roku ubiegtego

byfo to o 61 ofert pracy
wigce.

Wykres 25. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2009r.

W 2009 r. prace podjeto 3612 bezrobotnych 1 bylo to o 393 0os6b mnie;

niz przed rokiem.
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Wykres 26. Podjecia pracy w latach 2007 — 2009

Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2007 — 2009

z tego:
Oktesy Podjecia | subsydiowanej [ niesubsydiowanej
pracy
w okresie sprawozdawczym
2007 4525 879 3646
2008 3867 856 3011
2009 3612 1101 2511

Zrédlo: PUP Opoczno
W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o wolnych miejscach pracy

zamieszczane sa nie tylko na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy, ale réwniez w lokalnej prasie, na stronie internetowej Urzedu -—

WWWw.pupopoczno.pl.

www.pupopoczno.pl
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4.2 Gietdy pracy

W 2009 r. odbylo si¢ 19 gield pracy, w ktorych wrzigly udzial 338 osoby

bezrobotne.

Tabela 27. Gietdy pracy organizowane w latach 2003 — 2009

Liczba gield 19 14 4 20 41 17 19
Liczba 249 247 50 501 863 273 338
uczestnikéw gietdy

Zrédlo: PUP Opoczno

4.3 Poradnictwo zawodowe

W mysl ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy

pomocy w  wyborze

oraz pomocy udzielonej

na stanowiska  wymagajace

w szczegblnosci na:

udzielaniu

badaniu

uzdolnien

Bezrobotnym

poszukujacym
pracy pomocy

odpowiedniego
zawodu i miejsca

zatrudnienia,
w szczegolnosci

udzielaniu porad

zatrudnienia, w tym

zainteresowan i

odpowiedniego

zawodu

i

miejsca

zatrudnienia

pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy

Poradnictwo
zawodowe
i informacja

zawodowa
polega
na udzielaniu:

szczegblnych  predyspozycii

1

w wyborze

kierowaniu na

informacji z wykorzystaniem specjalistyczne
o zawodach, rynku standaryzowanych badania
pracy oraz metod ufatwiajacych psychologiczne
mozliwosciach wili il i lekarskie
P zmiang kwalifikacji, oA
szkolenia i T P e umozliwiajace
ksztalcenia wydawanie opinii o

przydatnosci
zawodowej do

pracy i zawodu albo

T8 mcibon ardbalends

inicjowaniu,
organizowaniu
i prowadzeniu
grupowych porad
zawodowych dla
bezrobotnych

i poszukujacych
pracy

w doborze
kandydatow
do pracy sposroéd
bezrobotnych
i poszukujacych

pracy

pracodawcom
pomocy w:

we wspieraniu
T0ZWOju
zawodowego
pracodawcy i jego
pracownikow przez
udzielanie porad
zawodowych

psychofizycznych,
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Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone
w  formie  porad  indywidualnych
1 grupowych.

Poradnictwo indywidualne to zlozony
proces w trakcie, ktérego doradca
zawodowy w sposob celowy i §wiadomy
wykorzystuje  techniki 1 procedury
rozmowy doradczej, motywujac osoby
bezrobotne do swobodnego
wypowiadania si¢ 1 aktywnego wspol-

dzialania ~w  rozwiazywaniu  jego
probleméw.

W okresie styczen-grudzien 2009r.
w ramach poradnictwa indywidualnego

doradcy zawodowi przyjeli tacznie 2597

0s0b.

Rozmowa indywidualna z doradcq

zawodowym pomoze Ci:

» rozpozna istniejqce trudnosci;

» poznac swoje mozliwosci zawodowe;

» podjac odpowiednie — skuteczne dziatanie;
» wybraé odpowiedni rodzaj pracy, Rierunek,
szRolenia czy przeRwalifikowania

» uzyskac szczegéfowe informacje na temat
danego zawodu;

» sporzqdzi¢ doRumenty aplikacyjne (CV), list
motywacyjny):

» zbadal Twoje zainteresowania zawodowe

Obok indywidualnego poradnictwa zawodowego czesto stosowana forma pomocy

osobom bezrobotnym w rozwigzywaniu probleméw zawodowych jest grupowe

poradnictwo zawodowe.

W 2009 r. doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkan z zakresu informacji

zawodowej przyjeli tacznie 664 osoby.

Podczas spotRari informacyjnych o0soby bezrobotne i poszuRujqce pracy poznajq prawa i 0bowiqzki
bezrobotnego oraz formy pomocy oferowane przez Powiatowy Urzqd Pracy.
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Tabela 28. Osoby korzystajace w 2009 r. z poradnictwa indywidualnego

Poradnictwo indywidualne
liczba osob, ktére
skorzystaly
liczba osob, ktére liczba osob, ktére Z tOZMOwy
Wyszezegolnienie skorzystaly skorzystaly wstQp’nej + }iczba
Z 10ZMOowy z porady 0s0b, ktore
wstepne;j indywidualnej skorzystaly
z porady
indywidualnej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Razem 1613 750 984 522 2597 1272
bezrobotni 1574 727 972 521 2546 1248
Z tego poszukujacy pracy 52 20 4 0 56 20
inni 14 3 8 1 22 4
W tym (wybrane katego.rle ~bezrobotnych): 397 193 184 112 581 305
bezrobotni do 25 roku Zycia
bezrobotni powyzej 50 roku zycia| 262 77 220 74 482 151
bezrobotni do 6 miesiecy | 843 379 272 135 1115 514
bezrobotni od 6 do 12 miesigcy | 270 122 171 88 441 210
bezrobotni powyzej 12 miesiecy | 434 226 529 298 963 524
zamieszkali na wsi| 1067 493 660 357 1727 850
niepelnosprawni 56 27 38 23 94 50
cudzoziemcy 2 0 0 0 2 0

Tabela 29. Osoby korzystajace w 2009 r. z poradnictwa grupowego

Liczba oso6b, ktore

Wyszczegdlnienie skorzystaty
z porady grupowej
Razem 1253
spotkania informacyjne 664
W tym: Klub Pracy 42
zajecia aktywizacyjne 547

Zrédlo: PUP Opoczno

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa s3 realizowane zgodnie

z zasadami:

1) dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, pochodzenie

etniczne, narodowos¢, orientacije seksualna, przekonania polityczne i wyznanie

religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia;

5) bezplatnosci;
0) poufnosci i ochrony danych.
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4.4 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informaciji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

4.4.1 Szkolenie z zakresu umiejetnosci w poszukiwaniu pracy

Powiatowy Urzad Pracy organizuje Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy Klub Pracy. Celem dzialania Klubu Pracy jest
umozliwienie osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy nabycia umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest

przede wszystkim dla 0s6b,
Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga
bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i
swojej sytuaci, szRolenie uczy aktywnosci i maja zadnego
samodzielnosci.

ktore albo nie

doswiadczenia
w  poszukiwaniu pracy albo sa  zniechgcone
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich
dziatan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga
bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie 1 swojej
sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci. Podczas szRolenia w K fubie Pracy uczestnicy

. . . dzié de ty aplikacyjne: CV,
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy moga: moga sporeqdeié dofymenty aplikacyne

list motywacyjny
- poznaé podstawowe zagadnienia dotyczace rynku
pracy i mechanizmy, ktore nim rzadzi,
- dokonac¢ analizy lokalnego rynku pracy,
- okresli¢ swoja sylwetke zawodows oraz dokonaé bilansu swoich mocnych i stabych stron,

- dopasowac swoje kwalifikacje, umieje¢tnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,

- podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,
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- naby¢ wiedz¢ 2z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac
si¢ o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,
- nawiazywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.
- sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny

W 2009 r. w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy uczestniczyly
42 osoby. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie organizuje zajgcia
aktywizacyjne, tj. kilkudniowe zajecia, ktére maja na celu przygotowanie
do samodzielnego poszukiwania pracy 1 podjecia zatrudnienia oraz innej pracy
zarobkowej. W 2009 r. w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 547 osob.

Tabela 30. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w 2009 r.

Liczba 0s6b
. uczestniczac
Wyszczegolnienie ych w
szkoleniu
W 2009r. w szRoleniu 18-24 lata 5
z zakresu umiejetnosci . 25-34 11
poszuRiwania pracy ke by 9
uczestniczyfy 42 0soby. 45 lat 17
wigcej
wyzsze 0
policealne i
Srednie 8
zawodowe
Srednie
Wyksztatcenie ogolnoksztal 7
cace
zasadnicze
13
zawodowe
g1mna;]?lge1 14
ponizej
do 1 roku 10
1do5
5do 10 4
Staz pracy ogélem 10 do 20
ZQ lat 1 5
wiccej
bez stazu 11
do 6 5
Czas pozostawania | TIESIECY
bez pracy 6 do 12 2
powyzej 12 38
Razem 42

Zrédlo: PUP Opoczno
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4.4.2 Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktére maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania
1 podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowe;.

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegétowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym  lub  poszukujacym  pracy w  uzupelnieniu ich = wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy 1 sa realizowane
w formie warsztatow.

Udzial bezrobotnego lub poszukujacego pracy w zajeciach aktywizacyjnych
moze by¢ poprzedzony rozmowa z doradca zawodowym, posrednikiem pracy
lub specjalista do spraw rozwoju zawodowego, ktora pozwala okresli¢ zakres zajec,

w jakich powinien on uczestniczyc.

Tabela 31. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy w 2009 r.

Ej 7 tego Wybrane kategorie uczestnikéw
(S
g
g e 3 S
8 g 1 |5 HERE s | 2
cr§ ‘;; g £ | &2 z % i *; Z B 2
. el s 2 (222 ez 12 |5 ¢8| &
Wyszczegblnienie sel el (s3(f s 3|:]: 3
SN I I : A T - 5
4 & 5 E : g
w okresie sprawozdawczym
Razem 547 | 531 | 16 0 270 | 353 | 380 | 23 0 66 142
18-24 66 66 0 0 35 38 29 0 0 X X
25-34 145 | 142 | 3 0 93 95 92 5 0 X X
Wiek
35-44 111 | 108 3 0 63 76 85 4 0 X X
45 lat i wigcej 225 | 215 | 10 0 79 | 144 | 174 | 14 0 X
wyzZsze 27 27 0 0 21 10 20 0 0
policealne i $rednie zawodowe 94 91 3 0 52 | 56 60 3 0 14 15
Wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace 49 | 48 1 0 ]3] 21| 25 2 0 | 20 8
zasadnicze zawodowe 170 | 164 | © 0 78 | 112 | 118 | 13 0 9 36
gimnazjalne i ponizej 207 | 201 6 0 83 | 154 | 157 5 0 14 81
do 1 rok 103 | 102 1 0 58 69 79 6 0 17 17
1do 5 99 96 3 0 39 61 59 2 0 15 12
Staz pracy 5do10 92 90 2 0 56 67 59 5 0 1 10
ogétem 10 do 20 85 | 83| 2| o 4|35 4]0 x| 3
20 lat i wigcej 81 77 4 0 22 53 59 4 0 X 60
bez stazu 87 83 4 X 48 50 65 2 0 33 12
do 6 miesigcy 89 88 1 X 42 | 57 17 2 0 27 12
Czas
pozostawania 6do 12 133120 4 | x [es]or 4] 7|o0o]17]| 26
bez pracy
powyzej 12 325 | 314 | 11 X 163 | 205 | 314 | 14 0 22 104
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4.4.3 Dostep do informacji i elektronicznych baz danych

W Urzedzie mozna Rorzystac z
praygotowanych stanowisk,
Romputerowych

1 sporzadzania dokumentow

aplikacyjnych

- literature i filmy z dziedziny

komunikacji spotecznej (np.

asertywnos$¢, negocjacje, mowa
ciala)

W Urzedzie mozna korzystac
ze stanowisk komputerowych.
Istnieje mozliwos$¢ korzystania
Internetu, sporzadzania

dokumentow aplikacyjnych, itp.

4.5 Szkolenia

W Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie znajduje si¢ wydzielona sala
Informacji Zawodowej wyposazona

w sprzet audiowizualny oraz:

- teczki informacji o zawodach,

- filmy zawodoznawcze,

- poradniki na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- literatur¢ na temat poszukiwania pracy

Dostepna jest takze literatura
na temat poszuRiwania pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury

zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogow i oczekiwan

pracodawcéw organizuje szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu zwigkszenia ich

szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji

zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej. W okresie od stycznia

do grudnia 2009r. szkolenie ukonczylo lacznie 254 osoby z terenu powiatu

opoczynskiego.
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Szkolenia indywidualne ukonczylo 50 os6b, oraz 2 osoby finansowane ze $rodkéw

PFRON.

Po ukonczonych szkoleniach indywidualnych
na dzien 31.12.2009 r. 41 os6b podjeto prace.

Natomiast szkolenia grupowe ukonczyly 202

osoby. Byly to szkolenia:

1. Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym Uczestnik szRolenia Spawanie metodq
2. Operator koparkotadowarki kl. III +druga MAG 171G
maszyna do wyboru fadowarka kl. IIT lub koparka kl. I11
3. Sprzedawca z obslugg kas fiskalnych
4. Operator koparko tadowarki kl. IIT 1 Operator tadowarki kl. I11
5. Bukieciarz - florysta
6. Kucharz+catering
7. Spawanie metoda MAG 1 TIG
8. Decoupage i  bizuteria, r¢kodzieto
artystyczne krok po kroku
9. Specjalista ds. programéw 1 pozyskiwania
srodkéw z UE
Wyroby uczestnikgw szRolenia Decoupage 10. Podstawy obstugi komputera

i bizuteria, reRodziefo artystyczne RroR po

Eroku 11. Pracownik dziatu kadr i ptac

12. Projektowanie 1 tworzenie stron www.

13. Kurs kosmetyczny

Po ukonczeniu tych szkolen

na

dzien 31.12.2009r. 62

osoby podjely prace.

Informacje dotyczqce szRoleti organizowanych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Opocznie moina uzyskac z
tablicy informacyjnej znajdujqcej sig w siedzibie Urzedu
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Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyly
szkolenie (wybrane kategorie):
- bezrobotni do 25 roku zycia — 76 os6b
- dlugotrwale bezrobotni — 88 oséb
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego — 31 oséb
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 21 osob
- bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia — 12 oséb
W 2009 r. zorganizowano szkolenia indywidualne m.in. w nastepujacych
kierunkach:
v’ Spawanie
v" Operator koparko tadowarki
v' Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panistwowej Strazy Pozarnej

v" Opiekun oséb starszych

V. PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE

W celu zlagodzenia  skutkéw  bezrobocia  Powiatowy  Urzad  Pracy
w Opocznie podejmuje szereg dzialan zwlaszcza poprzez uruchomienie aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu. Poza przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
srodkéw wg algorytmu w wysokosci 4 957 100,00zt, Urzad Pracy zabiegal i otrzymal
dodatkowe  $rodki z  rezerwy Ministra Pracy w  wysokosci 4 587 300,00z1
oraz z FBEuropejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny Kapital Ludzki
w wysokosci 4 213 797,00z1.

W zwigzku ze zwigkszeniem wydatkéw jednego z programow z rezerwy Ministra
Pracy o kwote 4 410,001, srodki zostaly zabezpieczone z otrzymanego limitu wg algorytmu.
W zwiazku z tym realizacjc programow specjalnych przeznaczono w 2009 r. kwote
4 951 710,00 zt a na pozostale zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote
4 952 690,00z1.

Y.acznie $rodki finansowe przeznaczone na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych

w 2009t wyniosty 13 758 197,00 L.
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5.1 Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

1. Program ,MISJA-POMOCNA DLON?,

Program skierowany byl do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie, w tym w szczegdlnosci oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z. zm.) tj.

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztalcenia sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepelnosprawnych.
Limit §rodkéw pozyskanych w ramach programu: 3 577 100,00z1.

W ramach programu realizowane byly nastepujace formy:

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

- roboty publiczne

2. Program ,,MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA”

Program skierowany byl do oséb korzystajacych ze $rodkéw na rozwdj malej i $redniej
przedsigbiorczosci.

Limit §rodkéw pozyskanych w ramach programu: 1 010 200,00z1.

Na realizacj¢ programu przeznaczono réwniez srodki wlasne otrzymane w ramach algorytmu
w wysokosci 4 410,00 zt. F.aczna warto$¢ programu wyniosta 1 014 610,00 zt.

W ramach programu realizowane byly nastepujace formy:

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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5.2 Projekty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. Dziatanie 6.1.3 ,,LEPSZE JUTRO”

Projekt jest skierowany do:

0os6b  bezrobotnych  zarejestrowanych w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Opocznie, w tym w szczegolnosci 0séb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy  wymienionych ~w art. 49 ustawy z dnia 20  kwietnia  2004r.
o promociji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z.
Zm.)tj.
- bezrobotnych do 25 roku zycia,
- bezrobotnych dlugotrwale albo po zakofczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo

kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia $redniego,
- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
- bezrobotnych niepelnosprawnych.
Limit §rodkéw pozyskanych w ramach programu: 4 213 797,00z%.

W ramach programu realizowane byly nastepujace formy:

- staze
- §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
- prace interwencyjne organizowane w JST

- szkolenia grupowe

2. Dziatanie 6.1.2 ,,SIL.A W NAS”
Limit §rodkéw pozyskanych w ramach programu na realizacje w latach 2009 — 2010:
172 190,4524.
Glownym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych poprzez upowszechnianie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, co zapewni szerszy 1 sprawniejszy dostep

0s6b bezrobotnych oraz pracodawcoéw do swiadczonych ustug. Beneficjentami projektu
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sg kluczowi pracownicy tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy,
specjalisci do spraw rozwoju zawodowego oraz specjalisci w do spraw programow.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

- dofinansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy,
- dofinansowanie zatrudnienia 2 doradcow zawodowych
- szkolenia.

koK
Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
brat udziat w konkursie ogloszonym przez
Wojewédzki Urzad Pracy w Lodzi i uzyskat
pozytywng ocen¢ Komisji Oceny Projektow, w
ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2009. Tytut
projektu: ,,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”.
Whiosek w ocenie merytorycznej otrzymal 84,5 pkt.
w ocenie ogolnej i zostal umieszczony na liscie
rankingowej wnioskow. Whiosek zostal
zaakceptowany na kwote 875235,93z1, do
realizacji W latach 2009-2011.

Projekt skierowany jest do:

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, ktorzy
zamierzaja rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (z wylaczeniem oséb, ktore
posiadaly zarejestrowana dzialalno§¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed przystapieniem
do projektu tj. przed podpisaniem deklaracji udziatu w projekcie), w tym w szczegdlnosci:

- 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesigcy w ciagu ostatnich
dwoch lat,

- kobiet (w tym zwlaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

- 0s6b do 25 roku zycia,

- 0s6b niepelnosprawnych,

- 0s6b po 45 roku zycia,
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Priorytetowo traktowane sg nastepujace grupy osob:

- osoby objete zwolnieniami grupowymi w ostatnich 12 miesigcach,

- osoby mlode do 25 roku zycia,

- osoby po 45 roku zycia.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

W ramach projektu sa podejmowane kompleksowe dzialania majace na celu doprowadzenie
do podjecia dziatalnosci gospodarczej przez grupe 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

W ramach projektu sa realizowane nast¢pujace formy wsparcia:

- $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w  wysokosci do  40.000zt.
Okres realizacji projektu od 01.09.2009r. do 31.08.2011r.

W 2009r. zaplanowane byly nastgpujace dziatania:

- rekrutacja uczestnikéw (sktadanie formularzy zgloszeniowych, test grupowy sprawdzajacy
predyspozycje do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, rozmowy indywidualne

z doradcami zawodowymi, analiza dokumentacj)). Z dniem 02.12.2009r. zostato

zakonczone przyjmowanie formularzy zgltoszeniowych do udziatu w projekcie.

W  2010r. zaplanowane s3
nastepujace dziatania:

- szkolenie grupowe z zakresu

prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

- sktadanie wnioskow
o udzielenie wsparcia

finansowego na uruchomienie

dziatalnosci gospodarczej, Informacje dotyczqce projeRtéw realizowanych przez

Powiatowy Urzqd Pracy w Opocznie moZna uzyskac
m.in. z tablicy informacyjnej znajdujqcej sie w siedzibie
Oceny Wnioskow, Urzedu

- ocena wnioskow przez Komisje

- zawieranie umow o przyznanie wsparcia finansowego, wyplata srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

W 2011r. zaplanowane sa nastgpujace dziatania:

- nadz6ér nad prawidlowa realizacja umoéw w tym rozliczenie si¢ oséb bezrobotnych
z otrzymanego wsparcia finansowego,

- monitoring
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Tabela 32.

Zbiorcze

zestawienie

realizacji

aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu

w 2009r. (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Programy

z rezerwy Marszatka Wojewodztwa L.6dzkiego oraz Projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki)

Prace interwencyjne 575 000,00 572 266,00 170 15
é Roboty publiczne 2 011 709,00 1980 697,00 378 21
g = Stypendia stazowe 2104 983,00 2 084 208,00 414 103
%)
= . .
N & Stypendia - przygotowanie 439 196,00 439 194,00 118 40
Z = zawodowe
; % Szkolenia 498 822,00 489 087,00 202 88
§ E Jednorazowe $rodki na
E E rozpocze¢cie dziatalno$ci 396 063,00 395 681,23 23 23
N gospodarczej
E N
Srodki na wyposazenie i
N . . 3 390 506,00 3 387 510,66 189 189
doposazenie stanowisk pracy
28
& a Prace spotecznie uzyteczne 16 567,00 16 138,00 21 X
A ~ .
O Studia podyplomowe
g E (+stypendia) 10 593,00 10 591,00 6 X
+ - —
o O Stypendia z tytutu podigcia 11 893,00 11 893,00 3 X
O < nauki
SE Stypendia z tytulu opicki 1000,00 321,00 1 X
~ N nad dzieckiem
% g Zwroty sktadek KRUS 1000,00 880,00 2 X
=
% E Zwrot kosztow dojazdu* 65 904,00 62 086,00 56 X
= O
Bl Koszty badan lekarskich* 21 164,00 21 164,00 547 X
OGOLEM FUNDUSZ
PRACY + PROGRAMY 9 544 400,00 9 471 716,89 2130 479
Szkolenia 89 449,00 88 962,00 61 15
% % Prace interwencyjne 344 190,00 336 393,00 131 17
= 4/
%) ﬁ 53 Stypendium stazowe 1531 820,00 1526 752,00 341 123
=0 : - —
ol % E  Srodkinapodjecie |5 51053000 | 221290100 127 127
Ao dziatalno$ci gospodarczej
Y,
= Ogoétem EFS 4 213 797,00 4 165 008,00 660 282
EM FUNDUSZ PRACY + PROG Y 13 758 197,00 13 636 724,89 2187 761

+ EFS

*Liczba 0s6b objetych wsparciem - zwrot kosztéw dojazdu, koszty badan lekarskich - nie wchodzi do ogdlnej liczby oséb. Osoby te

uwzglednione zostaly przy wyliczaniu wsparcia w postaci stypendiow stazowych, udzialu w szkoleniach, zajeciach Klubu Pracy

Zrédto: PUP Opoczno
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Jedna z form pomocy wspierania malej i §redniej przedsi¢biorczosci sa:
- jednorazowe §rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- refundacja  kosztow  wyposazenia 1  doposazenia  stanowiska  pracy
u pracodawcy dla skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w okresie od styczna do 31 grudnia
2009r. przyznal osobom bezrobotnym jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Srodki takie otrzymato 150 oséb. Osoby bezrobotne podejmowaly
najczesciej dzialalnosci gospodarcze w zakresie:

- hurtowa i detaliczna sprzedaz art. przemystowych,
- produkcja wyrobow z drutu, taficuchow i sprezyn, produkcja metalowych elementow
stolarki budowlanej,

- ustugi ogélnobudowlane,

- sprzedaz materialéw budowlanych,

- ustugi §lusarsko-hydrauliczne,

- ustugi foto-wideo,

- ustugi komputerowe,

- zaklad fryzjerski,

- ustugi blacharsko — dekarskie,

- handel odzieza dziecieca,

- krawiectwo, wytrob i sprzedaz,

- mechanika pojazdowa,

- ustugi stolarskie,

- elektromechanika pojazdowa,

- sklep z odzieza nowsa 1 uzywana,

W ramach powyzszych s$rodkéw przyznano jednorazowo srodki 4 osobom,
ktore staly si¢ zalozycielami pierwszej na terenie powiatu opoczynskiego spoétdzielni
socjalnej ,,Promyk Nadziei”. Umowy o przekazanie Srodkow czlonkom spéldzielni
podpisano w miesiacu listopadzie ubieglego roku i spoéldzielnia mogla rozpoczaé
funkcjonowanie zgodnie z przepisami prawa. W zalozeniach swych spotdzielnia ma m.in.
swiadczy¢ ustugi opiekuicze dlatego tez urzad pracy sfinansowal kurs ,,opiekunki oséb
starszych” dla czterech kobiet, ktére potem zatozyly Spéldzielni¢ ,,Promyk Nadziei”.

Urzad Pracy podjal tez inicjatywe Fundacji ,Interregion” o zorganizowanie

i finansowanie Centrum Integracji Spotecznej ,, Zielone Swiatto”. Zatozeniem wspélpracy
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jest objecie aktywizacja zawodowsq 1 przywracanie na rynek pracy oséb dlugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym. W ramach podpisanego
5 sierpnia 2009 roku  porozumienia pomie¢dzy Fundacja, Powiatowym Urzedem Pracy
1 Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie objeto finansowaniem $wiadczenia
integracyjne dla 40 oséb uczestniczacych w zajeciach integracyjnych wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoleczne. W 2009 roku koszty finansowania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie $wiadczent wyniosty 93 122,11 zt. Wspolpraca bedzie kontynuowana
w roku biezacym i obejmie, zgodnie z podpisanym pomigdzy Fundacjg i Urzedem anecksem
do umowy, 50 os6b. Przewidywane koszty finansowania wyniosa ok. 486 000,00 z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie we wspolpracy ze Starostwem
Powiatowym w Opocznie zajmuje si¢ finansowaniem ze $rodkéw PFRON szkolen
1 organizacji stazy, u pracodawcow majacych status zakladéw pracy chronionej,
dla niepelnosprawnych oséb bezrobotnych. W 2009 r. skierowano na specjalistyczne

szkolenia 2 osoby oraz zorganizowano staze dla 2 osob.

Na koniec IV kwartalu 2009 r. na terenie powiatu funkcjonowaly 3979
podmioty gospodarcze, o 46 wigcej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. O ile
w 2008 roku podjeto dzialalno$¢ w powiecie opoczyaskim 538 nowych firm, to w
roku 2009 bylo takich firm tylko 480 (o 58 mniej). Stosunek ten mogltby by¢ jeszcze
mniej korzystny gdyby nie realizowanie przez Urzad Pracy dzialania na rzecz rozwoju
malej przedsi¢biorczosci 1 samozatrudnienia. W 2009 roku udzielono 150 osobom
wsparcia w postaci przyznania jednorazowo s$rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Stanowi to 31,25% nowopowstalych podmiotéw gospodarczych w
powiecie opoczyfiskim w 2009 r.

Sposrod wszystkich funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych w koncu
2009 roku lokalizacja ich przedstawiala si¢ nastgpujaco:

o gmina 1 miasto Opoczno — 2320
o gmina Biataczéw — 177

o gmina 1 miasto Drzewica — 538

o gmina Mniszkow — 183

o gmina Paradyz — 156

o gmina Poswietne — 152

@ gmina Slawno — 234

o gmina Zarnow — 219
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VI. DZIAYANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W OPOCZNIE NA RZECZ
ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2009 R.

Od listopada 2008 r. do maja 2009 r. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie Biuro Uslug Projektowych Instalkomfort z Olsztyna realizowalo badania
w ramach projektu ,,Perspektywy Opoczynskiego
Rynku Pracy” wspoélfinansowanego przez Unig
Europejska ze §rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Poddzialania 6.1.2
,» Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem gléwnym badania bylo opracowanie
diagnozy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
Powiatu  Opoczynskiego na lata 2008-2015
w poszczegolnych dziatach gospodarki. Prognoza zostala opracowana na podstawie
badan dotyczacych okredlenia potrzeb pracodawcéw odnosnie kwalifikacii,
umiej¢tnosci  pracowniczych, stopnia  zainteresowania  zatrudnieniem  0séb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym
stworzenie listy zawoddéw poszukiwanych przez podmioty funkcjonujace na terenie
powiatu opoczynskiego.

Badanie uzupelnia analiza istniejacego systemu szkolnictwa na poziomie szkol
ponadgimnazjalnych pod katem dopasowania oferty edukacyjnej do obecnych
1 przysztych potrzeb lokalnego rynku pracy. W badaniach wzigto udzial 519
przedsi¢cbiorcow z sektora mikro 1 malych przedsigbiorstw, 21 przedsi¢biorstw
z sektora $rednich i duzych przedsi¢gbiorstw oraz wszyscy dyrektorzy szkol

ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych.
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Wyniki badan moga stuzy¢ pracodawcom, szkolom, instytucjom dziatajacym
na lokalnym rynku pracy, w tym instytucjom szkolacym, w celu dostosowania
kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Wyniki badania dostgpne sq na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie -
www.pupopoczno.pl

Podsumowanie przeprowadzonych badan zostalo przedstawione w dniu

8 czerwca 2009r. na konferencji zorganizowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie. W konferencji
wzial udzial zespdl
badawczy  analizujac
stosowane kryteria
badan 1 osiagni¢te za

ich pomoca wyniki. W konferencji uczestniczyli m.in.

przedstawiciele wladz powiatowych i samorzadowych,

pracodawcy z terenu powiatu opoczyniskiego, przedstawiciele instytucji edukacyjnych

oraz lokalnych mediéw.

W dniu 8 pazdziernika 2009 r. na terenie Centrum Rekreacyjno -
Rehabilitacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji OSiR w Piotrkowie Trybunalskim
odbyly si¢ Jubileuszowe X Piotrkowskie Targi

Pracy. Wsér6d wystawcow znalazly si¢ firmy

dzialajace na terenie Piotrkowa Trybunalskiego

1 okolic, instytucje wspierajace przedsi¢bior-

czo$¢ lokalna, osrodki zajmujace si¢ posred-

nictwem pracy za granica, lokalne uczelnie wyzsze, szkoly policealne, jednostki
szkoleniowe oraz instytucje ksztalcace, ktére dzialaja na tym terenie. W targach
uczestniczyli starostowie z zaproszonych powiatéw oraz dyrektorzy powiatowych
urzedéw pracy z Radomska, Piotrkowa Trybunalskiego, Belchatowa, Tomaszowa

Mazowieckiego oraz z Opoczna.
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Osoby  zainteresowane  mogly
przejrze¢ aktualne oferty pracy, otrzymaé
ulotki zwiazane 2z formami pomocy
proponowanymi osobom bezrobotnym
przez urzedy pracy, uzyskac¢ informacie
o projektach realizowanych obecnie przez
wymienione  wyzej  urzedy  pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie przygotowal na swoim stoisku materialy
informacyjne w formie ulotek, broszur, plakatéw dotyczacych realizowanych ustug,

programow 1 instrumentéw rynku pracy.

Podobnie jak mialo to miejsce w roku ubieglym, réowniez w 2009 r., na mocy
porozumien zawartych z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Opocznie
oraz Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Slawnie,
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspoélpracowal przy
realizacji projektow  na rzecz os6éb bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. W ramach

wspolpracy Urzad przekazywal m.in. informacje o ofertach pracy oraz aktualnym

naborze na szkolenia 1 zaj¢cia grupowe.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie zdobywaja doswiadczenie
1 wiedz¢ nie tylko w ramach szkolen specjalistycznych
na terenie kraju ale uczestniczq takze w wyjazdach
studyjnych do innych krajow. W dniach od 29 listopada
do 03 grudnia 2009 r. 4 pracownikéw PUP (posrednicy
pracy i doradca zawodowy) uczestniczylo w szkoleniu
z o tematyce ,,Funkcjonowanie Centréw Aktywizacji

Zawodowe] na przykladzie Niemieckim” w miejscowos$ci
y

Marburg, lezacym w Niemczech w landzie Hesja.
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Uczestnicy pobytu zapoznali si¢ nie tylko z funkcjonowaniem pafstwowych
1 samorzagdowych  stuz  zatrudnienia ale mieli mozliwo$¢ pozna¢ zasady
funkcjonowania instytucji wspierajacych zatrudnienie w Niemczech. Zadaniem tych
instytucji jest umozliwianie powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale
bezrobotnym, mlodziezy i osobom niepelnosprawnym. Poznano struktury organizaciji
Arbeit Und Bildung, ktéra od 20 lat zajmuje si¢ problemami przywracania oséb
bezrobotnych na rynek pracy. Gospodarzem szkolenia byla spoéldzielnia Praxis
GmbH, ktéra we wspolpracy z lokalnymi stuzbami zatrudnienia, organizuje miejsca
pracy we wlasnych warsztatach naprawy
sprzetu AGD, mebli. Spoétdzielnia prowadzi
takze zaklad szkutniczy, zaklad produkcji
biopaliwa, zaklad oczyszczania miasta,
bistro. W miejscach tych zatrudniane sa
osoby bezrobotne, ktérym cigzko jest

konkurowa¢ na ogolnych zasadach przy

poszukiwaniu pracy.

W dniu 06.12.2009 r. w Wojewddzkim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Lodzi odbyla si¢ konferencja pt. ,,Integracja dzialan na rzecz tworzenia systemu
doradztwa zawodowego i systemu planowania kariery”.
W konferencji tej udzial wzigli rowniez przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie. Na
konferencji tej powotano Y.odzkie Forum Doradztwa
Kariery. Uczestniczacy w konferencji przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie zostali
cztonkami zalozycielami Forum.
Do powotlanych wladz Zarzadu Yodzkiego
Forum Doradztwa Kariery zostal wybrany
przedstawiciel —naszego urzedu pan Jan
Kaczorowski  (p.o.  Zastepcy  Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie).
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VII. SPIS TABEL I WYKRESOW

SPIS TABEL:
Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegblnych gminach powiatu opoczynskiego
na przestrzeni lat 1999 - 2009
Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2009 r.
Tabela 3. Struktura ,,naplywu” do bezrobocia — lata 2008 - 2009
Tabela 4. Struktura ,,odplywu” z bezrobocia — lata 2008 - 2009
Tabela 5. ,,Naplyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w latach 2008 - 2009
Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2009 r.
Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast 1 gmin wedlug stanu w konicu I'V kwartalu 2009 r.
Tabela 8. Wiek 1 wyksztalcenie oséb zamieszkalych na wsi
Tabela 9. Udzial procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie na przestrzeni lat 2005 — 2009 r.
Tabela 10. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych kobiet
Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet
w latach 2008 - 2009
Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia,
na przestrzeni lat 2007 - 2009
Tabela 13. ,Naplyw” i ,,odpltyw” dlugotrwale bezrobotnych w latach
2006-2009
Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia
Tabela 15. Wiek os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia.
Tabela 16. Wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy osob
niepetnosprawnych
Tabela 17. Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci
Tabela 18. Osoby niepelnosprawne wedlug rodzaju niepetnosprawnosci
Tabela 19. Osoby niepelnosprawne wedtug stazu pracy
Tabela 20. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia

Tabela 21. Bezrobotni wedtug wieku
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Tabela 22. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach

2007 — 2009

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2007— 2009
Tabela 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2007 — 2009

Tabela 25. Liczba ofert pracy zgltoszonych przez pracodawcéw w latach 2008 - 2009

Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2007 - 2009

Tabela 27. Gieldy pracy organizowane w latach 2003 — 2009

Tabela 28. Osoby korzystajace w 2009 r. z poradnictwa indywidualnego

Tabela 29. Osoby korzystajace w 2009 r. z poradnictwa grupowego

Tabela 30. Uczestnicy szkolei z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2009 r.

Tabela 31. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy
oraz czasu pozostawania bez pracy w 2009 r.

Tabela 32. Zbiorcze zestawienie realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w 2008r. (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, Programy
z rezerwy Marszatka Wojewoddztwa Y.odzkiego oraz Projekty z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Program Operacyjny Kapital Ludzki)

SPIS WYKRESOW:
Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2009 .
Wykres 2. Udzial % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczyniskiego
Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu opoczyniskiego
na przestrzeni lat 1999 - 2009
Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczyniskim w poszczegdlnych miesigcach
2009 r.
Wykres 5. ,,Naplyw” do bezrobocia w poszczegblnych miesigcach 2009 .
Wykres 6. ,,Odplyw” z bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2009 r.
Wykres 7. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w 2009 r.
Wykres 8. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2008 - 2009
Wykres 9. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania
Wykres 10. Bezrobotni wedlug gmin w latach 2008 - 2009
Wykres 11. Wyksztalcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia
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Wykres 12. Udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych (stan na koniec 2009 r.)

Wykres 13. Wiek oséb dlugotrwale bezrobotnych

Wykres 14. Wyksztalcenie oséb diugotrwale bezrobotnych

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

Wykres 17. Wyksztalcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

Wykres 18. Wiek oséb nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych

Wykres 19. Czas pozostawania bez pracy wsréd oséb nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wsrdéd oséb samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko powyzej 18-tego roku zycia

Wykres 21. Bezrobotni wedtug wieku

Wykres 22. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wykres 23. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wykres 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Wykres 25. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2009 r.

Wykres 26. Podjecia pracy w latach 2007 — 2009

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE

Opoczno, marzec 2010 r. mgr Mieczystaw Kocmiel
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