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UWAGI MERYTORYCZNE

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej, albo osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy,
nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych
lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly
lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:
a) ukonczyla 18 lat,
b) nie ukoniczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,
¢) nie nabyla praw do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
renty  szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za  prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia  pozarolniczej  dzialalnoSci, nie  pobiera  zasitku
przedemerytalnego,  §wiadczenia  przedemerytalnego,  $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej,
o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe

lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stale;
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g)

h)

)

pracy jako wspoétmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochdd
z dzialéw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci
przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspoétmalzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,

nie posiada wpisu do ewidencji dzialalnosci  gospodarczej
albo nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw obowiazkowi
ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego
rolnikow,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow
uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéow od s$rodkéw
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spolecznej zasitku
stalego,

nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,

swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
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samotnego wychowywania dziecka 1 wutraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania,
k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —  zgodnie
z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami) do 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢:
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych
bez  kwalifikacji ~ zawodowych,  bez  doswiadczenia  zawodowego
lub bez wyksztalcenia §redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjeli  zatrudnienia, bezrobotnych
niepelnosprawnych:

o Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego,

ktéry do dnia zastosowania wobec nich ustug instrumentéw rynku pracy
nie ukonczyl 25 roku zycia.

o Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego

w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

o Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory

w dniu zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentow rynku pracy ukonczyly co najmniej 50 rok zycia.

o Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucii
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania

zawodu.
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O

Osoba samotnie wychowujaca dzieci — oznacza to osobe samotnie

wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Zgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 09, poz. 415
z pozniejszymi zmianami) do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych samotnie wychowujacych

co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym — to dzialania zmierzajace

do ograniczenia wielkosci bezrobocia na danym terenie. Wsrdéd nich wyréznia

si¢ w szczegolnosci: szkolenia, staz u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty

publiczne.

O

O

O

O

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

Prace interwencyjne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego

przez pracodawce, ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta
1 ma na celu wsparcie 0os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie

nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez  gminy, organizacje pozarzadowe statutowo  zajmujace
si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizyczne;

1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,

10
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a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek
wodnych i ich zwiazkéw.
Dynamika bezrobocia — zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w  czasie. Wskazuja one natezenie zmian  zjawiska  bezrobocia
w  poszczegblnych okresach w odniesieniu do innych okreséw.
Poziom bezrobocia — oznacza liczb¢ 0séb bezrobotnych w danym okresie
czasu; jest to tzw. zasob 0séb bezrobotnych w danym okresie czasu czyli stanu
badanej zbiorowosci w okreslonym momencie.
Naptyw do bezrobocia - przedstawia liczb¢ bezrobotnych, ktérzy w danym
okresie sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.
Odplyw 2z bezrobocia — to liczba oséb, ktéra w danym okresie
sprawozdawczym zostala z réznych przyczyn wylaczona z ewidencji osob
bezrobotnych.
Wskaznik plynnosci rynku pracy - to wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych, ktérzy podieli prace w danym okresie sprawozdawczym,

do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie.

11
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I POZIOM I DYNAMIKA BEZOBOCIA
1.1 DANE OGOLNE

W koncu grudnia 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowane byly 4402 osoby, tj. o 1687 oséb mniej niz w analogicznym
okresie 2007 r. W ciagu roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stopniowo zmniejszala sie. Najwigksza liczbe bezrobotnych

odnotowano w lutym (6277 oséb), najmniejsza zas w pazdzierniku (4338 osob)

2008 r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2008 r.
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W konicu IV  kwartalu 2008 r. 28,5% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie pochodzito z miasta Opoczna. Najnizszy odsetek

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wiasciwy byl dla gmin Poswigtne

(2,7%) oraz Mniszkéw (4,0%).
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Wykres 2. Udziat % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczynskiego
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W 2008 r., w poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie we wszystkich gminach powiatu.
Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2007 odnotowano
w miescie Opoczno (-362 osoby), najmniejszy za§ w gminie Paradyz
(-72 osoby).

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie poczawszy od 2004 r. systematycznie maleje. W koncu

2008 r. az o 4313 o0s6b mniej

w ewidencji Urzedu pozostawato

niz w analogicznym okresie 2004 roku. Podobne zjawisko zachodzi
dla poszczegdlnych gmin powiatu i tak np. w gminie Opoczno w rejestrze
Urzedu w 2008 r. pozostawalo o 820 oséb mniej niz w podobnym okresie

2004 1., zas w samym miescie Opoczno bylo to az o 1122 oséb bezrobotnych

mniej, w poréwnaniu z analogicznym okresem sprzed 4 lat.

13
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu

opoczynskiego na przestrzeni lat 1999 - 2008

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 gz

Oe it 2015 | 2250 | 2551 | 2510 | 2496 | 2378 | 2257 | 1955 [ 1618 [ 1256

Wyszczegoélnienie

Oilie it 1454 | 1410 | 1563 | 1635 | 1616 | 1568 | 1419 | 1225 | 1045 | 748

Biataczow 712 738 790 766 769 741 699 | 660 [ 581 | 375

Drzewica (m) KK 409 429 459 489 486 412 | 371 | 337 | 222

Drzewica (g) BB 1025 | 1029 | 1029 [ 1025 | 990 930 | 832 [ 684 | 491

Mniszkow 453 434 473 445 463 436 382 | 332 [ 267 | 175

Paradyz 423 404 446 424 443 394 363 | 314 | 278 | 206

Poswietne 333 312 337 314 339 308 286 | 264 | 196 | 121

Stawno 760 781 859 849 858 727 715 | 600 [ 513 | 385

Zarnow 742 722 769 715 704 687 657 533 | 570 | 423

Ogélem 8103 | 7460 | 8217 | 8117 | 8177 | 8715 | 8120 | 7086 | 6089 | 4402

Zrédlo: PUP Opoczno

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach

powiatu opoczynskiego na przestrzeni lat 1999 - 2008
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1.2 ZMIANY STOPY BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w grudniu 2008 r. wyniosta
12,7% i byla o 4,4 punktu procentowego nizsza niz w tym samym okresie przed
rokiem. Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w koncu grudnia 2008 r.
byla o 3,5 punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia

w wojewodztwie 16dzkim (9,2%).

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2008 r.

Polska \VOiCW(f)d.ztwo POWi:’}E )
Miesiac t6dzkie opoczyriski
Stan w koficu okresu Stopa bezrobocia w powiecie
Styczeti 11,7 11,8 17,2 opoczytiskim
Lu 11,5 11,6 17,2 (1)
Marz:c 11,1 112 16,9 12, ,71)
Kewiccien 105 106 166 - stan na Roniec 2008 roRu
Maj 10,0 10,2 16,2
Czerwiec 9,6 9,8 15,6
Lipiec 0.4 9.5 152
Sierpien 9,3 9,2 14,5
Wrzesien 8,9 8,9 13,2
Pazdziernik 8,8 8,6 12,5
Listopad 9,1 8,8 12,6
Grudzien 9,5 9,2 12,7
Zrodlo: GUS

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczynskim

w poszczego6lnych miesiagcach 2008 r.
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1.3 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA
1.3.1 ,NAPLYW” I ,ODPLYW” Z BEZROBOCIA

»INaptyw”

W 2008 r. w Powiatowym
~Napbyw” do bezrobocia to zmienna, Rtéra
ma bezposredni wplyw na Rsztaftowanie
sig zmian w poziomie bezrobocia. zarejestrowalo
Napbyw” do  bezrobocia przedstawia
liczbe bezrobotnych, Rtérzy w danym
Okesie  sprawozdawczym  zostali i bylo to 0 1209 oséb mniej
zarejestrowani w urzedzie pracy.

Urzedzie Pracy w Opocznie

si¢ (,,naplyw”) 5937 oséb

niz w roku ubiegtym.

Najwigcej nowych rejestracji

bezrobotnych mialo miejsce

w styczniu (553 osoby), najmniej za$ w sierpniu (427 osob).

Wykres 5. ,,Naplyw” do bezrobocia w poszczegoélnych miesiagcach 2008 r.

Wsréd oséb nowo zarejestrowanych w Urzedzie Pracy najwigksza grupe
tworzyly osoby zarejestrowane po raz kolejny. Ta grupa bezrobotnych
stanowila 82,0% wszystkich nowo zarejestrowanych w Urzedzie w 2008 r.
Po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ w ubieglym roku 18,0% ogélu opisywane;j

grupy bezrobotnych.

16
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Wsréd nowo zarejestrowanych najwigksza grupe tworzyli ci bezrobotni,
ktérzy poprzednio pracowali (79,0%). Osoby poprzednio nie pracujace
stanowily 21,0% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2008 r.

Z przyczyn zakladu pracy zostalo zwolnionych 200 oséb znajdujacych
siec w2008 r. w ewidencji Urzedu (3,4% nowo zarejestrowanych).

W poréwnaniu z rokiem ubieglym bylo to az o 101 oséb mnie;.

Tabela 3. Struktura ,,naptywu” do bezrobocia — lata 2007 - 2008

Stan na Stan na

Wyszezegblnienie ) 1550071 31.12.2008 1.

bezrobotni nowo

zarejestrowani 7146 5937
ogoltem

- PO raz pierwszy 1168 1066

- po raz kolejny 5978 4871

0soby poprzedmo 5504 4693
pracujace

osoby zwolnione z
przyczyn zaktadu 301 200
pracy

osoby dotthczas nie 1622 1244

pracujace

Zr6dto: PUP Opoczno
»,Odpltyw”
W 2008 r. wylaczono z ewidencji (,,odplyw”) 7624 osoby i bylo

to o 539 oséb mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego.

W 2008 r. najwigcej 0sob
,2Odptyw” ma bezposredni wpbyw na

Rsztaftowanie sig zmian w poziomie zostato wylaczonych
bezrobocia podobmie jak ,napbyw’”. z ewidencjii we wrzesniu
,Odptyw” z bezrobocia to liczba o0sb, (1047 0s6b), najmniej
Rtéra w danym oRresie sprawozdawczym za$ w styczniu (387 os6b).

zostata z réZnych przyczyn wylgczona z
ewidencyi 0s6b bezrobotnych.
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Wykres 6. ,,Odplyw” z bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2008 r.

Za korzystny mozna uzna¢ fakt, ze ponad potowa (50,7%) bezrobotnych
zostala wylaczona z ewidencji z powodu podjecia pracy. Jednak w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego odsetek ten byl w 2008 r.
o 4,7 punktu procentowego mniejszy (w poréwnaniu z rokiem ubieglym
az 0 658 os6b zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy).

W analizowanym okresie, w poréwnaniu z analogicznym okresem
2007 1., o 38 oséb wzrosta liczba bezrobotnych wyrejestrowanych na skutek
niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Tabela 4. Struktura ,,odptywu” z bezrobocia — lata 2007 - 2008

W SInieni Stan na Stan na
AR 31.12.2007r.  31.12.2008 .
Bezrobotni wyrejestrowani ogotem 8163 7624
podjecia pracy 4525 3867
pracy
subsydiowanej, 879 856
z tego:
w tym z w tym *prac
powodu interwencyjnych 459 290
*robot
publicznych = .
niepotwierdzenia gotowosci 1853 1891
do pracy

Zrédlo: PUP Opoczno
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy
w 2008 r.

w 2008 7.
w pordwnaniu z tokKjem
ubiegbym znacznie spadta
liczba bezrobotnych, Ktorzy
podjeli prace.

W 2008 r. z tego
powodu wyrejestrowato
sie az o 658 o0s6b mniej

niz w 2007 r.

2005t. 2006 2007r. 2008r.

Tabela 5. ,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w latach 2007 - 2008

"Naptyw" "Odptyw"
2007

7146 8163
2008

Zrédlo: PUP Opoczno

Wykres 8. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2007 - 2008

9000
8000
S 7000
g 6000
-g_ 5000
E 4000
s 3000
= 2000
Q
= 1000
0

2007 2008

m"Naplyw" O"Odplyw"
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W styczniu, lutym oraz w marcu odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych w poréwnaniu z ostatnim miesigcem 2007 r. W kolejnych
miesigcach zanotowano spadki liczby bezrobotnych w poréwnaniu ze stanem
z konica ubieglego roku. W grudniu 2008 r., w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
spadla o 27,7%.

W styczniu 2008 r. w porownaniu z grudniem 2007 r. oraz w lutym
2008 r. w odniesieniu do stycznia 2008 r. odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. W kolejnych miesiacach,
w poréwnaniu z miesiacami poprzedzajacymi zanotowano spadek liczby
bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych w 2008 r. odnotowano dopiero
w listopadzie w poréwnaniu z pazdziernikiem, oraz w grudniu w odniesieniu

do listopada.

Tabela 6. Dynamika bezrobocia

Badany Liczba Indeks podst. 1aﬁlcr;cie;11;swy Niezmiennie od Kilku lat
okres bezrobotnych  XII 2007=100 R-1=100 migsiqce wiosenne 1 letnie

1. | XII2007 6089 100 X sq okresami, Kiedy liczba
2. | 12008 6255 102,7 102,7 53”‘_’50’:”y5ﬁ
3. | 112008 6277 103,1 100,4 zarejestrowanych
4. | 112008 6153 101,1 98,0 w Urzedzie spada.
5. | 1v2008 6030 99,0 98,0
6. V 2008 5859 96,2 97,2 Najwigce] rejestracyi
7. | VI2008 5609 92,1 95,7 bezrobotnych ma miejsce
8. | VII2008 5441 89,4 97,0 w miesigcach
9. | VIII 2008 5127 84,2 94,2 rozpoczynajgcych
10. | IX 2008 4614 75,8 90,0 i Roriczqcych rok,
11. | X 2008 4338 71,2 94,0
12. | X12008 4361 71,6 100,5
13. | XII2008 4402 72,3 100,9

Zr6dto: PUP Opoczno
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1.3.2 WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym,
do liczby nowo  zarejestrowanych w  tym  okresie, uksztaltowal
si¢ na poziomie 41,6%. W 2008 r. najwyzszy wskaznik plynnosci rynku pracy
odnotowano w maju (88,9%), najnizszy wskaznik za§ w styczniu (40,9%).

Tabela 7. Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy w 2008 r.

Wskaznik

Liczba ptynnosci
wylaczonych Podjecia | rynku
T 0 z ewidencji = pracy pracy

LTz g7 "Odptyw" w 2008 1.
(W %)

Liczba nowo
Miesiac | zarejestrowanych

Zr6dto: PUP Opoczno

II WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1 BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI

W konicu IV kwartalu 2008 r. na wsi mieszkaly 2924 osoby
zarejestrowane w Urzedzie. Bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 66,4% ogétu
bezrobotnych znajdujacych sie w ewidencji Urzedu w koncu analizowanego
okresu. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego

odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 1205 oséb.
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Wykres 9. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

B bezrobotni zamieszkali w miescie

O bezrobotni zamieszkali na wsi

Zdecydowana wigkszos¢
bezrobotnych
zarejestrowanych
w Urzedzie to mieszRaricy
WL

Wigkszos¢ (64,6%) bezrobotnych mieszkancéw wsi to kobiety. W koncu

IV kwartatu 2008 r. w Urzedzie zarejestrowane byly 1602 bezrobotne kobiety

mieszkajace na wsi.

Zaledwie 29,5% bezrobotnych mieszkajacych na wsi posiadalo w koncu

IV kwartalu 2008 r. prawo do zasitku (863 osoby). Bardzo duza grupe

bezrobotnych mieszkancow wsi (43,7%) tworzyly osoby, ktére znajdowaly

si¢ w ewidencji Urzedu powyzej 12-tu miesigcy.

Tabela 8. Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedlug stanu w koncu

IV kwartatu 2008 r.
Bezrobotni
s, §5.28:8.3
= s N e E
1. Opoczno(m) 1256 696 0 341 434
2. Opoczno(g) 748 445 748 210 310
3. Biataczow 375 200 375 104 161
4, Drzewica (m) 222 116 0 79 101
5. Drzewica (g) 491 266 491 139 245
6. Mniszkow 175 72 175 48 69
7. Paradyz 206 108 206 63 76
8. Poswiegtne 121 65 121 33 60
9. Stawno 385 218 385 148 145
10. Zarnow 423 228 423 118 212
Ogolem 4402 2414 2924 1283 1813

Zrédlo: PUP Opoczno
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Wykres 10. Bezrobotni wedtug gmin w latach 2007 - 2008

1800
1600 ]
£ 1400 W koticu
£ 1200 IV kwartatu 2008 .
° Ve .
2 1000 w poréwnaniu
S 800 z analogicznym
= 2007
= 600 okresem 2007 .
£ 400 ¥ 2008 spadta liczba
200 bezrobotnych
0 we wszystkich
N gminach powiatu
&
&S

Wsréd oséb bezrobotnych mieszkajacych na wsi dominowaly osoby
mlode, w wieku 25-34 lata. Bezrobotni w tym wieku stanowili w 2008 r.
28,7 % analizowanej grupy osob.

Wsréd  bezrobotnych — mieszkancéw — wsi  przewazaja ~ osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (35,0%). Duza liczebnie grupe tworza
réwniez ci bezrobotni mieszkajacy na wsi, ktoérzy posiadaja wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe (30,8%). Stosunkowo maly jest odsetek tych
bezrobotnych zamieszkalych na wsi, ktorzy legitymuja si¢ wyksztalceniem
wyzszym (6,3%), policealnym 1 $rednim zawodowym (17,3%), oraz $rednim

ogolnoksztatcacym (10,6%).
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Tabela 8. Wiek i wyksztalcenie os6b zamieszkatych na wsi
2007 r. 2008 r.
Bezrobotni Bezrobotni

zamieszkali % zamieszkali %
na wsi na wsi

Wyszczegdlnienie

18-24 881 21,3% 551 18,8%
25-34 1191 28.8% 839 28,7%
35-44 877 21,2% 626 21,4%
Wiek

4554 885 21,4% 674 23,1%
55-59 261 6,3% 200 6,8%
60-64 34 1,0% 34 1,2%
wyzsze 182 4,4% 185 6,3%

policealne 1
N e 733 17,7% 505 17,3%

Srednie
Wyksztatcenie | ogdlnoksztatcace 389 9,4% 510 10,6%
zasadnicze 1300 31,5% 902 30,8%

zawodowe
gimnazjalne i 1525 37,0% 1022 35,0%

ponizej

Zrédlo: PUP Opoczno

2.2 BEZROBOCIE KOBIET

Niezmiennie od kilku lat wigksza cze$¢ oséb zarejestrowanych
w Urzedzie stanowia kobiety. W koncu 2008 r. w Urzedzie zarejestrowanych
bylo 2414 bezrobotnych kobiet. W grudniu 2008 r. kobiety stanowily 54,8%
ogolnej  liczby  bezrobotnych  korzystajacych 2z ustlug  Urzedu.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano wzrost odsetka bezrobotnych
kobiet o 1,4 punktu procentowego.

W koncu IV kwartatu 2008 r. prawo do zasitku posiadato 688 kobiet
1 bylo to o 183 kobiety mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

ubiegtego.
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Tabela 9. Udziat procentowy kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych

zarejestrowanych w Urzedzie na przestrzeni lat 2005 - 2008 r.

Okresy tiCZ_ba Udziat
obiet  procentowy
2005 4110 50,6% Kobiety stanowify 5 4, 8%
2006 3735 52,6% bezrobotnych zarejestrowanych
2007 3252 53,4% w Urzedzie w Koricu
2008 2414 54,8% IV kwartatu 2008 1.

Zr6dto: PUP Opoczno

W 2008 r. w Urzedzie zarejestrowano (,naplyw”) 2983 kobiety,
natomiast z réznych powodéw wylaczono z ewidencji (,,odplyw”)
w tym okresie 3821 kobiet. Pozytywnym zjawiskiem jest spadek (w poréwnaniu
z rokiem ubieglym) liczby bezrobotnych kobiet. W 2008 r. zarejestrowano
w Urzedzie o 602 kobiety mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

Za niekorzystne zjawisko mozna uznaé spadek liczby bezrobotnych
kobiet wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy. Z tego powodu
wylaczono w 2008 r. o 213 kobiet mniej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. W 2008 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadla liczba kobiet
wylaczonych z ewidencji zaréwno z powodu podjecia pracy subsydiowanej
(o 84 kobiety) jak i niesubsydiowanej (o 304 kobiety). Liczba bezrobotnych
kobiet wylaczonych z powodu podjecia pracy w 2008 r. byla mniejsza
niz w 2007 r., jednak co nalezy zauwazy¢ odsetek bezrobotnych kobiet, ktére
podjely prace pracy nadal pozostaje bardzo wysoki. W 2008 r. 1902 kobiety,
czyli prawie polowa ogétu kobiet wylaczonych z ewidencii podjeto prace.
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Tabela 10. ,,Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych kobiet

W tym z przyczyn

Niepotwier
Okresy Naptyw Odplyw Podjecia z tego dzenia
pracy gotowosci
subsydiowanej niesubsydiowanej do pracy
2006 3092 3467 2104 338 1766 570
2007 3585 4068 2115 456 1834 635
2008 2983 3821 1902 372 1530 697

Ztédlo: PUP Opoczno

Wsréd bezrobotnych kobiet najwigksza grupe stanowily kobiety mtode,
w wieku 25-34 lata (33,2%) oraz kobiety, ktorych okres pozostawania bez pracy
byt dtuzszy niz 24 miesiace (24,5%).

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet

w latach 2007 - 2008

2007 t. 2008 r.
Wyszczegblnienie  Bezrobotne Bezrobotne
: % : %
kobiety kobiety

18-24 706 21,7% 501 20,8%

25-34 1077 | 331% 801 33,2%

il 35-44 696 21,4% 528 21,8%

45-54 677 20,8% 502 20,8%

55-59 96 3,0% 82 3,4%

do 1 250 7.7% 200 8,3%

odldod| 541 16,6% 419 17,3%

od3do6| 434 13,3% 352 14,6%
czas

pozoswania | od 0 do 524 16,1% 382 15,8%

ez pracy 12

(w

miesiqcach) | o4 T2 do | 409 12,3% 470 19,5%

pow2d | 1102 | 34,0% 591 24,5%

Zrédlo: PUP Opoczno
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2.2.1 Bezrobocie kobiet w wieku do 25 lat

W koncu IV kwartalu 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie zarejestrowanych bylo 501 bezrobotnych kobiet, ktore
nie ukonczyly 25-tego roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet nalezacych
do tego przedziatu wiekowego. W 2008 r. w poréwnaniu z rokiem 2007 liczba
ta byla o 205 kobiet mniejsza.

Bezrobotne kobiety w wieku do 25 lat stanowily w konicu omawianego
okresu 20,8% ogo6tu kobiet znajdujacych si¢ w tym czasie w rejestrach Urzedu.
Odsetek ten byt o 0,9 punktu procentowego mniejszy niz w podobnym okresie
rok temu.

W koncu IV kwartalu 2008 r. prawo do zasilku posiadaly 72 kobiety
w omawianej kategorii, co stanowilo 10,5% ogétu kobiet posiadajacych prawo

do zasitku w analizowanym okresie.

2.2.2 Bezrobocie kobiet w wieku powyzej 50-tego roku Zycia

W koncu 2008 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 320 kobiet,
ktore przekroczyty 50-ty rok zycia. W poréownaniu z analogicznym okresem
2007 r. bylto to o 93 kobiety nalezace do omawianej kategorii wickowej mniej.
Bezrobotne kobiety powyzej 50-tego roku zycia stanowily w koficu IV kwartatu
2008 1. 13,3% ogdtu bezrobotnych kobiet znajdujacych si¢ w ewidencji Urzedu
w tym czasie oraz 35,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej
50-tego roku zycia.

W konicu omawianego okresu prawo do zasitku posiadaly 103 kobiety
powyzej 50-tego roku zycia, co stanowilo 15,0% ogotu kobiet, ktére posiadaly

prawo do zasitku w tym okresie.
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2.2.3 Kobiety dtugotrwale bezrobotne

W koncu 2008 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1349
dtugotrwale bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem
2007 r. w 2008 r. byto o 586 dlugotrwale bezrobotnych kobiet mniej. Kobiety
nalezace do tej kategorii stanowily w konicu analizowanego okresu 57,5% ogotu
0s6b dlugotrwale bezrobotnych w tym czasie.

W koncu IV kwartalu 2008 r. prawo do zasitku posiadato 65 dtugotrwale
bezrobotnych kobiet (o 20 mniej niz przed rokiem), co stanowito 9,4% ogdtu

kobiet posiadajacych prawo do zasitku w tym okresie.

2.2.4 Bezrobocie w$rod mieszkanek wsi

Zdecydowana wigkszo$¢ (66,4%) kobiet zarejestrowanych w2008 r.
Urzedzie mieszkalo na wsi. W ostatnim miesiacu 2008 t. w Urzedzie
zarejestrowane byly 1602 kobiety mieszkajace na wsi, tj. 856 kobiet mniej

niz w tym samym okresie roku ubieglego.

2.3 Bezrobotna mtodziez do 25-tego roku zycia

— W koncu IV kwartalu 2008 r.
Bezrobotny do 25 roku Zycia —

oznacza to bezrobotnego,

Rtory do dnia zastosowania
wobec niego ustug instrumentow
rynku pracy

nie uRoriczyf 25 roku Zycia.

bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli
25 roku zycia stanowili 18,5% ogotu
0so6b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie  Pracy w  Opocznie.

W koficu grudnia 2008 r. liczba

bezrobotnych nalezacych
do tej kategorii wiekowej wynosila
814 osoby i bylo to o 456 oséb mniej niz odnotowano w analogicznym okresie

roku ubieglego. Bezrobotna mlodziez znalazta zatrudnienie glownie dzigki
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bogato przygotowanej ofercie aktywnej pomocy, m.in.: staze, przygotowanie
zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
oraz wsparcie w ramach programow realizowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedlug poziomu

wyksztatcenia, na przestrzeni lat 2006 - 2008

2006 r. 2007 r. 2008 r.
ST Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
W |
yszezegolnienie do 25-tego % do 25-tego % do 25-tego %
roku zycia roku zycia roku zycia
wyzsze 106 6,0% 61 4,9% 65 8,0%
policealne i srednie 7 7 o
g Sawodowe 556 31,6% 351 27,6% 190 23,3%
3
= Srednie o o o
E ogblnoksztatcace 499 28,3% 426 33,5% 325 39,9%
>
2 | zasadnicze zawodowe 382 21,7% 258 20,3% 133 16,3%
gimnazjalne i ponizej 219 12,4% 174 13,7% 101 12,4%

Zrodto: PUP Opoczno

W strukturze bezrobotnych, ktérzy nie przekroczyli 25-tego roku zycia
dominowaly  osoby o  wyksztalceniu  §rednim  ogdlnoksztalcacym
(39,9% bezrobotnych do 25 roku zycia - wg stanu na koniec 2008 r.).
Wykres 11. Wyksztatcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia

101; 12,4% 65; 8,0%
133; 16,3% 190; 23,3%

325; 39,9%

mwyzsze O policealne i Srednie zawodowe

O srednie ogolnoksztatcace O zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej
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2.4 Dtugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni - sq to 0506y | W koticu 2008 r. w ewidencji
bezrobotne pozostajqce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesigcy

w oRresie ostatnich 2 lat,

z wyfqczeniem oRresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

Urzedu Pracy zarejestrowanych
bylo 2346 os6b  okredlanych
jako osoby dlugotrwale
bezrobotne. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2007

bylo to az o 1061 oséb nalezacych

do tej kategorii mnie;.

Wykres 12. Udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie

bezrobotnych zarejestrowanych (stan na koniec 2008 r.)

Osoby  dtugotrwale

bezrobotne stanowify
az 53,3% ogotu

bezrobotnych Rorzystajqcych

z ustug Urzedu Pracy
(wg danych na  Koniec
2008 roku).

B bezrobotni diugotrw ale @ pozostali bezrobotni

Bezrobocie dlugotrwale jest jednym z najgrozniejszych zjawisk
wystepujacych na rynku pracy. Osoby pozostajace przez dlugi okres
bez zatrudnienia tracq podstawowe umiej¢tnosci z potrzebne zarowno podczas
skutecznego poszukiwania pracy jak 1 przy utrzymaniu zatrudnienia kiedy

je juz otrzymaja.
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Wykres 13. Wiek oséb dtugotrwale bezrobotnych

W struRturze 0s6b
206: 8,8% 35;1,5%  267;11,4% qugotrwa[é

620; 26,4% bezrobotnych

685; 29,2%

dominujq osoby
w wieRu 45-54 lata.

@ 18-24 O 25-34 O 35-44 O 45-54 @ 55-59 O 60-64

Wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej (37,3%). Wséréd osob dlugotrwale bezrobotnych najmniejsza grupe

stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (5,3%).

Wykres 14. Wyksztatcenie oso6b dtugotrwale bezrobotnych

125; 5,3%

414; 17,6%

875; 37,3%

201; 8,6%

Owyzsze O policealne i $rednie zaw odow e

O srednie ogodlnoksztalcace O zasadnicze zaw odow e

O gimnazjalne i ponizej

Wsréod — oséb  dlugotrwale  bezrobotnych — przewazaja — kobiety.
W koncu 2008 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1349 dlugotrwale
bezrobotnych kobiet (57,5% oséb dlugotrwale bezrobotnych).
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Tabela 13. ,,Naptyw” i ,,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych w latach
2006 - 2008

w tym z przyczyn

z tego Nie
Okresy "Naptyw" | "Odptyw" Podjecia potwierdzenia
pracy subsydiowanej niesubsydiowanej gotowosci
do pracy
2006 3475 4264 2470 550 1920 907
2007 3091 4595 2438 524 1914 1198
2008 2985 4048 1946 479 1467 1140

Zrédlo: PUP Opoczno

W 2008 roku wylaczono 2z ewidencji 4048 oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Wsréd najczestszych przyczyn ,,odplywu” oséb dlugotrwale
bezrobotnych z rejestru oséb bezrobotnych mozna wymieni¢ podjecia pracy.
W analizowanym okresie az 1946 oséb diugotrwale bezrobotnych podjeto
prace, w tym 1467 oséb dlugotrwale bezrobotnych podjeto prace w ramach
pracy niesubsydiowanej, a 479 oséb dlugotrwale bezrobotnych w ramach pracy
subsydiowanej. 1140 oséb  dlugotrwale bezrobotnych w 2008 .
nie potwierdzito swojej gotowosci do podjecia pracy i zostali z tego powodu

usunieci z rejestru 0os6b bezrobotnych.

2.5 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku
Zycia — oznacza to bezrobotnego,
Rtory w dniu zastosowania
wobec niego ustug i instrumentéw
rynku pracy uRoriczyf co najmniej
50 lat zycia.

W koncu IV kwartalu 2008 r.

w  ewidencji  Urzedu  Pracy
zarejestrowane byly 904 osoby,
ktére przekroczyly 50-ty rok zycia.

W poréwnaniu z analogicznym

okresem roku ubieglego  bylo
to o 226 os6b mniej. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia stanowili w konficu

2008 r. 20,5% ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w tym okresie.
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W poréwnaniu z podobnym okresem roku ubieglego warto$§¢ ta wzrosla
o 1,9 punktu procentowego.

W koncu grudnia 2008 r. prawo do zasitku posiadalo 255 oséb powyze;
50-tego roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
bylo to o 110 oséb nalezacych do tej kategorii wiekowej mniej. W koncu
IV kwartalu 2008 r. osoby powyzej 50-tego roku zycia posiadajace prawo
do zasitku stanowily 19,9% ogélu oséb posiadajacych prawo do zasitku
w tym okresie.

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

Osoby powyzej 50-tego roku Zycia

stanowify 2 0, 5 % og6tu

20,5%

bezrobotnych znajdujgcych
sie w ewidencji Urzedu Pracy
w Roticu IV Rwartatu 2008 r.

B bezrobotni pow yzej 50-tego roku zycia @ pozostali bezrobotni

Wsréd oséb powyzej 50-tego roku zycia dominowaly osoby diugotrwale
bezrobotne. Osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy oraz osoby
pozostajace w rejestrze Urzedu dluzej niz 24 miesigce tworzyly pod koniec
2008 1. 53% grupe bezrobotnych.

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego

roku zycia

Wsrod bezrobotnych Rtorzy
przeRroczyli 50-ty 1ok Zycia
dominowaty osoby dtugotrwale
bezrobotne. W sumie aZ

5 3 % bezrobotnych z tej

grupy wiekowej pozostawato
w rejestrach Urzedu dtuzej

Odo 1 miesigca @1do3m-cy @3do6mcy an 12 m_({y

75; 8,3%
317;35,1%

O06do12mcy 0O 12do24 mcy @ pow. 24 m-cy
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Wykres 17. Wyksztatcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

12; 1,3% 107; 11,8%

492; 54,4%

Owyzsze

@ gimnazjalne i ponizej

O $rednie ogolnoksztalcace

O zasadnicze zaw odow e

O policealne i $rednie zaw odow e

Wsrod bezrobotnych
Rtdrzy przekroczyli 50-ty
rok, Zycia ponad potowe

43; 4,8%

stanowify o0soby
250; 27,7% legitymujgce
sig wyRsztafceniem

gimnazjalnym i poniZej

Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

Zrédlo: PUP Opoczno

2007 r. 2008 r.
Bezrobotni Bezrobotni
powyzej powyzej
50 roku 50 roku Wsréd  bezrobotnych
zycia zycia Ktérzy — przekroczyli
do 1 roku 129 13,4% 94 10,4% Z’ggnu roR fsyo Cg."
1do5 94 9,8% 74 8,2% z qugz]':z stazem pmczz
5do 10 126 10,0% 100 11,0% od 20 do 30 [at
Staz 10 do 20 194 15,2% 184 20,4%
pracy 20 do 30 358 32,6% 299 33,1%
S0l 137 7.3% 84 9,3%
wiecej
bez stazu 92 11,7% 69 7,6%

2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez RwalifiRacyi
zawodowych — oznacza to bezrobotnego

o wyksztatceniu gimnazjalnym (ub
niZszym oraz nieposiadajqcego
Rwalifikacfi do wyRonywania zawodu.

W koncu IV kwartalu 2008 r.
w Urzedzie Pracy zarejestrowanych

bylo 1145 os6b bez kwalifikacji

zawodowych.
W poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego
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bylo to o 418 os6b mniej.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w koficu omawianego
okresu 26,0% ogdlu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w tym czasie.
Prawo do zasitku posiadaly w tej grupie bezrobotnych 262 osoby (20,4% ogétu
0so6b posiadajacych prawo do zasitku w koncu analizowanego okresu).

Wsréd bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych duza
grupe tworzyly osoby mlode w wieku 18-24 lata (23,8%). Najwicksza grupe
wsréd analizowanej zbiorowosci stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych,
miedzy 45 a 54-tym rokiem zycia (28,4%). Tylko 1,8% zarejestrowanych
bezrobotnych w wieku 60-64 lata nie posiada kwalifikacji zawodowych.

Wykres 18. Wiek os6b nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych

126; 11,0% 21; 1.8% 272: 23.8% 28, 4% 0566 bez
Rwalifikacji zawodowych
zarejestrowanych to osoby

22 i w wieRu 45-54 lata

E 18-24 0 25-34 © 35-44 m 45-54 O 55-59 m 60-64

Blisko potowa (46,3%) bezrobotnych, ktérzy nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych to osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajace bez pracy diuze;
niz 12 m-cy. Jednoczednie jako pozytywne zjawisko mozna uznac fakt,
ze ponad polowa (53,7%) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

pozostawala w rejestrach Urzedu krécej niz rok.
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Wykres 19. Czas pozostawania bez pracy wsréd oséb nie posiadajacych

kwalifikacji zawodowych

306; 26,7% 109; 9,5%

200; 17,5%
2 6, 7% bezrobotnych

bez kwalifikacji zawodowych
pozostawato bez pracy dtuzej
niz 24 miesiqce

136; 11,9%

Odo1mca 0O1do3mcy d3do6mcy O6-12 mcy
@ 12-24 m-cy O pow .24

2.7 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

do 18-tego roku zycia

Osoba samotnie wychowujaca dzieci— | © Kotcw IV kwartatu 2008 .

oznacza to osobe samotnie w  ewidencji Urzedu
';_)y.‘:ﬁowujch co ?djmniejjed?w zarejestrowanych bylo

Z1eCRQ W rozumieniu przepisow
i praepes 168 0s6b samotnie

o podatRu dochodowym od 0s6b
fizycznych

wychowujacych co najmnie;

jedno dziecko do 18-tego roku

zycia. W koncu badanego
okresu analizowana grupa bezrobotnych stanowita 3,8% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. W grupie 168 oséb samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia 89,3% (150 oséb) to kobiety.
W ostatnim miesiacu analizowanego okresu w Urzedzie zarejestrowanych
bylo 41 oséb (w tym 34 kobiety) nalezacych do tej kategorii bezrobotnych

z prawem do zasitku. W sumie osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno
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dziecko do 18-tego roku zycia, posiadajace prawo do zasilku stanowily

3,2% ogbélu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w koncu

omawianego okresu.

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wsréd os6b samotnie

wychowujacych co najmniej jedno dziecko ponizej 18-tego roku zycia

44; 26,2%

29; 17,3%

O 12-24 m-cy @ pow .24

14; 8,3%

Odo1mca m@1do3mcy @ 3do6mcyd6-12 mcy

30; 17,9%

23; 13,7%

Tabela

15. Wiek

0os0b  bezrobotnych

Wsrod 0s6b samotnie
wychowujqcy

co najmniej jedno
dziecko do 18-tego
roku Zycia dominujq
0soby dtugotrwale
bezrobotne, znajdujqce
sig w ewidencji

Urzedu dtuzej
niz 12 m-cy

co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia.

Wyszczegdlnienie

Wiek

samotnie wychowujacych

Zrédlo: PUP Opoczno

2007 r. 2008 r. . .
W omawianej
Bezrobotni Bezrobotni 4
samotnie samotnie /{ateg orit
Wychoquj acy Wychoquj acy 66 710 60t7’lyC ﬁ
€O najmniej €O najmniej . .
jedno jedno cfommujq
dziecko do dziecko do 6 [ 6[
18-tego roku 18-tego roku 050 )’ mioae,
zycia zycia w wie &u
18-24 42 39,3% 25 14,9% 25.34 [ata
25-34 51 47, 7% 67 39,9%
35-44 14 13% 44 26,2%
45-54 0 0,0% 28 16,6%
55-59 0 0,0% 4 2,4%
60-64 0 0,0% 0 0,0%
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2.8 Osoby niepelnosprawne

Wsrod zarejestrowanych w Urzedzie oséb niepelnosprawnych — dwie
najwigksze liczebnie grupy tworza ci bezrobotni, ktérzy pozostaja bez pracy
stosunkowo krétko, od miesiaca do 3 m-cy (15,5%) oraz osoby pozostajace
w rejestrach Urzedu przez okres powyzej 24 miesiecy (20,6%). W ostatnim
miesigcu 2008 r. prawo do zasitku przystugiwalo 52 niepelnosprawnym
osobom zarejestrowanym w Urzedzie. W sumie osoby niepelnosprawne
posiadajace prawo do zasitku stanowily 4,1% bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku w grudniu 2008 r.

Wsrod  oséb  niepelnosprawnych  zarejestrowanych w  Urzedzie
dominowaly osoby w wieku 45-54 lata (33,5%). Dwie duze liczebnie grupy
bezrobotnych niepelnosprawnych tworzyly réwniez osoby w wieku 25-34 lata
(19,4%) oraz 35-44 lata (21,9%). Najmniejszy odsetek bezrobotnych
niepelnosprawnych  zarejestrowanych ~ w  Urzedzie  charakterystyczny
jest dla 0s6b nalezacych do najnizszego przedzialu wickowego 18-24 lata,
jak 1 najwyzszych przedzialéw 55-59 lat, 60-64 lata.

Wsrod  os6éb  niepelnosprawnych — zarejestrowanych w  Utrzedzie
dominowaly osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia. W sumie
osoby  legitymujace  si¢  wyksztalceniem  zasadniczym = zawodowym
oraz gimnazjalnym i ponizej stanowily w 2008 r. 69,0% ogélu oséb

niepetnosprawnych widniejacych w ewidencji Urzedu Pracy w konicu 2008 r.
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Tabela 16. Wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy osob

niepelnosprawnych
2007 r. 2008 r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni Bezrobotni
niepelnosprawni : niepelnosprawni
do 1 15 10,3% 10 6,5%
1do 3 37 25,5% 24 15,5%
czas 5 5
pozostawania 3do6 21 14,5% 24 15,5%
bez pracy (w 6 do 12 25 17,2% 35 22,6%
miesiacach)
12 do 24 14 9,7% 30 19,4%
pow. 24 33 22,8% 32 20,6%
18-24 12 8,3% 13 8,4%
25-34 36 24.,8% 30 19,4%
35-44 37 25,5% 34 21,9%
wiek 45.54 41 28,3% 52 33,5%
55-59 17 11,7% 24 15,5%
60-64 lata 2 1,4% 2 1,3%
wyzsze 5 3,4% 5 3,2%
policealne i
srednie 24 16,6% 29 18,7%
zawodowe

; srednie a
wyksztaicenie ogoblnoksztatcace 7 4,8% = B

zasadnicze @
zawodowe 63 43,4% 58 37,4%

gimnazjalne i @
ponizej 46 31,8% 49 31,6%

Zr6dto: PUP Opoczno

W 2008 r. najwigcej os6éb  niepelnosprawnych (101 osob)
zarejestrowanych w  Urzedzie posiadalo orzeczenie o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci. Tylko 3 osoby zarejestrowane w Urzedzie posiadaly

orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
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Tabela 17. Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepetnosprawnosci

Niepetnosprawni

Niepetnosprawni poszukujacy pracy

Wyszczegblnienie bezrobotni 1 nie pozostajacy

ogblem w zatrudnieniu
ogblem
. znaczny 3 12
_ stopren umiarkowany 51 144
niepelnosprawnosci

lekki 101 17

Zrodto: PUP Opoczno

Wsréd  os6b  niepelnosprawnych — zarejestrowanych w  Urzedzie
najwigksza grupe stanowily osoby z chorobami neurologicznymi (24 osoby)
oraz osoby z chorobami psychicznymi (20 oséb).

Tabela 18. Osoby niepelnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

Niepelnosprawni
poszukujacy pracy
nie pozostajacy w

Niepetnosprawni

Wyszczegolnienie bezrobotni Hee
ogdtem zatruc’imemu
ogblem .
Osoby niepetnosprawne
uposledzenie ‘
honyslowe 5 3 tworzq szczegolng grupe
choroby 0 o bezrobotnych
poychiczne wymagajacq wyjqtkowej
zaburzenia glosu,
mowy i choroby 5 3 ochrony na rynku pracy.
stuchu
choroby natrzadu W . h
_ 12 16 rejestrac
3 wzroku g
g | choroby naradu o 9y Powiatowego Urzedu
g e Pracy w Opocznie
£ cpilepsja 2 4 w 2008 1. odnotowano
(9]
&, choroby uktadu .
< oddechowego » S 155 niepetnosprawnych
;g uktadu krag'ema 6ezr0 60tnycﬁ
3 choroby ukladu A ) oraz 173 osoby
pokarmowego -y
choroby uktadu fiepe nosp rawne
moczowo- 2 0 poszuRujqce pracy
plciowego .. .
i nie pozostajqce
choroby o4 2 LT
neurologiczne w zatrudnieniu
inne 33 30
nieustalony 14 11

Zr6dto: PUP Opoczno
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Najwigksza grupa zarejestrowanych bezrobotnych posiada bardzo dlugi
od 20 do 30-letni staz pracy. Jednak jednoczesnie tylko 2 osoby
niepelnosprawne zarejestrowane w Urzedzie legitymowaly si¢ bardzo dlugim
bo ponad 30-to letnim stazem pracy.

Tabela 19. Osoby niepelnosprawne wedtug stazu pracy

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy nie
pozostajacy w
zatrudnieniu ogétem

Niepetnosprawni

Wyszczegolnienie bezrobotni
ogotem

do 1 roku 24 35
od1do5 23 21

& [ od5do10 28 29
S5 | 0d10do20 29 22
o od 20 do 30 32 12
30 lat i wiecej 2 3

bez stazu 17 51

Zr6dto: PUP Opoczno

2.9 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Bardzo duza grupe bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosdci nie podjeli zatrudnienia tworzgq osoby okreslane jako tzw. osoby
dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w rejestrach urzedow pracy dluze;
niz 12 miesigcy w ciggu ostatnich 2 lat. W sumie bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia, oraz pozostaja w rejestrach
Urzedu powyzej 12 m-cy stanowili w 2008 r. 36,4% opisywanej kategorii
bezrobotnych. Najwicksza grupe w tej kategorii bezrobotnych (22 o0sob)
tworzyly w 2008 r. osoby migdzy 45 a 54-tym rokiem zycia o stosunkowo
niskim poziomie wyksztalcenia: wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (25 oséb),
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (24 os6b). W ostatnim miesiagcu
analizowanego okresu prawo do zasitku przystugiwalo trzem osobom,
zarejestrowanym w Urzedzie, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjely zatrudnienia.
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Tabela 20. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podj¢li zatrudnienia wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia

2008 r.

Bezrobotni,
ktérzy po
odbyciu
kary
pozbawienia
wolnosci

Wyszczegolnienie

nie podjeli

zatrudnienia W 2008 r. w rejestrach
o 1 5 10,99, Urzedu znajdowato
9%
cras 1do 3 10 18,2% sig 55 bezrobotmych,
pozostawania 3do6 o 9,1% Rtorzy po odbyciu Rary
bez pracy (w 6 do 12 14 25,5% o [
esi ' pozbawienia wolnosci
miesiacach) 12 do 24 10 18,2%
” m 18’20; nie podjeli zatrudnienia.
pow. 2%
18-24 3 5,5% . o )
= . 16.4% WigRszoS¢ 0sdb, Ktorzy
wiek 35-44 12 21,8% po odbyciu kary
45-54 22 40,0% pozbawienia wolnosci
55-59 7 12,7% nie podjeli zatrudnienia
60-64 lata 2 3,6% to osoby oKreslane jako
wyzsze 0 0,0%
oliceaine tzw. osoby diugotrwale
e d . o,
orednie ® L bezrobotne
; srednie
wyksztaicenle ogolnoksztatcace 0 0,0%
zasadnicze
zawodowe 24 43,6%
gimnazjalne i
il 25 | 455%

Zr6dto: PUP Opoczno
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III STRUKTURA BEZROBOTNYCH 7Z TERENU
POWIATU OPOCZYNSKIEGO

3.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Niezmiennie od kilku lat najczesciej w Urzedzie rejestrujg si¢ osoby
mlode (25-34 lata). Druga najwigkszq grupe bezrobotnych tworza osoby
w wieku 45-54 lata. W sumie te dwie grupy bezrobotnych stanowily razem
w 2008 1. 53,3% ogotu bezrobotnych z terenu powiatu opoczynskiego.

Wykres 21. Bezrobotni wedtug wieku

Osoby mtode, w wieRu 25-34
lata stanowify w Roticu

2008 r. 29%

0g6fu bezrobotnych
zarejestrowanych
w Urzedzie

018-24 O 25-34 0O35-44 @45-54 0O55-59 W60-64

W 2008 r., w poréwnaniu z latami poprzednimi, zmniejszyla si¢ liczba
zarejestrowanych bezrobotnych niemal z kazdego przedzialu wiekowego.
Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie odnotowano wsréd osob
w wieku 25-34 lata. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego
liczba 0s6b nalezacych do tej kategorii wiekowej zmniejszyla si¢ o 464 osoby.
Druga grupa bezrobotnych, ktérej liczebnos¢ w 2008 r., w poréwnaniu
z 2007 r., spadla jest grupa os6b miedzy 18-tym a 24-tym rokiem zycia.
W 2008 roku liczba os6b nalezacych do tej kategorii wiekowej byta o 456 osob
mniejsza w porownaniu z rokiem 2007 oraz az o 948 oséb mniejsza

w poréwnaniu
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z analogicznym okresem roku 2006. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w grupie wieckowej 55 lat i wigcej (-79 osoby).

Tabela 21. Bezrobotni wedtug wieku

Stan na dzien

Grupy

wiekowe 31.12.2006r. 31.12.2007r. 31.12.2008r.
18-24 1762 1270 814
25-34 2051 1740 1276
35-44 1410 1232 890
45-54 1543 1416 1070

55 i wiecej 340 431 352

Zr6dto: PUP Opoczno

3.2 BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTAY.CENIA
Wigkszo§¢ os6éb  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie to osoby o niskim poziomie wyksztalcenia.
Najwigksza grupe bezrobotnych tworza osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym
1 ponizej (31,5%). Druga pod wzgledem wielkosci grupe bezrobotnych
stanowlg osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym  (29,5%).
Najmniejszq grupe bezrobotnych (wedlug stanu w koncu IV kwartatu 2008 r.)
tworza osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym (7,7%). W poréwnaniu
z latami ubieglymi tendencja ta utrzymuje si¢. Zaréwno w 2000 r. jak i w roku
2007 najmniejsza grupe zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, a dwie najwigksze
grupy tworza osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej

oraz zasadnicze zawodowe.
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Tabela 22. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach

2006 — 2008

Stan na dzien

Wyksztatcenie

31.12.2006r.  31.12.2007r. 31.12.2008 .
wyzsze 394 341 340
p°"°::v'v':;ioﬁ:d“ie 1418 1155 850
ogél:orig:tlzlcqce B el e28
zzaas;gé‘:;f: 2267 1884 1297
gi";,’:,anziji"’:j“e i 2221 2012 1386

Zrédlo: PUP Opoczno

Wykres 22. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Wsrod 0séb
zarejestrowanych w 2008 r.
dominujq osoby o niskim
poziomie wyRsztatcenia.

31,5% 0s0b

znajdujacych sie w ewidencyi

Urzedu w Roricu
IV kwartatu 2008 r.
to osoby legitymujqce
Owyzsze O policealne i $rednie zaw odow e . ) gy ']4
N , sige wyksztatceniem
O $rednie ogoinoksztalcace @ zasadnicze zaw odow e

O gimnazjalne i ponize;j gimnazj a[ny m 1 ponizej.

3.3 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

Najwigksza grupe bezrobotnych, biorac pod uwage czas pozostawania
bez pracy, tworza bezrobotni dlugotrwale, a wigc ci bezrobotni,

ktérzy pozostawali w rejestrach urzedow pracy w ciagu ostatnich 2 lat dluze;
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niz 12 m-cy. Bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie
od 12 do 24-mcy oraz bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 m-cy stanowili
w 2008 r. tacznie 41,2% ogdlu bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu
Pracy.

Wykres 23. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W Roticu 2008 .
22,6%
bezrobotnych

zarejestrowanych w Urzedzie
pozostawato bez pracy ponad

24 m-ce

ODdo1Ood1do3 00od3do6 @mod6do 12 O0od 12 do 24 @ pow . 24

Korzystnym zjawiskiem jest spadek (w poréwnaniu z rokiem ubieglym)
liczby  bezrobotnych, ktérzy byli zarejestrowani w  Urzedzie dluzej
niz 24 miesigce. W konicu 2008 r. odnotowano o 839 bezrobotnych nalezacych
do tej kategorii mniej niz w podobnym okresie 2007 r. Jednoczesnie w konicu
2008 r. w porownaniu z podobnym okresem 2007 r. wzrosta liczba
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 m-cy (o 96 oso6b).

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2006 — 2008

Czas pozostawania e o e

bez pracy w
miesigcach

do1 404 514 460
od1do3 888 1076 797
od 3 do 6 958 861 608
od 6 do 12 1033 1082 724

od 12 do 24 1082 722 818
pow. 24 2741 1834 995

Zrédlo: PUP Opoczno
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3.4 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Bezrobotni, ktérzy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego,
oraz bezrobotni o stazu pracy krétszym niz rok tworza dwie najwigksze grupy
os6b  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie. Najmniejsza grupe o0sob zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Opocznie stanowia bezrobotni o dtugim 20-30 letnim stazu

pracy.

Wykres 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W sumie prawie pofowa
bezrobotnych (46,7%)
zarejestrowanych w Urzedzie
posiada staZ pracy mniejszy
niz 5 lat.

Edo1rokud1do505do 10 @ 10 do 20 @20 do 30 O 30 lat i wigcej

Tabela 24. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2006 — 2008

Wyszczegdlnienie 31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 31.12.2008 r.

bez stazu 1847 1276 817
do 1 roku 1300 1031 911
1do5 1428 1258 765
5do 10 1030 995 569
10 do 20 800 772 486
20 do 30 619 613 92
30 lat i wiecej 82 114 762

Zrédlo: PUP Opoczno
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IV PRZECIWDZIAY ANIE SKUTKOM BEZROBOCIA
PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W OPOCZNIE

4.1. POSREDNICTWO PRACY

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 z pozniejszymi zmianami) o promocjt zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy:

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia  oraz  pracodawcom ~w  pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego
do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgloszona oferta pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

0) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy z pracodawcami;

7) wspoldzialaniu powiatowych urzedow pracy w  zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dzialania;

8) informowaniu  bezrobotnych o  przyslugujacych im  prawach

1 obowiazkach.
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Oferty pracy
zamieszczone
sq na tablicy
ogtoszet,

Rtéra znajduje
sie w siedzibie

Urzedu

Posrednictwo  pracy jest wykonywane nieodplatnie 1 opiera
sie na czterech podstawowych zasadach:

1) dostepnosci uslug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z uslug
posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

3) rownoséci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,

narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne
lub przynaleznos$¢ zwiazkowa;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu

pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Pracownicy zajmujacy si¢ posrednictwem pracy realizuja nastepujace
zadania:
"Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

* Gromadzenie danych o pracodawcach,
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" Prowadzenie katalogu pracodawcéw,

»Zbieranie i analizowanie informacji o rynku pracy,
"Pozyskiwanie ofert pracy,

"Prowadzenie negocjacji w zakresie ofert pracy,

"Prowadzenie rejestru ofert pracy,

»Upowszechnianie ofert pracy,

» Aktualizowanie ofert pracy,

" Dokonywanie doboru kandydatéw na zgloszone miejsca pracy,
"Prowadzenie rejestru aktywnie poszukujacych pracy,
*Wydawanie i rozlicznie skierowan do pracy

" Organizowanie spotkan z pracodawcami,

"Organizowanie  spotkan  pracodawcéw z  osobami  bezrobotnymi

1 poszukujacymi pracy

»Sporzadzanie materialéw stuzacych promocji PUP.

Tabela 25. Liczba ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow w latach

2007 - 2008

Spadek/wzrost
Okres 2007r.  2008r. w poréwnaniu
dho 2007 W 2008 . pracodawcy
styczen 91 62 -29 zgtosili
luty 148 79 -69 1672 O-fer[;y
marzec 276 58 -218 ra
kwiecieh 243 212 31 pracy.
j 21 , .
= 0 266 >0 W poréwnaniu
czerwiec 187 198 11 7 ana[ogicznym
lipiec 189 166 -23 okresem roRu ubieglego
sierpien 255 153 -102 6yfo to o 340 Qfert
wrzesien 154 135 -19 pracy mniej
pazdziernik 116 186 70
listopad 85 102 17
grudzien 52 55 3

Zr6dto: PUP Opoczno
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Wykres 25. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2008t.

W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o wolnych miejscach

EURES

EURopean Employment Serwices

EURES-Europejskie Stuzby Zatrudnienia
dzialaja na terenie padstw UE/EOG w
ramach urzedéw pracy. Eures §wiadczy
uslugi: miedzynarodowego posrednictwa
pracy, informacyjne ustugi na temat
warunkéw zycia i pracy w UE/EOG.
EURES umozliwia dostep do: bazy ofert
pracy zagranicznych pracodawcéw, bazy
CV-Search, gdzie mozna umiesci¢ swoje
CV, praktycznych informacji zwiazanych z
przeprowadzka do innego kraju.

pracy zamieszczane sa nie tylko na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ale réwniez w lokalnej
prasie, na stronie internetowej Urzedu —

WwWw.pupopoczno.pl.

Posrednicy oraz doradca zawodowy
w kontaktach z bezrobotnymi informuja
o mozliwodci skorzystania ze stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu,

ktére znajdujq si¢ w Urzedzie Pracy.
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W 2008 r. prace podjeto 3867 bezrobotnych 1 bylo to o 658 oséb mniej

niz przed rokiem.

Wykres 26. Podjecia pracy w latach 2006 — 2008

Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2006 - 2008

Z tego:

Podjecia

(0) 57 subsydiowanej niesubsydiowanej
pracy
w okresie sprawozdawczym
2006 4516 752 3764
2007 4525 879 3646

Zrodto: PUP Opoczno

4.2 GIELDY PRACY
W 2008 1. odbylo si¢ 17 gield pracy, w ktérych wziely udziat 273 osoby

bezrobotne.

Tabela 27. Gieldy pracy organizowane w latach 2003 — 2008

Wyszczegolnienie 2003 2004 2005 2006 2007

Liczba gietd 15 14 4 20 41 17

Liczba 249 247 50 501 863 273
uczestnikéw gietdy

Zrédlo: PUP Opoczno

52



Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

4.3 PORADNICTWO ZAWODOWE

W myél ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
oraz pomocy udzielonej pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy
na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,

w szczegblnodci na:

O )

Poradnictwo
zawodowe

i informacja
zawodowa
polega

na udzielaniu:

-

Bezrobotnym
i poszukujacym
pracy pomocy
w wyborze
odpowiedniego
zawodu i miejsca
zatrudnienia,
w szczegblnosci
na:

pracodawcom
pomocy w:

udzielaniu udzielaniu porad kierowaniu na inicjowaniu, w doborze we wspieraniu

informacji z wykorzystaniem specjalistyczne organizowaniu kandydatow T0ZWOju
o zawodach, rynku standaryzowanych badania i prowadzeniu do pracy sposrod zawodowego
pracy oraz metod utatwiajacych psychologiczne grupowych porad bezrobotnych pracodawcy i jego
mozliwo$ciach wybor zawodu, i lekarskie zawodowych dla i poszukujacych pracownikow przez
szkolenia i zmiang kwalifikacji, umozliwiajace bezrobotnych pracy udzielanie porad
ksztatcenia podjecie lub zmiang wydawanie opinii o i poszukujacych zawodowych
zatrudnienia, w tym przydatnosci pracy

badaniu zawodowej do pracy
zainteresowan i i zawodu albo
uzdolnien kierunku szkolenia
zawodowych
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Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porad indywidualnych
1 grupowych. Poradnictwo indywidualne to zlozony proces w trakcie, ktérego
doradca zawodowy w sposéb celowy 1 $wiadomy wykorzystuje techniki
1 procedury rozmowy doradczej, motywujac osoby bezrobotne do swobodnego
wypowiadania  si¢ 1 aktywnego wspoldzialania w  rozwigzywaniu
jego probleméw. Podstawowa metodqg pracy doradcy zawodowego
jest rozmowa doradcza, przebiegajaca zgodnie ze SciSle okreslonymi fazami
1 etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych technik. W 2008 r. z tej formy

pomocy skorzystaly 3128 osoby, w tym 1731 kobiet.
Tabela 28. Osoby korzystajace w 2008 r. z poradnictwa indywidualnego

Poradnictwo indywidualne

liczba 0s0b, ktore

skorzystaty

liczba 0sob, ktore Z T0ZMOWY
skorzystaty wstepnej + liczba

z porady 0s0b, ktore

indywidualnej skorzystaty

z porady
indywidualnej

liczba 0s0b, ktore
Wyszczegodlnienie skorzystaty
Z T0ZMOwWYy wstepnej

razem  kobiety = razem kobiety razem  kobiety

bezrobotni 1220 712 1759 946 2979 1658
Z tego poszukujacy pracy 6 1 12 5 18 6
inni 21 10 110 57 131 67
Bezrobotni do 25 roku zycia 221 157 531 305 752 462
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | 295 107 278 100 573 207
Bezrobotni do 6 miesigcy 350 185 860 451 1210 636

Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 294 177 268 138 562 315
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 576 350 631 357 1207 707

Zamieszkali na wsi 842 476 1223 657 2065 1133
Niepeosprawni 34 20 46 26 80 46
Cudzoziemcy 1 0 0 0 1 0

Zr6dto: PUP Opoczno

Obok indywidualnego poradnictwa zawodowego czgsto stosowang
forma pomocy osobom bezrobotnym w rozwigzywaniu problemow

zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe. Pracujac w grupie pod
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okiem specjalisty osoby maja mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wiasnego
problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania

umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej.

Tabela 29. Osoby, ktore skorzystaty w 2008 r. z porady grupowe;j

Liczba osob, ktore
Wyszczegdlnienie skorzystaly

z porady grupowej

spotkania informacyjne 245
w tym: Klub Pracy 34
zajecia aktywizacyjne 14

Zrédlo: PUP Opoczno

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa sg realizowane zgodnie

z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych

1 poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznos$¢ zwiazkowsa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezplatnosci;

0) poufnosci i ochrony danych.
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Tabela 30.

zorganizowane grupy

liczba wizyt os6b
Wyszczegolnienie indywidualnych

liczba osé6b
uczestniczacych
w spotkaniach
grupowych

Razem Kobiety

bezrobotni
poszukujacy pracy
inni
Osoby korzystajace w 2008 r. z informacji zawodowej

Zr6dto: PUP Opoczno

44 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych sluzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

4.4.1 SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI
W POSZUKIWANIU PRACY

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy (Klub Pracy) to szkolenie w ramach, ktérego osoby
bezrobotne oraz poszukujace pracy moga nauczy¢ sig,

a potem w praktyce wykorzysta¢ umiejetnosci

poszukiwania pracy.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy) trwa

trzy kolejne tygodnie robocze. Przez pierwsze 2 tygodnie prowadzone
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jest w formie warsztatow szkoleniowych podzielonych na bloki tematyczne

(40 godzin zajec). Trzeci tydzien (5 kolejnych dni roboczych) przeznaczony

jest na samodzielne poszukiwanie pracy przez uczestnikéw szkolenia. W 2008 r.

w szkoleniu Klub Pracy wzi¢ly udzial 34 osoby, w tym 32 kobiety.

Szkolenie to skierowane jest przede wszystkim do osdb, ktore:

utracity motywacje w
poszukiwaniu pracy

chca powrécié na
nie posiadaja rynek pracy po diugim
doswiadczenia w okresie braku
poszukiwaniu pracy aktywnosci
zawodowej

Uczestniczac w szkoleniu osoby zarejestrowane w Urzedzie moga m.in.:

sporzadzi¢ wlasne dokumenty aplikacyjne (zyciorys, list motywacyjny)
dopasowa¢ swoje kwalifikacje, umieje¢tnosci oraz  predyspozycje
do zapotrzebowania jakie stawia lokalny rynek pracy.

naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy

dokonac¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron

Powiatowy -
vty | E
Opocznie dysponuge i o '
bogatym e
wyposazeniem sali -

Klubu Pracy
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Tabela 31. Uczestnicy szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania

pracy w 2008 r.

Liczba 0s6b

Wyszczegolnienie uczestniczacych
w szkoleniu

18-24 lata W 2008 1. w szkoleniu z
25-34 4 zakresu umiejetnosci
35-44 11 poszuRiwania pracy
45 lat i
wigcej uczestniczyty 3 4 0s0by.

wWyzsze 0

policealne i
Srednie 7
zawodowe

$rednie
Wyksztalcenie WIS T Ax:LS 4
cace

zasadnicze

zawodowe 12

gimnazjalne
1 ponizej
do 1 roku 10
l1do5
5do 10
Staz pracy ogotem 10 do 20

20 lat i
wigcej

11

bez stazu 8

do 6
miesigcy

6 do 12 4

12

Czas pozostawania
bez pracy

powyzej 12

Zrédlo: PUP Opoczno
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4.4.2 ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

Zajecia aktywizacyjne to zajecia dla bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy, ktére maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania

1 podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej.

Podczas zaje¢ moZna m.in.
zdoby¢ umiejetnos¢ sporzqdzania
dokumentow aplikacyjnych
(zyciorysu, listu motywacyjnego)

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegélowych zagadnien przydatnych
osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupelnieniu ich wiedzy
1 umiej¢tnosci  potrzebnych  do  aktywnego — poszukiwania  pracy
1 sq realizowane w formie warsztatow.

Udzial  bezrobotnego Ilub  poszukujacego pracy w  zajeciach
aktywizacyjnych moze by¢ poprzedzony rozmowa z doradca zawodowym,

posrednikiem pracy lub specjalista do spraw rozwoju zawodowego,

ktora pozwala okresli¢ zakres zaje¢, w jakich powinien on uczestniczy¢.
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Tabela 32. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych wedlug wieku,

wyksztatcenia, stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy w 2008 r.

Wybrane kategorie uczestnikow

Liczba
uczestnikéw
szkolen
ogoétem

Lowoazozpno

0q03zaq

Wyszczegolnienie

9 = I
o} =4 2
@ 3 1)
N =.

£ o =2
g 2 e
fa 1S 5
N=) e 2
s} = b
g 5 E
e} 5 =
7 ! 2
a 3 B
2 2. =

e4z nyjo3 67 op

18-24 5 5 0 0 4 5 2 0 0 X X
25-34 7 7 0 0 7 3 5 0 0 X X
Wiek

35-44 2 2 0 0 2 1 2 0 0 X X
45 lat | wigcej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X X
wyzsze 2 2 0 0 2 0 1 0 0 0 0

policealne i
$rednie 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0

zawodowe
Wyksztalcenie | . ~mahe | 1 1100 (1] 1]|]0o]o0of|O]|1]oO

i
zz:ifo:t'jf: 4 4 0 0 3 3 3 0 0 2 0
: S
g'mp':f:i‘;e?e : 6 6 0 0 6 4 5 0 0 1 0
do 1 rok 4 4 0 0 4 3 3 0 0 1 0
1do5 5 5 0 0 4 3 3 0 0 3 0
. 5do 10 3 3 0 0 3 1 2 0 0 0 0
Staz pracy
ogotem
10 do 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0
20 lat i wigcej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0
bez stazu 2 2 0 X 2 2 1 0 0 1 0
do 6 miesigcy 3 3 0 X 3 2 0 0 0 0 0
Czas
pozostawania 6 do 12 3 3 0 X 3 2 1 0 0 2 0
bez pracy

powyzej 12 8 8 0 X 7 5 8 0 0 3 0

Zr6dto: PUP Opoczno
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4.4.3 DOSTEP DO INFORMACJI I ELEKTRONICZNYCH BAZ
DANYCH

4.5 SZKOLENIA

W Urzedzie mozna Rorzystaé

ze stanowisk kRomputerowych. Istnieje
mozliwos¢ korzystania z Internetu,
sporzqdzania doRumentéw

aplikacyjnych, itp.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
organizuje  szkolenia  dla  oséb
bezrobotnych umozliwiajace zdobycie
wyzszych kwalifikacji zawodowych lub
zmiang  posiadanych.  Zasadniczym
celem szkolen jest zwickszenie szans
osob  korzystajacych z jego ustug
na uzyskanie zatrudnienia

oraz podwyzszenie

ich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwickszenie aktywnosci

zawodowej. Szkolenia stanowia wazny instrument aktywnego przeciwdzialania

bezrobociu.

W okresie od stycznia do grudnia na szkolenia skierowano tacznie

167 0s6éb (163 osoby ukonczyly szkolenie), w tym na szkolenia indywidualne

skierowano 77 os6b, a po ukonczonym szkoleniu 54 osoby podjely prace,

co stanowi 70,1% ogélu skierowanych. Na szkolenia grupowe skierowano

90 os6b, po ukonczeniu tych szkolen 34 osoby (37,7% skierowanych

bezrobotnych) podjely prace.
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Tabela 33. Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wedtug wieku i poziomu

wyksztatcenia

Wiek (lata) Wyksztatcenie

, : Feegitie | , : : : :
Og(){em 451 poriceaine 1 srednie zasadnicze = gimnazjalne

R Bl wigcej Wyzsze RS ogolnoksztatcace zawodowe 1 ponizej
zawodowe

163
Zrédlo: PUP Opoczno

Tabela 34. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore
ukonczyly szkolenie

z ogdltem

) . bezrobotni,
4 bezrobotni _
bezrobotne 4 . e . ktorzy po
. . bezrobotni bez kwalifikacji samotnie :
Ogdh Halbi ety Loftins zawodowych, bez bezrobotni ~ wychowujac el
gotem bezrobotni do  dlugotrwale nie podjety P A . yehowwacy kary
) .y ) 2 e do$wiadczenia powyzej S0 co najmniej L
25 roku zycia  bezrobotni zatrudnienia o . . pozbawienia
) . zawodowego lub bez roku zycia  jedno dziecko O
po urodzeniu NG wolnosci nie
. wyksztalcenia $redniego do 18 roku ..
dziecka veia podjeli
y zatrudnienia
163

Zrédlo: PUP Opoczno

W 2008 t. zorganizowano:

- szkolenia indywidualne w nastepujacych kierunkach:
v' prawo jazdy kat. C, C + E, D

operator fadowarki jednonaczyniowej kl. 111,

operator koparoladowarki kl. 111,

mala przedsi¢biorczos¢

spawacz (r6zne metody)

kurs pielegniarstwa

DN N NI N NN

diagnosta samochodowy
v' obsluga wézkéw jezdniowych
- szkolenia grupowe w nastepujacych kierunkach:

v Nowoczesny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych (15 oséb)
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v" Obstuga komputera PC z systemem Windows i MS Office (15 oséb)

v' Podstawy przygotowywania projektéw wspélfinansowanych ze §rodkéw
UE (16 oséb)

v Kierowca wézkéw jezdniowych z obstuga magazynu (24 osoby)

v" Operator koparotadowarki kl 1T + spycharki kl. TIT (20 os6b)

V PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE

W celu zlagodzenia skutkéw bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie podejmuje szereg dzialan zwlaszcza poprzez uruchomienie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Na realizacj¢ tych form
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie dysponowal w 2008r. laczna kwota
10 572 949 zt. Poza przyznanymi przez Ministra Pracy $rodkami wg algorytmu
w wysokosci 4 257 000zt. Urzad Pracy zabiegal i otrzymal dodatkowe $rodki
z rezerwy Marszatka Wojewddztwa, z rezerwy Ministra Pracy w wysokosci
3 133 800z. oraz 2z Europejskiego TFunduszu Spolecznego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki w lacznej wysokosci 3 182 149z%.

Programy z rezerwy Marszatka Wojewo6dztwa ¥.6dzkiego:

1.Regionalny program wspierania os6b bezrobotnych po 50 roku Zycia
550+,

Glownym celem Programu bylo wsparcie zatrudnienia oséb po 50 roku zycia.
W ramach tego programu skierowano 26 os6b w ramach prac interwencyjnych.
2.Regionalny program wspierania przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia ,INWESTOR?”,

Glownym celem Programu byla promocja rozwoju mikro przedsi¢biorczosci

poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;
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oraz wsparcie dla przedsigbiorcow na tworzenie miejsc pracy. W ramach
tego programu skierowano 56 o0sO6b na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz udzielono 7 osobom bezrobotnym jednorazowe §rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

3.Regionalny program wspierania w zakresie zawodow deficytowych
,» KWALIFIKACJE”,

Glownym celem Programu bylo przygotowanie zawodowe oséb bezrobotnych
do podjecia i utrzymania zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych
na lokalnym rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem branzy budowlane;.
W ramach tego programu obj¢to szkoleniami 9 0séb bezrobotnych. (Kierunki
szkolen: Kierowca wozkow jezdniowych
w transporcie wewnatrzzakladowym — 4 osoby, Operator koparkotadowarki
kl. IIT — 2 osoby, Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III — 1 osoba,
Operator spycharki kl. IIT — 1 osoba, Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111
— 1 osoba).

4.Regionalny program wspierania os6b bezrobotnych w ramach robot
publicznych ,,PORZADKI”,

Glownym celem Programu bylo zmniejszenie negatywnych skutkow
bezrobocia poprzez aktywizacje osoéb bezrobotnych w ramach organizowanych
robét publicznych na rzecz srodowiska. W ramach tego programu skierowano
60 0s6b bezrobotnych na roboty publiczne.

5.Regionalny program wspierania zatrudnienia w ramach prac
spotecznie uzytecznych ,,PSU”.

Glownym celem Programu byla aktywizacja spoleczno — zawodowa o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $§wiadczen pomocy
spotecznej. W ramach tego programu skierowano 33 osoby bezrobotne

na prace spolecznie - uzyteczne.
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Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

1.Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia, aktywizacji zawodowej z rezerwy Ministra ,,AKTYWNOSC”,
Gléownym celem Programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych. Program
skierowany byl do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie, przedsigbiorcéw oraz samorzadéw gminnych.
W ramach tego programu skierowano 64 osoby
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 26 o0so6b skierowano
na staze, 65 0s6b skierowano na przygotowanie zawodowe oraz 50 oso6b

na roboty publiczne.

2.Program dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b w wieku niemobilnym 45/50
Plus,

Glownym celem Programu byla aktywizacja oséb dlugotrwale bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia. W ramach tego programu skierowano 62 osoby

na roboty publiczne.

3.Program dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,, MIEJSCA PRACY”

Glownym celem Programu byla aktywizacja o0séb  bezrobotnych
zamieszkujacych Powiat Opoczynski. Program skierowany byl do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
oraz  przedsigbiorcow. W  ramach  tego  programu  skierowano

30 0s6b bezrobotnych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
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Projekty ze $rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1.Dziatanie 6.1.3 ,LEPSZE JUTRO”

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia
os6b bezrobotnych z terenu Powiatu Opoczynskiego, a w szczegélnosci oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekt skierowany
jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie, w tym w szczegélnosci osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415) tj.

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

o bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia §redniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

o bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

o staze — 182 osoby

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 78 os6b
e prace interwencyjne organizowane w JST - 114 oséb
« szkolenia grupowe w zakresie:

- "Podstawy przygotowywania projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow
UE" — 16 oséb

- "Nowoczesny sprzedawca z obsluga kas fiskalnych" — 15 osob
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- "Obstuga komputera PC 2z systemem MS Windows i MS Office
oraz nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy" — 15 os6b

« $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 123 osoby.

2.Dziatanie 6.1.2 ,,Perspektywy opoczynskiego rynku pracy”

Glownym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy
w  Opocznie w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
os6b  bezrobotnych  poprzez  upowszechnianie posrednictwa  pracy
1 poradnictwa zawodowego, co zapewni szerszy 1 sprawniejszy dostep osob
bezrobotnych oraz pracodawcow do $wiadczonych uslug. Dzialania
w projekcie przyczynia si¢ réwniez do opracowania prognozy lokalnego rynku
pracy Powiatu Opoczynskiego na lata 2008-2015. W ramach przygotowania
1 opracowania powyzszej prognozy podejmowane sa nastgpujace dziatania:

1. przeprowadzenie rozpoznania wsréod podmiotow, ktére pozwoli
na charakterystyke kondycji ekonomicznej, ich planéw rozwojowych,
inwestycyjnych  w  nadchodzacych latach oraz zatrudnieniowych
(w tym ile powstanie miejsc pracy w danych zawodach, sektorach oraz
branzach),

2. przeprowadzenie analizy jakosciowej, ktora zobrazuje wymagania
pracodawcow wzgledem przysztych pracownikéw w zakresie posiadanych
kompetencji oraz umiej¢tnosci zawodowych (poziom oraz kierunek
wyksztalcenia, umiej¢tnosci specjalistyczne, znajomos$¢ jez. obcych,
doswiadczenie zawodowe),

3. identyfikacja przyczyn dotyczacych zatrudniania nowych pracownikow,

4. okreslenie preferencji pracodawcéw do zatrudniania oséb do 25 roku
zycia, bezrobotnych dlugotrwale, oséb powyzej 50r. zycia, kobiet

oraz 0sob niepelnosprawnych,

67



ppppppppppp

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

5. przeprowadzenie

ponadgimnazjalnych pod katem dopasowania

analizy

do potrzeb rynku pracy,

systemu  ksztalcenia

na

oferty

poziomie

szkot

edukacyjne;

0. Sciste powigzanie oferty szkoleniowej proponowanej przez urzad pracy

z potrzebami rynku pracy.

Tabela 35. Zbiorcze zestawienie tealizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

w 2008r. (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Programy

z rezerwy Marszatka Wojewddztwa Eoédzkiego oraz Projekty z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Program Operacyjny Kapital Ludzki)

efektywnosé
wydatki (w liczba os6b (podjecie
zh) skierowanych pracy po
ukonczeniu)
Prace interwencyjne 705 130 705 129 195 9
o Roboty publiczne 867028 | 828648 195 21
E % Stypendia stazowe 1364771 | 1363967 169 62
~ . .
S § Sopendls priveeomamne | 942735 | 932581 205 50
E g Szkolenia 260 619 | 259 367 121 79
o) é Jednorazowe Srodki na
< 2 rozpoczecie dzialalnosci 619 509 619 510 46 46
S E gospodarczej
$E>
A~ A & . oo
028 orodkina wyposazenie i | 5 538 000 | 2 536 056 217 217
55 B o0 doposazenie stanowisk pracy
H
a B Prace spolecznie uzyteczne 27 114 24 040 33 0
% § Zwroty skladek KRUS 800 795 X X
% E Zwrot kosztow dojazdu 49 094 49 094 X X
0]
o % Koszty badan lekarskich 16 000 15 497 X X
> 2
OO R oCRAMY V717390800 | 7334684 1181 484
Szkolenia 66 696 65 938 46 9
EFS Prace interwencyjne 352 546 329 254 115 11
oﬁER}({)gg?}wNY Stypendium stazowe 660 699 656 139 182 4
KAPITAL Srodkina dralainose 1725634 | 1631820 116 116
Przygotowanie zawodowe 376 574 363 929 78 25
Ogotem EFS 3182149 | 3047 080 537 165
RAZEM FUNDUSZ PRACY + 10 572
PROGRAMY + EFS 949 10 381 764 1718 649

Zr6dto: PUP Opoczno
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W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie udzielit jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 169 osobom bezrobotnym.
Srodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnoéci gospodarczej otrzymalo 33 kobiet,
oraz 136 mezczyzn. 61 oséb, ktérym przyznano §rodki to mieszkafdcy miast,
za§ 108 os6b pochodzilo ze wsi. W ramach projektu EFS |lLepsze Jutro”
w 2008 r. s$rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznano

123 osobom bezrobotnym.

Najczesciej podejmowane dziatalno$ci gospodarcze:
v" Dzialalno$¢ ustugowo — handlowa
v" Uslugi remontowo - budowlane
v" Mechanika pojazdowa
v' Sprzedaz detaliczna odziezy
v" Uslugi rachunkowe, ubezpieczeniowe
v’ Krawiectwo

v Uslugi stolarskie

Jedna z form pomocy wspierania malej i $redniej przedsigbiorczosci sa:
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
- refundacja kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy

u pracodawcy dla skierowanego bezrobotnego.

Na koniec IV kwartalu 2008 r. na terenie powiatu funkcjonowaly 3933
(o 181 wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego) podmioty
gospodarcze.

Z tego:

o gmina 1 miasto Opoczno — 2339

o gmina Bialaczow — 163

o gmina 1 miasto Drzewica — 520
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o gmina Mniszkow — 189
o omina Paradyz — 146
o gmina Poswietne — 143
o gmina Stawno — 217

o gmina Zarnéw — 216

VI SPIS TABEL I WYKRESOW

SPIS WYKRESOW:

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2008 r.

Wykres 2. Udzial % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczyniskiego

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu opoczynskiego
na przestrzeni lat 1999 - 2008

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczyniskim w poszczegdlnych miesigcach
2008 r.

Wykres 5. ,,Naplyw” do bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2008 r.

Wykres 6. ,,Odplyw” z bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2008 r.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w 2008 r.

Wykres 8. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2007 - 2008

Wykres 9. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Wykres 10. Bezrobotni wedlug gmin w latach 2007 - 2008

Wykres 11. Wyksztalcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia

Wykres 12. Udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych (stan na koniec 2008 r.)

Wykres 13. Wiek oséb dlugotrwale bezrobotnych

Wykres 14. Wyksztalcenie oséb diugotrwale bezrobotnych

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

Wykres 17. Wyksztalcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

Wykres 18. Wiek oséb nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wsréd oséb samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko powyzej 18-tego roku zycia

Wykres 21. Bezrobotni wedlug wieku
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Wykres 22. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wykres 23. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Wykres 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Wykres 25. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2008t.
Wykres 26. Podjecia pracy w latach 2006 — 2008

Wykres 27. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2008 r.

SPIS TABEL:

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu opoczynskiego
na przestrzeni lat 1999 -2008

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2008 r.

Tabela 3. Struktura ,,naplywu” do bezrobocia — lata 2007 - 2008

Tabela 4. Struktura ,,odplywu” z bezrobocia — lata 2007 - 2008

Tabela 5. ,,Naplyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w latach 2007 - 2008

Tabela 6. Dynamika bezrobocia

Tabela 7. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2008 r.

Tabela 8. Bezrobocie w przekroju miast 1 gmin wedlug stanu w konicu I'V kwartatu 2008 r.
Tabela 9. Udzial procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych

w Urzedzie na przestrzeni lat 2005 - 2008 r.

Tabela 10. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych kobiet

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet

w latach 2007 - 2008

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia,
na przestrzeni lat 2006 - 2008

Tabela 13. ,Naplyw” i ,,odptyw” dlugotrwale bezrobotnych w latach

2006-2008

Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia

Tabela 15. Wiek os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia.

Tabela 16. Wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy osob
niepetnosprawnych

Tabela 17. Osoby niepelnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Tabela 18. Osoby niepelnosprawne wedlug rodzaju niepelnosprawnosci

Tabela 19. Osoby niepelnosprawne wedtug stazu pracy
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Tabela 20. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia

Tabela 21. Bezrobotni wedlug wieku

Tabela 22. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach

2006 — 2008

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2006— 2008
Tabela 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2006 — 2008

Tabela 25. Liczba ofert pracy zgltoszonych przez pracodawcoéw w latach 2007 - 2008

Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2006 - 2008

Tabela 27. Gieldy pracy organizowane w latach 2003 — 2008
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