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UWAGI MERYTORYCZNE

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z pozniejszymi
zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i1 niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania
stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukoniczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie nabyla praw do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajace;
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci,
nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej pracy jako
wspolmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni

uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,
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e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym =z dzialéw specjalnych produkeji rolnej nie przekracza
wysokosci przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytutu stalej pracy jako
wspoimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej albo nie podlega
na podstawie odrebnych  przepiséw  obowigzkowi  ubezpieczenia
spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,

h) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow
uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow od $rodkéw
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych,
swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu
samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNE] SYTUAC]JI NA RYNKU PRACY
Bezrobotni do 25 roku Zycia — oznacza to osoby bezrobotne, ktére do dnia
zastosowania wobec nich uslug instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku
zycia.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia — to osoby

bezrobotne w okresie do uplywu 12 m - cy od dnia okreslonego w dyplomie,
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swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej,
ktore nie ukonczyly 27 roku zycia.

Dtugotrwale bezrobotni — s3 to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — s3a to osoby bezrobotne, ktére w roku
kalendarzowym zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyly co najmniej 50 lat zycia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — s3 to osoby bezrobotne nie
posiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, po$wiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
Zycia — oznacza osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno

dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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ZMIANA USTAWY!

Od 26 pazdziernika 2007 r. weszly w zycie zmiany w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Miedzy innymi poszerzeniu ulegt katalog
tzw. 0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na runku pracy (art. 49). Obecnie

naleza do nich:

" bezrobotni do 25 roku Zycia,

" bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

" bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego,

" bezrobotni samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

* bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

" bezrobotni niepetnosprawni.

Ponadto doprecyzowano zakres pojeciowy posrednictwa pracy stwarzajac szersze
mozliwosci upowszechniania ofert pracy nie tylko w sposob tradycyjny przez
udostepnianie ich w siedzibach urzedow pracy, ale takze z wykorzystaniem
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra pracy wszystkim

urzedom pracy. Takie rozwigzanie ulatwi powszechny dostep do informacji o

aktualnych ofertach pracy a w konsekwencji zapewni skuteczniejsze zaspokajanie

potrzeb pracodawcow na wykwalifikowanych kandydatéw do pracy.
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I BEZROBOCIE W 2007 R.
1.1 POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Og

grudnia 2007 . wyniosta 6.089 oséb.

w poréwnaniu do stanu z konca 2003 ro

9.202 nastapit spadek bezrobocia az o

Wykres 1

Systematycznie analizowany poziom

spadku bezrobocia wskazuje, iz w ciagu roku czyli w

poréownaniu do 2006r. najwyzszy spadek bezrobocia

zanotowano w gminie Opoczno o 337 0s0b.

Najnizszy w miescie Drzewica o 34 osoby.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu
opoczynskiego

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Opoczno(m) 2.015 | 2.250 | 2.551 | 2.510 | 2.496 | 2.378 | 2.257 | 1.955 | 1.618
Opoczno(g) 1.454 | 1.410 | 1.563 | 1.635 | 1.616 | 1.568 | 1.419 | 1.225 | 1.045
Biataczow 712 | 738 | 790 | 766 | 769 | 741 | 699 | 660 | 581
Drzewica (m) 331 | 409 | 429 | 459 | 489 | 486 | 412 | 371 | 337
Drzewica (g) 880 | 1.025 | 1.029 | 1.029 | 1.025 | 990 | 930 | 832 | 684
Mniszkow 453 | 434 | 473 | 445 | 463 | 436 | 382 | 332 | 267
Paradyz 423 | 404 | 446 | 424 | 443 | 394 | 363 | 314 | 278
Poswigtne 333 | 312 | 337 | 314 | 339 | 308 | 286 | 264 | 196
Stawno 760 | 781 859 | 849 | 858 | 727 | 715 | 600 | 513
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Zarnéw 742 | 722 | 769 | 715 | 704 | 687 | 657 | 553 | 570
OGOLEM 8.103 8.485 | 9.246 9.146 9.202 8.715 8.120 7.106  6.089

1.2 ZMIJANY STOPY BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim (17,1%) jest wigksza o 5,6% od stopy
bezrobocia w wojewddztwie — 11,5%. W Polsce stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2007 r. uksztaltowala si¢ na poziomie — 11,4%.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2006 - 2007

Wojewodztwo Powiat opoczynski
todzkie
Stan w koncu okresu
Grudzied 2006 14,9 14,8 19,5
2007
Styczen 15,1 15,1 20,1
Luty 14,9 15,0 19,9 Zsédto : GUS
Marzec 14,4 14,5 19,2
Kwiecied 13,7 13,8 18,4
Maj 13,0 131,1 17,9
Czerwiec 12,4 12,6 17,3
Lipiec 12,2 12,4 16,9
Sierpien 12,0 12,1 16,7
Wrzesien 11,6 11,8 16,6
Pazdziernik 11,3 11,4 16,2
Listopad 11,2 11,3 16,5
Grudzien 11,4 11,5 17,1
Wykres 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim
w latach 2006 i 2007
12000 T go—go 25,00%
L0000 AN \f\b ’\:‘ggl" O@OIO o oo o o yOIO o .
Y P 0 00 Pt TR0 Najnizsza stopg bezrobocia w
8000 —0—0—g—0—* | . L.
1 15.00% powiecie opoczynskim zanotowano
6000 - S
1 10.00% w pazdzierniku 2007 roku
4000 { o
2000 - 1 5.00% 16,2 /0 a Najwyzsza
0 - - 0,00%
I A I S S w styczniu 2007 r. 20 10/ 0.
A G & @ &S K b
P NS N ¢ Q&o" S
[—liczba bezrobotnych —&— stopa bezrobocia
10

Zr6dto : PUP Opoczno
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Wykres 3. Udziat % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczynskiego

Paradyz
Drzewica(g) Mnis zkow 5%

0s wigtne
"% 2% 3%

_ Najwyzszy udzial %
Zarnéw

9%
bezrobotnych w powiecie -

26,60/0 miasto Opoczno

Biataczéw
10%

najnizszy 3,2 0/ 0 gmina

Poswigtne

1.3 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA
1.3.1 ,,NAPLYW” I ,ODPLYW” Z BEZROBOCIA

»INaptyw” do bezrobocia to zmienna, _
W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie

ktéra ma bezposredni wplyw na

o _ o Pracy w Opocznie zarejestrowalo si¢
ksztaltowanie si¢ zmian w poziomie

bezrobocia. ,,Naplyw” do bezrobocia (»naplyw”) 7.146 osob, ktore uzyskaly

szedstanialiczbebestobotiychs status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu

ktérzy w danym okresie z analogicznym okresem roku 20006, gdzie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani ~ zarejesttowano  6.671 oso6b, liczba ta

w urzedzie pracy. spadla o 475 oséb.

11
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Tabela 3. Struktura ,,naptywu” do bezrobocia — 2007r.

Wyszczegolnienie

Bezrobotni nowo

zarejestrowani ogdolem 6.671 7146
- po raz pierwszy 1.182 1.168
-po raz kolejn

p jny 5.489 5.978
Osoby poprzednio
pracujace 4.852 5.524
Z tego:
Zwolnione z przyczyn 153 301
zakladu pracy

Osoby dotychczas nie 1.819 1.622
pracujace

Tabela 4. Struktura ,,odptywu” z bezrobocia

Wyszczegolnienie

Bezrobotni wyrejestrowani

2 powodu: 7.685 8.163
“podjecia pracy 4516 4525
W tym:

-pracy subsydiowanej 759 379
z tego:

-prac interwencyjnych 570 459
-rob6t publicznych 0 106
*nie potwierdzenia gotowosci 1715 1853
do pracy ) )
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W 2007 roku wylaczono (,,odplyw”) z ewidencji
bezrobotnych 8.163 osoby. Jest to o 478 os6b
wiecej niz w analogicznym okresie roku 20006,
gdzie liczba wyrejestrowanych wynosila 7.685

0sOb.

Korzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest
systematycznie rosnaca liczba

wyrejestrowanych z tytutu podjec pracy :

= w 2005 r. - wylaczone z tytulu
podjecia pracy byly 3.890 oséb.

»Odptyw”  ma bezposredni
wplyw na ksztaltowanie si¢ zmian
w poziomie bezrobocia podobnie jak
Hhapltyw”. | Odplyw” z bezrobocia to
liczba oséb, ktéra w danym okresie
sprawozdawczym zostala z réznych
przyczyn wylaczona z ewidencji oséb

bezrobotnych.

—> w 2006 r. - wylaczonych z tytulu podjecia pracy bylo 4.516 os6b

—> w 2007 r. — wylaczonych z tytulu podjecia pracy bylo 4.525 os6b.

Tabela 5. Dynamika bezrobocia w 2007 roku

2006 6.671 7.685

2007 7.146 8.163

13
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Wykres 4 Fluktuacja bezrobotnych w 2007 roku

9000+

8000+

7000+

6000+

5000+

4000+

3000+

20004

U ———

1000+

W naplyw
2006 2007 O odphrw

1.3.2 WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby
nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 r. uksztattowat si¢ na poziomie
42,1%. Wysoki wskaznik plynnosci rynku zwiazany jest wysoka liczbg wylaczen z
tytulu podje¢ pracy przy jednoczesnym spadku rejestracji bezrobotnych. W okresie
sprawozdawczym najnizszy wskaznik zanotowano w styczniu 35,03%,

najwyzszy w kwietniu —90,2%.

Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2007 roku.

Liczba nowo Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych wylaczonych

,INaplyw”

plynnosci rynku

Podjeci /
odjecia pracy pracy w 2006 r. %

z ewidencji

,Odptyw”
Styezen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

14
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Lipiec 594 784 426 71,7%
Sierpiesi 602 659 366 60,8%
Wrzesier 607 084 374 61,6%
Pagdziernik 621 793 429 09,1%
Listopad 712 561 356 50%
Grudzier 713 481 300 42,1%
RAZEM 7.146 8.163 4.525 63,3%
Zr6dto: PUP Opoczno

1.3.3 ZWOLNIENIA GRUPOWE
W 2007 r. zaden z zakladéw dzialajacych na terenie powiatu opoczynskiego nie

zglosil zamiaru przeprowadzenia zwolnient grupowych.

II WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1 BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI

W powiecie opoczynskim, obejmujacym 8 gmin, wedlug stanu na 31 grudnia 2007
r. zarejestrowanych bylo 4.129 0séb zamieszkalych na wsi, co stanowi 67,8% ogotu

bezrobotnych.

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedlug stanu
w koncu IV kwartatu 2007 r.

Bezrobotni = o g

o ] s N
S g g -2
—~ 0 g o &
3 z 2 =8
$ 5 S £
g e 2 g =
N = N

1. Opoczno (M) 1.618 935 0 497 618

2. Opoczno (G) 1.045 574 1045 300 431

3. Biataczow 581 315 581 103 308

4, Drzewica (M) 337 171 0 117 133

5. Drzewica (G) 684 357 679 214 333

6. Mniszkéw 267 112 267 67 132

7. Paradyz 278 146 278 92 104

8. Poswictne 196 87 196 42 90

9. Stawno 513 269 513 197 181

15
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10. | Zarnoéw

OGOLEM

570

Wykres 5 Bezrobotni wedtug gmin

286

1800+

16004

14004

12004

1000

8004
6004
4004
2004

o

g g g 9 95 3§ ¢

38 8 ¢ § § g ™ %

OBezrobotni ogétem
Kobiety zamieszkale na wsi

oumes
mousez

stanowia

zamieszkatych na wsi, tj. 2.146 kobiet.

570

203

W poréwnaniu do analogicznego

okresu w 2006 t. liczba

bezrobotnych mieszkancéw wsi

smalata 0 051 0so6b, tj. ponad

—  352%

13,6

ogélu bezrobotnych

Tabela 8. Wiek i wyksztalcenie os6b zamieszkatych na wsi

Wyszczegodlnienie Bezrobotni % Bezrobotni %
zamieszkali zamieszkali
na wsi na wsi

Wiek: 18-24 1.195 25% 881 21,3%
25-34 1.417 29,6 1.191 28,8%
35-44 975 20,4 877 21,2%
45-54 945 19,8 885 21,4%
55-59 220 4,6 261 6,3%
60-64 lata 28 0,6 34 1%

wyksztalcenie | wyzsze 197 4,1 182 4,4%
policealne 901 18,8 733 17,7%
i Srednie
zawodowe
srednie 469 9,8 389 9,4%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1.556 32,6 1.300 31,5%
zawodowe
gimnazjalne i 1.657 34,7 1.525 37%
bONiZe]

OGOLEM

16
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Na koniec 2007t. udziat

bezrobotnych kobiet wyniost

Na koniec 2007 r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 3.252 oséb, tj. 53,4%

2.2 BEZROBOCIE KOBIET

ogoblu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec 2006 roku udziat
bezrobotnych kobiet wynosit 52,6% czyli byl nizszy o 0,8 punktu procentowego od
wyliczonego dla 2007 roku.

Tabela 9. Udziat procentowy bezrobotnych kobiet na przestrzeni 2005-2007

2005 4.110 50,6%
2006 3.735 52,6%
2007 3.252 53,4%

Prawo do zasitku posiadato 871 kobiet. Bezrobotne kobiety wérsd ogolu

Liczba ta w odniesieniu do stanu z konfica 2006roku 0s0b, ktore sa w szezegolne]
sytuacji na rynku pracy:
wzrosta o 591 os6b. e do 25 roku zycia

e powyzej 50 roku zycia

e bez kwalifikacji
zawodowych

® pozostajace bez pracy
powyzej 12 m-cy

e samotnie wychowujace
co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia

e niepelnosprawne

Tabela 10 ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych kobiet

Bezrobotne kobiety
w tym z przyczyn
R Nty | Odplyw | Podjecia LS potwiljrlgzenia
pracy | subsydiowanej | niesubsydiowanej | gotowoscido
pracy
2006 3.092 3.467 2.104 338 1.766 570
2007 3.585 4.068 2.115 456 1.834 635
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W 2007 roku zarejestrowalo si¢ 3.585 kobiet, czyli o 493 osoby wigcej niz
w analogicznym okresie 2006 roku. Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 4.068
kobiet. W odniesieniu do 2006 roku odplyw bezrobotnych kobiet byt wyzszy o 601
osob. Liczba bezrobotnych kobiet wylaczonych z powodu podjecia pracy wzrosla
do 2.115 kobiet, tj. pracg podje¢to o 11 0séb wigcej anizeli przed rokiem.

Korzystnym zjawiskiem odnotowanym na rynku pracy w 2007 roku byl wzrost
liczby bezrobotnych kobiet wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy

niesubsydiowanej do 1.834 osob, tj. o 68 0séb wigcej niz w 2006 r. Z powodu

odjecia prac subsydiowanych wylaczono 456 osob.
podjecia prac subsyclowanych wyla Na koniec 2007 t.
Drugg istotna przyczyna wylaczenia z ewidencji udziat
bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy. bez.robotnych
kobiet wyniost
W 2007 roku z tego powodu wylaczonych 5 3, 4%, ogétu
zostato 635 kobiet, czyli o 65 wigcej anizeli w analogicznym bezrobotnych
okresie 2006 roku.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wylaczen z ewidencji w 2007 r. 8.163
osoby bezrobotne, w tym 4.068 bezrobotnych kobiet - dobrowolnie zrezygnowalo
ze statusu bezrobotnego 220 kobiet (spadek o 7 0s6b). Z powodu podjecia nauki z
ewidencji wylaczono 23 kobiety (spadek o 5 oséb). Z powodu nabycia praw
emerytalnych lub rentowych z ewidencji Urzedu Pracy wylaczono w omawianym
okresie 17 kobiet, tj. o 3 kobiety mniej niz w 2006 r., natomiast z powodu
uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego wylaczono 35 kobiet (wzrost o 8
0sob).

Istotny wplyw na bezrobocie kobiet wywieraja przede wszystkim takie czynniki
jak: przerwa w pracy wynikajaca z uprawnient do urlopu wychowawczego, urlopy

macierzynskie, urlopy bezplatne oraz renty inwalidzkie.
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Tabela 11 Bezrobotne kobiety wedlug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegolnienie Bezrobotne Bezrobotne
kobiety ' kobiety %o
wiek: 18-24 950 25,4% 706 21,7%
25-34 1.213 32,5% 1.077 33,1%
35-44 807 21,6% 696 21,4%
45-54 680 18,2% 677 20,8%
55-59 85 2,3% 96 3%
czas do1 171 4,6% 250 7,7%
E;”;?:;ama 13 396 10,6% 541 16,6%
w miesigcach 3-6 493 13,2% 434 13,3%
6-12 528 14,1% 524 16,1%
12-24 553 14,8% 401 12,3%
pow.24 1.594 42,7% 1.102 34%

OGOLEM ‘ 3.735 100 3.252 100 ‘

W strukturze bezrobotnych kobiet dominuja kobiety w wieku 25-34 — 33% oraz

bezrobotnie wg czasu pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy - tj. 34%.

2.2.1 Bezrobocie kobiet w wieku do 25 lat

W konacu 2007r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 706
bezrobotnych kobiet w wieku do 25 lat. W porownaniu do konca 2006 roku

ubieglego odnotowano spadek wsréd kobiet o 244 osoby.

Bezrobotne kobiety w wieku do 25 roku zycia stanowily w koncu omawianego

okresu 21,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.

W konicu 2007 r. prawo do zasitku posiadalo 87 kobiet w omawianej kategorii

(4.10,2 % ogodlu kobiet z prawem do zasitku). W poréwnaniu do analogicznego
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okresu roku ubieglego wsréd kobiet z prawem do zasilku nastapil wzrost o 55

0sob.
2.2.2 Bezrobocie kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia

W koncu 2007 r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 413
bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ub. r. poziom rejestracji wéroéd kobiet wzrost o 49 osob.
Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia stanowily w koficu omawianego
okresu 12,7% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet oraz 36,5% ogdlu

zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W konicu omawianego okresu prawo do zasitku posiadaly 133 kobiety

w omawianej kategorii (tj. 15,3% ogdtu kobiet z prawem do zasitku).

2.2.3 Kobiety dtugotrwale bezrobotne

W koncu 2007 r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 1.935
dtugotrwale bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu do 2006 r. populacja

dlugotrwale bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ o 749 kobiet.

Dtugotrwale bezrobotne kobiety stanowily w koficu omawianego okresu 56,8 %

ogotu diugotrwale bezrobotnych.

W koncu 2007 r. prawo do zasilku posiadalo 85 kobiet w omawianej

kategorii (t). 9,8% ogdtu kobiet z prawem do zasitku).

2.2.4 Bezrobocie wsrod mieszkanek wsi

W strukturze bezrobocia oséb zamieszkalych na wsi, podobnie jak
w miastach dominuja kobiety. W konicu 2007 roku w ewidencji bezrobotnych
znajdowalo si¢  2.458 kobiet zamieszkatych na wsi (75,5% ogolu

zarejestrowanych kobiet).
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Procentowy udzial bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi w ogoélnej liczbie

bezrobotnych tej subpopulaciji wyniost 75,6%.

2.3 Bezrobotna mtodziez do 25 roku Zycia

Bezrobotny do 25 roku zycia — Grupa szczegolnie zagrozong
oznacza to bezrobotnego, ktory w
roku kalendarzowym zastosowania bezrobociem jest obecnie mlodziez a

wobec niego ustug lub
instrumentow rynku pracy nie
ukonczyt 25 roku Zycia.

zwlaszcza mlode kobiety. Najtrudniej
jest znalez¢ prace osobom w wieku
ponizej 25 lat.

Na koniec grudnia 2007 r. udzial bezrobotnej mtodziezy do ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Opoczno ksztaltuje si¢ na poziomie 20,8%, tj. 1.270
os6b. W porownaniu do roku 2006, nastapil spadek udzialu mlodych
bezrobotnych o 492 osoby. Bezrobotna mlodziez znalazta zatrudnienie gtéwnie
dzigki bogato przygotowanej ofercie aktywnej pomocy, m.in.: staze, przygotowanie
zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz
wsparcie w ramach programéw realizowanych z Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

Wykres 6 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 25 roku zycia

Udzial bezrobotnej miodziezy

systematycznie spada.

Na koniec 2007 . wyniost

20,8%

2005
2006
2007

E Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia
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Tabela 12 Wyksztatcenie mtodziezy do 25 roku zycia

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni Bezrobotni
do 25 roku % do 25 roku %

zycia zycia

wyksztalcenie | wyzsze 106 6% 61 4,9%
policealne 556 31,6% 351 27,6%
i Srednie
zawodowe
Srednie 499 28,3% 426 33,5%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 382 21,7% 258 20,3%
zawodowe
gimnazjalne 1 219 12,4% 174 13,7%

Hhonizej
OGOLEM ‘ 1.762 100 1.270 100 ‘

W strukturze mlodych bezrobotnych dominuja: kobiety 55,6% oraz bezrobotni

z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym, tj. 33,5%.

*

Powaznym wyzwaniem zwiazanym ze wzrostem zatrudnienia jest
AKTYWIZACJA ZAWODOWA dwoéch szerokich kategorii 0sob.
Pierwsza - to osoby bezrobotne okredlane w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jako osoby bedace w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do kategorii tej naleza
osoby bezrobotne do 25 roku Zycia oraz powyzej 50 roku zycia;
dlugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztalcenia $redniego; bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia; samotnie

wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 lat, oraz

bezrobotni niepetnosprawni.
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Wykres 7 Bezrobotna mtodziez do 25 roku zZycia

450
400
350
300
250
200
150
100

50

2.4 Dtugotrwale bezrobotni

dlugotrwale bezrobotny -

oznacza to bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w
oktresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego

W miejscu pracy

Jednym 2z najgrozniejszych zjawisk
wystepujacych  na  rynku  pracy jest
bezrobocie dlugotrwale, ktore w literaturze
przedmiotu okreslane jest jako bezrobocie
chroniczne, a skutki jakie ono wywoluje
mozna rozpatrywa¢ w wielu aspektach.

Wynikiem bezrobocia dlugotrwatego
sa zmiany w psychice bezrobotnych oraz

czgsto  znalezienie  si¢ W  sytuacji

dlugotrwalego pozostawania bez pracy

powoduje izolacje spoleczna zaréwno jednostki, jak i jego rodziny. Dla oséb

mieszczacych si¢ w tej kategorii bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu

sposobem zycia 1 aktywizacja tych oséb jest znacznie trudniejsza niz osob, ktore

przez krotszy okres czasu pozostaja bezrobotnymi. Osoby dlugo pozostajace bez

pracy w wielu przypadkach staja si¢ takze klientami opieki spotecznej. Bezrobocie
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dlugotrwale stwarza tez zagrozenie patologia spoleczna, zmniejsza szanse na

znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng i spoleczng

jednostki oraz jej rodziny.

W koncu 2007 r. liczba dlugotrwale bezrobotnych osiggnela wielkos¢ 3.407 oséb

1 byta o 1.504 osoby nizsza niz w koncu 2000t.

Wsrod oséb  dlugotrwale bezrobotnych zdecydowanie przewazaja kobiety.

W koncu 2007 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1.935 kobiet dlugotrwale

bezrobotnych (56,8% dlugotrwale bezrobotnych).

Tabela 13 ,,Naplyw” i ,,odptyw” dlugotrwale bezrobotnych

Bezrobotne kobiety

Okt w tym z przyczyn
Sy ) Niepotwierdzenia
Naplyw | Odptyw | Podjecia z tego potwiesd
pracy subsydiowanej | niesubsydiowanej got(;v::z;l do
2006 3.475 4.264 2.470 550 1.920 907
2007 3.091 4.595 2.438 524 1.914 1.198

W 2007 roku zarejestrowato si¢ 3.091 oséb diugotrwale bezrobotnych, czyli o 384

osoby mniej niz w analogicznym okresie 2006 roku. Z ewidencji bezrobotnych

wylaczono 4.595 oséb. W odniesieniu do

2006 roku odplyw dlugotrwale

bezrobotnych byl wyzszy o 331 oséb. Liczba dlugotrwale bezrobotnych

wylaczonych z powodu podjecia pracy spadta do 2.438 osob, tj. prace podjeto o 32

osoby mniej anizeli przed rokiem.

Ponadto z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej wylaczono 1.914 osoéb, tj. o 6

os6b mniej niz w 2006 r. Z powodu podjecia prac subsydiowanych wylaczono 524

osoby, tj. 0 26 0s6b mniej anizeli przed rokiem.

W koncu 2007 . liczba
dlugotrwale
bezrobotnych osiagneta
wielkos¢ 3.407 osob i
byla o 1.504 osoby
nizsza niz

w koncu 2006.

Druga istotna przyczyna wylaczenia z ewidencji

W 2007 roku z tego powodu wylaczonych

analogicznym okresie 2006 roku.

bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy.

zostato 1.198 osob, czyli 0 291 oséb wigcej anizeli w
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Tabela 14 . Wiek os6b dtugotrwale bezrobotnych

Wyszczegdlnienie Dtlugotrwale Dtlugotrwale
bezrobotni % bezrobotni %
Wiek: 18-24 948 19,3% 519 15,2%
25-34 1.443 29,4% 937 27,5%
35-44 1.090 22.2% 736 21,6%
45-54 1.185 24.1% 948 27,8%
55-59 218 4,4% 233 06,8%
00-64 lata 27 0,6% 34 1,1%
OGOLEM

‘ 4.911 100 3.407 100

W strukturze dlugotrwale bezrobotnych dominuja osoby w wieku 45-54,

tj. 27,8% ogoétu dlugotrwale bezrobotnych.

2.5 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotny powyzej

50 roku zycia — oznacza to
bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentéw
rynku pracy ukonczyt co

najmniej 50 lat zycia

W koncu 2007r. w ewidencji Urzedu Pracy
zarejesttowanych bylo 1.130 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. W poréwnaniu do analogicznego
okresu ub. r. poziom rejestracji wzrdst o 102 osoby.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowily w koncu
omawianego okresu 18,6% ogoélu zarejestrowanych

bezrobotnych.

W koficu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 365 os6b w omawiane;

kategorii (tj. 19,9% ogotu z prawem do zasitku).

Tabela 15. Wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy osob

powyzej 50 roku zycia
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Wyszczegdlnienie Bezrobotni Bezrobotni
powyzej 50 % powyzej 50 %
roku zycia roku zycia
Czas Do 1 50 4,9% 88 7,8%
D [13 90 8,3% 17 | 10,4%
€z pracy w

miesigcach 3-6 109 10,6% 102 9,1%
6-12 145 14,1% 207 18,3%
12-24 125 12,2% 149 13,1%
Pow.24 509 49.4% 467 41,3%

wyksztalcenie | wyzsze 10 1% 13 1,2%
policealne 119 11,6% 131 11,6%
i Srednie
zawodowe
$rednie 39 3,8% 48 4.2%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 264 25,6% 299 26,5%
zawodowe
gimnazjalne i 596 58% 639 56,5%
ponizej

Staz pracy do 1 roku 138 13,4% 129 11,4%
1-5 101 9,8% 94 8,3%
5-10 104 10% 126 11,1%
10-20 156 15,2% 194 | 1727

335 32,6% 358 3L,7%
20-30
75 7,3% 137 12,1%

30 lat 1 wigcej
bez stazu 119 11,7% 92 8,2%

OGOLEM ‘ 1.028 100 1.130 100 ‘
W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, tj. 56,5% ogétu bezrobotnych powyze;
50 roku zycia. W odniesieniu do stanu zkonca 2006 r. subpopulacja

bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 43 osoby.
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji W koacu 2007 r. w ewidencji Urzedu Pracy

zawodowych — oznacza to zarejestrowanych bylo 1.563 bezrobotnych bez
bezrobotnego o wyksztalceniu kwalifikacji zawodowych. W poréownaniu do

gimnazjalnym lub nizszym oraz analogicznego okresu ub. r. poziom rejestracji
nieposiadajacego kwalifikacji do spadl o 155 oséb.

wykonywania zawodu . . 3 . )
Bezrobotni bez kwalifikacji stanowili w kofcu

omawianego okresu 25,7% ogoblu

zarejestrowanych bezrobotnych.

W koficu omawianego okresu prawo do zasilku posiadalo 354 osoby

w omawianej kategorii (tj. 19,3% ogdtu z prawem do zasitku).

Tabela 16. Wiek oraz czas pozostawania bez pracy os6b bez kwalifikacji

zawodowych
) I Bezrobotni Bezrobotni
Wyszczegolnienie
’ bez y bez
kwalifikacji ° kwalifikacji
zawodowych zawodowych
Czas do 1 88 5,1% 119 7,7%
Eozosmwama 13 187 10,9% 230 14,7%
ez pracy w
miesigcach 3-6 201 11,7% 185 11,8%
6-12 233 13,6% 254 16,3%
12-24 294 17,1% 221 14,1%
pow.24 715 41,6% 554 35,4%
wiek 18-24 473 27,5% 402 25,7%
25-34 357 20,8% 291 18,6%
35-44 288 16,8% 263 16,8%
45-54 451 26,2% 426 27,3%
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55-59 130 7,6% 155 9,9%
60-64 lata 19 1,1% 26 1,7%
OGOLEM

‘ 1.718 100 1.563 100

W strukturze bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominuja osoby

w wieku 45-54, tj. 27,3% ogélu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

2.7 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia

Bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 7 roku Zycia
— oznacza to oznacza  0soby
bezrobotne samotnie
wychowujace co najmniej jedno
dziecko w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od os6b
tizycznych.

bezrobotnych.

W koacu 2007 r. w ewidencji Urzedu Pracy
zarejestrowanych  bylo 107  bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ub. r. poziom rejestracit
spadl o 5 oséb.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zZycia stanowili w koncu

omawianego okresu 1,8% ogotu zarejestrowanych

W koficu omawianego okresu prawo do zasitku posiadalo 25 oséb w omawiane;

kategorii (tj. 1,4% ogélu z prawem do zasitku).
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Tabela 17 Wiek oraz wyksztatcenie os6b samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 7 roku zycia

Bezrobotni Bezrobotni
samotnie samotnie
Wyszczegolnienie wychowujace wychowujace
co najmniej co najmniej %
jedno jedno
dziecko do 7 dziecko do 7
roku zycia roku zycia
wyksztalcenie | wyzsze 3 2,7% 5 4,7%
policealne i 21 18,7% 16 15%
$rednie
zawodowe
$rednie 13 11,6% 15 14%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 45 40,2% 36 33,6%
zawodowe
gimnazjalne 1 30 26,8% 35 32,7%
ponizej
wiek 18-24 40 35,7% 42 39,3%
25-34 56 50% 51 47,7%
35-44 12 10,7% 14 13%
45-54 4 3,6% 0 0
55-59 0 0 0 0
060-64 lata 0 0 0 0

OGOLEM ‘ 112 100 107 ‘ 100

W strukturze bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia dominujg osoby w wieku 25-34, tj. 47,7% ogdlu
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia.
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2.8 Niepetnosprawni

Szczegodlna grupa bezrobotnych, wymagajaca specjalnej ochrony na rynku
pracy sa osoby niepelnosprawne. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych w koncu 2007 r. wynosita 145 oséb 1 spadia w stosunku do
konca 2006 r. o 10 os6b.

Tabela 18 . Wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy oséb

niepetnosprawnych

Wyszczegdlnienie Bezrobotni Bezrobotni
niepetnosprawni % niepetnosprawni %

Wiek: 18-24 20 12,9% 12 8,3%
25-34 47 30,3% 36 24.8%
35-44 32 20,6% 37 25,5%
45-54 39 25,2% 41 28,3%
55-59 15 9,7% 17 11,7%
60-64 lata 2 1,3% 2 1,4%

wyksztalcenie | wyzsze 6 3,9% 5 3,4%
policealne 20 12,9% 24 16,6%
i Srednie
zawodowe
$rednie 10 6,5% 7 4,8%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 64 41,3% 63 43 4%
zawodowe
gimnazjalne i 55 35,4% 46 31,8%
ponizej

czas do 1 11 7,1% 15 10,3%

Eozom‘”ama 13 15 9.7% 37 25.5%

ez pracy

w miesigcach | 3-6 21 13,5% 21 14,5%
6-12 20 12,9% 25 17,2%
12-24 35 22.6% 14 9,7%
pow.24 53 34.2% 33 22,8%
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OGOLEM

W strukturze bezrobotnych niepelnosprawnych dominuja osoby w wicku

45-54, t. 28,3% ogdlu bezrobotnych niepetnosprawnych.

W odniesieniu do stanu z kofica 2006 r. subpopulacja bezrobotnych

zmniejszyla si¢ o 2 osoby, tj. 0 3,1 %.

Tabela 19 Struktura oséb niepelnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu

Niepelnosprawni
Niepetnosprawni P oszuku]'a(cy
Wyszczegoélnienie bezrobotni pracy nie
- pozostajacy w
zatrudnieniu,
ogoétem
tobich niepetno- znaczny 0 10
stopien nieperno umiarkowany 49 150
sprawnosci okl 9% 3
Uposledzenie umystowe 7 3
Choroby psychiczne 18 39
Zaburzenia glosu mowy i choroby
g stuchu 4 6
g Choroby narzadu wzroku 16 12
g Uposledzenie narzadu ruchu 15 32
2 Epilepsja 4 6
E Choroby uktadu oddechowego i
% uktadu krazenia 14 22
i Choroby ukladu pokarmowego 1 3
-§ Choroby uktadu moczowo-
é plciowego 2 2
Choroby neurologiczne 21 21
Inne 34 31
Nieustalony 9 6
do 1 roku 27 33
o 1-5 23 32
§ 5-10 22 24
& 10 - 20 30 21
8 20 - 30 25 11
? 30 lat i wiecej 2 3
bez stazu 16 59

Na koniec grudnia 2007 r. zarejestrowanych bylo 145 oséb niepetnosprawnych
ze statusem bezrobotnego i 183 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy.

Stanowili oni 5,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych osob. Prawie 66,2% ogdlu

31



R Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

zarejestrowanych niepelnosprawnych to bezrobotni z III grupa inwalidzka (lekki

stopient niepetnosprawnosci).

Niepelnosprawni  poszukujacy  pracy nie pozostajacy w  zatrudnieniu

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowili 82%.

IIT STRUKTURA BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO
3.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Podzial bezrobotnych na grupy wiekowe wskazuje, ze przewazaja osoby
w wieku 18-24 oraz od 25-34. Analizujac te dwie grupy wiekowe stwierdza sig, iz

stanowia one 49,4% ogotu bezrobotnych z terenu powiatu opoczynskiego.

Tabela 20 Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku

Stan na dzien

Grupy wiekowe

31.12.2006 31.12.2007
18-24 1.762 1.270
25-34 2.051 1.740
34-44 1.410 1.232
45-54 1.543 1.416
55 lat 1 wigce] 340 431

Wedlug stanu na koniec grudnia 2007 r. spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w czterech grupach wiekowych. Liczba bezrobotnych
w wicku 18-24 wyniosta 1.270 (tj. spadek o 492 osoby w poréwnaniu ze stanem na
koniec 2006 r.), natomiast poziom bezrobocia oséb w wieku 34-44 réwniez
zmniejszyt si¢ do 1.232 osoby, tj. o 178 oséb.

Wykres 8
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Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku
55 lat i wiecej

18-24
__24,7%

34-44
19,8%
E18-24 025-34 034-44 B45-54 @55 lat i wiecej

W 2007 roku najwickszy wzrost bezrobocia odnotowano w kategorii
bezrobotnych w wieku 55 lat 1 wigcej — 431 0sob, tj. 0 91 wigcej niz w koicu 2006

roku.

3.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTAL.CENIA

W najkorzystniejszej  sytuacji na  rynku  pracy sq  osoby
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i posiadajacy dodatkowe umiejetnosci.

Na koniec grudnia 2007 r. zarejestrowanych bylo 341 oséb legitymujacych
si¢  wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 5,6% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych.

W tym  samym  okresie  zarejestrowanych  bylo  1.155  oso6b
z wyksztalceniem policealnym 1 Srednim zawodowym (19%) oraz 697
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie ogélnoksztalcace (11,4%).
Natomiast bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne 1 ponizej bylo 3.896 oséb, t. stanowili oni 64% ogoélu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wprawdzie, jak wczesniej zaznaczono w najkorzystniejszej sytuacji na rynku

pracy sa osoby dobrze wyksztalcone, to w ostatnim okresie poziom bezrobocia

osob legitymujacych si¢ najwyzszymi kwalifikacjami wzrasta. Wynika to nie tylko z
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aspiracji do uzyskania wyksztalcenia ale i z koniecznosci podnoszenia wilasnych

kwalifikacji.

Tabela 21 Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie

Stan na dzien

31.12.2006 31.12.2007
wyzsze 394 341
policealne 1.418 1.155
i Srednie zawodowe
$rednie ogolnoksztalcace 806 697
zasadnicze zawodowe 2.267 1.884
gimnazjalne 1 ponizej 2.221 2.012

Moze to s$wiadczyé o tym, ze fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia nie

zaspakaja w pelni potrzeb pracodawcéw, ktorzy stawiajq coraz wigksze wymagania
przed kandydatami do pracy. Ponadto wzrost bezrobocia wsrdd tej kategorii
bezrobotnych moze by¢ wywolany trudng sytuacjq ekonomiczna w zaktadach
pracy, ktore nie tylko nie zglaszaja nowych miejsc pracy, ale w obronie przez
upadloscia redukuja zatrudnienie w celu zmniejszenia kosztéw wyprodukowanych
produktow badz swiadczonych ustug.

Wykres 9

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wyksztalcenia

25-34

wyzsze
O srednie ogolnoksztalcace
M gimnazjalne

O policealne i Srednie zawodowe
B zasadnicze zawodowe
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Na przestrzeni 2007 roku utrzymala si¢ tendencja spadku bezrobocia wéréd osob
z wyksztalceniem wyzszym, policealnym Srednim zawodowym, §$rednim

ogolnoksztalcacym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym.

3.3 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W koncu grudnia 2007 r. osoby bezrobotne pozostajacy bez pracy powyzej 24
miesi¢cy stanowili 1.834 osoby, tj. 30,1% ogélu zarejestrowanych. W ewidencji
Urzedu najmniej bylo bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca — 8,4%
bezrobotnych (514 oso6b). Nastepnie 17,7% stanowili pozostajacy bez pracy od 1
do 3 miesigcy (1.076 os6b), natomiast bez pracy od 3 do 6 miesigcy pozostawato

14,1% 2z zarejestrowanych bezrobotnych. Przy czym nalezy podkreslic, ze 722

osoby bezrobotne pozostawaly bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Tabela 22 Liczba zarejesttowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozost:jwv?lnia bez Stan na dzief
pracy w miesigcach

31.12.2006 31.12.2007

do 1 404 514
1-3 888 1.076
3-6 958 861
6-12 1.033 1.082

1.082 722
12-24

2.741 1.834
pow.24

Warto podkreslic, ze fakt znalezienia si¢ w grupie oséb dlugotrwale

bezrobotnych zalezy przede wszystkim od wieku i poziomu wyksztalcenia
bezrobotnych.
W celu dokladniejszego zinterpretowania omawianego zjawiska mozna

przytoczy¢ dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy w korelacji z wiekiem
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oraz w korelacji z wyksztalceniem bezrobotnych. Podczas dokonywania analizy
omawianego zjawiska zaobserwowano uksztaltowanie si¢ nastepujacych tendencji:
nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszaja prawdopodobiefstwo
pozostawania bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydluzajacy si¢ czas pozostawania
bez pracy, o czym $wiadczy wysoki poziom bezrobocia wirdéd 0séb pozostajacych

bez pracy powyzej 24 miesigcy.

3.4 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Szczegblng uwage zwraca duza liczba bezrobotnych bez stazu 1 ze stazem do 5 lat —
tacznie stanowili oni 58,5%.

W strukturze oséb bezrobotnych najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby bez stazu

-1.276.

Tabela 23 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy

. Stan na dzien
Wyszczegdlnienie

31.12.2006 31.12.2007
Bez stazu 1.847 1.276
Do 1 roku 1.300 1.031
1-5 1.428 1.258
5-10 1.030 995
10-20 800 772
20-30 619 613
30 lat i wiecej 82 144

W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2006 r. obie wymienione powyzej
grupy bezrobotnych wykazaly tendencje¢ malejaca. W obu w/w grupach przewazaja
osoby mlode, ktorych klopoty ze znalezieniem zatrudnienia wynikaja z wysokich
oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy, t. przede wszystkim
kwalifikacyjnych koniecznosci doswiadczenia

oraz posiadania

wymagan
zawodowego. Wirdd oséb nie posiadajacych stazu pracy bylo 1.847 osoéb

dlugotrwale bezrobotnych.
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IV PRZECIWDZIAXANIE SKUTKOM BEZROBOCIA PODEJMOWANE

PRZEZ POWIATOWY
Oferty pracy zamieszczane sq na tablicy URZAD PRACY W
0910 en, Kiorad znadjauje 7 eazliole Cdl OPOCZNIE

4.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na
udzielaniu ~ pomocy  osobom
bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich

pracownikow.

Na podstawie art. 36 ust. 4

Ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy jest ono wykonywane nieodplatnie 1 opiera si¢ na czterech

podstawowych zasadach:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug

posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

3) réwnosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub
przynalezno$§¢ zwiazkowa;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu

pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszona oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw
o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

6) wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach

1 obowigzkach.

Pracownicy zajmujacy si¢
posrednictwem pracy realizuja
zadania:

"nawigzywanie 1  utrzymywanie

kontaktow z pracodawcami,

"oromadzenie danych o
pracodawcach,

"prowadzenie katalogu
pracodawcow,

zbieranie 1 analizowanie informacji - Informacje o wolnych miejscach pracy sa

o rynku pracy otwarte co oznacza, ze s3 dostgpne dla
’ wigkszej liczby potencjalnych kandydatow
"pozyskiwanie ofert pracy, do pracy

"prowadzenie negocjacji w zakresie
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ofert pracy,
"prowadzenie rejestru ofert pracy,
"upowszechnianie ofert pracy,
maktualizowanie ofert pracy,
»dokonywanie doboru kandydatow na zgloszone miejsca pracy,
"prowadzenie rejestru aktywnie poszukujacych pracy,
»wydawanie i rozliczanie kart referencyjnych,
"organizowanie spotkan z pracodawcami,
"organizowanie spotkan pracodawcow z poszukujacymi pracy

"sporzadzanie materialow stuzacych promociji PUP.

W 2007 roku Urzad Pracy dysponowat 2.012 ofertami pracy.

Oferty pracy
Spadek/wzrost
Okres 2006 2007 w poréwnaniu
do 2006 r.

Styczen 75 91 +16
Luty 105 148 +43
Marzec 220 276 +56
Kwiecien 235 243 +8
Maj 246 216 -30
Czerwiec 122 187 +65
Lipiec 152 189 +37
Sierpien 133 255 +122
Wrzesien 86 154 +68
Pazdziernik 147 116 -31
Listopad 69 85 +16
Grudzien 40 52 +12
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Wykres 11 Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2007 r.
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| - ogbtem oferty pracy | &
Posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie
AR, Pracy w Opocznie w 2007 r. zwizytowali lacznie 151
zakladow pracy.
W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o
wolnych miejscach pracy zamieszczane sa nie tylko na
EURES-Europejskie . , Sy . .
Stusby Zatrudnienia tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Powiatowym Urzedzie
dzialaja na terenie padistw Pracy, ale réwniez w lokalnej prasie, na stronie internetowe;j
UE/EOG w ramach
urzedéw pracy. Eures Urzedu - WWW.pupopoczno.pl oraz
$wiadczy ustugi: ) o )
miedzynarodowego w Gminnych Centrach Informacji dzialajacych na terenie
posrednictwa pracy, . 1
informacyjne uslugi na powiatu opoczyniskiego.
temat warunkow Zycia | Posrednicy oraz doradca zawodowy w kontaktach
pracy w UE/EOG.
EURES umozliwia dostep | z bezrobotnymi informuja o mozliwosci skorzystania ze
do: bazy ofert pracy ) ;
zagranicznych stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, ktore

pracodawcow, bazy CV-
Search, gdzie mozna
umiesci¢ swoje CV,
praktycznych informacji
zwigzanych z
przeprowadzka do innego
kraju.

znajduja si¢ w Urzedzie Pracy.
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Opocznie

Umiejetnosé wyszuki
Zamieszczo
internetowych jest
szczegolnie t
przystapita do

uruchomiona zostala s

posrednic

4.1.1 PODJECIA PRACY
W 2007 roku prace podjeto 4.525 oséb bezrobotnych, tj. o 9 0séb wiecej, anizeli
w 2006 roku.

Tabela 25 Podjecia pracy w 2007 r.

Z tego:

P d Z tego
(0] c1a py
subsydiowanej niesubsydiowanej

w okresie sprawozdawczym
2006 4.516 752 3.764

2007 4.525 879 3.646

Przyczyng tego zjawiska byl, m.in. zapotrzebowania na pracownikéw
zatrudnionych przy pracach zwiazanych z sezonem wiosenno-letnim, jak np.

w budownictwie, turystyce 1 rolnictwie.

Wykres 11
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4.2 GIELDY PRACY

Obserwujac zmiany zachodzace w metodach poszukiwania pracownikéw

przez zaklady pracy, nalezy stwierdzi¢, ze pracodawcy coraz czesciej sa

zainteresowani doborem kandydatow poprzez organizowanie gield pracy.

Wyszczegolnienie 2003 2004 2005 2006 2007
Liczba gietd 5114 412 | 41
Liczba uczestnikéw gieldy | 249 | 247 | 50 | 501 | 863
Liczba 0s6b zatrudnionych| 15 | 10 1 1102 ] 43

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. odbylo si¢ 41 gield pracy,

w ktorych udziat wzigto 863 osoby bezrobotne.

Wykres 12
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siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie znajduje si¢

Infokiosk, w
ktorym
osoby
bezrobotne
moga
uzyskac
informacje
na  temat:
ofert pracy,

ustaw i

rozporzadzen, ABC bezrobotnego, metod poszukiwania pracy oraz wskazowek
dotyczacych sporzadzania CV 1 listu motywacyjnego. Dla zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia za granica dostgpne sg oferty pracy w ramach Europejskich
Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” Korzystajacy z infokioslku, znajda praktyczne
informacje dotyczace pisania zyciorysu zawodowego (CV), listu motywacyjnego,
przygotowania i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Bezrobotni
moga zapozna¢ si¢ z informacjami nt. aktualnych stawek i kwot zasitkow,
dodatkow, stypendidw 1 $wiadczen wyplacanych przez urzedy pracy.

Infokioski sa proste w obstudze. Uzytkownik dotyka palcem ekranu
1 wybiera interesujace go informacje.

Infokioski znajduja si¢ takze we wszystkich gminach powiatu opoczynskiego.
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4.3 PORADNICTWO ZAWODOWE
PORADNICTWO ZAWODOWE — jest to profesjonalna pomoc udzielana przez
doradc¢  zawodowego
bezrobotnym i innym
osobom  poszukujacym
pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu 1
miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na
stanowiska  wymagajace
szczegblnych
predyspozycji

psychofizycznych  oraz

mlodziezy szkolnej w wyborze odpowiedniego kierunku dalszego ksztalcenia.

Poradnictwo zawodowe moze mie¢ charakter porad indywidualnych oraz
grupowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zlozonym procesem, podczas
ktérego doradca zawodowy w sposéb swiadomy i celowy wykorzystuje procedury
i techniki rozmowy doradczej, motywujac osoby bezrobotne do swobodnego
wypowiadania si¢ 1 aktywnego wspoldzialania w rozwigzywaniu jego problemow.
Podstawows metoda pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi osobami jest
rozmowa doradcza, przebiegajaca zgodnie ze Scisle okreslonymi fazami i etapami
oraz z wykorzystaniem specyficznych technik.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze w ramach prowadzonej rozmowy doradczej
nastepuje nawigzanie kontaktu, omoéwienie sytuacji osoby bezrobotnej, sondowanie
przebiegu kariery szkolnej, zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwiazanych
z zawodem, a takze zebranie informacji o warunkach zdrowotnych. Doradca

zawodowy 1 osoba bezrobotna wspoélnie planujg dalsze kroki postegpowania
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1 dokonuja ustalen, jakie dzialania powinna zrealizowac¢ po zakonczeniu porady
czyli wspolnie dla niego przygotowuja indywidualny plan dzialania.

W 2007 r. z tej formy pomocy skorzystaty 1.293 osoby, w tym 774 kobiety.
Bardzo czesto stosowana przez doradcéw zawodowych forma pomocy
w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych jest grupowe
poradnictwo zawodowe.

Jest to skuteczny sposob pracy 2z ludzmi, ktérzy pracujac w  grupie
i bedac jej czlonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja mozliwosé
zbadania 1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy przeprowadza zajecia
warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych
i planowania rozwoju zawodowego oraz z

ksztaltowania ~ umiejetnosci  pozazawodowych, D, ob bezrobotnych istnieje

autoprezentacji, technik poszukiwania pracy. moxlinosé skorzystania e
' Stanowisk komputerowych.
W ramach  poradnictwa  grupowego Mozna nanczyé si¢ obstngi

organizowane sa zajecia  aktywizacyjne dla  Komputera, sukai pracy prex
Internet, sporzadzic dokumenty

bezrobotnych i poszukujacych pracy, majace na celu
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przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy a w efekcie podjgcia
zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. W analizowanym okresie z zaje¢ tych

skorzystato 474 osoby, w tym 325 kobiet.

Tabela 27 Struktura uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2007 r.

Wyszczegolnienie _

Liczba

bez’robotnych , zamieszkali | mlodziez dlugotrwalle ..

ogotem kobiety — do 25 la¢ | bezrobotni powyzej 50 roku

WEDLUG WIEKU
18-24 208 155 144 X 15 X
25-34 130 97 73 X 35 X
35-44 57 32 27 X 17 X
45 i wiecej 33 7 16 X 17 X
WEDLUG POZIOMU WYKSZTAXL.CENIA
wyzZsze 61 46 43 32 18 0
policealne 129 98 92 69 34 3
i §rednie
zawodowe
Srednie 111 88 65 79 13 0
ogolnoksztatcac
e
zasadnicze 103 49 41 18 11 2
zawodowe
gimnazjum 24 10 19 10 8 4
i ponizej
WEDLUG STAZU PRACY
do 1 roku 80 49 47 35 21 0
1-5 55 37 42 7 18 2
5-10 43 28 29 0 11 3
10-20 22 15 15 X 4 0
20 lat i wiecej 10 6 3 X 3 4
bez stazu 218 156 124 166 27 0
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Do 6 m-cy 234 161 148 133 0 6
6-12 110 82 59 62 0 0
Powyzej 12 m-cy 84 48 53 13 84 3
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Powiatowy  Urzad

Pracy  w  Opocznie
dysponuje bogatym
wyposazeniem sali

informacji ~ zawodowej,

osoby zainteresowane
moga  skorzystacé z
dostegpnych  materialow
informacyjnych zaréwno

w formie pisanej jak i

wizualnej - z komputeréw
1 Internetu tacznie skorzystalo 419 oséb, w tym 281 kobiet.

Doradca Zawodowy przeprowadza rowniez zajecia z uczniami okolicznych
szkol gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych z zakresu orientacji zawodowej, by
ulatwi¢ mlodziezy wybor przyszlego zawodu kariery zawodowej.

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. odbyly si¢ spotkania z uczniami szkot,
w ktorych tacznie wzigto udzial 323 osoby, w tym:

®  Zespo6l Szkol Ogolnoksztatcacych w Opocznie — 262 osoby

* Gimnazjum w Prymusowej Woli — 61 osob.

Celem tych spotkan jest ulatwienie podjecia wiasciwej decyzji o formie dalszego
ksztalcenia, a w przysztosci dokonanie odpowiedniego wyboru zawodu oraz
wskazanie uczniom metod szukania pracy oraz cech jakimi powinien wyrézniaé si¢
w obecnych czasach cztowiek aktywnie poszukujacy pracy.

Nalezy nadmieni¢, ze Doradca Zawodowy wspolpracuje z takimi instytucjami jak:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Planowania Kariery

Zawodowej w Piotrkowie oraz Gminnymi Centrami Informaciji.
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4.4 KLUB PRACY

Powiatowy Urzad Pracy organizuje zajecia Klubu Pracy. Celem dzialania
Klubu Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy nabycia
umiejetnosdci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla
osob, ktore albo nie maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg
zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan.

Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga
W zajeciach tych uczestniczyto

bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i 46 0s6b, w tym 34 kobiety.

swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci.

Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy

moga:

. pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim

rzadza,
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. dokonac¢ analizy lokalnego rynku pracy,

. okredli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

. dopasowac swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku
pracy,

. podjac decyzje dotyczaca swojej przyszlosci zawodowe;j,

. naby¢ wiedze z zakresu technik 1 metod poszukiwania pracy oraz przekonac sie
o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,

. nawiazywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia,

4.5 SZKOLENIA

Waznym  instrumentem  aktywnego  przeciwdzialania  bezrobociu  jest
organizowanie szkolen i kurséw umozliwiajacych zdobycie wyzszych kwalifikacji
lub zmiang posiadanych. Zasadniczym ich celem jest umozliwienie zdobycia takich
kwalifikacji, dzigki ktérym bezrobotni mogli powréci¢ na rynek pracy. Szkolenia
niosa réwniez szereg psychospotecznych skutkow dla oséb w nich uczestniczacych:
przywracajg im normalng strukture czasu, umozliwiaja nawigzanie kontaktéw
i stosunkow spolecznych, a tym samym przeciwdzialaja wykluczaniu
1 marginalizacji spoleczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury
zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogéw 1 oczekiwan
pracodawcow organizuje szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu zwickszenia ich

szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji

zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowe;j.
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Na szkolenie indywidualne kierowane sg osoby, ktére przedstawia oswiadczenie

od pracodawcy,
ze po ukonczeniu
tegoz  szkolenia

zostang
zatrudnione  co
najmniej na okres
6 miesigcy.
Skierowanie  na

szkolenie

poprzedzone jest

rozmowa z doradca zawodowym, celem okreslenia predyspozycji bezrobotnego do

wykonywania zawodu, ktéry uzyska w wyniku szkolenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. na szkolenia skierowano lacznie 225

os6b w tym na szkolenia indywidualne skierowano 67 oséb, a po ukoficzonym

szkoleniu 118 o0s6b podjeto prace, co stanowi 52% efektywnosci.

W 2007 roku zorganizowano:

- szkolenia indywidualne w nastepujacych kierunkach:

v

AN N NN Y N N U N

podstawowe zagadnienia higieny,

obstuga wézkéw jezdniowych,

operator fadowarki jednonaczyniowej kl. 111+1.34,

prawo jazdy kat. D, C, C+E,

kierowca wykonujacy transport drogowy w zakresie przewozu 0sob,
operator koparkotadowarki kl. 111,

uprawnienia do obstugi suwnic, obstuga stacji paliw ptynnych 1 LPG,
kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej,
kucharz,

sprzedaweca,

przedsi¢biorczosé
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v' podstawy ksiegowosci,

v' kosztorysowanie.
Natomiast na szkolenia grupowe skierowano 158 oséb a po ukonczonym szkoleniu
62 osoby podjely pracg, co stanowi 39%.
- szkolenia grupowe w nastepujacych kierunkach:

v jezyk angielski dla poczatkujacych

profesjonalny sprzedawca

operator koparkotadowarki kl. III
spawanie metoda MIG 1 MAG

prawo jazdy kat. D

DN N NN

obstuga personalna firmy z elementami

grafiki komputerowej i tworzenia stron www

<

obstuga komputera PC z systemem Windows i MS Office.

Tabela 28 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedtug wieku i poziomu

wiek (lata) wyksztatcenie

police-
alne 1

Srednie

zawod.

Ogolem
45 i wiecej

w oktesie sprawozdawczy

W strukturze oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly szkolenie dominuja

osoby w wieku 18-24, tj. 37% ogblu osoéb, ktore ukonczyly szkolenie.
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Tabela 29 Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyly
szkolenie

bezrobotni
bezrobotni do | dlugotrwale . samotnie
_ 3 bezrobotni .
25 roku zycia bezrobotni ] wychowujac
Dodble bez bezrobotni o
= kwalifikacji | powyzej 50 roku yeo
zawodowych zycia najmnie)
jedno
dziecko do 7
roku Zycia
w okresie sprawozdawczym
219 81 70 21 11 2

W strukturze oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore
ukonczyly szkolenie dominuja osoby do 25 roku zycia, tj. 37% ogdtu oséb, ktore

ukonczyly szkolenie.

V PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W OPOCZNIE

W celu zlagodzenia skutkéow bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy w
Opocznie podejmuje szereg dzialan zwlaszcza poprzez uruchomienie aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu. Poza przyznanymi przez Ministra Gospodarki i
Pracy $rodkow wg algorytmu, Urzad Pracy zabiegal 1 otrzymal dodatkowe $rodki z
rezerwy Marszalka Wojewodztwa. Sa to programy: Regionalny Program
Wspierania Zatrudnienia Oséb Bezrobotnych w Ramach Robét Publicznych
na Rzecz Srodowiska »PORZADKI 2007”, Regionalny Program Wspierania
Zatrudnienia Bezrobotnych Oséb Niepetnosprawnych ,,BON 2007”,
Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe na Rynku Pracy (IKD), Program
Praca dla Mtodych — Dobry Start, Regionalny Program Wspierania
Przedsiebiorczoséci w 2007 r. ,,KUZNIA 2007”.

Ponadto pozyskalismy srodki na kontynuacje z 2006 r. dwoch projektow

wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze srodkéow Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w ramach Drzialania 1.2 ,Szansa dla mlodych” i Dziatania 1.3
,Ponowny start”.

Tabela 30 Rozliczenie aktywnych form — stan na 31.12.2007 r.

Efektywnos¢
. Ilo$¢ os6b odjecie
wydatki skierowanych gac;QdO
ukonczonych
Prace interwencyjne 852 723 836 429 455 24,53%
Roboty publiczne 185 666 184 983 106 1,89%
Staz 1269 009 1234 884 313 21,90%
Przygotowanie zawodowe 864 380 865 591 266 45,98%
Szkolenia 238 744 236 253 225 54,34%
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 458 200 457 995 42 100%
gospodarczej
Srodki na wyposazenie i
doposazenie stanowisk 1824 524 1 818 382 164 100%
pracy
Prace spofecznie uzyteczne 20 000 17 550 29 24,14%
Zwroty skfadek KRUS 251 251
Zwrot kosztow dojazdu 30 107 30 066
OGOLEM LIMIT
SRODKOW
EP PUP 5743 604 5538 113
Projekt EFS SPO RZL —
Dziatanie 1.2 ,,SZANSA 817 136 807 675
DLA MEL.ODYCH”
Projekt EFS SPO RZL —
Dziatanie 1.2 ,PONOWNY 1173172 1162 035
START”

Projekt EFS KL — rezerwa na
2007

e+-s

EFS 1.2 SZANSA DLLA M1L.ODYCH

Prace interwencyjne

62 912 62 454 21 4,76%
Staze 487 022 480 873 117 46,88%
ffzzyg"“’wame zawodowe 82 202 82 202 20 33,33%
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 185 000 182 146 17 100%

gospodarczej
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e+S

EFS 1.3 PONOWNY STAR
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 541 865 539 905 51 100%
gospodarczej
Przygotowanie zawodowe 343 768 343 411 91 47,44%
1.3
Prace interwencyjne 252 214 245 059 80 1,25%
Szkolenia 35 352 33 660 37 35,29%

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie udzielit jednorazowych

srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 110 osobom bezrobotnym.

Najczegsciej podejmowane dziatalnosci gospodarcze:

v" Drzialalno$¢ produkcyjno-
handlowo-ustugowa

v" Dziatalnoéé ustugowa
zwiazana z leSnictwem

v" Mechanika pojazdowa

v' Sprzedaz detaliczna odziezy,
artykuléw uzywanych,
kosmetykow

v" Handel artykutami

przemystowymi
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v' Sprzedaz detaliczna odziezy, obuwia i wyrobéw skérzanych

v Sprzedaz detaliczna odziezy

v" Uslugi remontowo-budowlane

v" Uslugi budowlane — roboty drogowe

v" Ustugi ogélnobudowlane

v" Posrednictwo ubezpieczeniowe

Zmniejszajace si¢ tempo wzrostu gospodarczego wplywa zasadniczo na rozwoj
matych 1 §rednich przedsi¢biorstw. Ich liczba na terenie powiatu opoczynskiego od
pewnego czasu utrzymuje si¢ na stalym poziomie. Na koniec 1V kwartatu 2007

roku funkcjonowato 3.752 podmioty gospodarcze w obrebie powiatu, z tego:

" Opoczno - 2.275
®  Mniszkéw - 178

" Zarnéw - 199

= Slawno — 208

" Drzewica — 469

" Poswietne -131

" Biataczow —156

* Paradyz -136

Na lokalnym rynku pracy dzialaja podmioty o réznorodnym charakterze
1 wielkosci. Wigkszos¢ pracodawcéw to jednoosobowe firmy dzialajace giéwnie
w branzy handlowo-uslugowej. Tylko niewielki procent stanowia duze zaklady
pracy, ktére zatrudniajg znaczng liczbe pracownikow.

Jedna z form pomocy wspierania malej i §redniej przedsigbiorczosci sa:
-jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
-refundacja  kosztow  wyposazenia 1 doposazenia  stanowiska  pracy

u pracodawcy dla skierowanego bezrobotnego.
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*

Programy, w ramach ktorych beda realizowane projekty 1 inne przedsiewziecia
w zakresie aktywnej polityki rynku pracy stanowi¢ beda w szczegolnosci:
e Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

e Programy regionalne koordynowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Lodzi i1 finansowane gléwnie ze s$rodkow Funduszu Pracy, np.
Regionalny Program Wspierania Oséb Bezrobotnych w Ramach Robét
Publicznych na Rzecz Srodowiska ,,Porzadki”, Regionalny Program
Wspierania Zatrudnienia w Ramach Prac Spotlecznie Uzytecznych
,PSU”,  Regionalny Program Wspierania Przedsi¢biorczosci i
Samozatrudnienia ,Inwestor”, Regionalny Program Wspierania
Zatrudnienia w Zakresie Zawodéw Deficytowych ,,Kwalifikacje 20087,
Regionalny Program Wspierania Osob po 50 roku zycia ,,50+.

Opoczno, luty 2008 r.
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