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UWAGI MERYTORYCZNE

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi
zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacq si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej sic w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
cksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowana we wilasciwym dla
miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — meZczyzna,

c) nie nabyla praw do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie
pobiera  zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej pracy jako
wspolmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem

dochodowym =z dzialow specjalnych produkeji rolnej nie przekracza
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g

h)

k)

)

wysokosci przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytutu stalej pracy jako
wspoimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie podjela pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgloszeniu do
ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dzialalnosci albo nie podlega na
podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,

nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow
uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku stalego,
nie pobiera, na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych,
swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu
samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni do 25 roku zycia — oznacza to osoby bezrobotne, ktére do dnia

zastosowania wobec nich uslug instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku

zycia.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia — to osoby

bezrobotne w okresie do uptywu 12 m - cy od dnia okreslonego w dyplomie,
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swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej,
ktore nie ukonczyly 27 roku zycia.

Dtugotrwale bezrobotni — s3 to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — s3 to osoby bezrobotne, ktére w roku
kalendarzowym zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyly co najmniej 50 lat zycia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — s3 to osoby bezrobotne nie
posiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, po$wiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
Zycia — oznacza osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno

dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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I BEZROBOCIE W 2006 R.
1.1 POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie na koniec
grudnia 20006 r. wyniosta 7.106 oséb.

W 2006 roku, liczba bezrobotnych ulegala wyraznemu spadkowi. szczegdlnie
ostatnie miesiace przyczynily si¢ do spadku liczby bezrobotnych, gléwnie poprzez
wysoka liczbe wylaczen 2z ewidencji oséb bezrobotnych. W stosunku do
analizowanego okresu roku ubieglego, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 8.120
osob, poziom bezrobocia obnizyl si¢ o 1.014 osob, tj. o 12,5 %. Natomiast w
poréwnaniu do stanu z konca 2003 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita
9.202 nastapit spadek bezrobocia az 0 2.096 osob, tj. o 22,8 %.

Jak wida¢ z powyzszej analizy wyrazne obnizenie si¢ liczby bezrobotnych wplywa
réwnoczesnie na obnizenie stopy bezrobocia.

Wykres 1 . . .
Systematycznie analizowany poziom
8400

8200

spadku bezrobocia wskazuje, iz w ciagu roku czyli w
8000

7800

poréwnaniu do 2005r. najwyzszy spadek bezrobocia

7600

7400

7200

zanotowano w gminie Opoczno o 302 osoby.

7000
6800
6600

6400 Najnizszy w gminie Poswigtne o 22 osoby.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
opoczynskiego

S
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Opoczno(m) 2.015 | 2.250 | 2.551 | 2.510 | 2.496 | 2.378 | 2.257 | 1.955
Opoczno(g) 1.454 | 1.410 | 1.563 | 1.635 | 1.616 | 1.568 | 1.419 | 1.225
Bialaczow 712 738 790 766 769 741 699 660
Drzewica (m) 331 409 429 459 489 486 412 371
Drzewica (g) 880 | 1.025 | 1.029 | 1.029 | 1.025 | 990 930 832
Mniszkow 453 434 473 445 463 436 382 332
Paradyz 423 404 446 424 443 394 363 314
Poswietne 333 312 337 314 339 308 286 264
Stawno 760 781 859 849 858 727 715 600
Zarnéw 742 722 769 715 704 687 657 553

OGOLEM 8.103 8.485 8.715 8.120 7.106
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1.2 ZMJANY STOPY BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim jest wigksza o 4,4% od stopy
bezrobocia w wojewddztwie — 15,6%. W Polsce stopa bezrobocia na koniec

sierpnia 20006 r. uksztaltowala si¢ na poziomie — 15,5%.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2005 — 2006 r.

Polska Wojewodztwo Powiat opoczynski
Y6dzkie
Stan w koncu okresu
Grudzien 2005 17,6 17,9 21,8
2006
styczen 18,0 18,3 222
Luty 1 830 1 833 22:3 Zrodto : GUS
Marzec 17,8 18,1 223
Kwieciefi 172 17,4 21,7
Maj 16,5 16,7 20,8
Czerwiec 16,0 16,2 20,5
Lipiec 15,7 15,9 20,1
Sierpieri 15,5 15,6 20,0
Wrzesien 15,2 15,3 19,9
Pazdziernik 14,9 14,9 19,7
Listopad 14,8 14,7 19,5
Wykres 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim
w latach 2005 i 2006 r.
12000 s —so—f 23,00%
SO EE 1 22,50%
fo—o— '
Ho000 X . T 2200% Najnizsza stop¢ bezrobocia w
8000 4 ve‘" o + 21,50%
- G : 1 z;,zng powiecie opoczyniskim
E N % o ,50% . .
A 120,000 zanotowano w listopadzie 2006
4000 A 1 19.50%
5000 - 1 19,00% roku 19,50/0 a Najwyzsza
+ 18,50%
0- A . . o - 18.00% w lutym 1 marcu 2006 roku
AR S P S g & & & @°
& & A 4 , 49 '\‘}o &
s & & EA Q&o S 22,30/0.
[—liczba bezrobotnych —&— stopa bezrobocia

Zrédto : PUP Opoczno
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Wykres 3. Udziat % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczynskiego

Najwyzszy udzial %

bezrobotnych w powiecie -

27,50/0 miasto Opoczno

najnizszy 3,7 0/ 0 gmina

Poswigtne

1.3 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA
1.3.1 ,,NAPLYW” I ,,ODPLYW” Z BEZROBOCIA

»INaptyw” do bezrobocia to zmienna,
W 2006 roku do Urzedu Pracy

ktéra ma bezposredni wplyw na

o _ L w Opocznie zarejestrowalo si¢
ksztaltowanie si¢ zmian w poziomie

bezrobocia. ,,Naplyw” do bezrobocia (»naplyw?) 6.671 os6b, ktore uzyskaly

przedstawia liczbe beztobotaych, status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu

ktérzy w danym okresie z analogicznym okresem roku 2005, gdzie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani zarejestrowano 0.716 0so6b, liczba ta

w urzedzie pracy. spadia o 45 oséb.

10
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Tabela 3. Struktura ,,naptywu” do bezrobocia

Wyszczegolnienie

Bezrobotni nowo

zarejestrowani ogotem 6.716 6.671
- po raz pierwszy 1.426 1.182
-po raz kolejn

p mny 5.290 5.489
Osoby poprzednio
pracujace 4.815 4.852
Z tego:

Zwolnione z przyczyn 143 153
zakladu pracy

Osoby dotychczas nie 1.901 1.819
pracujace

Tabela 4. Struktura ,,odptywu” z bezrobocia

Wyszczegolnienie

Bezrobotni wyrejestrowani 7311 7.685
z powodu: . .
*podjecia pracy 3.890) 4.516
w tym: . .
-pracy subsydiowanej 1.057 752
Z tego: .

-prac interwencyjnych 759 570
-robo6t publicznych 165 0
*nie potwierdzenia gotowosci

do piacy 2.026 1.715
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W 2006 roku wylaczono (,,odplyw”) z ewidencji
bezrobotnych 7.685 o0sdb. Jest to o 374 oséb
wiecej niz w analogicznym okresie roku 2005,
gdzie liczba  wyrejestrowanych — wynosita
7.3110s6b.

Korzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest
systematycznie rosnaca liczba

wyrejestrowanych z tytutu podjec pracy :

= w 2005 r. - wylaczone z tytulu
podjecia pracy byly 3.890 oséb.

»Odplyw”  ma bezposredni
wplyw na ksztaltowanie si¢ zmian
w poziomie bezrobocia podobnie jak
HSnaplyw”. | Odplyw” z bezrobocia to
liczba oséb, ktéra w danym okresie
sprawozdawczym zostala z réznych
przyczyn wylaczona z ewidencji osob

bezrobotnych.

= w 2000 r. - wylaczonych z tytutu podjecia pracy bylo 4.516 oséb

Druga istotng przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych jest nie

potwierdzenie gotowosci do pracy, ktére stanowi 24% ogdlu bezrobotnych.

Tabela 5. Dynamika bezrobocia w 2006 roku

2005r. 6.716 7.311

2006t. 6.671 7.685

12
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Wykres 4 Fluktuacja bezrobotnych w 2006 roku

H naplyw
2005 2006 O odplvw

1.3.2 WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby
nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r. uksztattowal si¢ na poziomie
65,1%. Tak wysoki wskaznik plynnosci rynku zwigzany jest wysoka liczba
wylaczen z tytulu podjeé pracy przy jednoczesnym spadku rejestracji bezrobotnych.
W okresie sprawozdawczym najnizszy wskaznik zanotowano w styczniu
38,4%, najwyzszy w maju — 110,2%.

Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2006 roku.

Liczba nowo Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych wylaczonych plynnosci rynku
z ewidencji racy w 2006 w %
,INaplyw” ] pracy

Podjgcia pracy

,Odptyw”
Styezen 38,04%

Luty 482 434 255 52,9%

Marzec 640 664 409 63,9%

Kwiecien 507 792 408 80,5%

13
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Maj 510 902 562 110,2%
Czerwiec 539 063 394 73,1%
Lipiec 552 749 445 80,6%
Sierpieri 616 660 419 68,02%
Wrzesieri 591 0631 361 61,08%
Pagdziernik 591 686 360 60,9%
Listopad 492 555 328 06,7%
Grudzier 507 527 330 05,1%
RAZEM 6.671 7.685 4.516 67,7%
Zr6dto: PUP Opoczno

1.3.3 ZWOLNIENIA GRUPOWE
W 2006 r. jeden zaklad pracy OPOCZNO SA zglosil zamiar zwolnien grupowych
deklarujac zwolnienie okoto 120 oséb w obszarze administracji, produkcji i stuzb

technicznych, logistyki 1 dystrybucji oraz sprzedazy i marketingu.

II WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1 BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI

W powiecie opoczynskim, obejmujacym 8 gmin, wedlug stanu na 31 grudnia 2006t.
zarejestrowanych bylo 4.780 oséb zamieszkalych na wsi, co stanowi 67,3% ogdtu

bezrobotnych.

Tabela 7. Bezrobocie w  przekroju miast i gmin wedlug stanu
w koncu IV kwartatu 2006 r.

Bezrobotni = o g

o ] s [\
S g g -2
~ 0 g L @
3 z 2 =8
2 8 3 L
g 2 2 g =
N N N

1. Opoczno (M) 1955 1084 0 218 931

2. Opoczno (G) 1225 691 1225 113 666

3. Biataczow 660 357 660 40 421

4, Drzewica (M) 371 190 0 59 182

5. Drzewica (G) 832 414 832 67 533

6. Mniszkéw 332 135 332 37 176

14
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7. Paradyz 314 141 314 43 171
8. Poswietne 264 124 264 24 160
9. Stawno 600 317 600 69 291
10. | Zarnéw 553 282 553 60 292
OGOLEM 7.106 3.735 4.780 730 3.823
Wykres 5 Bezrobotni wedtug gmin
::: W poréwnaniu do analogicznego
i~ okresu w 2005 r. liczba
1000, bezrobotnych mieszkancéw wsi
N hﬂﬁ zmalata 0 071 0so6b, tj. ponad
O Bezirobowtni ;gc:Iem 3 12’3 i
Kobiety zamieszkale na wsi stanowia — 51,5% ogélu bezrobotnych

zamieszkalych na wsi, tj. 2.461 kobiet.

Tabela 8. Wiek i wyksztalcenie 0os6b zamieszkatych na wsi

Wyszczegdlnienie Bezrobotni %o Bezrobotni %o
zamieszkali zamieszkali
na wsi na wsi

Wiek: 18-24 1.438 26,4% 1.195 25%
25-34 1.675 30,7% 1.417 29,6
35-44 1.145 21% 975 20,4
45-54 1.004 18,4% 945 19,8
55-59 171 3,1% 220 4.6
60-64 lata 18 0,3% 28 0,6

wyksztalcenie | wyzsze 204 3,7% 197 4,1
Policealne 1.052 19,3% 901 18,8
i Srednie
zawodowe
Srednie 431 7,9% 469 9,8
ogolnoksztalcace

15



e Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Zasadnicze 1.871 34,3% 1.556 32,6
zawodowe

Gimnazjalne i 1.893 34.7% 1.657 34,7
ponizej

OGOLEM 100 4.780 100

Na koniec 2006r. udziat
bezrobotnych kobiet wynidst

Na koniec 2006 r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 3.735 oséb, tj. 52,6%

2.2 BEZROBOCIE KOBIET

ogoblu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec 2005 roku udziat
bezrobotnych kobiet wynosit 52,0% czyli byl nizszy o 0,6 punktu procentowego od
wyliczonego dla 2006 roku.

Tabela 9. Udziat procentowy bezrobotnych kobiet na przestrzeni 2005-2006 r.

I kwartat 2005 4.175 50,05%
IT kwartat 2005 4.185 50,02%
IIT kwartat 2005 3.925 51,9%
IV kwartat 2005 4.110 50,6%
I kwartat 2006 4.185 50,02%
IT kwartat 2006 3.925 51,9%
IIT kwartat 2006 3.868 53,1%
IV kwartat 2006 3.735 52,6%

Prawo do zasitku posiadaly 280 kobiet.

Bezrobotne kobiety wéréd ogdtu

Liczba ta w odniesieniu do stanu z konica 2005roku 0s6b, k.téte s3 W szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:
zmniejszyla si¢ o 32 osoby. e do 25 roku zycia

e powyzej 50 roku zycia

e bez kwalifikacji
zawodowych

® pozostajace bez pracy
powyzej 12 m-cy

e samotnie wychowujace
co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia

e niepelnosprawne
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Tabela 10 ,,Naptyw” i,,odptyw” bezrobotnych kobiet

Bezrobotne kobiety
W tym z przyczyn

Z tego Nie
Okresy Naplyw | Odptyw | Podjecia . . | niesubsydiowan Potwierdz?n.
pracy | subsydiowane;j o ia gotowosci

J do pracy
2005 3.439 3.528 1.911 575 1.336 763
2006 3.092 3.467 2.104 338 1.766 570

W 2006 roku zarejestrowaly si¢ 3.092 kobiety, czyli o 347 oséb mniej niz
w analogicznym okresie 2005 roku. Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 3.467
kobiet. W odniesieniu do 2005 roku odplyw bezrobotnych kobiet byl nizszy o 61
oso6b. Liczba bezrobotnych kobiet wytaczonych z powodu podjgcia pracy zmalala
do 1.899 kobiet, tj. prace podjeto o 12 oséb mniej anizeli przed rokiem.

Korzystnym zjawiskiem odnotowanym na rynku pracy w 2006 roku byl wzrost
liczby bezrobotnych kobiet wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy

niesubsydiowanej do 1.766 oséb, tj. o 430 oséb wigcej niz w 2005r. Z powodu

djecia pr bsydiowanych wytacz 338 0sob.
podjecia prac subsydiowanych wyfaczono 356 080 Na koniec 2006 t.

Druga istotng przyczyng wylaczenia z ewidencji udzial
bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy. bez?cobotnych
kobiet wyniost
W 2006 roku z tego powodu wylaczonych 52,60 A ogblu
zostalo 570 kobiet, czyli o 193 mniej anizeli w analogicznym bezrobotnych

okresie 2005 roku.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wylaczen z ewidencji w 2006 r. 7.685
0s6b bezrobotnych, w tym 3.467 bezrobotne kobiety - dobrowolnie zrezygnowalo
ze statusu bezrobotnego 227 kobiet (wzrost o 35 0s6b). Z powodu podjecia nauki
z ewidencji wylaczono 28 kobiet (wzrost o 21 0séb). Z powodu nabycia praw
emerytalnych lub rentowych z ewidencji Urzedu Pracy wylaczono w omawianym

okresie 20 kobiet, tj. o 3 kobiety mniej niz w 2005 r., natomiast z powodu
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uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego wylaczono 27 kobiet (wzrost o 25
0sob).

Istotny wplyw na bezrobocie kobiet wywieraja przede wszystkim takie czynniki
jak: przerwa w pracy wynikajaca z uprawnien do urlopu wychowawczego, urlopy

macierzynskie, urlopy bezplatne oraz renty inwalidzkie.

Tabela 11 Bezrobotne kobiety wedlug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegodlnienie Bezrobotne Bezrobotne
kobiety kobiety %o
wiek: 18-24 1.084 26,4% 950 25,4%
25-34 1.378 33,5% 1.213 32,5%
35-44 905 22% 807 21,6%
45-54 688 16,7% 680 18,2%
55-59 55 1,4% 85 2,3%
czas do1 239 5,8% 171 4,6%
Eozosm‘”ama 1-3 397 9,7% 396 | 10,6%
ez pracy
w miesigcach 3-6 464 11,3% 493 13,2%
6-12 568 13,8% 528 14,1%
12-24 567 13,8% 553 14,8%
pow.24 1.875 45,6% 1.594 42.7%

OGOLEM ‘ 4.110 100 3.735 100 ‘

W strukturze bezrobotnych kobiet dominuja kobiety w wieku 25-34 — 32% oraz

bezrobotnie wg czasu pozostawania bez pracy powyzej 24 miesigcy - tj. 42,7%.

2.2.1 Bezrobocie kobiet w wieku do 25 lat

W koncu 2006r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 950
bezrobotnych kobiet w wieku do 25 lat. W porownaniu do konca 2005 roku

ubieglego odnotowano spadek wsréd kobiet o 134 osoby.
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Bezrobotne kobiety w wieku do 25 roku zycia stanowily w koncu omawianego

okresu 25,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.

W koncu 2006 r. prawo do zasitku posiadaly 32 kobiety w omawianej kategorii
(4.11,4 % ogodlu kobiet z prawem do zasitku). W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego wsrod kobiet z prawem do zasitku nastapil spadek o 22

osoby.

2.2.2 Bezrobocie kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia

W koncu 2006 r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 364
bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia. W poréwnaniu do analogicznego

okresu ub. r. poziom rejestracji wroéd kobiet wzrdst o 53 osoby (tj. o 17,04%).

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia stanowily w koficu omawianego
okresu 9,7% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet oraz 35,4% ogdlu

zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W koncu omawianego okresu prawo do =zasitku posiadaly 70 kobiet

w omawianej kategorii (tj. 25% ogotu kobiet z prawem do zasitku).

2.2.3 Kobiety dtugotrwale bezrobotne

W koncu 2006 r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 2.684
dtugotrwale bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu do 2005 r. populacja

dlugotrwale bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ o 360 kobiet.

Dtugotrwale bezrobotne kobiety stanowily w koncu omawianego okresu 54,7 %

ogotu dlugotrwale bezrobotnych.

W koncu 2006 r. prawo do zasitku posiadato 6 kobiet w omawianej kategorii

(tj. 2,1% ogotu kobiet z prawem do zasitku).

19



R Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

2.2.4 Bezrobocie wsrod mieszkanek wsi

W strukturze bezrobocia oséb zamieszkalych na wsi, podobnie jak
w miastach dominuja kobiety. W koncu 2006 roku w ewidencji bezrobotnych
znajdowalo si¢  2.458 kobiet zamieszkatych na wsi (65,8% ogdlu

zarejestrowanych kobiet).

W odniesieniu do stanu z kofca 2005 r. subpopulacja bezrobotnych

kobiet zamieszkalych na wsi zmniejszyla si¢ o 247 oséb, tj. 0 9,1 %.

Procentowy udzial bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi w ogélnej liczbie
bezrobotnych tej subpopulacji wynidst 51,4%, tj. o 1,8 punktu procentowego

wiecej w poréwnaniu do 2005 r.

2.3 Bezrobotna mtodziez do 25 roku Zycia

BerObOtny do 25 roku Z'ycia - Grupa‘ SZCZCgélI]iC Zagrozon&
oznacza to bezrobotnego, ktory w
roku kalendarzowym zastosowania bezrobociem jest obecnie mlodziez a

wobec niego ustug lub
instrumentow rynku pracy nie
ukonczyt 25 roku zycia.

zwlaszcza mlode kobiety. Najtrudniej
jest znalez¢ prace osobom w wieku
ponizej 25 lat.

Na koniec grudnia 20006r. udzial bezrobotnej mtodziezy do ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Opoczno ksztaltuje si¢ na poziomie 24,8%, tj. 1.762
osoby. W poréwnaniu do roku 2005, nastapil spadek udzialu mlodych
bezrobotnych o 373 osoby. Bezrobotna mtodziez znalazla zatrudnienie gtéwnie
dzigki bogato przygotowanej ofercie aktywnej pomocy, m.in.: staze, przygotowanie
zawodowe, jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz
wsparcie w ramach programéw realizowanych z FEuropejskiego Funduszu

Spotecznego.
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Wykres 6 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 25 roku Zycia

Udzial bezrobotnej mtodziezy

systematycznie spada.

Na koniec 2006 r. wyniést

24,8%

=28 2B 2B VW =28 =288 =28
SO O £TO £TO TO £ToO o
S S S S S <o o
AN AN O FQN 9 AN oA

4
kw.2006

E Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia

Tabela 12 Wyksztatcenie mtodziezy do 25 roku zycia

Wyszczegdlnienie Bezrobotni Bezrobotni
do 25 roku %o do 25 roku %o
zycia zycia

wyksztalcenie | wyzsze 101 4,7% 106 6%

policealne 724 33,9% 556 31,6%

1 $rednie

zawodowe

srednie 465 21,8% 499 28,3%

ogolnoksztalcace

zasadnicze 554 25,9% 382 21,7%

zawodowe

gimnazjalne 1 291 13,6% 219 12,4%

Hhonizej
OGOLEM ‘ 2.135 100 1.762 100 ‘

W strukturze mlodych bezrobotnych dominuja: kobiety 54% oraz bezrobotni

z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym, tj. 31,6%.
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Wykres 7 Bezrobotna mtodziez do 25 roku zZycia

ORI (N

E Bezrobotna mlod%gi do 2

5 roku zycia w 2006r.

2.4 Dtugotrwale bezrobotni

dtugotrwale bezrobotny -

oznacza to bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesi¢cy w
okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego

W miejscu pracy

powoduje

*

Powaznym wyzwaniem zwigzanym
ze  wzrostem

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

zatrudnienia  jest

dwoch  szerokich  kategorii  0sob.
Pierwsza - to osoby bezrobotne
okreSlane w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, jako osoby bedace w
szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Do kategorii tej nalezg osoby
bezrobotne do 25 roku Zycia oraz
powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale  bezrobotne, bez
kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujace dziecko
do 7 lat oraz bezrobotni

niepetnosprawni.

Jednym z najgrozniejszych zjawisk

wystepujacych

na rynku

pracy  jest

bezrobocie dlugotrwate, ktore w literaturze

przedmiotu okreslane jest jako bezrobocie

chroniczne, a skutki jakie ono wywoluje

mozna rozpatrywac¢ w wielu aspektach.

Wynikiem bezrobocia diugotrwatego

sa zmiany w psychice bezrobotnych oraz

czesto

znalezienie  si¢ w

sytuacjt

dlugotrwalego pozostawania bez pracy

izolacje spoleczng zaréwno jednostki, jak i jego rodziny. Dla oséb

mieszczacych si¢ w tej kategorii bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu
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sposobem zycia 1 aktywizacja tych oséb jest znacznie trudniejsza niz osob, ktore
przez krotszy okres czasu pozostaja bezrobotnymi. Osoby dlugo pozostajace bez
pracy w wielu przypadkach staja si¢ takze klientami opieki spotecznej. Bezrobocie
dlugotrwale stwarza tez zagrozenie patologia spoleczna, zmniejsza szanse na
znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng i spoleczng
jednostki oraz jej rodziny.

W koficu 2006 r. liczba dltugotrwale bezrobotnych osiagneta wielko§é 4.911 oséb 1
byla o 789 oséb nizsza niz w koncu 2005.

Wsrod oséb  dlugotrwale bezrobotnych zdecydowanie przewazaja kobiety. W
konicu 2006 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 2684 kobiety dlugotrwale
bezrobotnych (54,7% dlugotrwale bezrobotnych).

Tabela 13 ,,Naptyw” i ,,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych

Bezrobotne kobiety
w tym Zz przyczyn

Okresy o Z tego N1e
Naplyw | Odptyw | Podjecia . . | niesubsydiowan Potw1erdz’en.
pracy | subsydiowane;j pé ia gotowosci

J do pracy
2005 3.920 4.369 2.403 827 1.576 1.162
2006 3.475 4.264 2.470 550 1.920 907

W 2006 roku zarejestrowalo si¢ 3.475 osob dlugotrwale bezrobotnych, czyli o 445
os6b mniej niz w analogicznym okresie 2005 roku. Z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 4.264 osoby. W odniesieniu do 2005 roku odplyw dlugotrwale
bezrobotnych byl nizszy o 105 osoéb. Liczba dlugotrwale bezrobotnych

wylaczonych z powodu podjecia pracy wzrosta do 2.470

. . , . S W konicu 20006 r.
osob, tj. prace podjelo o 67 osoéb wigcej anizeli przed hczbsgﬁgotrwie
rokiem. bezrobotnych

osiagnela wielkos¢
Korzystnym zjawiskiem odnotowanym na rynku pracy w 4.911 0s6b i byla o

789 0sob nizsza niz

2006 roku byl wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych w kofcu 2005

wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy

niesubsydiowanej do 1.920 oséb, tj. o 344 osoby wi¢cej niz w 2005r. Z powodu
podjecia prac subsydiowanych wylaczono 550 oséb.
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Druga istotng przyczyng wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
W 2006 roku z tego powodu wylaczonych

zostato 907 0sob, czyli o 255 mniej anizeli w analogicznym

okresie 2005 roku.

Tabela 14 . Wiek os6b dtugotrwale bezrobotnych

Wyszczegodlnienie Dtlugotrwale Dtlugotrwale
bezrobotni % bezrobotni %
Wiek: 18-24 1.175 20,6% 948 19,3%
25-34 1.699 29,8% 1.443 29,4%
35-44 1.304 22,9% 1.090 22.2%
45-54 1.298 22,8% 1.185 24,1%
55-59 201 3,5% 218 4,4%
60-64 lata 23 0,4% 27 0,6%

OGOLEM ‘ 5.700 100 4.911 100

W strukturze dlugotrwale bezrobotnych dominuja osoby w wieku 25-34,
tj. 29,4% ogétu dtugotrwale bezrobotnych. W odniesieniu do stanu z konca
2005 r. subpopulacja dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 789 oséb,
tj. o 13,8 %.

2.5 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotny powyzej W  konacu 2006tr. w ewidencji utzedéw pracy

50 roku zycia — oznacza to

zarejesttowanych bylo 1.028 bezrobotnych powyzej
bezrobotnego, ktdry w doia 50 roku zycia. W poréwnaniu do analogicznego
zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentow

rynku pracy ukoniczyl co

najmniej 50 lat zycia
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okresu ub. r. poziom rejestracji wzrost o 96 osoéb (tj. o 10,3%).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowily w koncu omawianego okresu 14,5%

ogoblu zarejestrowanych bezrobotnych.

W koficu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 198 oséb w omawiane;

kategorii (tj. 27% ogdlu z prawem do zasitku).

Tabela 15. Wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy osob

powyzej 50 roku zycia

Wyszczegdlnienie Bezrobotni Bezrobotni
powyzej 50 % powyzej 50 %
roku zycia roku zycia
Czas Do 1 39 4.2% 50 4,9%
D [13 89 9,5% 90 8,8%
€z pracy w

miesiacach 3-6 53 5,7% 109 10,6%
6-12 106 11,4% 145 14,1%
12-24 145 15,6% 125 12,2%
Pow.24 500 53,6% 509 49.4%

wyksztalcenie | wyzsze 7 0,8% 10 1%
policealne 101 10,8% 119 11,6%
i Srednie
zawodowe
Srednie 34 3,6% 39 3,8%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 221 23.7% 264 25,6%
zawodowe
gimnazjalne i 569 61,1% 596 58%
ponizej

Staz pracy Do 1 roku 133 14,3% 138 13,4%
1-5 85 9,1% 101 9,8%
5-10 95 10,2% 104 10%
10-20 151 16,2% 156 15,2%

288 30,9% 335 32,6%

20-30
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03 0,8% 75 7,3%
30 lat i wigcej
Bez stazu 117 12,5% 119 11,7%

OGOLEM ‘ 932 100 1.028 100 ‘
W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, tj. 58% ogoétu bezrobotnych powyzej 50
roku zycia. W odniesieniu do stanu z konica 2005 r. subpopulacja bezrobotnych

zwigkszyla si¢ 0 27 oséb, tj. 0 4,7 %.

2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji W koncu 2006 r. w ewidencji urzedéow pracy

zawodowych — oznacza to zarejesttowanych bylo 1.718 bezrobotnych bez

bezrobotnego o wyksztalceniu kwalifikacji zawodowych. W poréwnaniu do
gimnazjalnym lub nizszym oraz analogicznego okresu ub. t. poziom rejestracii
nieposiadajacego kwalifikacji do spadt o 184 osoby (tj. 0 9,7%).

wykonywania zawodu

Bezrobotni bez kwalifikacji stanowili w koncu
omawianego okresu 24.2%0 ogolu

zarejestrowanych bezrobotnych.

W koficu omawianego okresu prawo do zasitku posiadalo 135 oséb

w omawianej kategorii (tj. 18% ogdlu z prawem do zasitku).

Tabela 16. Wiek oraz czas pozostawania bez pracy oséb bez kwalifikacji

zawodowych
D Bezrobotni Bezrobotni
Wyszczegolnienie
’ bez . bez

kwalifikacji kwalifikacji
zawodowych zawodowych

Czas Do 1 119 0,2% 88 5,1%

pozostawania

1-3 220 11,6% 187 10,9%
bez pracy w
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miesiacach 3-6 208 10,9% 201 11,7%
6-12 272 14,3% 233 13,6%
12-24 323 17% 294 17,1%
Pow.24 760 40% 715 41,6%
wiek 18-24 532 28% 473 27,5%
25-34 424 22,3% 357 20,8%
35-44 339 17,8% 288 16,8%
45-54 491 25,8% 451 26,2%
55-59 105 5,5% 130 7,6%
60-64 lata 11 0,6% 19 1,1%
OGOLEM

‘ 1.902 100 1.718 100

W strukturze bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominuja osoby

w wieku 18-24, tj. 27,5% ogélu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

W odniesieniu do stanu z konica 2005 r. subpopulacja bezrobotnych zmniejszylta

si¢ 0 59 oséb, tj. 0 11,1 %.

2.7 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia

Bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia
— oznacza to osoby bezrobotne
samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko w
rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od oséb
tizycznych.

W koncu 2006r. w ewidencji Urzedu Pracy
zarejesttowanych  bylo 112 bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ub. r. poziom rejestracjt
spadl o 8 oséb (tj. o 6,7%).

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia stanowili w koncu

omawianego okresu 1,6% ogdlu zarejestrowanych
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bezrobotnych.

W koficu omawianego okresu prawo do zasitku posiadalo 7 oséb w omawiane;

kategorii (. 0,13% ogotu z prawem do zasitku).

Tabela 17 Wiek oraz wyksztalcenie os6b samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 7 roku zycia

Bezrobotni Bezrobotni
samotnie samotnie
Wyszczegolnienie wychowujace wychowujace
co najmniej co najmnie;j %
jedno jedno
dziecko do 7 dziecko do 7
roku zycia roku zycia
wyksztalcenie | Wyzsze 3 2,2% 3 2,7%
Policealne 1 27 19,6% 21 18,7%
Srednie
zawodowe
Srednie 20 14,5% 13 11,6%
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 46 33,3% 45 40,2%
zawodowe
Gimnazjalne 1 42 30,4% 30 26,8%
ponizej
wiek 18-24 57 41,3% 40 35,7%

25-34 61 44.2% 56 50%
35-44 17 12,3% 12 10,7%
45-54 3 2,2% 4 3,6%
55-59 0 0 0 0
60-64 lata 0 0 0 0

OGOLEM ‘ 138 100 112 ‘ 100

W strukturze bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia dominujg osoby w wieku 18-24, tj. 35,7% ogélu
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia.
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W odniesieniu do stanu z konca 2005 r. subpopulacja bezrobotnych

zmniejszyla si¢ o 17 osob, tj. 0 29,8 %.

2.8 Niepetnosprawni

Szczegdlng grupa bezrobotnych, wymagajaca specjalnej ochrony na rynku pracy sa
osoby niepelnosprawne. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych w koncu 2006 r. wynosita 155 oséb i spadla w stosunku do
konica 2005 r. 0 15 oséb.

Tabela 18 . Wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy oséb

niepetnosprawnych

Wyszczegolnienie Bezrobotni Bezrobotni
niepelnosprawni % niepelnosprawni %

Wiek: 18-24 27 15,9% 20 12,9%
25-34 48 28,2% 47 30,3%
35-44 37 21,8% 32 20,6%
45-54 43 25,3% 39 25,2%
55-59 15 8,8% 15 9,7%
60-64 lata 0 0% 2 1,3%

wyksztalcenie | wyzsze 2 1,2% 6 3,9%
policealne 20 11,8% 20 12,9%
i $rednie
zawodowe
srednie 13 7,6% 10 6,5%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 81 47,6% 64 41,3%
zawodowe
gimnazjalne i 54 31,8% 55 35,4%
ponizej

czas Do 1 12 7% 11 7,1%

poostawan? 13 18 10,6% 15 9.7%

ez pracy
w miesigcach | 3-6 25 14,7% 21 13,5%
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6-12 36 21,2% 20 12,9%

12-24 26 15,3% 35 22,6%

Pow.24 53 31,2% 53 34,2%
OGOLEM 170 100 155 100

W strukturze bezrobotnych niepelnosprawnych dominuja osoby w wieku

25-34, 1. 30,3% ogdlu bezrobotnych niepetnosprawnych.

W odniesieniu do stanu z konca 2005 r. subpopulacja bezrobotnych

zmniejszyla si¢ o 1 osobe, tj. 0 2,1 %.

Tabela 19 Struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu

Niepelnosprawni
Niepetnosprawni P oszuku]:a(cy
Wyszczegolnienie bezrobotni pracy fue
- pozostajacy w
zatrudnieniu,
ogoétem
stopien niepetno- Znacany 0 10
S umiarkowany 46 106
lekki 109 26
Uposledzenie umystowe 10 0
Choroby psychiczne 29 25
Zaburzenia glosu mowy i choroby
S stuchu 2 2
g Choroby narzadu wzroku 13 9
g Uposledzenie narzadu ruchu 18 21
@-' Epilepsja 2 2
£ Choroby uktadu oddechowego i
% uktadu krazenia 17 24
i Choroby ukladu pokarmowego 1 3
—§ Choroby uktadu moczowo-
é plciowego 1 0
Choroby neurologiczne 7 17
Inne 45 31
Nieustalony 10 8
do 1 roku 29 27
o 1-5 28 27
- 5-10 17 16
& 10 - 20 33 18
B 20 - 30 19 13
’ 30 lat i wigcej 0 2
bez stazu 29 39

30




R Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 155 oséb niepetnosprawnych ze
statusem bezrobotnego i 142 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy. Stanowili
oni 4,2% ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb. Prawie 70,3% ogdlu
zarejestrowanych niepelnosprawnych to bezrobotni z III grupa inwalidzka (lekki
stopiefl niepelnosprawnosci).

Niepelnosprawni  poszukujacy pracy nie pozostajacy w  zatrudnieniu

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowili 74,6%.

III' STRUKTURA BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO
3.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Podzial bezrobotnych na grupy wiekowe wskazuje, ze przewazaja osoby
w wieku 18-24 oraz od 25-34. Analizujac te dwie grupy wiekowe stwierdza sie, iz

stanowig one 53,7% ogélu bezrobotnych z terenu powiatu opoczynskiego.

Tabela 20 Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku

Stan na dzien

Grupy wiekowe
31.12.2005

31.12.2006

18-24 2.135 1.762
25-34 2.416 2.051
34-44 1.678 1.410
45-54 1.625 1.543
55 lat i wigcej 266 340

Wedlug stanu na koniec grudnia 2006 r. spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w czterech grupach wiekowych. Liczba bezrobotnych
w wicku 18-24 wyniosta 1.762 (tj. spadek o 373 osoby w poréwnaniu ze stanem na
koniec 2005r.), natomiast poziom bezrobocia oséb w wieku 34-44 réwniez

zmniejszyl si¢ do 1.410 oséb, tj. 0 268 osob.
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Wykres 8

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
55 lat  wiecej 7 18-24

34-44 ' - 29%
19,8%
1824 02534 [34-44 E4554 M55 lati wiecej

W 2006 roku najwigkszy wzrost bezrobocia odnotowano w kategorii
bezrobotnych w wieku 55 lat 1 wigcej — 340 0sob, tj. o 74 wigcej niz w kofcu 2005

roku.

3.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTAL.CENIA

W najkorzystniejszej  sytuacji na  rynku  pracy sa  osoby
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i posiadajacy dodatkowe umiejetnosci.

Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 394 osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem  wyzszym, stanowili oni 5,5% ogoélu  zarejestrowanych
bezrobotnych.

W  tym samym  okresie  zarejestrowanych  bylo 1.418  oséb
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (19,9%) oraz 806
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie ogélnoksztalcace (11,3%).
Natomiast bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne 1 ponizej bylo 4.488 oséb, t. stanowili oni 63,1% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwigkszy wzrost w poréwnaniu do stanu z konca 2005 roku odnotowany zostal

wérod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym oraz srednim ogolnoksztatcacym.
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Wprawdzie, jak wczesniej zaznaczono w najkorzystniejszej sytuacji na rynku

pracy sa osoby dobrze wyksztalcone, to w ostatnim okresie poziom bezrobocia

os6b legitymujacych si¢ najwyzszymi kwalifikacjami wzrasta. Wynika to nie tylko z

aspiracji do uzyskania wyksztalcenia ale i z koniecznosci podnoszenia wlasnych

kwalifikacji.

Tabela 21 Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie

Stan na dzien

gimnazjalne

31.12.2005 31.12.2006
Wyzsze 387 394
Policealne 1.670 1.418
i §rednie zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace 794 806
Zasadnicze zawodowe 2.748 2.267
2.521 2.221

Moze to Swiadczy¢ o tym, ze fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia nie

zaspakaja w pelni potrzeb pracodawcéw, ktorzy stawiaja coraz wigksze wymagania

przed kandydatami do pracy. Ponadto wzrost bezrobocia wsrod tej kategorii

bezrobotnych moze byé wywolany trudna sytuacjqa ekonomiczng w zakladach

pracy, ktore nie tylko nie zglaszaja nowych miejsc pracy, ale w obronie przez

upadloscia redukujq zatrudnienie w celu zmniejszenia kosztow wyprodukowanych

produktéow badz §wiadczonych ustug.
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Wykres 9

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wyksztatcenia

25-34

EHwyzsze O policealne i Srednie zawodowe

Na przestrzeni 2006 roku utrzymala si¢ tendencja spadku bezrobocia wsréd oséb
z wyksztalceniem zasadniczym, policealnym i S§rednim zawodowym oraz
gimnazjalnym. Osoby te stanowig 83,1% ogélu bezrobotnych 2z powiatu

opoczynskiego.

3.3 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W koncu grudnia 2006 r. osoby bezrobotne pozostajacy bez pracy powyzej 24
miesi¢cy stanowili 2741  oséb, tj. 38,6% ogodtu zarejestrowanych. W ewidencji
Urzedu najmniej bylo bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca — 5,7%
bezrobotnych (404 osoby). Nastepnie 12,5% stanowili pozostajacy bez pracy od 1
do 3 miesi¢ecy (888 osoéb), natomiast bez pracy od 3 do 6 miesi¢cy pozostawalo

13,5% z zarejestrowanych bezrobotnych. Przy czym nalezy podkreslic, ze 1.028

0s6b bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigcy.
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Tabela 22

Czas pozostawania bez S e dlbAe

t miesi h
pracy wmiesiacac 31.12.2005 31.12.2006
do 1 560 404
13 985 888
36 973 958
612 1125 1.033
1.244 1.082
12-24
3.233 2741
pow..24

Warto podkresli¢, ze fakt znalezienia si¢ w grupie osob dlugotrwale

bezrobotnych zalezy przede wszystkim od wieku i poziomu wyksztalcenia
bezrobotnych.

W celu dokladniejszego zinterpretowania omawianego zjawiska mozna
przytoczy¢ dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy w korelacji z wiekiem
oraz w korelacji z wyksztalceniem bezrobotnych. Podczas dokonywania analizy
omawianego zjawiska zaobserwowano uksztaltowanie si¢ nastgpujacych tendenciji:
nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszaja prawdopodobienstwo
pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydluzajacy si¢ czas pozostawania
bez pracy, o czym $wiadczy wysoki poziom bezrobocia wéréd oséb pozostajacych

bez pracy powyzej 24 miesigcy.

3.4 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Szczegblng uwage zwraca duza liczba bezrobotnych bez stazu 1 ze stazem do 5 lat —
tacznie stanowili oni 64%.

W strukturze oséb bezrobotnych najliczniejsza kategorie stanowily osoby bez stazu

-1.847.
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Tabela 23 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na dzien

Wyszczegolnienie
31.12.2005 31.12.2006

Bez stazu 2.163 1.847
Do 1 roku 1.436 1.300
1-5 1.675 1.428
5-10 1.208 1.030
10-20 914 800
20-30 651 619

30 lat i wiecej 73 82

W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2005 r. obie wymienione powyzej
grupy bezrobotnych wykazaly tendencje¢ malejaca. W obu w/w grupach przewazaja
osoby mtode, ktérych klopoty ze znalezieniem zatrudnienia wynikaja z wysokich
oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy, tj. przede wszystkim
wymagan  kwalifikacyjnych  oraz  koniecznosci  posiadania  doswiadczenia
zawodowego. Wsréd oséb nie posiadajacych stazu pracy bylo 1.293 osoby

dlugotrwale bezrobotne.

Jezeli osoba bezrobotna zarejestrowana
w urzedzie pracy z prawem do zasitku dla
bezrobotnych podejmie:
osobie, ktéra bedac bezrobotnym " w wyniku skierowania przez urzad pracy

Dodatek aktywizacyjny —

oznacza to kwote wyplacona

osiadajacym prawo do zasitk S . .
posiadajacym praw AR zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu

podjela samodzielnie lub w ) ) .
pracy obowigzujacym w danym zawodzie
wyniku skierowania przez

tsbie . .
o e lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie

zatrudnienie lub inng prace nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
zarobkowa. prace, jednak nie wigcej niz 50% zasitku,
przez okres, w jakim przystugiwalby

bezrobotnemu zasilek.
* 7z wlasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 30% zasitku, przez polowe okresu,

w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
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wowcezas moze ztozy¢ do urzedu wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

IV PRZECIWDZIAT ANIE SKUTKOM BEZROBOCIA PODEJMOWANE

PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY \%
OPOCZNIE

4.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na
udzielaniu ~ pomocy  osobom
bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w

znalezieniu odpowiednich

pracownikow.

Oferty pracy zamieszczane sq na tablicy
ogioszen', ktora zna"du"e sig w siedzibie Urzgdu Na podstawie art. 36 ust. 4

Ustawy 2z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

iinstytucjach rynku pracy jest ono wykonywane nieodplatnie i opiera si¢ na

czterech podstawowych zasadach:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

3) roéwnosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub
przynalezno$§¢ zwiazkowa;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu

pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze

zgloszona oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw

o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami;

6) wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

7) informowaniu bezrobotnych o
przystugujacych im
prawach

1 obowigzkach.

Pracownicy zajmujacy si¢
posrednictwem  pracy realizuja
zadania:

"nawigzywanie 1  utrzymywanie

kontaktow z pracodawcami,

"oromadzenie danych o
pracodawcach,

"prowadzenie katalogu
pracodawcow,

- Informacje o wolnych miejscach pracy sa
otwarte co oznacza, ze s3 dostgpne dla
wigkszej liczby potencjalnych kandydatow
do pracy

"zbieranie i analizowanie informacji o rynku pracy,

"pozyskiwanie ofert pracy,
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"prowadzenie negocjacji w zakresie ofert pracy,

"prowadzenie rejestru ofert pracy,

"upowszechnianie ofert pracy,

maktualizowanie ofert pracy,

"dokonywanie doboru kandydatow na zgloszone miejsca pracy,

"prowadzenie rejestru aktywnie poszukujacych pracy,

"Wydawanie i rozliczanie kart referencyjnych,

"organizowanie spotkan z pracodawcami,

"organizowanie spotkan pracodawcéw z poszukujacymi pracy

"sporzadzanie materialow stuzacych promociji PUP.

Tabela 24 W 2006 roku Urzad Pracy dysponowat 1.630 ofertami pracy.

RAZEM

OGOLEM OFERTY: |75 [105(220|235]246|122|152[133| 86 | 147 | 69 40 |1.630
w tym niesubsydiowane | 35 | 25 | 22 | 16 | 23 | 15 | 10 | 36 | 23 | 32 | 18 6 261
w tym subsydiowane 40 | 80 |198|219]223|107|142| 97 | 63 |115| 51 34 11.369
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Wykres 11 Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow

300
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Posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie w 2006 r. zwizytowali lacznie 257
zakladow pracy. Nawiazali po raz pierwszy wspolprace z
31 zakladami pracy. W trakcie wizyt pozyskano 778 ofert
pracy, co stanowi 47,7% ofert pracy, ktérymi dysponowat
EURES-Europejskie
Stuzby Zatrudnienia Urzad Pracy w 2000 r.
dzialaja na terenie panstw W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o
UE/EOG w ramach
urzed6éw pracy. Eures wolnych miejscach pracy zamieszczane sa nie tylko na
$wiadczy ustugi: ) ) S ) )
miedzynarodowego tablicy ogloszen znajdujacej sic w Powiatowym Urzedzie
Posredmcgva pracy, Pracy, ale rowniez w lokalnej prasie, na stronie internetowe;j
informacyjne uslugi na
temat warunkow zycia i Utrzedu — www.pupopoczno.internet.dsl.pl oraz
pracy w UE/EOG. T )
EURES umozliwia dostep | w Gminnych Centrach Informacji dzialajacych na terenie
do: bazy ofert pracy . o
zagranicznych powiatu opoczynskiego.

pracodawcow, bazy CV-
Search, gdzie mozna
umiesci¢ swoje CV,
praktycznych informacji
zwigzanych z
przeprowadzka do innego
kraju.

Posrednicy oraz doradca zawodowy w kontaktach
z bezrobotnymi informuja o mozliwosci skorzystania ze
stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, ktore
znajduja si¢ w Urzedzie Pracy.

Za posrednictwem organdw zatrudnienia bezrobotni
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kierowani sa réwniez do pracy poza granice naszego kraju. Od stycznia 20006 r.

Urzad pozyskal lacznie 1.345 ofert, z czego 961 ofert pochodzi z prywatnych

agencji zatrudnienia a 384 za posrednictwem EURES (Wielka Brytania, Republika

Czeska, Irlandia, Hiszpania,

Holandia, Litwa, Stowacja, Belgia, Niemcy, Grecja, Wtochy). W ramach rekrutacji

Umiejetnosé wyszukiwani
zamieszczonyc
internetowych jest bard
szczegolnie teraz,
przystapila do Unit
uruchomiona zostala siec €

posrednictwa pt

Norwegia,
Stowenia, Szwecja,
Islandia, Estonia, Dania,

Cypr, Francja, Finlandia,

na ww. oferty zostalo wystanych 11 CV w formacie europejskim.

4.1.1 PODJECIA PRACY

W 2006 roku prace podjeto 4.516 0séb bezrobotnych, tj. o 626 oséb wigcej, anizeli

w 2005 roku.

Tabela 25 Podjecia pracy

jecia pracy . . . . .

Okresy Podjecia prac
w okresie sprawozdawczym

2005 3.890 1.057 2.833

2006 4.516 752 3.764
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Przyczyna tego zjawiska byl, m.in. zapotrzebowania na pracownikow
zatrudnionych przy pracach zwiazanych z sezonem wiosenno-letnim, jak np.

w budownictwie, turystyce i rolnictwie.

Wykres 11

5000+

40001

30007

200017

1000+

0_
2005 2006 O podjecia pracy B subsydiowanej
O niesubsydiowanej

W 2006 r. pozytywnym zjawiskiem odnotowanym na opoczynskim rynku pracy
byl wzrost liczby bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej do 3.764 0sob, tj. 0 931 0so6b wigcej w porownaniu z 2005 r.

Obserwujac zmiany zachodzace w metodach poszukiwania pracownikéw

przez zaklady pracy, nalezy stwierdzi¢, zZe pracodawcy coraz czesciej sa

zainteresowani doborem kandydatéw poprzez organizowanie gield pracy.

Wyszczegolnienie 2004 2005
Liczba gietd 15 14 4 20
Liczba uczestnikéw gietdy 249 247 50 501
Liczba 0s6b zatrudnionych 15 10 1 102
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W dniu 23 lutego
2007 w siedzibie
Powiatowego
Urzedu Pracy
odbyla si¢ gietda
pracy dla
Ceramiki Paradyz
na stanowisko
operator maszyn
i urzadzen
ceramicznvch.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. odbylo si¢ 20 gield pracy,
w ktorych udziat wzigto 501 oséb bezrobotnych.
Wykres 12

600

500+

400-

300+

200177

1007

0_
2003 2004 2005 2006

| Oliczba gietd Mliczba uczestnikow gietdy [Oliczba os6b zatrudnionych |
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- W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie najduje si¢ takse Infokiosk, w ktorym
osoby begrobotne mogq ugyskac informace na temat: ofert pracy, ustaw i rogporzadzen, ABC
bezrobotnego, metod posinkiwania pracy orag wskagowek dotyezacych sporzadzania CV i listn

motywac)jnego.

4.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

PORADNICTWO
ZAWODOWE - jest to
profesjonalna pomoc
udzielana przez doradce

zawodowego
bezrobotnym 1 innym
osobom  poszukujacym

pracy w wyborze
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odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych oraz mlodziezy szkolnej w wyborze odpowiedniego kierunku
dalszego ksztalcenia.

Poradnictwo zawodowe moze miec¢ charakter porad indywidualnych oraz
grupowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zlozonym procesem, podczas
ktérego doradca zawodowy w sposéb §wiadomy i celowy wykorzystuje procedury i
techniki rozmowy doradczej, motywujac osoby bezrobotne do swobodnego
wypowiadania si¢ 1 aktywnego wspotdzialania w rozwigzywaniu jego probleméw.
Podstawows metoda pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi osobami jest
rozmowa doradcza, przebiegajaca zgodnie ze $cisle okre§lonymi fazami 1 etapami
oraz z wykorzystaniem specyficznych technik.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze w ramach prowadzonej rozmowy doradczej
nast¢puje nawigzanie kontaktu, oméwienie sytuacji osoby bezrobotnej, sondowanie
przebiegu kariery szkolnej, zawodowej, zainteresowan 1 oczekiwan zwigzanych z
zawodem, a takze zebranie informacji o warunkach zdrowotnych. Doradca
zawodowy 1 osoba bezrobotna wspdlnie planuja dalsze kroki postgpowania i
dokonujq ustalen, jakie dzialania powinna zrealizowac po zakoniczeniu porady czyli
wspolnie dla niego przygotowuja indywidualny plan dziatania.

W 2006 r. z tej formy pomocy skorzystaly 1.499 oséb, w tym 860 kobiet. Prace
podjeto 528 osob, w tym 300 kobiet.

Bardzo czesto stosowang przez doradcow zawodowych forma pomocy
w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych jest grupowe
poradnictwo zawodowe.

Jest to skuteczny sposob pracy z ludZzmi, ktérzy pracujac w  grupie
i bedac jej czlonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja mozliwo$é

zbadania i zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
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oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy przeprowadza Zzajecia
warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych
i planowania rozwoju zawodowego oraz 2z ksztaltowania umiejetnosci
pozazawodowych, autoprezentacji, technik poszukiwania pracy.

W ramach poradnictwa grupowego organizowane sa zajecia aktywizacyjne
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, majace na celu przygotowanie do
samodzielnego poszukiwania pracy a w efekcie podjecia zatrudnienia oraz innej
pracy zarobkowej. W analizowanym okresie z zaj¢¢ tych skorzystalo 352 osoby,

w tym 230 kobiet.

i

— Dla 0s6b bezgrobotnych

| istnieje moZlinost
Skorgystania e stanowisk
| komputerowych. Mozna

nancgyé sig obstngi

komputera, s3ukac pracy

\ przez Internet, sporgadzic

fug, 3 dokumenty aplikacyjne typu
CV ¢y list motywacyjny.
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Tabela 27 Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2006 .

Wyszczegolnienie _

Liczba

bez’robotnych ) zamieszkali mlodziez dtugotrw al.e ..

ogbtem kobiety 3 wi do 25 la¢ | Pezrobotni powyzej 50 roku

WEDLUG WIEKU
18-24 211 119 89 X 67 X
25-34 84 65 56 X 68 X
35-44 35 28 21 X 31 X
45 i wiecej 22 18 10 X 15 X
WEDLUG POZIOMU WYKSZTAXLCENIA
Wyisze 60 55 38 30 49 0
Policealne 104 61 49 60 59 0
i §rednie
zawodowe
Srednie 102 74 47 79 48 0
ogolnoksztatcac
e
Zasadnicze 64 27 33 34 17 2
zawodowe
Gimnazjum 22 13 9 8 8 2
i ponizej
WEDLUG STAZU PRACY
do 1 roku 53 39 29 37 36 0
1-5 48 33 39 21 30 0
5-10 35 26 12 0 27 2
10-20 21 9 11 X 12 1
20 lat i wiecej 12 4 3 X 0 1
bez stazu 183 119 82 153 76 0
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Do 6 m-cy 138 125 90 126 45 0
6-12 33 33 30 29 31 0
Powyzej 12 m-cy 181 72 56 56 105 4

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie dysponuje bogatym wyposazeniem sali

informacji zawodowej, jednak ze wzgledu na brak warunkéw lokalowych, liczba

osob korzystajacych jest znacznie ograniczona (zajecia odbywaja si¢ przemiennie

w tym samym pomieszczeniu co Klub Pracy). W sali informaciji zawodowej osoby

zainteresowane mogg skorzystac z dostepnych materialéw informacyjnych zaréwno
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w formie pisanej jak 1 wizualnej - z komputeréw 1 Internetu tacznie skorzystato 182
osoby.

Doradca Zawodowy przeprowadza réwniez zajecia z uczniami okolicznych
szkél gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych z zakresu orientacji zawodowej, by
ulatwi¢ mlodziezy wybor przyszlego zawodu kariery zawodowe;.

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. odbyly si¢ spotkania z uczniami szkot,
w ktorych tacznie wzigto udzial 333 osoby, w tym:

" Zespol Szkél Samorzadowych w Prymusowej Woli — 79 oséb

" Zespol Szkél Samorzadowych nr 1 w Opocznie — 20 oséb

»  Zespo6l Szkél w Bukowceu Opoczyiiskim — 36 oséb

» Liceum Zawodowe w Zarnowie — 38 0s6b

»  Zesp6l Szkoét Samorzadowych w Paradyzu — 68 osob

" Zespol Szkoél Ogoélnoksztatcacych w Opocznie — 92 osoby

Celem tych spotkan jest ulatwienie podjecia wlasciwej decyzji o formie dalszego
ksztalcenia, a w przyszlosci dokonanie odpowiedniego wyboru zawodu oraz
wskazanie uczniom metod szukania pracy oraz cech jakimi powinien wyrézniac sie
w obecnych czasach czltowiek aktywnie poszukujacy pracy.
Nalezy nadmieni¢, ze Doradca Zawodowy wspolpracuje z takimi instytucjami jak:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Planowania Kariery

Zawodowej w Piotrkowie oraz Gminnymi Centrami Informacji.

4.3 SZKOLENIA

Waznym  instrumentem  aktywnego  przeciwdzialania  bezrobociu jest
organizowanie szkolen i kurséw umozliwiajacych zdobycie wyzszych kwalifikacji
lub zmiang¢ posiadanych. Zasadniczym ich celem jest umozliwienie zdobycia takich
kwalifikacji, dzigki ktorym bezrobotni mogli powrdci¢ na rynek pracy. Szkolenia
niosg rowniez szereg psychospotecznych skutkéw dla oséb w nich uczestniczacych:

przywracaja im normalna struktur¢ czasu, umozliwiaja nawiazanie kontaktow i
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stosunkow spotecznych, a tym samym przeciwdzialajg wykluczaniu i marginalizacji
spolecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury
zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogéw 1 oczekiwan
pracodawcow organizuje szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu zwickszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji

zawodowych lub

zwiekszenia
aktywnosci
zawodowe;.
Na szkolenie
indywidualne
kierowane sa osoby,
ktore przedstawia
os$wiadczenie od

pracodawcy, ze po

ukonczeniu tegoz
szkolenia zostana zatrudnione co najmniej na okres 6 miesi¢cy. Skierowanie na
szkolenie poprzedzone jest rozmows z doradca zawodowym, celem okreslenia
predyspozycji bezrobotnego do wykonywania zawodu, ktory uzyska w wyniku
szkolenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. na szkolenia skierowano lacznie 138
os6b w tym na szkolenia indywidualne skierowano 75 osob, a po ukonczonym
szkoleniu 78 os6b podjelo prace, co stanowi 60% efektywnosci.

W 2006 roku zorganizowano:
- szkolenia indywidualne w nastepujacych kierunkach:
v’ spawanie stali w metodzie 135 (MAG) grupy materialowe 1 i metodzie 131
(MIG) grupy materialowe 8,

v' podstawowe zagadnienia higieny,
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v' obsluga wézkéw jezdniowych,

<

operator tadowarki jednonaczyniowej kl. I11+1.34,

<

drwal-operator pilarek z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci do wykonywania
zawodu,
prawo jazdy kat. D, C, C+E,

kierowca wykonujacy transport drogowy w zakresie przewozu osob,

< X X

operator koparkoladowarki kl. I1I,

v' uprawnienia do obstugi suwnic, obstuga stacji paliw plynnych i LPG.
Natomiast na szkolenia grupowe skierowano 60 osoéb a po ukonczonym szkoleniu
25 0s6b podjelo prace, co stanowi 38,46%.

- szkolenia grupowe w nastepujacych kierunkach:
v opiekun ludzi starszych, chorych i dzieci; ze znajomoscia jezyka angielskiego,
v kurs ogélnobudowlany,

v’ operator woézka jezdniowego, gospodarka magazynowa z obstuga kas

tiskalnych.

Tabela 28 Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

wiek (lata) wyksztalcenie

police- $rednie
alne 1 ogolno- nicze
$rednie ksztal- 2aWO- i poni-
zawod. cace 9]

Ogélem

18-24 25-34 35-44 45 1 wigcej wyzsze

w okresie sprawozdawczy!
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45 25 16 37

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedtug wieku

H 18-24 0 25-34 [ 34-44 B 45 i wigcej

Wykres
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W strukturze osob bezrobotnych, ktére ukonczyly szkolenie dominuja
osoby w wieku 18-24, tj. 35% ogélu oséb, ktére ukonczyly szkolenie. W
odniesieniu do stanu z konica 2005 r. subpopulacja bezrobotnych zwigkszyla si¢

o 33 osoby.

Tabela 29 Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyly
szkolenie

bezrobotni
bezrobotni do | dlugotrwale . samotnie
. . bezrobotni .
25 roku zycia | bezrobotni . wychowujac
Dodle bez bezrobotni o
= kwalifikacji | powyzej 50 roku yeo
zawodowych Zycia fnajmniey
jedno
dziecko do 7
roku zycia
w okresie sprawozdawczym
132 49 47 0 10 0

W strukturze oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére
ukonczyly szkolenie dominuja osoby do 25 roku zycia, tj. 37% ogdtu oséb, ktore
ukonczyly szkolenie. W odniesieniu do stanu z konica 2005 r. subpopulacja

bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 12 oséb.

V PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W OPOCZNIE

W celu zlagodzenia skutkéw bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy w
Opocznie podejmuje szereg dzialan zwlaszcza poprzez uruchomienie aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu. Poza przyznanymi przez Ministra Gospodarki
1 Pracy srodkéw wg algorytmu, Urzad Pracy zabiegal 1 otrzymal dodatkowe srodki
od Marszaltka Wojewodztwa.

Ponadto  pozyskalismy srodki na realizacje dwodch — projektéw

wspoltfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w ramach Drzialania 1.2 ,Szansa dla mlodych” i Dziatania 1.3
,Ponowny start”.

Tabela 30 Rozliczenie aktywnych form — stan na 31.12.2006 r.

Efektywnos¢
. Ilo$¢ os6b (podjecie
wydatki skierowanych pracy do
ukonczonych
1. Prace interwencyjne 765 038 763 152 533 50%
2. Roboty publiczne 17 600 17 565 9 33%
3. Staz 1047 492 1046 779 169 37%
4. | Przygotowanie 758 591 755 035 177 51%
zawodowe
5. Szkolenia 185 680 183 746 138 57%
6. Jednorazowe $rodki
na rozpoczecie 148 451 148 451 14 100%
dziatalnos$ci
gospodarczej
7. Srodki na
wyposazenie 939 922 939 921 112 100%
doposazenie
stanowisk pracy
8. | Prace spofecznie 24 330 24 330 45 100%
uzyteczne
9. Zwroty skfadek KRUS 500 492
10. szjrot kosztow 69834 6 841
dojazdu
046,072 81 3 894 588 3 886 064
EFS 1.2 SZANSA DLA ML.ODYCH
1. Prace interwencyjne 23 718 23 061 5 100%
2. Staze 552 150 550 677 130 42%
3. | Przygotowanie 106 624 106 624 29 48%
zawodowe 1.2
4. Jednorazowe Srodki
na rozpoczecie 191100 191100 19 100%
dziatalno$ci
gospodarczej
OGOLEM 873 592 871 462
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EFS 1.3 PONOWNY START
5. Jednorazowe $rodki
na rozpoczecie 371 000 369 600 34 100%
dziatalno$ci
gospodarczej
6. Przygotowanie 254 687 245 495 80 59%
zawodowe 1.3
7. Prace interwencyjne 143 093 136 117 39 92%
OGOLEM 768 780 751 212

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie udzielil z FP jednorazowych

srodkéw na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej 14 bezrobotnym na laczng

kwote 148.451 z1.

Najcze¢sciej podejmowane dziatalnosci gospodarcze:

v" Dzialalno$é produkcyjno-

handlowo-ustugowa

v' Dzialalno$é ustugowa

zwigzana z leSnictwem

v" Mechanika pojazdowa

v" Sprzedaz detaliczna odziezy,

artykulow uzywanych,

kosmetykow
v" Handel artykutami

przemyslowymi

v" Sprzedaz detaliczna odziezy,

obuwia 1 wyrobéw skoérzanych

foJo)
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v Sprzedaz detaliczna odziezy

v" Uslugi remontowo-budowlane

v" Ustugi budowlane — roboty drogowe
v" Uslugi ogblnobudowlane

v' Posrednictwo ubezpieczeniowe

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych jest bardzo popularna i korzystna forma wsparcia. W
2006 roku w ramach s§rodkow z FP podpisano 59 uméw z pracodawcami, na
taczna kwote 939.921 zt W wyniku powyzszych uméw utworzono 92 nowe

stanowiska pracy.

Roboty publiczne
Jedna z aktywnych form walki z bezrobociem sa roboty publiczne. W ramach

otrzymanych §rodkéw FP skierowano do pracy 9 oséb.

Prace interwencyjne

W analizowanym okresie 2006 roku zawarto 78 umoéw o organizacj¢ prac
interwencyjnych tworzac w ten sposob 263 nowe stanowiska pracy.

Prace spotecznie uzyteczne

W 2006 r. skierowano 45 o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej do prac spotecznie
uzytecznych.

Prace spofecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez Staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub

na rzecz spotecznosci lokalne;.
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Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie skierowal w ramach $rodkéw z
FP na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 177 oséb bezrobotnych w

ramach 64 uméw zawartych z pracodawcami.

Staz
W ramach stazu zostalo skierowanych 169 oséb w ramach 116 uméw zawartych

z pracodawcami.

W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie bedzie zabiegaé¢ o $rodki
z rezerwy Marszalka Wojewodztwa Lodzkiego oraz rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej kladac szczegdlny nacisk na rozwdj malej przedsigbiorczosci
na tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie. Szczegdlng uwage poswigcimy
kobietom, osobom dlugotrwale bezrobotnym, oraz mlodziezy do 25 roku zycia.
Ponadto bedziemy rozwija¢ dzialania poradnictwa zawodowego 1 Klubu Pracy do
potrzeb klientéw wykorzystujac caly potencjal wiedzy i do§wiadczen doradcéw
zawodowych przy uzyciu zaplecza dydaktycznego bedacego w posiadaniu Urzedu
Pracy.
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WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO W ZAKRESIE EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Z koficem 2006 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zwrocil si¢ do
lokalnych pracodawcéw wspolpracujacych z Urzedem o udzielenie informacji
odnosnie planéw zwigzanych z zatrudnieniem w 2007 roku. Uzyskane informacje
na temat ich planéw w sferze zatrudnienia pozwola na poznanie oczekiwan
1 wymagan stawianych potencjalnym pracownikom — klientom Powiatowego
Urzedu Pracy a dotyczacych w szczegolnosci ich wyksztalcenia, kwalifikacji oraz
wieku. Informacje te pozwola takze na zidentyfikowanie form pomocy oraz
wspolpracy jakiej oczekiwaliby od Urzedu Pracy.

Majac dane dotyczace planéw lokalnych pracodawcow dotyczace sfery kadrowej,
Urzad bedzie opracowywal wnioski, a z chwilg ogloszenia konkurséw aplikowat o
srodki na realizacje tych projektow.

*

I Do chwili obecnej uzyskalismy informacje od 70 podmiotéw (skierowano

ankiete o udzielenie informacji do 150 pracodawcow).
Ogétem pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na zatrudnienie 139 oséb
w ramach wlasnych srodkéw.
IT Zorganizowaniem stazu zainteresowanych jest 42 pracodawcow, ktérzy chea
zatrudni¢ 175 os6b bezrobotnych:
* w wieku do 25 lat -102 osoby
* w wieku do 27 lat-56 os6b
v w1 kwartale -59 os6b
v" w II kwartale-52 osoby
v w III kwartale-24 osoby
v w IV kwartale -16 oséb
% na okres 3 m-cy — 8 0s6b
% do 12 m-cy -130 os6b.

Po zakoficzonym stazu 25 pracodawcow planuje dalsze zatrudnienie tychze oséb.
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III  Zorganizowaniem prac interwencyjnych dla  oséb  bezrobotnych
zainteresowanych jest 25 pracodawcow, ktorzy chea zatrudnic 65 oséb
bezrobotnych:
* wwieku do 25 lat -14 oséb
» dlugotrwale bezrobotni -24 osoby
*  bez kwalifikacji zawodowych-10 os6b
" powyzej 50 roku zycia — 4 osoby
" osoby niepelnosprawne — 5 os6b
v w I kwartale-28 os6b
v" w II kwartale-22 osoby
v' w III kwartale-11 0séb
v w IV kwartale-1 osoba
% w okresie do 6 m-cy — 21 os6b
% do 12 m-cy — 44 osoby
Po okresie refundacji 19 pracodawcéw zamierza utrzymaé stanowisko pracy przez
okres 2 lat (w przypadku malych i $rednich przedsi¢biorstw) oraz 3 lat
(w przypadku duzych przedsigbiorstw).
IV Przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy zainteresowanych jest 24
pracodawcow, ktorzy chea zatrudnic¢ 92 osoby bezrobotne.
= dlugotrwale bezrobotni -35 oséb
" powyzej 50 lat -5 osob
"  bez kwalifikacji -22 osoby
" osoby niepelnosprawne-2 osoby
® Bezrobotni samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko — 13 oséb
v w I kwartale- 44 osoby
v w II kwartale-11 oséb
v w III kwartale-8 oséb
v w IV kwartale-1osoba
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% do 3 m-cy-—-—---
% do 6 m-cy -60 os6b
Ponadto u 15 pracodawcéw istnieje mozliwos¢ zatrudnienia os6b

bezrobotnych po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
V Utworzeniem miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON
zainteresowanych jest 13 pracodawcow, ktorzy zamierzaja zatrudni¢ 21 oséb.
Ponadto pracodawcy zainteresowani sg przeszkoleniem o0sob niepelnosprawnych
w zakresie: fakturowanie, sprawy kadrowe; obsluga komputera; dobra praktyka
higieniczna i sanitarna, bhp; kurs archiwalny; obsluga woézka widtowego; obstuga

urzadzen biurowych.

VI Jesli chodzi o refundowanie kosztéw dla pracodawcy w zwigzku
z wyposazeniem 1 doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
31 pracodawcéw planuje zatrudnié 56 oséb bezrobotnych:
" w wieku do 25 lat -24 osoby
» dlugotrwale bezrobotni -16 oséb
" niepelnosprawni-5 oséb
" powyzej 50 lat — 2 osoby
v w I kwartale-8 0s6b
v w I kwartale-37 os6b
v w III kwartale-20 oséb
v w IV kwartale-2 osoby.
VII U 16 pracodawcow istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia 38 nowych pracownikow
po szkoleniu oraz przekwalifikowaniu zawodowym (tj. mechanik, handlowiec,
kucharz-kelner, kierowca kat.D, §lusarz-spawacz, kierowca kat.C lub C+E, operator
koparki, zootechnik hodowli koni, cigcie metali, operator wozka jezdniowego,
elektromonter, ksiggowa, kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy
Pozarnej, zgrzewacz folii, stolarz, kucharz) przez Powiatowy Urzad Pracy

w Opocznie, a mianowicie:
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v w I kwartale -14 oséb
v w II kwartale-17 oséb
v w I kwartale-6 0s6b
v w IV kwartale--------
VIII Z uslug doradcy zawodowego w zakresie doboru kandydatow do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych planuje
skorzysta¢ 11 pracodawcow.
IX Ponadto 55 pracodawcow jest zainteresowanych otrzymywaniem informacji nt.
mozliwosci pozyskania sSrodkéw unijnych.
X 38 pracodawcéw chcialoby uczestniczy¢é w spotkaniach organizowanych przez
PUP Opoczno z innymi instytucjami pozarzadowymi.
XI Redukcje zatrudnienia planuje si¢ u 7 pracodawcow.
XII Udziatlem w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w realizacji projektéw
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego zainteresowanych jest
46 pracodawcoéw.
Forma wsparcia:
" Prace interwencyjne -37 os6b
» Staz -76 os6b
* Przygotowanie zawodowe -54 osoby
* Wyposazenie i doposazenie -47 oséb
» Szkolenie -30 oséb
v w I kwartale -76 oséb
v" w1l kwartale — 86 os6b
v' w I kwartale -42 osoby
v w IV kwartale -1 osoba
% w wieku do 25 lat -125 oséb
% dlugotrwale bezrobotni -63 osoby

% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia-2 osoby
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XIII Na podstawie przeprowadzonej ankiety wynika, ze 3 pracodawcow
korzystalo w przesztosci ze srodkow unijnych.
XIV 56 pracodawcow jest zadowolonych ze wspotpracy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Opocznie.

Zmniejszajace si¢ tempo wzrostu gospodarczego wplywa zasadniczo na rozwoj
matych i §rednich przedsi¢biorstw. Ich liczba na terenie powiatu opoczyniskiego od
pewnego czasu utrzymuje si¢ na stalym poziomie. Na koniec IV kwartatu 2006

roku funkcjonowato 3.722 podmioty gospodarcze w obrebie powiatu, z tego:

" Opoczno —2.245
®  Mniszkéw - 169
" Zarnéw — 194
= Stawno —209
" Drzewica — 475
= Poswietne -139
" Biataczéw - 159
* Paradyz -132

Na lokalnym rynku pracy dzialaja podmioty o réznorodnym charakterze
i wielko$ci. Wigkszos¢ pracodawcéw to jednoosobowe firmy dzialajace giéwnie
w branzy handlowo-uslugowej. Tylko niewielki procent stanowia duze zaklady
pracy, ktore zatrudniaja znaczna liczbe pracownikow.

Jedna z form pomocy wspierania malej i §redniej przedsigbiorczosci sa:
-jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
-refundacja  kosztéw  wyposazenia 1  doposazenia  stanowiska  pracy
u pracodawcy dla skierowanego bezrobotnego,

-pozyczka szkoleniowa.

Wsparcie matych podmiotéw gospodarczych juz funkcjonujacych oraz oséb,
ktére cheg rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza to gldéwne zadanie systemu instytucii

aktywnie wspierajacych przedsigbiorczos$¢. Drzialania tych instytucji moga
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zaktywizowaé Srodowiska lokalne 1 w pewien sposéb ztagodzi¢ skutki bezrobocia.
Naleza do nich: Os$rodki  Wspierania  Przedsigbiorczosci, Inkubatory
Przedsi¢biorczosdci, Fundusze Rozwoju Przedsi¢biorczosci. Osrodki Wspierania
Przedsigbiorczosdci proponuja pomoc i ustugi dla oséb bezrobotnych, ktére chea
prowadzi¢ wlasng firme, np. szkolenia, konsultacje indywidualne. Inkubatory
Przedsigbiorczosci maja na celu wspomaganie matych firm w pierwszym okresie
ich dzialalno$ci. Zadaniem ich jest dostarczanie firmom, m.in.

* odpowiedniej do potrzeb powierzchni na dziatalno§¢ gospodarcza,

" zapewnienie obstugi biurowej,

" zapewnienie dostgpu do  zrédet  finansowania, marketingu

i zarzadzania.

Korzystnym zjawiskiem na rynku pracy

Fundusze Rozwoju Przedsigbiorczosci sa jest  systematycznie rosnaca  liczba

poza bankowymi instytucjami finansowymi, wyrejestrowanych z tytulu podjeé
ktore zapewniaja kapital na rozpoczecie pracy :

dzialalnosci gospodarczej. Skorzystanie z
= w 2005 r. - wylaczone

proponowanych przez te instytucje form 2 tytulu podiecia pracy byly

pomocy moze w znaczacy sposob pomoc 3.890 0s6b.

osobom  bezrobotnym  rozpoczynajacym

dzialalno$¢ gospodarcza. = w 2006 r. - wylaczonych

z tytulu podjecia pracy bylo

. ' 4.516 oso6b
Scista  wspolpraca z  pracodawcami,

samorzadami lokalnymi 1 organizacjami pozarzadowymi, zwigksza mozliwosci
pozyskania ofert pracy dla oséb bezrobotnych, a tym samym warunkuje

powstawanie nowych miejsc pracy.
Sporzadzil:

Julita Wiskowska
Opoczno, luty 2007 r.
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