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Bezrobocie na terenie
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Dziatania Powiatowego Urzedw Pracy
na rzecz zmniejszania bezrobocia
i wspolpraca z pracodawcami

Opoczno, luty 2006 r.
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Przedruk w calosci lub w czesSci oraz wykorzystanie
danych statystycznych w druku dozwolone

wylacznie z podaniem zrodia.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
ul. Armii Krajowej 2A
26-300 Opoczno
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WSTEP

Bezrobocie jest integralna czescia rynku pracy. W warunkach
gospodarki rynkowej stalo sie ono dotkliwym problemem spolecznym. Proba
przezwyciezenia zjawiska bezrobocia wymaga zmian ustawowych, polityki
finansowej, edukacyjnej i ekonomicznej panstwa. Sytuacja na rynku pracy
oraz jej poprawa zalezy od wielu roznorodnych czynnikéw zwiazanych z
ksztaltowaniem si¢ popytu na prace, z podaza pracy oraz zwiazane jest z
niedopasowaniem strukturalnym popytu 1 podazy na prace oraz
efektywnoscia funkcjonowania rynku pracy. Wszystkie te czynniki odgrywaja
duza role w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy.

W zakresie generalnego kierunku dziatan, jakim jest zwiekszenie szans
zatrudnienia podejmowane beda dzialania zmierzajace do zwickszania oferty
aktywnych programow rynku pracy. Dotyczy to zwlaszcza mlodziezy i osob
dlugotrwale bezrobotnych a takze kobiet. W procesie uspotecznienia
zarzadzania rynkiem pracy preferowane beda porozumienia lokalne na rzecz
tworzenia  warunkow  promujacych  rozwigzania  prozatrudnieniowe.
Konieczna jest w tej mierze aktywna wspolpraca samorzadow, pracodawcow,
instytucji i szeroko rozumianych partneréw publicznych.

Podejmowanie efektywnych decyzji zwiazanych z rynkiem pracy w
duzym stopniu uzaleznione jest od rzetelnej o nim informacji. Dane
statystyczne, jakimi dysponuja urzedy pracy pozwalaja na rozeznanie
podstawowych struktur i wskaznikow dotyczacych zarejestrowanych
bezrobotnych, aktywnych dzialan PUP w celu zmniejszenia bezrobocia, w
powstawaniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu sSrodkoéw pomocowych

w tym unijnych.



I BEZROBOCIE W 2005 R.
1.1 POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie na koniec grudnia 2005 r. wyniosta 8.120 i spadia
w stosunku do konca roku 2004 o 595 osob.
Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2005 r. nie byt
rownomierny, co pozwala stwierdzi¢, ze w omawianym okresie,
podobnie jak w latach wczesniejszych bezrobocie wyraznie cechowalo
zjawisko sezonowosSci, polegajace na wzmozonych rejestracjach
w pewnych okresach i spadku liczby rejestrujacych sie bezrobotnych

w innych okresach.

Zarowno w 2005 r., jak i w latach wczesSniejszych miesiace
wiosenne byly okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Ta sytuacja wynikala miedzy innymi z rozpoczecia prac sezonowych
w budownictwie 1 rolnictwie, a takZe rozpoczynania sezonu
turystycznego.

Tradycyjnie, zwiekszone rejestracje bezrobotnych przypadaja
w miesiacach rozpoczynajacych i konczacych rok, kiedy to do ewidencji
trafiaja przede wszystkim osoby, ktorym wraz z koncem roku wygasaja
umowy o prace, jak rowniez osoby powracajace po zakonczonych
pracach interwencyjnych i robotach publicznych.

Poziom bezrobocia

Stan bezrobocia Ogolem bezrobotni
zarejestrowani
Styczen 8.887
Luty 8.905
Marzec 8.885
Kwiecien 8.619
Maj 8.489
Czerwiec 8.301




Lipiec 8.109
Sierpien 8.024
Wrzesien 8.092
Pazdziernik 8.005
Listopad 7.940
Grudzien 8.120

Poziom bezrobocia w 2005 roku

uazoA)s
An|
J9zrew
TETRETINN]
lew
29IMI9Z2
o91d]|
pedoisi|
uaizpnib

g
=
N
(1]
&
(1]
=
r.

yiwaizpzed

O Bezrobotni zarejestrowani w 2005

1.2 ZMIANY STOPY BEZROBOCIA

Pozytywnym zjawiskiem odnotowanym na opoczynskim rynku
pracy jest fakt, ze stopa bezrobocia od poczatku 2004 r. w powiecie
opoczynskim zaczela systematycznie spadac i na koniec grudnia 2005
r. wyniosta 21,8%.

Stopa bezrobocia

Okresy 2005
Styczen 23,3%
Luty 23,6%
Marzec 23,5%
Kwiecien 23,0%
Maj 22,7%
Czerwiec 22,3%




Lipiec 21,9%
Sierpien 21,7%
Wrzesien 21,8%
Pazdziernik 21,6%
Listopad 21,4%
Grudzien 21,8%
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1.3 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2004 roku liczba

bezrobotnych spadta o 595 oso6b i wyniosta 8.120 osob.

1.3.1 Naplyw i odplyw z bezrobocia

W okresie 2005 roku status bezrobotnego otrzymato 6.716 osob, z tego
3.439 to kobiety a 853 osoby sg z prawem do zasitku.

W w/w okresie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych wylaczonych ze
statystyki Urzedu Pracy, tzn. odptyw wyniést 7.311 os6b, w tym 3.528
to kobiety.

Druga istotna przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych jest
niepotwierdzenie gotowosci do pracy, ktore stanowi 25% ogotu

bezrobotnych.




Dynamika bezrobocia

Okres »Naplyw” »Odplyw”
2004 6.321 6.808
2005 6.716 7.311

Fluktuacja bezrobotnych w 2005 roku

7400+

7200+

70004

68004

66004

6400+

O naptyw
2004 2005 H odptyw

sNaplyw” do bezrobocia to zmienna, ktora ma bezposredni wplyw na
ksztaltowanie si¢ zmian w poziomie bezrobocia. ,Naplyw” do
bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktorzy w danym okresie

sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

W 2005 roku ,naptyneto” 6.716 osob, z czego 3.439 to kobiety

a 8353 osoby sa z prawem do zasitku.



Struktura ,,naplywu” do bezrobocia - 2005

Wyszczegolnienie 2004 2005

Bezrobotni nowo
zarejestrowani ogotem 6.321 6.716
- po raz pierwszy 1.330 1.426
- kolej

po raz kolejny 4.991 5.290
Osoby poprzednio
pracujace 4.466 4.815
Z tego:
Zwolnione z przyczyn 107 143
zakladu pracy
Osoby dotychczas nie 1.855 1.901

pracujace

W porownaniu do roku 2004 naptyw zwiekszyl sie o 395 osob (wzrost
0 5,9%).

,O0dplyw” ma bezposredni wplyw na ksztaltowanie sie zmian
w poziomie bezrobocia podobnie jak ,napltyw”. ,Odplyw” z bezrobocia
to liczba osob, ktora w danym okresie sprawozdawczym zostala

z roznych przyczyn wytaczona z ewidencji osob bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2005 r. wylaczono z ewidencji 7.311 o0sob,
z czego 3.528 to kobiety. Glownym powodem wylaczenia z ewidencji

bylo w 53 % podjecie pracy.

Struktura ,,odplywu” z bezrobocia

Wyszczegolnienie 2004 2005
Bezrobotni
wyrejestrowani 6.808 7.311
z powodu:

*podjecia pracy

3.778 3.890
w tym:




-pracy subsydiowanej 1.034 1.057
z tego:
-prac interwencyjnych 836 759
-robot publicznych 106 165
*i i i

mepot\‘m'erdzema 1.921 2.026
gotowosci do pracy

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2004 roku odplyw
zwiekszyl sie o 503 osoby (wzrést o 6,9%).
Ze wzgledu na nieréwnomierny rozwoj spoleczno — gospodarczy
poszczegolnych gmin  bezrobocie w  powiecie opoczynskim

charakteryzuje sie pewnymi cechami, a mianowicie:

% sezonowosc¢ zjawiska,

% wysokie bezrobocie na wsi,

% trudnosSci w znalezieniu pracy napotykane przez osoby w wieku
powyzej S0 lat,

% niski poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji, jako czynniki

powodujace trudnosci w znalezieniu zatrudnienia,

< wysoki poziom rejestracji po raz kolejny.

1.4 BEZROBOCIE NA WSI

W powiecie opoczynskim, obejmujacym 8 gmin, wedlug stanu na
31 grudnia 2005 r. zarejestrowanych bylo 5.451 os6b zamieszkatych
na wsi, co stanowi 67,1% ogétu bezrobotnych. Z tego 1.419 oso6b

zamieszkuje tereny wiejskie gminy Opoczno.
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Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedlug stanu
w konicu IV kwartalu 2005 r.

Lp. Bezrobotni = S g = b
LS € |8 § g # 8
1. ]Opoczno (M) 2.257 1.201 0 255 1.080
2. ]Opoczno (G) 1.419 753 1.419 132 851
3. |Biataczéw 699 375 699 44 453
4. |Drzewica (M) 412 204 0 43 228
5. |Drzewica (G) 930 456 930 100 588
6. | Mniszkow 382 154 382 35 229
7. |Paradyz 363 161 363 32 189
8. |Poswigtne 286 134 286 31 154
9. |Stawno 715 367 715 111 335
10. | Zarnéw 657 305 657 69 370
OGOLEM 8.120 4.110 | 5.451 852 4.477

(W) ouzoodo

El Bezrobotni ogétem

(9) ouzoodo

mozoejelg

(IN) eOIMBZIQ

(9) eoimaziqg

MOMZSIUN

aujdimsod

Ow tym z prawem do zasitku
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1.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH
Z TERENU POWIATU OPOCZYNSKIEGO

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie na
31.12.2005 r. znajdowalo si¢ 8.120 bezrobotnych. Wsréd nich na

szczegolna uwage zashuguja nastepujace kategorie oséb bezrobotnych:

1.5.1 Bezrobotne kobiety

Struktura bezrobocia wsrod kobiet

Wyszczegolnienie 2004 2005
/1/ /2/ /3/
Ogodlem zarejestrowane kobiety
Wiek w latach 18-24 1.133 1.084
25-34 1.439 1.378
34-44 1.003 905
45-54 692 688
55 1 wiecej 46 S5
Wyksztalcenie wyZzsze 222 280
policealne i 1.023 989
Srednie zawodowe
Srednie 568 587
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1.351 1.227
zawodowe
gimnazjalne 1.149 1.027
i ponizej
Czas Do 1 m-ca 192 239
pozostawania bez |1-3 m-ca 372 397
pracy 3-6 m-cy 421 464
6-12 m-cy 528 568
12-24 m-cy 739 567
powyzej 24 m-cy 2.061 1.875

Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet miesci sie w przedziale wiekowym 25-
34. Sytuacja taka utrzymuje sie pomimo przewazajacej na rynku pracy

tendencji do zatrudniania os6b mtodych (do 35 lat).

12




Restrukturyzacja i prywatyzacja polskiej gospodarki
spowodowatla, ze wiele kobiet utracilo prace. Sytuacja ta zmuszala
bezrobotne kobiety do doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych,
nawet do zmiany zawodu, ktoérego uzyskanie zapewniloby ponowne

zatrudnienie.

W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji Urzedu Pracy
zarejestrowanych bylo 4.110 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet
w liczbie bezrobotnych ogoétem wyniost 50,6% i w odniesieniu do stanu

na koniec grudnia 2004 roku nie zmienit sie.

Ponadto istotny wplyw na bezrobocie kobiet wywieraja przede
wszystkim takie czynniki jak: m.in. przerwa w pracy wynikajaca z
uprawnien do urlopu wychowawczego, urlopy macierzynskie, urlopy
bezplatne oraz renty inwalidzkie.

Prawo do zasitku posiadato 312 kobiet. Liczba ta w odniesieniu do
stanu z konca 2004 roku zmniejszyla si¢ o 243 osoby.

»Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych kobiet

Bezrobotne kobiety
w tym z przyczyn
t Nie
Dlatiy Naplyw | Odplyw | Podjecia Z LoE0 potwierdzeni
pracy subsydiowanej | niesubsydiowanej| a gotowosci
do pracy
Razem:
2004 r. 2.983 | 3.198 | 1.955 560 1.235 705
Razem:
2005 r. 3.439 | 3.528 | 1911 575 1.336 763

W 2005 roku zarejestrowalo sie 3.439 kobiet, czyli o 456 osob wiecej
niz w analogicznym okresie 2004 roku. Z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 3.528 kobiet. W odniesieniu do 2004 roku odpltyw
bezrobotnych kobiet byl wyzszy o 330 oséb. Liczba bezrobotnych
kobiet wylaczonych z powodu podjecia pracy zmalata do 1.911 kobiet,
tj. prace podjelo o 44 oséb mniej anizeli przed rokiem. Korzystnym

zjawiskiem odnotowanym na rynku pracy w 2005 roku byl wzrost
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liczby bezrobotnych kobiet wylgaczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy niesubsydiowanej do 1.336 osoéb, tj. o 101 os6b wiecej niz w
2004 r. Z powodu podjecia prac subsydiowanych wylaczono 575 osoéb,
czyli wiecej anizeli w analogicznym okresie 2004 r. o 15 kobiet. Druga
istotna przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych jest
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W 2005 roku z tego powodu
wylaczonych zostalo 763 kobiety, czyli o 58 wiecej anizeli

w analogicznym okresie 2004 roku.

1.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

W powiecie opoczynskim przewazaja wsrod bezrobotnych kobiety

wedtug stanu na 31.12.2005 roku - 50,6% ogoétu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug plci

w tym:
Wyszczegolnienie | Ogolem kobiety e
Styczen 8.887 4.335 4.552
Luty 8.905 4.318 4.587
Marzec 8.885 4.308 4.577
Kwiecien 8.619 4.227 4.392
Maj 8.489 4.241 4.248
Czerwiec 8.301 4.208 4.093
Lipiec 8.109 4.200 3.909
Sierpien 8.024 4.190 3.834
Wrzesien 8.092 4.240 3.852
Pazdziernik 8.005 4.159 3.846
Listopad 7.940 4.044 3.896
Grudzien 8.120 4.110 4.010
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Bezrobotni wedlug plci
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1.5.3 BEZROBOTNI NIEPELENOSPRAWNI

Szczegolng grupa bezrobotnych, wymagajaca specjalnej ochrony

na rynku pracy sa osoby niepelnosprawne.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych
na terenie powiatu opoczynskiego

Wyszczegolnienie 2004 2005

Wiek w latach do 25 lat 35 27

26-50 125 112

powyzej SO 33 31

Razem 193 170
Wyksztalcenie wWyzsze 5 2

Srednie 47 33

ogolnoksztatcace lub

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe 83 81

podstawowe 58 54

Razem 193 170
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych w koncu
2005 roku wynosita 170 osob i spadta w stosunku do konca 2004 roku
o 23 osoby.

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli powyzej - 48%
zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych stanowia osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast 66% to osoby

znajdujace sie w wieku 26-50.

1.5.4 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Podziat bezrobotnych na grupy wiekowe wskazuje, ze przewazaja
osoby w wieku 18-24 oraz od 25-34. Analizujac te dwie grupy wiekowe
stwierdza si¢, iz stanowia one 56% ogolu bezrobotnych
z terenu powiatu opoczynskiego.

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

G ek Stan na dzien
Tupy wiekowe 31.12.2004 r. 31.12.2005 r.

18-24 2.382 2.135
25-34 2.592 2.416
34-44 1.869 1.678
45-54 1.634 1.625
55 lat i wiecej 238 266

lOgélem 8.715 8.120

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 r. spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w czterech grupach
wiekowych. Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 wyniosta 2.135
(tj. spadek o 247 osob w porownaniu ze stanem na koniec 2004 r.),
natomiast poziom bezrobocia osob w wieku 34-44 rowniez zmniejszyt
sie do 1.678 osodb, tj. o 191 osob.

W 2005 roku najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano
w kategorii bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej — 266 osob, tj. o 28

wiecej niz w koncu 2004 roku.
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Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
55 lati

34-44 : 3 ;
21% 30%

018-24 [@25-34 [ 34-44 045-54 W 55 lat i wiecej

o 4
1.5.5 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i posiadajacy dodatkowe
umiejetnosci, jak np. znajomosS¢ jezyka obcego, czy sprawne
postugiwanie sie komputerem.

Na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych bylo 387 osob
legitymujacych sie¢ wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 4,7% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W tym samym okresie zarejestrowanych bylo 1.670 os6b
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym (20,5%) oraz 794
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie ogoélnoksztatcace (9,7%).
Natomiast bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej bylo 5.269 osob, tj. stanowili oni

64,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Najwiekszy wzrost w porownaniu do stanu z konca 2004 roku
odnotowany zostal wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzZzszym
oraz Srednim ogo6lnoksztalcacym.

Wprawdzie, jak wczesniej zaznaczono w najkorzystniejszej sytuacji
na rynku pracy sa osoby dobrze wyksztalcone, to w ostatnim okresie
poziom bezrobocia osob legitymujacych sie najwyzszymi kwalifikacjami
wzrasta.

Moze to swiadczyc¢ o tym, ze fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia
nie zaspakaja w pelni potrzeb pracodawcow, ktorzy stawiaja coraz
wieksze wymagania przed kandydatami do pracy. Ponadto wzrost
bezrobocia wsrod tej kategorii bezrobotnych moze by¢ wywolany
trudna sytuacja ekonomiczna w zakladach pracy, ktére nie tylko nie
zglaszaja nowych miejsc pracy, ale w obronie przez upadloscia
redukuja zatrudnienie w celu zmniejszenia kosztow wyprodukowanych
produktow badz swiadczonych ushug.

Struktura bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Efaniualdzieq
y 31.12.2004 r. 31.12.2005 r.

wyZsze 343 387
policealne 1.782 1.670
i Srednie zawodowe
Srednie
ogolnoksztalcace 736 794
zasadnicze 3.080 2.748
zawodowe
gimnazjalne 2.774 2.521
Ogolem 8.715 8.120

Na przestrzeni 2005 roku wutrzymata sie tendencja spadku
bezrobocia wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym, policealnym
i Srednim zawodowym oraz gimnazjalnym. Osoby te stanowia 85,5%

ogotu bezrobotnych z powiatu opoczynskiego.
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Struktura bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia

BHwyzsze | [ policealne i Srednie zawodowe
O srednie ogdélnoksztatcace zasadnicze zawodowe
NnimMmnazialnao

s 4
1.5.6 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W koncu grudnia 2005 r. osoby bezrobotne pozostajacy bez pracy
powyzej 24 miesiecy stanowili 3.233 osoby, tj. 39,8% ogotu
zarejestrowanych. W ewidencji Urzedu najmniej bylo bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca — 6,9% bezrobotnych (560
osob). Nastepnie 12,1% stanowili pozostajacy bez pracy od 1 do 3
miesiecy (985 osob), natomiast bez pracy od 3 do 6 miesiecy
pozostawalo 12% zarejestrowanych bezrobotnych. Przy czym nalezy
podkreslic, ze 1.244 osoby bezrobotne pozostawaly bez pracy powyzej
12 miesiecy.

Warto podkreslic, ze fakt znalezienia sie w grupie osob diugotrwale
bezrobotnych zalezy przede wszystkim od wieku 1 poziomu
wyksztalcenia bezrobotnych. W celu dokladniejszego zinterpretowania
omawianego zjawiska mozna przytoczy¢ dane dotyczace czasu

pozostawania bez pracy w korelacji z wiekiem oraz w korelacji
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z wyksztalceniem bezrobotnych. Podczas dokonywania analizy
omawianego zjawiska zaobserwowano uksztaltowanie sie
nastepujacych tendencji: nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztalcenia

zmniejszaja prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12

miesiecy.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy
Inieni Stan na dzien
Wyszczegolnienie 31.12.2004 r. 31.12.2005 r.
Bez stazu 2.287 2.163
Do 1 roku 1.533 1.436
1-5 1.802 1.675
5-10 1288 1.208
10-20 1.013 914
20-30 726 651
30 lat i wiecej 66 73
|Ogdlem 8.715 8.120

Szczegolng uwage zwraca duza liczba bezrobotnych bez stazu i ze
stazem do 5 lat — lacznie stanowili oni 47%.
W strukturze osob bezrobotnych najliczniejsza kategorie stanowity

osoby bez stazu pracy — 2.163.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

O bez stazu Odo 1roku Eod 1-5 @ od5-10 Eod 10-20 E20-30 O30 lat i wiecej
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W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2004 r. obie wymienione
powyzej grupy bezrobotnych wykazaly tendencje malejaca. W obu w/w
grupach przewazaja osoby mlode, ktorych klopoty ze znalezieniem
zatrudnienia wynikaja z wysokich oczekiwan pracodawcow wobec
kandydatow do pracy, tj. przede wszystkim wymagan kwalifikacyjnych
oraz koniecznosci posiadania doswiadczenia zawodowego. Wsrod osob
nie posiadajacych stazu pracy bylo 1.449 os6b dlugotrwale
bezrobotnych.

11 AKTYWNE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W OPOCZNIE

2.1 Posrednictwo pracy

PosSrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich

pracownikow.

Na podstawie art. 36 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest ono wykonywane
nieodptatnie i opiera sie na czterech podstawowych zasadach:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

3) rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na plec¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie

religijne lub przynaleznosc¢ zwigzkowa;
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4) jawnosSci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do

urzedu pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym

pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku
ze zgloszong ofertq pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami;

6) wspoldzialaniu powiatowych wurzedow pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach

i obowiazkach.

Pracownicy zajmujacy sie poSrednictwem pracy realizuja
zadania:

"nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

sgromadzenie danych o pracodawcach,

»prowadzenie katalogu pracodawcow,

»zbieranie i analizowanie informacji o rynku pracy,

»pozyskiwanie ofert pracy,

»prowadzenie negocjacji w zakresie ofert pracy,

»prowadzenie rejestru ofert pracy,

»upowszechnianie ofert pracy,

»aktualizowanie ofert pracy,
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»dokonywanie doboru kandydatow na zgloszone miejsca pracy,

»prowadzenie rejestru aktywnie poszukujacych pracy,

swydawanie i rozliczanie kart referencyjnych,

»organizowanie spotkan z pracodawcami,

»organizowanie spotkan pracodawcéow z poszukujacymi pracy,

ssporzadzanie materiatow shuzacych promocji PUP.

W 2005 roku Urzad Pracy dysponowat 1.988 ofertami pracy.

Liczba pozyskanych ofert pracy w 2005 r.
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W porownaniu do roku ubieglego:

Wyszczegolnienie 2004 2005

Ogolem liczba ofert
1.873 1.988

pracy:

W tym prace
1.411 1.701
subsydiowane

Oferty pracy w porownaniu do 2004r.

2000+

1600+
1400+
1200+
1000+
800+
600-
400+
200+

NN~ — —— = AN

2004 2005 | Oliczba ofert pracy  Ew tym prace subsydiowane |

W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o wolnych
miejscach pracy zamieszczane sa nie tylko na tablicy ogloszen
znajdujacej sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, ale rowniez w lokalnej
prasie, na stronie internetowej Urzedu -

www.pupopoczno.internet.dsl.pl oraz w Gminnych Centrach Informac;ji

dzialajacych na terenie powiatu opoczynskiego.
Posrednicy oraz doradca zawodowy w kontaktach z bezrobotnymi
informuja o mozliwosci skorzystania ze stanowisk komputerowych

z dostepem do Internetu, ktore znajdujq sie w Urzedzie Pracy.
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- Dla o0s6b bezrobotnych jest mozliwos$é skorzystania ze stanowisk
komputerowych. Mozna nauczyc¢ sie obstugi komputera, szukaé¢ pracy

przez Internet, sporzqdzi¢ dokumenty aplikacyjne typu CV czy list
motywacyjny.

Za posrednictwem organow zatrudnienia bezrobotni kierowani sa
rowniez do pracy poza granice naszego kraju. Od stycznia do grudnia 2005 r.
Urzad pozyskal lacznie 804 oferty, z czego 235 ofert pracy pochodzi od
pracodawcow z Wielkiej Brytanii, Irlandia — 163, Niemcy-11, Cypr-1, Malta-3,
Czechy-202, Stowenia-39, Hiszpania-15, Francja-6, Szkocja-11, Norwegia-
26, Szwecja-12, Litwa-36, Wlochy-10, Islandia-20, Dania-7 i Estonia-7.
Umiejetnos¢ wyszukiwania ofert pracy zamieszczonych na stronach
internetowych jest bardzo przydatne szczegolnie teraz, kiedy Polska
przystapila do Unii Europejskiej i wuruchomiona zostala siec

europejskiego posrednictwa pracy EURES
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- W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie znajduje sie takze
Infokiosk, w ktérym osoby bezrobotne moga uzyskaé informacje na temat:
ofert pracy, ustaw i rozporzqdzeri, ABC bezrobotnego, metod poszukiwania
pracy oraz wskazéwek dotyczacych sporzadzania CV i listu motywacyjnego.

Obserwujac zmiany zachodzace w metodach poszukiwania
pracownikow przez zaklady pracy, nalezy stwierdzi¢, ze pracodawcy
coraz czesSciej sa zainteresowani doborem kandydatow poprzez
organizowanie gield pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. odbyly sie 4 gietdy pracy,
w ktorych udzial wzielo 50 os6b bezrobotnych.
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Gieldy Pracy - poréwnanie z rokiem 2004

Wyszczegolnienie 2004 2005
Liczba gietd 14 4
L.1czba uczestnikow 047 50
gieldy
Liczba zgloszonych ofert 92 12
pracy

2.1.1 PODJECIA PRACY

W 2005 roku prace podjeto 3.890 osob bezrobotnych, tj. o 225 osoéb
wiecej, anizeli w 2004 roku.

Podjecia pracy

Podjecia z tego:
Okresy pracy subsydiowanej niesubsydiowanej
w okresie sprawozdawczym
2004 3.665 907 2.758
2005 3.890 1.057 2.833

Przyczyna tego zjawiska byt m.in. zapotrzebowania na pracownikow
zatrudnionych przy pracach zwiazanych z sezonem wiosenno-letnim,

jak np. w budownictwie, turystyce i rolnictwie.
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W 2005 r. pozytywnym zjawiskiem odnotowanym na opoczynskim
rynku pracy byl wzrost liczby bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej do 2.833 0sob, tj. o 75 os6b

wiecej w porownaniu z 2004 r.

-
2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

PORADNICTWO ZAWODOWE - jest to profesjonalna pomoc udzielana
przez doradce zawodowego bezrobotnym i innym = osobom
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy na
stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych
oraz mitodziezy szkolnej w wyborze odpowiedniego kierunku dalszego
ksztalcenia.

Poradnictwo  zawodowe  moze  mie¢  charakter  porad
indywidualnych oraz grupowych.
Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zlozonym procesem,
podczas ktorego doradca zawodowy w sposob swiadomy i celowy

wykorzystuje procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac
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osoby bezrobotne do swobodnego wypowiadania si¢ i aktywnego
wspoldziatania w rozwigzywaniu jego problemow.

Podstawowa metoda pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi
osobami jest rozmowa doradcza, przebiegajaca zgodnie ze SciSle
okreslonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych
technik.

Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze w ramach prowadzonej rozmowy
doradczej nastepuje nawiazanie kontaktu, omowienie sytuacji osoby
bezrobotnej, sondowanie przebiegu kariery szkolnej, zawodowej,
zainteresowan i oczekiwan zwiazanych z zawodem, a takze zebranie
informacji o warunkach zdrowotnych. Doradca zawodowy i osoba
bezrobotna wspoélnie planuja dalsze kroki postepowania i dokonuja
ustalen, jakie dzialania powinna zrealizowac¢ po zakonczeniu porady
czyli wspolnie dla niego przygotowuja indywidualny plan dzialania.

W 2005 r. z tej formy pomocy skorzystalo 1.212 osoéb, w tym 815 kobiet.
Prace podjeto 199 osob, w tym 97 kobiet.
Bardzo czesto stosowang przez doradcow zawodowych forma pomocy
w rozwiazywaniu specyficznych problemow zawodowych jest grupowe
poradnictwo zawodowe.
Jest to skuteczny sposob pracy z ludzmi, ktorzy pracujac w grupie
i bedac jej czlonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowe;.
W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy przeprowadza
zajecia warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania
decyzji zawodowych i1 planowania rozwoju zawodowego oraz
z ksztaltowania umiejetnosci pozazawodowych, autoprezentacji,
technik poszukiwania pracy.

W ramach poradnictwa grupowego organizowane sa zajecia

aktywizacyjne dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, majace na
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celu przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy a w efekcie

podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. W analizowanym

okresie z zajec tych skorzystalo 456 os6b, w tym 259 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje zajecia Klubu Pracy.

Program tych zaje¢ obejmuje 20 sesji, podczas ktorych uczestnik

nabywa miedzy innymi umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

potrafi sporzadzi¢ dokumenty interpersonalne, rozpoznaje swoje stabe

i mocne strony, poznaje zasady asertywnosci. Z zajec¢ tych skorzystaty

24 osoby.

Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2005 r.

. w tym
Wyszczegdlnienie el
bezrobotnyc - : . . | Dtugotrwale
h ogdtem kobiety Za?;evizsli(a“ Z&;%%ZIIZ bezrobotni | Powyzej 50 roku
OGOLEM 456 259 191 274 138 4
WEDLUG WIEKU
18-24 364 196 148 |  ----- 80 | @ -
25-34 67 46 33 | - 39 | -
35-44 14 10 8 | - I
45 i wigcej 11 7 2 | - 7 | -
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Wyizsze 75 59 37 40 30 0
Policealne 126 105 69 106 51 0
i Srednie
zawodowe
Srednie 108 71 52 98 30 0
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 42 19 25 24 21 2
zawodowe
Gimnazjum 13 5 8 6 6 2
i ponizej
WEDLUG STAZU PRACY
do 1 roku 51 24 24 27 19 0
1-5 48 28 22 14 31 0
5-10 6 4 3 0 3 0
10-20 9 7 2 6 2
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20 lat i wiecej 6 6 2 mmmm 3 2

bez stazu 244 190 138 233 76 0
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Do 6 m-cy 154 114 76 134 5 0

6-12 84 64 40 63 13 1

Powyzej 12 m- 126 81 75 77 120 3

cy

Wsréd  bezrobotnych  objetych  programem  klubu  pracy
w poszczegolnych kategoriach dominowaty nastepujace grupy:
- w kategorii WIEK - grupa w wieku 18-24 lata — 80%,
- w kategorii WYKSZTALCENIE - grupa 2z wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym — 27%,
- w kategorii STAZ PRACY - grupa bez stazu pracy — 53%,
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie dysponuje bogatym wyposazeniem
sali informacji zawodowej, jednak ze wzgledu na brak warunkow lokalowych,
liczba osob korzystajacych jest znacznie ograniczona (zajecia odbywaja sie
przemiennie w tym samym pomieszczeniu co Klub Pracy). W sali informacji
zawodowej osoby zainteresowane moga skorzystac
z dostepnych materialow informacyjnych zaréwno w formie pisanej jak
i wizualnej - z komputerow i Internetu tacznie skorzystato 182 osoby.
Doradca Zawodowy przeprowadza roOwniez zajecia 2z uczniami
okolicznych szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z zakresu orientacji
zawodowej, by ulatwi¢c mlodziezy wybor przyszlego zawodu kariery
zawodowe;].
W 2005 r. odbyly sie spotkania z uczniami szkol, w ktorych tacznie wzieto
udziat 492 osoby, w tym:
= Zespot Szkol Samorzadowych nr 3 w Opocznie — 107 oséb
= Zespot Szkol Prywatnych w Opocznie — 147
» Gimnazjum w Zespole Szkol Samorzadowych w Paradyzu-76
» Zespol Szkot Zawodowych w Zarnowie — 29
= Zespot Szkol im. Jana Brzechwy — 11
» Samorzadowa Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 w Opocznie -50
= Zespot Szkol w Bukowcu - 42
= Zespot Szkol Ogolnoksztatcacych w Opocznie -30
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Celem tych spotkan jest ulatwienie podjecia wlasciwej decyzji o formie
dalszego ksztalcenia, a w przysztosci dokonanie odpowiedniego wyboru
zawodu oraz wskazanie uczniom metod szukania pracy oraz cech jakimi
powinien wyrozniac sie¢ w obecnych czasach cztowiek aktywnie poszukujacy
pracy.

Nalezy nadmienic, ze Doradca Zawodowy wspolpracuje z takimi instytucjami
jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Planowania

Kariery Zawodowej w Piotrkowie oraz Gminnymi Centrami Informacji.

2.3 Szkolenia

Waznym instrumentem aktywnego przeciwdzialania bezrobociu jest
organizowanie szkolen 1 kursow umozliwiajacych zdobycie wyzszych
kwalifikacji lub zmiane posiadanych. Zasadniczym ich celem jest
umozliwienie zdobycia takich kwalifikacji, dzieki ktérym bezrobotni mogli
powrocic¢ na rynek pracy. Szkolenia niosa rowniez szereg psychospotecznych
skutkow dla os6b w nich wuczestniczacych: przywracaja im normalng
strukture czasu, umozliwiaja nawiazanie kontaktow i stosunkow
spotecznych, a tym samym przeciwdzialaja wykluczaniu i marginalizacji
spoteczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury
zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogow
i oczekiwan pracodawcow organizuje szkolenia dla os6b bezrobotnych w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigekszenia aktywnosci
zawodowe].

Na szkolenie indywidualne kierowane sa osoby, ktore przedstawia
osSwiadczenie od pracodawcy, ze po ukonczeniu tegoz szkolenia zostang
zatrudnione co najmniej na okres 6 miesiecy.

Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest rozmowa 2z doradcg
zawodowym, celem okreslenia predyspozycji bezrobotnego do

wykonywania zawodu, ktory uzyska w wyniku szkolenia.

32



W 2005 roku na szkolenia skierowano lacznie 121 osob, z czego na
szkolenia indywidualne 53 osoby a po ukonczonym szkoleniu 43 osoby
podjety prace, co stanowi 81% ogoétu skierowanych.

Natomiast na szkolenie grupowe skierowano 67 oso6b a po
ukonczonym szkoleniu 24 osoby podjety prace, co stanowi 36%.

Kierunki szkolen indywidualnych najczesciej realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w 2005 r.: podstawowe
zagadnienia higieny, prawo spozywcze, obstuga wozkow jezdniowych
wraz z wymiang butli gazowych, operator tadowarki jednonaczyniowej
kl. III+E£34, drwal-operator pilarek z zakresu wiedzy i umiejetnosci do
wykonywania zawodu, prawo jazdy kat. D, kurs kwalifikacyjny
pielegniarstwa rodzinnego, kierowca wykonujacy transport drogowy w
zakresie przewozu o0sOb, spawanie stali elektroda otulona. operator
koparkotadowarki kl. III, uprawnienia do obstugi suwnic, diagnosta,
prawo jazdy kat. C, operator rowniarek i walca drogowego kl. III,
asystentka dyrektora, obstuga stacji paliw ptynnych i LPG, instruktor
nauki jazdy kat. B, prawo jazdy kat. B, palacz centralnego ogrzewania.
Szkolenia grupowe realizowane w 2005 r. to: jezyk angielski dla osob
zamierzajacych podjac prace =zagranica - 12 o0s6b, nowoczesny
sprzedawca — 30 osoOb, mala przedsiebiorczosc-15 osob, specjalista do
spraw programow i pozyskiwania srodkow z funduszy strukturalnych

UE-10 osob.
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W miesigcu lutym 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie uczestniczyt
w spotkaniu z przedstawicielami Stowarzyszenia Doradcow Gospodarczych
»sPro-Akademia” z Lodzi odnosnie wylonienia kandydatow do zdobycia szlifow
fundraisera. Fundraising to specjalista w pozyskiwaniu kapitatu ze zrodet
Unii Europejskiej. Pro-Akdemia proponowala bezplatne warsztaty i staz w
12-tygodniowym cyklu szkoleniowym a takze stypendium dla tych, ktorzy do
programu sie zakwalifikowali. Do szkolenia zakwalifikowalo sie¢ 20
kandydatow. Praktyki odbywaly sie¢ w zakladach pracy dzialajacych na
terenie powiatu opoczynskiego.

Grupa docelowa byly osoby mlode do 27 roku zycia, ktore spelniaty
nastepujace warunki: byli mieszkancami wojewodztwa todzkiego, sa
zarejestrowani w PUP jako osoby bezrobotne lub pozostaja poza ewidencja
urzedu pracy, ukonczyli wyzsza uczelnie, znaja jezyk angielski na poziomie
co najmniej Srednim oraz maja wole podjecia duzego wysitku zwigzanego z
podniesieniem swoich kwalifikacji.

Kazdy z uczestnikoéw projektu mogt skorzystac¢ z 4 godzin indywidualnych
konsultacji, podczas ktorych omowione zostaly Indywidualne Plany Dziatania
a takze skorzystali ze wskazowek ekspertow w dziedzinie fundraisingu oraz

samodzielnego pisania wnioskow o dotacje.

W miesiacu marcu 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie brat
rowniez udzial w rekrutacji osob bezrobotnych na szkolenia: nowoczesny
sprzedawca, operator wozka jezdniowego z umiejetnoscia obstugi programow
magazynowych, ushugi gastronomiczne oraz ,ksieggowoS¢ wspomagana
komputerem (zaawansowana)” organizowane przez IMC Consulting w
ramach Projektu ,Pracuje-Zatrudniam II” finansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej Phare 2002 oraz ze Srodkow budzetu panstwa, realizowany na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Lodzi.
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Doradca zawodowy oraz Posrednicy wytlonili grupe 129 os6b bezrobotnych
spelniajacych kryteria tegoz programu. Nastepnie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie odbyly sie spotkania rekrutacyjne, w efekcie czego
zakwalifikowalo sie 61 osob.

Ponadto na zakonczenie szkolenia odbyla sie konferencja podsumowujaca
prace, jaka podjeli mlodzi ludzie podczas realizacji projektu. Jednoczesnie
szczegolne podziekowania skierowano do dyrekcji i pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie 2za wklad oraz sprawne
zorganizowanie i poprowadzenie calego szkolenia.

Z w/w szkolen lacznie skorzystalo 81 osob bezrobotnych a po ich

ukonczeniu prace podjeto tacznie 17 osob, tj. 21%.

Rowniez w marcu 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
skierowal na bezplatne szkolenie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
SZacznijmy razem —droga do wlasnej firmy”. Szkolenie skierowane byto do
0sob bezrobotnych ponizej 25 roku zycia. Uczestniczylo w nim 14 osob.
Podczas zajec zastosowane byly nowoczesne metody szkoleniowe przy
wykorzystaniu Srodkow audiowizualnych, skierowane na aktywizacje

uczestnikow.

Bezptatny poradnik CD dla bezrobotnej miodziezy
Koncepcja kariery-krok po kroku

. to tytul projektu, ktorego celem jest popularyzacja wsrod bezrobotne;j
mtlodziezy aktywnych postaw w aspekcie poszukiwania pracy, opartych na
pryzmacie poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia nad pasywna forma
bycia bezrobotnym. Cel ten zostanie osiagniety poprzez dotarcie do jak
najwiekszej liczby bezrobotnych oséb do 25 roku zycia, zarejestrowanych w
powiatowych wurzedach pracy wojewodztwa ltodzkiego i przekazanie im
multimedialnego poradnika, ktory stanowi integralng czesc z filmami, jakie
znajduja sie na plycie CD. Poradnik multimedialny mogly otrzymac osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie ponizej
25 roku zycia, pozostajace bez pracy przez okres do 6 miesigcy oraz osoby

ponizej 25 roku zycia pozostajace bez pracy przez okres od 6 do 24 miesiecy
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a takze bezrobotni absolwenci wszystkich typoéw szkol. Poradnik nabyto 242
osoby.

Projekt ,Koncepcja kariery — krok po kroku” wspoétlfinansowany byl ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz ze Srodkow budzetu panstwa. Instytucja wdrazajaca byl Wojewodzki
Urzad Pracy w Lodzi, Liderem projektu - Centrum Komputerowe ZETO SA a

partnerem - firma HRP.

W maju 2005 r. w Miejskim Domu Kultury w Opocznie odbyla sie
prezentacja poswiecona Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu Dziatania
2.1, 2.3, 2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
zorganizowana przez staroste opoczynskiego oraz dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Opocznie. Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, Starostwa Powiatowego w Opocznie,
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, gmin, pracodawcow oraz instytucji
szkoleniowych.

Ponadto omoéwione =zostaly dzialania wdrazane przez WUP, koszty
kwalifikowane. Dziatanie 2.1 kierowane jest do osob pracujacych, ktore chca
podnies¢ swoje kwalifikacje. Dzialanie 2.3 skierowane jest do rolnikow,
ktorzy nie moga zarejestrowac sie jako osoby bezrobotne, ale dzieki tym
srodkom moga sie przeszkoli¢ i znalez¢ prace poza rolnictwem — warunkiem
jest ubezpieczenie w KRUS. Dzialanie 2.4 skierowane do pracownikow,
ktorym juz wreczono wypowiedzenie - sa to tez srodki na przeszkolenie tych
osob.

Prezentacja dotyczaca tak waznego zagadnienia jakim jest mozliwosc
skorzystania ze Srodkow unijnych, spelni oczekiwania zainteresowanych a jej

konsekwencja bedzie maksymalna iloS¢ wnioskow.
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2.4 Realizacja zadan w zakresie aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu

W celu zlagodzenia skutkéw bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie podejmuje szereg dzialan zwlaszcza poprzez uruchomienie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W 2005 roku Urzad
Pracy intensywnie zabiegat i otrzymat dodatkowe srodki na programy:

1. REGIONALNY PROGRAM NA RZECZ WSPIERANIA
ZATRUDNIENIA OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY POPRZEZ ZATRUDNIENIE PRZY OBSLUDZE WNIOSKOW
ROLNIKOW O DOPLATY OBSZAROWE.

2. REGIONALNY PROGRAM NA RZECZ WSPIERANIA
ZATRUDNIENIA OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY POPRZEZ ZATRUDNIENIE PRZY PRACACH NA RZECZ
OCHRONY SRODOWISKA I POPRAWY JAKOSCI ZYCIA SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH.

3. PROGRAM Z REZERWY MINISTRA - REFUNDACJA KOSZTOW
ZWIAZANYCH Z WYPOSAZENIEM I DOPOSAZENIEM STANOWISK PRACY
DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH.

4. REGIONALNY PROGRAM NA RZECZ WSPIERANIA
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ "NOWE MIEJSCA PRACY".

5. PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU- "JESIEN- ZIMA".

6. PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU - "SZANSA DLA CIEBIE".

Ponadto pozyskaliSmy sSrodki na realizacje dwoch projektow
wspolfinansowanych przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Dziatania 1.2 ,AKTYWNI MLODZI” i
Dzialania 1.3 ,SZANSA NA POWROT”.

Projekt ,,AKTYWNI MLODZI” realizowany przez Powiatowy Urzad

Pracy w Opocznie.
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Udzielenie mozliwie pelnego wsparcia mlodziezy ponizej 25 roku 2zZycia
bezrobotnej przez okres do 6 miesiecy, mlodziezy ponizej 25 roku zycia
bezrobotnej przez okres od 6 do 24 miesiecy oraz do bezrobotnych
absolwentow wszystkich typow szkol (grupy sa zgodne z Uzupelnieniem SPO
RZL Dz.U. z 2005 r. Nr 40 poz.382). Osobom mlodym uczestniczacym w
projekcie zostaly zaoferowane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
przed uplywem 6-tego miesiaca od zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy oraz
przed uplywem 24-tego miesigca od zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy.
Projekt skierowany jest do mtodziezy ponizej 25 roku zycia:
W ramach projektu ,AKTYWNI MLODZI”, w okresie od 20.04.2005 do
31.05.2006 r., bezrobotnej mtlodziezy zostaly zaoferowane aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, takie jak: staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, majace na celu pomoc w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego i podniesieniu kwalifikacji zawodowych. Lacznie z pomocy w
ramach projektu skorzystato 199 osob z powiatu opoczynskiego.
Osoby, ktore w ramach projektu zostaly skierowane na aktywne formy,
nabeda umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy, zdobeda doswiadczenie
zawodowe, podniosa swoje kwalifikacje zawodowe, a takze podniesiona
zostanie ich motywacja do poszukiwania pracy oraz samoocena.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu bezrobotnego,
wiek do 25 lat, pozostawanie w rejestrze bezrobotnych przez okres do 6
miesiecy oraz pozostawanie w rejestrze bezrobotnych przez okres od 6 do 24
miesiecy.

Projekt ,SZANSA NA POWROT?” realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Opocznie.
Projekt ma na celu ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia poprzez
objecie aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu, jak najwiekszej
liczby osob powyzej 25 roku zycia bezrobotnych przez okres od 12 do 24
miesiecy z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow (grupa jest zgodna z
Uzupelnieniem SPO RZL Dz.U. z 2005r. Nr 40 poz.382). W ramach projektu
osobom powyzej 25 roku zycia bezrobotnym przez okres od 12 do 24
miesiecy z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow zaoferowane zostaly

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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Projekt skierowany jest do osob powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych
jako bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.

W ramach projektu, w okresie od 20.04.2005 do 31.05.2006 r., osobom
bezrobotnym powyzej 25 roku zycia zostaly zaoferowane aktywne formy
przeciwdzialania zjawisku dlugotrwatego bezrobocia, takie jak: prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz byly
udzielane Srodki na podjecie dzialalnosSci gospodarczej, doradztwo oraz
szkolenie w zakresie prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej. Pomoc ta

utatwi osobom bezrobotnym reintegracje z rynkiem pracy. Lacznie z

pomocy w ramach projektu skorzystalo 214 os6b z terenu powiatu

opoczynskiego.

Rozliczenie aktywnych form - stan na dzien 31.12.2005

. , liczba oséb liczba osdb
liczba oséb . . L2
. ktore zatrudnionych | efektywnos¢
osoby| skierowanych . . .
ukonczyty po ukonczeniu w /%
do programu
program programu
1 2 3 4 5 5/4
AKTYWNE FORMY REALIZOWANE ZE SRODKOW LIMITOWYCH
szkolenia 113 121 114 93 81,58%
prace interwencyjne 106 238 101 33 32,67%
roboty publiczne 45 134 a7 8 17,02%
staz 248 248 212 75 35,38%
przygotowanie zawodowe | 125 172 167 36 21,56%
jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci 23 23 23 23 100,00%
gospodarczej
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refundacja kosztéow
zwigzanych z
doposazeniem i

.. . . 29 29 29 29 100,00%
wyposazeniem miejsc
pracy dla skierowanych
bezrobotnych
mtodociani 192 192
sktadka KRUS 2 2
razem 883 1159 693 297 42,86%

AKTYWNE FORMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

DZIALANIE 1.3 - SZANSA NA POWROT

prace interwencyjne EFS 146 146 50 29 58,00%
przygotowa:n: zawodowe 40 48 a4 15 34,09%
jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci 20 21 21 21 100,00%
gospodarczej
razem 206 215 115 65 56,52%
DZIALANIE 1.2 AKTYWNI MtODzZI
staze 159 159 48 7 14,58%
przygotowa;u: zawodowe 40 40 40 23 57.50%
razem 199 199 88 30 34,09%

REGIONALNY PROGRAM NA RZECZ WSPIERANIA ZATRUDNIENIA 0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNE)J
SYTUACJI NA RYNKU PRACY POPRZEZ ZATRUDNIENIE PRZY OBStUDZE WNIOSKOW ROLNIKOW O

DOPLATY OBSZAROWE
prace interwencyjne 11 11 11 2 18,18%
razem 11 11 11 2 18,18%

REGIONALNY PROGRAM NA RZECZ WSPIERANIA ZATRUDNIENIA OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNE)
SYTUACIJI NA RYNKU PRACY POPRZEZ ZATRUDNIENIE PRZY PRACACH NA RZECZ OCHRONY
SRODKOWISKA | POPRAWY JAKOSCI ZYCIA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

roboty publiczne

36

77

59

29

49,15%

razem

36

77

59

29

49,15%
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PROGRAM Z REZERWY MINISTRA - REFUNDACJA KOSZTOW ZWIAZANYCH Z WYPOSAZENIEM /
DOPOSAZENIEM STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

refundacja kosztow
doposazenia/ wyposazenia

miejsc pracy dla 10 10 10 10 100,00%
skierowanych
bezrobotnych

razem 10 10 10 10 100,00%

REGIONALNY PROGRAM NA RZECZ WSPIERANIA ZATRUDNIENIA , tAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODWEJ " NOWE MIEJSCA PRACY"

refundacja kosztow
doposazenia/ wyposazenia
miejsc pracy dla
skierowanych
bezrobotnych

13

13

13

13

100,00%

jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

100,00%

razem

17

17

17

17

100,00%

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU- "JESIEN- ZIMA"

prace interwencyjne 240 240 program trwa program trwa program trwa
staz 153 153 program trwa program trwa | program trwa
przygotowanie zawodowe 47 47 program trwa program trwa program trwa
razem 440 440 program trwa program trwa program trwa

REGIONALNY PROGRAM NA RZECZ WSPIERANIA ZATRUDNIENIA W OKRESIE JESIENNO - ZIMOWYM
0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

refundacja kosztow
doposazenia/ wyposazenia
miejsc pracy dla
skierowanych
bezrobotnych

11

11

11

11

100,00%
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jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci 3 3 3 3 100,00%
gospodarczej
razem 14 14 14 14 100,00%
razem programy 933 983 314 167 53,18%
3 +
ﬁﬁ:’iiem S 1816 2142 1007 464 46,08%

W 2006 r. wiecej pieniedzy z Funduszu Pracy na walke z bezrobociem
otrzyma powiat opoczynski.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
w gronie najlepszych

Nowe kryteria podzialu pieniedzy, przyjete przez zarzad wojewodztwa,
premiuja samorzady, ktore w 2005 roku zaktywizowaly duza liczbe
zarejestrowanych w urzedach pracy, wykorzystujac na ten cel Srodki z
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Skorzystaja na tym powiaty, lepiej
radzace sobie ze zmniejszaniem bezrobocia.

Wiecej pieniedzy z Funduszu Pracy na walke bezrobociem otrzymaja

powiaty: 1odzki-wschodni, pabianicki, zgierski, tleczycki, opoczyhnski,

pajeczanski, radomszczanski, tomaszowski, sieradzki, zdunsko-wolski,
rawski, kutnowski oraz PUP Nr 1 w Lodzi.

Mniej sSrodkow trafi do: brzezinskiego, piotrkowskiego,
betchatowskiego, taskiego, wielunskiego, poddebickiego, wieruszowskiego,
skierniewickiego, towickiego, oraz do PUP Nr 2 w Lodzi.

Zrédlo: strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w £odzi —14 luty 2006r.
*
W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie bedzie zabiegal o
pozyskanie dodatkowych Srodkéw 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach tych sSrodkow bedziemy realizowac programy

majace na celu przeciwdzialanie dhugotrwalemu bezrobociu dla oséb
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mlodych do 25 roku zycia. Dodatkowo bedziemy ubiegali si¢ o Srodki z
rezerwy Marszatka Wojewodztwa todzkiego oraz rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie.  Szczegolng uwage poswiecimy dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Ponadto w 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie skieruje
grupe osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spolecznej do prac spolecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne —to prace wykonywane przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasilku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie

pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie realizujac zadania ustawowe
Scisle wspolpracuje z pracodawcami dzialajacymi na lokalnym rynku
pracy jak rowniez z pracodawcami spoza terenu, samorzadami
gminnymi oraz instytucjami: Fundacja Rozwoju Gminy Zelow,
Funduszem Mikro-Przedstawicielstwo Lokalne w Yodzi, Fundacja
Rozwoju Przedsigebiorczosci w Lodzi, IMC Consulting w Lodzi,
Piotrkowskim Stowarzyszeniem Rozwoju i Promocji Integracji
Europejskiej ,Euro-Centrum”, Agencja Ustlug Oswiatowych L-MOT w
Piotrkowie Trybunalskim, OsSrodkiem Szkolenia Doksztalcania i
Doskonalenia Kadr ,Sokrates” w Piotrkowie Trybunalskim, Zakladem
Doskonalenia Zawodowego w Lodzi, Stowarzyszeniem Elektrykow
Polskich w Radomiu, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Opocznie

oraz innymi.

Sporzadzit:

Julita Wiskowska
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