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WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z poOzniejszymi
zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
albo osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej
sie w szkole dla dorostych lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z
zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie nabyta praw do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
pofowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego,  zasitku  chorobowego, zasitku  macierzynskiego
lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wilascicielem lub  posiadaczem nieruchomosci  rolnej,
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatéw specjalnych produkgji rolnej, chyba, ze dochdéd
z dziatéw specjalnych produkgji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych  ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym z tytutu statej pracy jako
wspoétmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
albo po ztozeniu wniosku o wpis:
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- zglosita do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, albo
- nie uptynat nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnoséci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wyfaczeniem przychodéw
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od S$rodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego ,

) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi
ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - zgodnie
z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z poOzniejszymi
zmianami) do oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych:

#* Bezrobotny do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego,
ktory do dnia zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy
nie ukonczyt 25 roku zycia.

#* Bezrobotny dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego
W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
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12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

#* Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego - oznacza to osobe,
ktora na wniosek os$rodka pomocy spotecznej byta skierowana do
uczestnictwa w  kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa
w przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, o ktéorym mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym.

#* Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyty co najmniej 50 rok zycia.

#* Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu.

#* Osoba samotnie wychowujaca dzieci — oznacza to osobe samotnie
wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézniejszymi zmianami) do osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Ustugi i instrumenty rynku pracy — to dziatania zmierzajace do ograniczenia
wielkosci bezrobocia na danym terenie. Wéréd ustug wyrdznia sie w szczegolnosci:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, szkolenia.
Wséréd instrumentéw  rynku pracy, m.in.: odbycie stazu u pracodawcy,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne i roboty publiczne,
przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

¢ Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.
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% Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

¢ Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument aktywizacji
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

% Prace  interwencyjne = —  oznaczaja  zatrudnienie  bezrobotnego
przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostq i
ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

% Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie
nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
i ich zwiazkéw.

Dynamika bezrobocia - zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w czasie. Wskazuja one natezenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegolnych
okresach w odniesieniu do innych okresow.

Poziom bezrobocia — oznacza liczbe oséb bezrobotnych w danym okresie czasu;
jest to tzw. zaséb oséb bezrobotnych w danym okresie czasu czyli stanu badanej
zbiorowosci w okreslonym momencie.

Naplyw do bezrobocia - przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

Odptyw z bezrobocia — to liczba 0sob, ktéra w danym okresie sprawozdawczym
zostata z roznych przyczyn wytaczona z ewidencji oséb bezrobotnych.

Wskaznik pltynnosci rynku pracy - to wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby
nowo zarejestrowanych w tym okresie.
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I. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1 Dane ogdlne.

W koncu grudnia 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowanych byto 4905 oséb, tj. 0 912 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2009r.
Najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano w miesiacu marcu (6559 oséb), najmniejsza
za§ w listopadzie (4602 oséb) 2010 r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2010 r.
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Wykres 2. Udzial % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczynskiego.
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Zrédto: PUP Opoczno

W 2010 r., w poréwnaniu z rokiem ubieglym, odnotowano spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie we wszystkich gminach powiatu.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2009 odnotowano
w miescie Opoczno (mniej 305 osob), najmniejszy za§ w gminie Poswietne (mniej 22
osoby).

Strona | 7




Giay

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach powiatu
opoczynskiego na przestrzeni lat 2000 — 2010.

L. Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:
Wyszczegolnienie

2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Opoczno (m) 2250 (255125102496 | 2378|2257 | 1955|1618 | 1256 | 1733 | 1428
Opoczno (g) 1410|1563 | 1635|1616 | 1568 | 1419 | 1225 | 1045 | 748 | 1010 | 871
Biataczéw 738 | 790 | 766 | 769 | 741 | 699 | 660 | 581 | 375 | 490 | 462
Drzewica (m) 409 | 429 | 459 | 489 | 486 | 412 | 371 | 337 | 222 | 314 | 246
Drzewica (g) 102510291029 |1025| 990 | 930 | 832 | 684 | 491 | 644 | 492
Mniszkow 434 | 473 | 445 | 463 | 436 | 382 | 332 | 267 | 175 | 230 | 194
Paradyz 404 | 446 | 424 | 443 | 394 | 363 | 314 | 278 | 206 | 269 | 215
Poswietne 312 | 337 | 314 | 339 | 308 | 286 | 264 | 196 | 121 | 170 | 148
Stawno 781 | 859 | 849 | 858 | 727 | 715 | 600 | 513 | 385 | 510 | 455
Zarnéw 722 | 769 | 715 | 704 | 687 | 657 | 533 | 570 | 423 | 447 | 394
Ogotem 8485 (9246 | 9146 | 9202 | 8715 | 8120 | 7086 | 6089 | 4402 | 5817 | 4905

Zrodto: PUP Opoczno
Wykres 3. Zmiana

opoczynskiego na przestrzeni lat 2000 — 2010.
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1.2 Zmiany stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w grudniu 2010 r. wyniosta 14,2%

i byta o 2,0 punkty procentowe nizsza niz w tym samym okresie przed rokiem. Stopa

bezrobocia w powiecie opoczynskim w koncu grudnia 2010 r. byta o 2,1 punktu

procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie tédzkim (12,1%) i o 1,9

punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w kraju (12,3 %).
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Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2010 r.

Miesiac Krai Wojewodztwo Powiat
& ) fodzkie opoczynski
Styczen 12,7 12,5 17,0
Luty 13,0 12,8 17,4
Marzec 12,9 12,7 17,8
Kwiecien 12,3 12,2 17,3
Maj 11,9 11,9 16,9
Czerwiec 11,6 11,6 15,7
Lipiec 11,4 11,4 14,8
Sierpien 11,3 11,2 14,1
Wrzesien 11,5 11,4 14,0
Pazdziernik 11,5 11,4 13,8
Listopad 11,7 11,6 13,4
Grudzien 12,3 12,1 14,2
Zrodto: GUS
Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia
w poszczegolnych miesiacach 2010 r.
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Stopa bezrobocia
w powiecie opoczyriskim na
Roniec 2010 roku wyniosta

14,2%

powiecie opoczynskim

stope bezrobocia w
powiecie opoczyriskim
odnotowano
w marcu 20107. (17,8%),
najnizszq zas w listopadzie
(13,4%)

Wykres 5. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie todzkim i powiecie opoczynskim
na koniec grudnia w latach 2008 - 2010.
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1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia.

1.3.1 ,Naptyw” i ,odptyw” z bezrobocia.
”Nap*yw”

W 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie zarejestrowato sie (,naptyw”) 7159 osob i
byto to 0 992 osoby mniej niz w roku ubiegtym.

Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych

miafto miejsce w grudniu (908 o0sob), najmniej za$ w

yNaptyw” do bezrobocia to zmienna, Rtdra ma
bezposredni wptyw na Rsztaftowanie sig
zmian w poziomie bezrobocia.

JNaptyw” do bezrobocia przedstawia liczbe
bezrobotnych, Ktérzy w danym  oRresie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani w

urzedzie pracy.
kwietniu (448 oséb). Ry

I

Wykres 6. ,Naptyw” do bezrobocia w poszczegoélnych miesiacach 2010 r.

= Naptyw
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Zrédto: PUP Opoczno

Do gtownych przyczyn naptywu oséb bezrobotnych w 2010 r. mozna zaliczyc¢:

- rejestracja bezrobotnych gtownie w celu uzyskania $wiadczen ze szkét (stypendia),
zasitku rodzinnego, $wiadczen z opieki spotecznej, doptat do czynszéw mieszkaniowych
(w okresie sierpien — pazdziernik 2010 r.);

- zwiekszona rejestracja bezrobotnych (w okresie pazdziernik - grudzien 2010 r.)., gtéwnie
0sOb  pracujacych sezonowo lub w zawodach uzaleznionych od warunkéw
atmosferycznych (ostre warunki zimowe w grudniu zablokowaty wiele prac m.in. w
budownictwie, drogownictwie), zwolnionych z r6znych zaktadow na terenie catego kraju;

- zwolnienia grupowe.
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W 2010 r. zwolnien grupowych sposréd przedsiebiorstw dziatajacych na terenie

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

powiatu opoczynskiego dokonata firma Gerlach S.A. w Drzewicy. tacznie zwolniono
28 0s6b. Zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych Powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie otrzymat rowniez od: Poczty Polskiej S.A., Telekomunikacji Polskiej
S.A., Banku PKO B.P. S.A., Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A., Gerpol S.A. w

Drzewicy.

Tabela 3. Struktura ,,naptywu” do bezrobocia - lata 2009 - 2010.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2009 r. | Stan na 31.12.2010 r.

bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 8151 7159

- i 1475 1211
W po raz pierwszy

- po raz kolejny 6676 5948

- - osoby poprzednio pracujace 6474 5734

- osoby dotychczas niepracujace 1677 1425

w tym: osoby zwolnione z przyczyn 413 914
zaktadu pracy

Zr6dto: PUP Opoczno

Wéréd oséb nowo zarejestrowanych w Urzedzie Pracy najwieksza grupe tworzyty
osoby zarejestrowane po raz kolejny. Ta grupa bezrobotnych stanowita 83,1% wszystkich
nowo zarejestrowanych w Urzedzie w 2010 r. Po raz pierwszy zarejestrowato sie w
ubiegtym roku 16,9% ogbtu opisywanej grupy bezrobotnych.

Bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali stanowili 80,1% bezrobotnych
nowo zarejestrowanych ogétem. Osoby, ktore poprzednio nie pracowaty stanowity 19,9%
wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2010 r. Wskaznik ten jest mniejszy niz
w roku 2009, gdzie wynosit 20,6%.

Z przyczyn zaktadu pracy zostato w 2010 r. zwolnionych 214 oséb (2,9% nowo

zarejestrowanych). W poréwnaniu z rokiem ubiegtym byto to o 199 os6b mniej.

,Odplyw”

,Odptyw” ma  bezposredni wpfyw na
Rsztaftowanie sig zmian w  poziomie
bezrobocia podobnie jak ,naptyw’.

,Odptyw” z bezrobocia to liczba 0s6b, Rtora w
danym oRresie sprawozdawczym zostata z
roznych przyczyn wytqczona z ewidencyi 0sob
bezrobotnych.

W 2010 r. wylaczono z ewidengji
(,odptyw”) 8071 oséb i byto to o 1.335 0s6b
wiecej w poréwnaniu do liczby wytaczen w
catym 2009 roku. W 2010 r. najwiecej oséb
zostato wylaczonych z ewidencji w czerwcu (973

osoby), najmniej za$ w styczniu (287 osob).
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Wykres 7. ,Odptyw” z bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2010 r.

= Odptyw
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Zrédto: PUP Opoczno

Za korzystny mozna uznac fakt, ze ponad potowa (53,38%) bezrobotnych zostata

wyfaczona

z ewidengji

0s6b  bezrobotnych z powodu podjecia pracy. O

ile

w 2010 r. liczba bezrobotnych wyrejestrowanych na skutek niepotwierdzenia gotowosci do

pracy zwiekszyta sie w poréwnaniu z 2009 rokiem tylko o 42 osoby,

to liczba oséb

wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy byla wieksza o 696 osdb. W tej liczbie

mieszcza sie 494 osoby podejmujace prace subsydiowana, m.in. prace interwencyjne

(wiecej o 163 osoby niz w 2009 r.) i roboty publiczne (wiecej o 174 osoby niz w 2009 r.).

Tabela 4. Struktura ,,odptywu” z bezrobocia — lata 2009 - 2010.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2009 r. | Stan na 31.12.2010 r.
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 6736 8071
podjecia pracy 3612 4308
= racy subsydiowanej
'§ e pracy stbsy ) 1101 1594
2 s z tego:
‘,} 3 prac interwencyjnych 293 456
E robot publicznych 374 548
2 | niepotwierdzenia gotowosci do 1709 1751
pracy

Zrodto: PUP Opoczno
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Wykres

8.

Liczba

w latach 2007-2010.

bezrobotnych wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy
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Od 2007 r. do 2009 r. moina
byto zaobserwowac spadek, liczby 0sob,
Ktorzy zostali wyrejestrowani z tytutu
podjecia pracy.

Natomiast w 2010r. z tego
powodu wyrejestrowano o 696 0sob

wigcej mZ w 2009 r.

Zrédto: PUP Opoczno

Tabela 5. ,Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w latach 2009 - 2010.

Rok »Naptyw” ,Odplyw”
2009 8151 6736
2010 7159 8071

Zrodto: PUP Opoczno

Wykres 9. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2009 - 2010.
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Zrédto: PUP Opoczno

1.3.2 Wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo
zarejestrowanych w tym okresie, uksztattowat sie na poziomie 60,18%. Dla poréwnania w
roku 2009 wskaznik ten wyniost 44,30%. W 2010 r. najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku
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pracy odnotowano w miesigcu lipcu (105,86%), najnizszy wskaznik za$§ w styczniu
(30,97%).

Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2010 r.

. Liczba Wskaznik
Liczba nowo .. L .
Miesiac zarejestrowanych wyhc.zonygh z HOGETR | [BIIee [l
"Naplyw" ewidencji pracy pracy w 2010 r.
"Odptyw" (W %)
Styczen 636 287 197 30,97 %
Luty 547 349 171 31,26%
Marzec 648 453 238 36,73%
Kwiecien 448 666 325 72,54%
Maj 549 723 434 79,05%
Czerwiec 457 973 444 97,16%
Lipiec 529 913 560 105,86%
Sierpien 451 730 391 86,70%
Wrzesien 612 781 437 71,41%
Pazdziernik 701 796 398 56,78%
Listopad 673 795 324 48,14%
Grudzien 908 605 389 42,84%
Razem 7159 8071 4308 60,18%

Zr6dto: PUP Opoczno

Il. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1 Bezrobocie wsrod mieszkancow wsi.

W  koncu 2010 r. na wsi mieszkato 3231 o0so6b zarejestrowanych
w Urzedzie. Bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 65,87% o0goétu bezrobotnych
znajdujacych sie w ewidencji Urzedu w koncu roku. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego, mimo odnotowania spadku liczby bezrobotnych
mieszkajacych na wsi o 539 o0séb, wzrost odsetek tych oséb do ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W 2009 r. stanowili oni 64,81% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych
Wykres 10. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania.
i
Zamieszkanie bezrobotnych | Zdecydowana wigkszos¢
bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie to mieszRaticy wsi .

= "'-'--.___________‘ . . 0 ,
3231 Stanowiq oni 65,87 % ogétu
1 65,37%

=2

bezrobotnych.

— P 4
® w miescie

® na wsi

Zrédto: PUP Opoczno
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W koncu 2010 r. w Urzedzie zarejestrowane byty 1731 bezrobotne kobiety

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

mieszkajace na wsi, co stanowi 53,57 % ogotu bezrobotnych mieszkancow wsi.

Zaledwie 21,57% bezrobotnych mieszkajacych na wsi posiadato w koncu
IV kwartatu 2010 r. prawo do zasitku (697 oséb). Prawie 1/3 (32,84%) bezrobotnych
mieszkancéw wsi to osoby, ktére znajdowaty sie w ewidencji Urzedu dtuzej niz 12-cie
miesiecy.

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedlug stanu w koncu 2010 r.

Bezrobotni w tym:
L.p. Jednostki . .| zwolnieni z zarejestrowani
samorzadowe ogotem | kobiety zamleszlfall przyczyn dot. Z prawem o 12 miesiecy i
ha wst zakladu pracy A dtuzej
1. |Bialaczow 462 236 462 24 102 142
2. | Mniszkéw 194 86 194 10 57 37
3. | Paradyz 215 116 215 2 43 66
4. | Poswietne 148 78 148 3 30 64
5. | Slawno 455 233 455 19 119 146
6. | Zarnéw 394 204 394 11 94 129
7. | Drzewica (miasto) 246 123 X 16 70 77
8. | Drzewica (gmina) 492 272 492 16 94 172
9. | Opoczno (miasto) | 1428 769 X 76 274 409
10. | Opoczno (gmina) 871 506 871 49 158 305
Razem: 4905 2623 3231 226 1041 1547

Zr6dto: PUP Opoczno

Wykres 11. Bezrobotni wedtug gmin - lata 2009-2010.

1800 1 =
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Zrédto: PUP Opoczno
Wéréd oséb bezrobotnych mieszkajacych na wsi istnieje przewaga oséb mtodych,
w  wieku 18-34 lata. Bezrobotni w tym wieku stanowili w koncu 2010 r.

54,41 % analizowanej grupy osob.
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Wséréd bezrobotnych mieszkancow wsi przewazaja osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (29,28%). Duza liczebnie grupe tworza rowniez ci bezrobotni
mieszkajacy na wsi, ktérzy posiadaja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (28,85%).
Stosunkowo maty jest odsetek tych bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ktorzy legitymuja
sie wyksztatceniem wyzszym (8,73%), policealnym i srednim zawodowym (21,31%), oraz
$rednim ogdlnoksztatcacym (12,04%).

Tabela 8. Wiek i wyksztalcenie os6b zamieszkalych na wsi.

2009 r. 2010 r.
et Bezrobotni Bezrobotni
Wyszczegdlnienie zamieszkali na| Udziat % |zamieszkali na| Udzial %
wsi wsi
18-24 921 24,4% 789 24,42%
25-34 1077 28,6% 969 29,99%
< 35-44 775 20,6% 625 19,34%
= 45-54 752 19,9% 601 18,60%
55-59 203 5,4% 208 6,44%
60-64 42 1,1% 39 1,21%
Razem 3770 100% 3231 100%
@ wyzsze 274 7,3% 282 8,73%
_% p""cze;:/'v':)ed:;’:d“'e 757 20,1% 682 21,11%
E srednie ogolnoksztalcace 476 12,6% 389 12,04%
= zasadnicze zawodowe 1116 29,6% 932 28,85%
= gimnazjalne i ponizej 1147 30,4% 946 29,28%
Razem 3770 100% 3231 100%

Zr6dto: PUP Opoczno

2.2 Bezrobocie wsrod kobiet.

Niezmiennie od kilku lat znaczna cze$¢ oséb  zarejestrowanych
w Urzedzie stanowia kobiety. W koncu 2010 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2623
bezrobotnych kobiet, byto to o 381 kobiet mniej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. W grudniu 2010 r. kobiety stanowity 53,48% ogoblnej liczby bezrobotnych
korzystajacych z pomocy Urzedu.

W koncu IV kwartatu 2010 r. prawo do zasitku posiadato 526 kobiet
i byto to 0 499 kobiet mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Tabela 9. Udzial procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w
Urzedzie na przestrzeni lat 2007 - 2010 r.

Okresy Liczba kobiet Udziat %
2007 3252 53,41%
2008 2414 54,84%
2009 3004 51,64%
2010 2623 53,48%

Zr6dto: PUP Opoczno
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W 2010r. w Urzedzie zarejestrowano (,naptyw”) 3447 kobiet, natomiast
z r6znych powodéw wytaczono z ewidencji (,odptyw”) w tym okresie 3828 kobiet.
W porownaniu z rokiem ubieglym znacznie wzrosta liczba bezrobotnych kobiet

wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy. Z tego powodu wytaczono w 2010 r.
2101 kobiet, tj. o 186 kobiet wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W 2010 r.
w poréwnaniu z rokiem poprzednim nieznacznie spadta liczba kobiet wyfaczonych z
ewidencji z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej (mniej o 29 kobiet), natomiast
odnotowano wzrost liczby kobiet wytaczonych z ewidencji powodu podjecia pracy
subsydiowanej (wiecej o 218 kobiet).

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Tabela 10. ,Naptyw” i ,odplyw” bezrobotnych kobiet w latach 2007-2010.

w tym z przyczyn

Okresy | Naptyw | Odptyw | Podjecia z tego NlepotWIe,r(!zdema
pracy | subsydiowanej | niesubsydiowanej SRR
pracy
2007 | 3585 4068 2115 456 1834 635
2008 | 2983 3821 1902 372 1530 697
2009 | 4013 3423 1915 539 1376 607
2010 3447 3828 2101 757 1347 548

Wséréd  bezrobotnych kobiet najwieksza grupe stanowity kobiety mtode,
w wieku 25-34 lata (33,43%) oraz kobiety, ktorych okres pozostawania bez pracy
byt krétszy niz 6 miesiecy. Bezrobotne kobiety, ktérych czas pozostawania bez pracy nie
przekroczyt 6-ciu miesiecy, stanowity tacznie 51,12% kobiet zarejestrowanych
w Urzedzie w koncu analizowanego okresu (1341 kobiet).

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach 2009 -
2010.

2009 r. 2010 r.
Wyszczegdlnienie Bezro!ootne Udziat % Bezro!ootne Udziat %
kobiety kobiety

18-24 726 24,2% 629 23,98%
25-34 953 31,7% 881 33,59%
Wiek 35-44 636 21,2% 555 21,16%
45-54 593 19,7% 452 17,23%

55-59 96 3,2% 106 4,04 %

Razem 3004 100% 2623 100%

do 1 316 10,5% 258 9,84%
Czas od 1do 3 627 20,9% 610 23,26%
pozostawania od 3do 6 625 20,8% 473 18,03%
bez pracy (w od 6 do 12 599 19,9% 389 14,83%
miesiacach) [ o4 12 do 24 402 13,4% 578 22,04%
powyzej 24 435 14,5% 315 12,01%

Razem 3004 100% 2623 100%

Zrédto: PUP Opoczno
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2.2.1 Bezrobocie wsrod kobiet w wieku do 25 lat.

W koncu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowanych
byto 629 bezrobotnych kobiet, ktore nie ukonczyly 25-tego roku zycia. W poréwnaniu z
analogicznym okresem roku ubiegtego odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet
nalezacych do tego przedziatu wiekowego. W 2010 r. w poréwnaniu z rokiem 2009 liczba
ta byfa o0 97 kobiet mniejsza.

Bezrobotne kobiety w wieku do 25 lat stanowity w koricu omawianego okresu
23,98% ogotu kobiet znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach Urzedu. Odsetek
ten byt o 0,8 punktu procentowego wyzszy niz w podobnym okresie rok temu. Az 65,66%
kobiet z tej grupy wiekowej nie posiadato doswiadczenia zawodowego. Réwniez znaczny
odsetek (okoto 1/3) kobiet do 25 roku zycia legitymuje sie zarowno brakiem kwalifikacji
zawodowej (29,09%) jak i nie posiada wyksztatcenia sredniego (27,66%).

W koncu IV kwartatu 2010 r. prawo do =zasitku posiadato 50 kobiet
w omawianej kategorii, co stanowito 9,51% ogotu kobiet posiadajacych prawo
do zasitku w analizowanym okresie.

2.2.2 Bezrobocie wsrod kobiet w wieku powyzej 50-tego roku zycia.

W koncu 2010 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowane byly 334 kobiety,
ktére przekroczyly 50-ty rok zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 r. byto
to mniej o 58 kobiet nalezacych do omawianej kategorii wiekowej. Bezrobotne kobiety
powyzej 50-tego roku zycia stanowity w koncu IV kwartatu 2010 r. 12,73% ogdétu
bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w ewidencji Urzedu w tym czasie
oraz 34,58% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

W koncu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 108 kobiet powyzej 50-
tego roku zycia, co stanowito 20,53% o0go6tu kobiet, ktére posiadaty prawo
do zasitku w tym okresie.

2.2.3 Kobiety dlugotrwale bezrobotne.

W koncu 2010 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1324 dlugotrwale
bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 r. byfo to o 6 kobiet
dtugotrwale bezrobotnych wiecej. Kobiety nalezace do tej kategorii stanowity w koncu
analizowanego okresu 50,48% bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w tym czasie w
ewidencji Urzedu oraz 57,34% ogo6tu oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W koncu IV kwartatu 2010 r. prawo do zasitku posiadato 8 dtugotrwale
bezrobotnych kobiet (o 38 mniej niz przed rokiem), co stanowito 1,52% ogbtu kobiet
posiadajacych prawo do zasitku w tym okresie.

2.2.4 Kobiety bezrobotne wsrod mieszkanek wsi.

Zdecydowana wiekszo$¢ (66,0%) kobiet zarejestrowanych w 2010 r.
Urzedzie Pracy mieszkata na wsi. W koncu 2010r. w Urzedzie zarejestrowane
byty 1731 kobiety mieszkajace na wsi, tj. o 193 kobiet mniej niz w tym samym okresie
roku ubiegtego.
W kohcu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 349 kobiet
zamieszkatych na wsi, co stanowito 66,35% ogétu kobiet, ktére posiadaty prawo
do zasitku w tym okresie.
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bezrobotnego, Rtéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug [ub instrumentow rynku

pracy nie uRoticzyt 25 roku Zycia.
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2.3 Bezrobotna miodziez do 25-tego roku zycia.
W koncu IV kwartatu 2010 r. bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia
stanowili 22,94% ogotu oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Opocznie.

W koncu grudnia 2010 r. liczba bezro-
botnych nalezacych do tej kategorii wiekowej
wynosita 1125 oséb i byto to 0 224 osoby mniej
niz odnotowano w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

Bezrobotna mtodziez znalazta pomoc
przez Urzad

gtébwnie dzieki przygotowanej

szerokiej ofercie aktywnej pomocy, m.in.:

organizacja stazy, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

oraz wsparcie w ramach programéw realizowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, na
przestrzeni lat 2008 - 2010.

2008 r. 2009 r. 2010 r.
Clond o Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
w |
yszezegoinienie | 4o 25-tego | Udzial % | do 25-tego % do 25-tego | Udziat %
roku zycia roku zycia roku zycia
wyzsze 65 8,0% 123 9,1% 104 9,20%
policealne i
@ Srednie 190 23,3% 330 24,5% 261 23,24%
€ zawodowe
O y .
|l 325 39,9% 503 [373%| 390 34,67%
N | ogolnoksztatcace
e o
3 sl 133 16,3% 232 17,2% 218 19,38%
zawodowe
cimrerdinet 101 12,4% 161 11,9% | 152 13,51%
ponizej
Razem 814 100% 1349 100% 1125 100%

Zr6dto: PUP Opoczno

W strukturze bezrobotnych, ktorzy nie przekroczyli 25-tego roku zycia, podobnie
jak w analogicznym okresie roku ubiegtego, dominowaty osoby z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym (34,67%). Znaczny odsetek stanowia w tej grupie osoby bez

wyksztatcenia $redniego (zasadnicze zawodowe i gimnazjalne i ponizej), tacznie 32,89%.

Strona | 19




&iay

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Wykres 12. Wyksztalcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia.

® wyisze

® policealne i $rednie
zawod.

= $rednie
ogolnoksztatcace

® zasadnicze zawodowe

u gimnazjalne i ponizej

Zrédto: PUP Opoczno

2.4 Dlugotrwale bezrobotni.

W koncu 2010 r. w ewidencji
Urzedu Pracy zarejestrowanych byto
2309 osob okre$lanych jako osoby
dtugotrwale bezrobotne. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2009 byto
to mniej tylko o 16 0s6b nalezacych do

tej kategorii.

Dtugotrwale bezrobotni - sq to osoby bezrobotne
pozostajqce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy fqcznie przez okres ponad 12 miesigcy

w oRresie ostatnich 2 lat z wyftqczeniem oRresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego

W miejscu pracy.

Bezrobocie dtugotrwate jest jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na

rynku pracy. Osoby pozostajace przez dtugi okres bez zatrudnienia traca podstawowe

umiejetnosci potrzebne zaréwno podczas skutecznego poszukiwania pracy, tym samym

wzrasta zagrozenie ich wykluczeniem spotecznym.

Wykres 13. Udzial osob dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych (stan na koniec 2010 r.).

2596
52,93%

= Dtugotrwale bezrobotni

® Pozostalibezrobotni

Osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity az 47,07%
og6tu  bezrobotnych RKorzystajg-
cych z ustug Urzedu Pracy (wyg

danych na koniec 2010 roku).

Zrédho: PUP Opoczno
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Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki odsetek wsréd dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie oséb mtodych, aktywnych

zawodowo. Osoby w przedziale wieku od 18 do 34 lat stanowia az 46,38% tej grupy osob.

Wykres 14. Wiek oséb dtugotrwale bezrobotnych.

§ 18-24
W strukturze 0s6b e
2534
dtugotrwale bezrobotnych oicaa | 473 .
przewazajq osoby w wieku IV . 20.49% 7
25-34 lat. #5559 % .y S0 2
= 60-64 lat 3

Zrédho: PUP Opoczno

Wéréd osob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,75 %).
tacznie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowia ponad potowe
wszystkich 0séb tej grupy (58,77%). Wéréd osob diugotrwale bezrobotnych najmniejsza

grupe stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym (9,14%).

Wykres 15. Wyksztalcenie oséb diugotrwale bezrobotnych.

= wyisze 211 W strukturze 0séb
670 é,lq%' 448 dtugotrwale bezrobotnych
m policealnei sSrednig 29,02% 19 40% ‘ ..
zawod. _ == U dominujq osoby
ogélnoksztatcace § 687 ~12]69%) zasadniczym zawodowym

~__29,75%

= zasadnicze zawodo oraz gimnazja[nym i poniz'ej.

= &rednie O 2930 z wyksztafceniem
= gimnazjalne i ponizej |

|

I

|

Zrédto: PUP Opoczno

Wéréd osoéb dtugotrwale bezrobotnych przewazaja kobiety. W koncu 2010 r. w
Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1324 diugotrwale bezrobotnych kobiet (57,34%

0s0b dfugotrwale bezrobotnych).
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W 2010 roku wyfaczono z ewidencji 3526 osob diugotrwale bezrobotnych. Do
najczestszych przyczyn ,odptywu” osob dtugotrwale bezrobotnych z rejestru osob
bezrobotnych trzeba wymieni¢ podjecie pracy. W analizowanym okresie 1882 oso6b
dlugotrwale bezrobotnych podjeto prace, w tym: 869 oséb dtugotrwale bezrobotnych
podjeto prace w ramach pracy niesubsydiowanej, a 1013 oséb dtugotrwale bezrobotnych
w ramach pracy subsydiowanej. W roku 2010 zauwazalne jest odwrécenie proporcji w
stosunku do lat ubiegtych, gdzie wiecej osob dtugotrwale bezrobotnych znajdowato
zatrudnienie w ramach pracy niesubsydiowanej. 710 oséb dtugotrwale bezrobotnych w
2010 r. nie potwierdzito swojej gotowosci do podjecia pracy i zostali z tego powodu

wykresleni z rejestru oséb bezrobotnych.

Tabela 13. ,Naptyw” i ,,odplyw” dlugotrwale bezrobotnych w latach 2007 - 2010.

w tym z przyczyn

Okresy | Naptyw | Odptyw | Podjecia Z tego Niepotwie,r(!zenia
. S . ] gotowosci do
pracy |subsydiowanej| niesubsydiowanej pracy
2007 3091 4595 2438 524 1914 1198
2008 2985 4048 1946 479 1467 1140
2009 2810 2831 1508 583 925 711
2010 3638 3526 1882 1013 869 710

oznacza to bezrobotnego, Ktory w dniu

Zr6dto: PUP Opoczno

2.5 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia.

W  koncu IV  kwartatu 2010r.

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych

byto 966 osdéb, ktore przekroczyty 50-ty rok

zastosowania wobec niego usfug zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem
i instrumentéw rynku pracy uRoriczyt roku ubiegtego bylo to o 95 o0s6b mniej.
co najmniej 50 lat Zycia. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

stanowili w koncu 2010 r. 19,69 % ogdbiu

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w
tym okresie. W koncu 2010 r. odsetek oséb powyzej 50-tego roku zycia byt o 1,5% punktu

procentowego wyzszy od tego odnotowanego w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W  koncu 2010r. prawo do zasitku posiadato 309 o0séb powyzej
50-tego roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego byfo to o
125 o0séb nalezacych do tej kategorii wiekowej mniej. W koncu IV kwartatu 2010 r. osoby
powyzej 50-tego roku zycia posiadajace prawo do zasitku stanowity 29,68% ogotu osob

posiadajacych prawo do zasitku w tym okresie.
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Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia.

3939
80,31%

® Pozostali bezrobotni ™ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50-tego roKu
Zycia stanowity 19,69% ogotu
bezrobotnych znajdujacych sig
w  ewidencji Urzedu Pracy
w Roticu IV Rwartafu 2009r.

Zrédto: PUP Opoczno

Wéréd oséb powyzej 50-tego roku zycia duza grupe, 349 oséb tworzyly osoby
dtugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz osoby
pozostajace w rejestrze Urzedu diuzej niz 24 miesiace tworzyty pod koniec 2010 r.
odsetek 36,13% w tej grupie wiekowej bezrobotnych.

Wykres 17. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

Wsrod bezrobotnych, Ktorzy prze-
Kroczyli 50-ty rok Zycia dominowaty
osoby dtugotrwale bezrobotne. 180
W sumie 36,13% bezrobotnych z tej
grupy wiekowej pozostawato w

rejestrach Urzedu dfuzej niz 12 m-cy.

Zrédto: PUP Opoczno

169 122 Edol

—S1729% 8 12,63% 181 213
_ 18,74%

T b 135 =30

\13,98% m6-12

—__1853% g 4
R 4 " 12-24
= pow. 24

(w miesigcach)

Grupa bezrobotnych o0s6b powyzej 50-tego roku zycia charakteryzuje sie takze
niskim poziomem wyksztatcenia. Wérod osob powyzej 50-tego roku zycia az 781 oséb nie
posiadato wyksztatcenia $redniego. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i ponizej stanowity pod koniec 2010 r. 80,85% grupe ogotu

bezrobotnych oséb powyzej 50-tego roku.

Wykres 18. Wyksztalcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

= wyisze

m policealne i srednie
zawod.

= $rednie
ogolnoksztatcace B

® zasadnicze
zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

Wsrod  bezrobotnych — Rtorzy
przeRroczyli 50-ty rok Zycia prawie
potowe (48,96%) stanowity osoby
legitymujgce sig  wyRsztatceniem
gimnazjalnym i poniZej, a ponad
1/3 (31,88%) osoby zwyRsztat-
ceniem zasadniczym zawodowym.

Zrédto: PUP Opoczno
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Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia w latach 2009-2010.

2009 r. 2010 r.
Bezrobotni Bezrobotni
Wyszczegdlnienie | powyzej | Udzial | powyzej | Udziat
50 roku % 50 roku %
Zycia Zycia Wsrod  bezrobotnych, Ktorzy
do 1 roku 88 8,3% 78 |807% | puekrocayli SO-ty rof. 2ycia
1do5 73 6,9% 58 6,00% o ,
> 5do 10 93 8,8% 105 |1087%| dominua osoby z  dlugim
g 10 do 20 253 23,8% 222 22,98% | stazem pracy od 20 do
-‘.:3 2(;((:(I)af:0 370 34,9% 360 37,27% 30 [at.
. .. 136 12,8% 103 10,66%
i wiecej
bez stazu 48 4,5% 40 4,14%
Razem 1061 100% 966 100%

Zr6dto: PUP Opoczno

2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

W koncu IV kwartatu 2010 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1114 oséb
bez kwalifikacji zawodowych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego

byto to o 185 0séb mniej.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w koricu omawianego okresu
22,71% ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w tym czasie. Prawo do zasitku
posiadato w tej grupie bezrobotnych 210 os6b (20,17% ogbtu oséb posiadajacych prawo

do zasitku w koncu analizowanego okresu).

Najwieksza grupe wéréd bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych
tworzyly osoby mtode w wieku 18-24 lata (25,85%). Wsérod analizowanej zbiorowosci
duza grupe stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych, miedzy 45 a 54-tym rokiem
zycia (25,58%). Najmniejsza grupe bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych stanowity

osoby miedzy 60-tym, a 64-tym rokiem zycia (2,60%).
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Wykres 19. Wiek oséb nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

= 18-24 25,85% zarejestrowanych 0séb
m25-34 25,28%
e = ~ 2585% bez kwalifikacji zawodowych
w4554 y' 202 ,
aeskal ) " 1813% : to osoby w wieku 18-24 lata.
" 60-64 lat T

Zrédto: PUP Opoczno

Jednoczesnie jako pozytywne zjawisko mozna uznac fakt,

ze zdecydowana wiekszo$¢ (63,63%) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
pozostawata w rejestrach Urzedu krécej niz rok.

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wsrod oséb nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych.

(w miesigcach)

11,94% bezrobotnych mdol
1-3
bez kwalifikacji zawodowych : o
pozostawato bez pracy dtuzej = 6-12
.. .o m12-24
niz 24 miesigce. u pow. 24

Zrédto: PUP Opoczno

2.7 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia.

) . - W koncu IV kwartatu 2010r. w ewidengji
Osoba samotnie wychowujgca dzieci —

oznacza to osobe samotnie wychowujacq Urzedu zarejestrowane byly 204 osoby samotnie

co najmniej jedno dziecko w rozumieniu wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18-tego

roku zycia. W koncu badanego okresu analizowana

przepiséw o podatku dochodowym od
0566 fizycznych. grupa bezrobotnych  stanowita 4,16%  ogotu

M bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.
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W grupie 204 o0s6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18-
tego roku zycia 172 to kobiety. Na koniec analizowanego okresu w Urzedzie
zarejestrowanych bylo 46 os6b (w tym 38 kobiet), nalezacych do tej kategorii
bezrobotnych, z prawem do zasitku. W sumie osoby samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18-tego roku zycia, posiadajace prawo do zasitku stanowity 4,42% ogotu

bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w koricu omawianego okresu.

Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy wsrod osob samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko ponizej 18-tego roku zycia.

(w miesigcach)
mdol Wsrod 0s6b samotnie wychowujgcy
21,08% nniei iedno dzi do 18
) - ) a3 co najmniej jedno dziecko do 18-
= : tego roku Zycia dominujq o0soby
\ 17,16% 8 46 Y =36 o stosunkowo Rrotkim oKresie
P 32 22,55% ' pozostawania bez pracy, Rrotszym
15,69% _d m6-12 niz 12 miesiecy (68,14%).
=1224 |

Zrédto: PUP Opoczno

Tabela 15. Wiek os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia w latach 2009-2010.

2009 r. 2010 r.
Bezrobotni samotnie Bezrobotni samotnie
Wyszczegdlnienie wychowujacy co Udziat wychowujacy co Udziat
najmniej jedno dziecko % najmniej jedno dziecko %
do 18-tego roku zycia do 18-tego roku zycia
18-24 32 14,9% 30 14,71%
25-34 79 36,7 % 91 44,61%
< 35-44 67 31,2% 58 28,43%
< 45-54 35 16,3% 21 10,29%
55-59 2 0,9% 4 1,96%
60-64 0 0,0% 0 0,0%
Razem 215 100% 204 100%

Zr6dto: PUP Opoczno
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2.8 Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia.

W koncu 2010 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 57 osob bezrobotnych, ktére po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. W grupie tej dominowaty
osoby zarejestrowane w Urzedzie od 1 do 3 miesiecy (15 oséb — 26,32% ogo6tu osob
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia).

Najwieksza grupe w tej kategorii bezrobotnych (20 oséb - 35,09%) tworzyty
w 2010r. osoby miedzy 45 a 54 rokiem zycia o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia, tj. gimnazjalne i ponizej (25 oséb — 43,86%), wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (22 osoby - 38,60%). Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2010 r. prawo do

zasitku przystugiwato jednej osobie, zarejestrowanej w Urzedzie.

Tabela 16. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia.

2009 r. 2010 r.
Bezrobotni, ktérzy po Bezrobotni, ktérzy po
Wyszczegblnienie TalbE Ay Udziat TalbE Ay Udziat
pozbawienia % pozbawienia %
wolnosci nie podjeli wolnosci nie podijeli
zatrudnienia zatrudnienia

B do 1 11 17,5% 14 24,56%
= i = 1do 3 17 27,0% 15 26,32%
828 g 3do6 12 19,0% 6 10,53%
SO%ag 6 do 12 13 20,6% 6 10,53%
N3E 12 do 24 7 11,1% 13 22,81%
a2 pow.24 3 4,8% 3 5,26%
Razem 63 100% 57 100%

18-24 8 12,7% 4 7,02%
25-34 11 17,5% 12 21,05%
3 35-44 19 30,2% 15 26,32%
= 45-54 21 33,3% 20 35,09%
55-59 3 4,8% 5 8,77 %

60-64 lata 1 1,6% 1 1,75%

Razem 63 100% 57 100%

@ wyzsze 2 3,2% 2 3,51%
§ policealne i $rednie 3 4,8% : 12,28%

= zawodowe

E srednie ogolnoksztalcace 3 4,8% 1 1,75%
= zasadnicze zawodowe 30 47,6% 22 38,60%
= gimnazjalne i ponizej 25 39,7% 25 43,86%
Razem 63 100% 57 100%

Zrédto: PUP Opoczno
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2.9 Osoby niepelnosprawne.

W koncu 2010r. w rejestrach Urzedu pozostawato 216 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 r. byto to o 1 osobe
wiecej. Na koniec 2010r. prawo do zasitku przystugiwato 54 niepetnosprawnym
bezrobotnym, zarejestrowanym w Urzedzie. Bezrobotni niepetnosprawni z prawem do
zasitku stanowili 5,19% ogotu bezrobotnych posiadajacych prawo na koniec 2010 r..

Wéréd bezrobotnych osob niepetnosprawnych dwie najwieksze liczebnie grupy
tworzyli ci bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy stosunkowo krotko. tacznie
bezrobotni niepetnosprawni, ktérzy bez pracy pozostawali krécej niz rok stanowili 68,52 %
0g6tu bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie w koncu 2010 r.

Wéréd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie dominowaty osoby
w wieku 45-54 lata (27,31%). tacznie z druga liczebnie grupa niepetnosprawnych, osoby
w  wieku 35-44 lata (23,15%), stanowi to poftowe (50,46%) niepetnosprawnych
bezrobotnych. Najmniejszy odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Urzedzie charakterystyczny jest dla osob nalezacych do przedziatu wiekowego 18-24
lata (7,41%) jak i przedziatu 55-59 lat (19,91%) oraz przedziatu 60-64 lata (3,70%).

Wéréd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie dominowaty osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Osoby legitymujace sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowity w 2009 r. facznie
72,69% o0gotu 0séb niepetnosprawnych widniejacych w ewidencji Urzedu Pracy w koncu
2010r.

Tabela 17. Wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy oséb
niepetnosprawnych. Zrédto: PUP Opoczno

2009 r. 2010 r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni Udzial Bezrobotni Udzial
niepelnosprawni % niepetnosprawni %

- do 1 26 12,1% 23 10,65%
> 3 1do 3 34 15,8% 45 20,83%
g =< g 3do6 39 18,1% 37 17,13%
O% N g 6 do 12 45 20,9% 43 19,91%
No g 12 do 24 34 15,8% 31 14,35%
e pow. 24 37 17,2% 37 17,13%
Razem 215 100% 216 100%

18-24 26 12,1% 16 7,41%
25-34 33 15,3% 40 18,52%
< 35-44 40 18,6% 50 23,15%
< 45-54 79 36,7 % 59 27,31%
55-59 29 13,5% 43 19,91%

60-64 lata 8 3,7% 8 3,70%

Razem 215 100% 216 100%

. wyzsze 1 0,5% 6 2,78%
. policealne i srednie zawodowe 29 13,5% 37 17,13%
E' .5 srednie ogolnoksztalcace 21 9,8% 16 7,41%
g © zasadnicze zawodowe 97 45,1% 86 39,81%

gimnazjalne i ponizej 67 31,2% 71 32,87%
Razem 215 100% 216 100%
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Oprécz niepetnosprawnych bezrobotnych w ewidencji Urzedu Pracy figuruja

niepetnosprawni poszukujacy pracy i nie pozostajacy w zatrudnieniu. W koncu 2010 .

byto zarejestrowanych 116 takich oséb.

W 2010r. najwiecej o0séb niepetnosprawnych (138 o0séb) zarejestrowanych

w Urzedzie posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Tabela 18. Osoby niepetnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci.

Wyszczegolnienie

Niepelnosprawni

Niepelnosprawni

poszukujacy pracy nie

bezrobotni pozostajacy w
zatrudnieniu
Stopier z.naczny 4 6
niepetnosprawnosci EIRRN TR R Zat 10w
lekki 138 10
Razem 216 116

Zrédto: PUP Opoczno

Wséréd niepetnosprawnych bezrobotnych

najwieksza grupe stanowity osoby

z chorobami neurologicznymi - 39 oséb (18,06%) oraz osoby z chorobami psychicznymi -
33 osoby (15,28%).

Tabela 19. Osoby niepetnosprawne wedlug rodzaju niepelnosprawnosci.

Wyszczegolnienie

Niepelnosprawni

Niepelnosprawni
poszukujacy pracy

bezrobotni nie pozostajacy w
zatrudnieniu

upo$ledzenie umystowe 8 2

- choroby psychiczne 33 38
3 zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 11 2
% choroby narzadu wzroku 15 7
s choroby narzadu ruchu 30 12
§ epilepsja 7 6
g_ choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 26 11
= choroby uktadu pokarmowego 11 0
T choroby uktadu moczowo-ptciowego 1 2
E choroby neurologiczne 39 17
inne 30 16
nieustalony 3 3

Razem 216 116

Zrédto: PUP Opoczno
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Najwieksza grupa bezrobotnych niepetnosprawnych posiada dtugi staz pracy,

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

wynoszacy od 20 do 30 lat — 45 os6b (20,83%). Jednoczesnie tylko 9 bezrobotnych
niepetnosprawnych legitymowato sie bardzo dfugim, bo ponad 30-to letnim stazem pracy

(4,17%). 59 0s6b niepetnosprawnych, tj. 27,31%, nie posiada kwalifikacji zawodowych.

Tabela 20. Osoby niepetnosprawne wedlug stazu pracy.

Niepelnosprawni
e Niepelnosprawni oszukujacy prac
el l?ezrobztni l:lie poz;sta)ijpcy vzl
zatrudnieniu
do 1 roku 24 29
> od 1do5 33 15
& od 5 do 10 41 15
E- od 10 do 20 37 13
s od 20 do 30 45 9
@ 30 lat i wiecej 9 1
bez stazu 27 34
Razem 216 116

Zrodto: PUP Opoczno

IIl. STRUKTURA BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO

3.1 Bezrobotni wedtug wieku.

Niezmiennie od kilku lat najczesciej z ustug Urzedu korzystaja osoby mifode
w wieku 18-24 oraz 25-34 lata. W sumie te dwie grupy bezrobotnych stanowity facznie

w 2010 . 52,82% ogoétu bezrobotnych z terenu powiatu opoczynskiego.

Tabela 21. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2007 - 2010.

Grupy wiekowe Okresy
2007r. 2008 r. 2009 r. 2010 r.
18-24 1270 814 1349 1125
25-34 1740 1276 1682 1466
35-44 1232 890 1144 934
45-54 1416 1070 1237 976
55 - 64 431 352 405 404
Razem 6089 4402 5817 4905

Zrédto: PUP Opoczno
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W 2010r., w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, zmniejszyta sie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich przedziatach wiekowych. Najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych odnotowano wséréd oséb w wieku 45-54 oraz 18-24 lata. W
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba oséb nalezacych do pierwszej
kategorii wiekowej zmniejszyta o 261 0so6b, natomiast w przypadku drugiej o 224 osoby.

Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej 55 lat i
wiecej (1 osoba).

Wykres 22. Bezrobotni wedtug wieku w 2010 r.

Najliczniejszq grupe ogétu

= 18-24
w2534 T = 29,89:4,// ‘/-9340 - bezrobotnych zarejestrowanych
= 35-44 2294% /4\ ““H«\}‘gro“ﬁ. w Urzedzie stanowig osoby
m45.54 B ~ / ' mtode, w wieku 25-34 lata

| stanowity w Roricu 2010 7.

m55-59

0
lebien 29,89%.

Zrédho: PUP Opoczno

3.2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wiekszos$¢ 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Najwieksza grupe bezrobotnych
tworza osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (28,26%). Druga pod wzgledem
wielkoséci grupe bezrobotnych stanowia osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej
(26,77%). Najmniejsza grupe bezrobotnych (wedtug stanu w koncu IV kwartatu 2010r.)
tworza osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym (10,13%). W poréwnaniu z latami
ubieglymi tendencja ta utrzymuje sie. Zaréwno w 2007 r., 2008 r. jak i w roku 2009
najmniejsza grupe zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie stanowity
osoby z wyksztatceniem wyzszym, a dwie najwieksze grupy tworza osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Tabela 22. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2007-2010.

Wyksztalcenie Okresy

2007r. 2008 r. 2009 r. 2010 r.

wyzsze 341 340 501 497

p""czzi'v':;:j‘r:d“'e 1155 850 1202 1016

srednie ogolnoksztalcace 697 529 838 693

zasadnicze zawodowe 1884 1297 1681 1386

gimnazjalne i ponizej 2012 1386 1595 1313

Razem 6089 4402 5817 4905

Zr6dto: PUP Opoczno
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Wykres 23. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w 2010 r.

Wsrod 0s0b zarejestrowanych 13130 10/13%
w 2010 r. dominujq osoby 26:77% 1016
. o 20,71%
0 stosunRowo niskim poziomie -
wyksztatcenia. 1386
. . ; 1 28,26%
55,03% bezrobotnych nie posiada AL .

® policealne i $rednie’zawodowe

wyksztatcenia minimum Sredniego.

= srednie ogdlnoksztatcace

® zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

Zrédto: PUP Opoczno
3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Korzystnym zjawiskiem jest spadek (w poréwnaniu z latami poprzednimi) liczby
bezrobotnych, ktérzy byli zarejestrowani w Urzedzie diuzej niz 24 miesiace. W koncu
2010 r. odnotowano o 214 bezrobotnych nalezacych do tej kategorii mniej niz
w podobnym okresie 2009 r. Podobnie zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych
bedacych w rejestrach Urzedu od 3 do 6 miesiecy, o 403 osoby oraz od 6 do 12 miesiecy,
0 465 osob. W 2010 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 r. wzrosta natomiast

liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy, o 244 osoby.

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-
2010.

Czas pozostawania bez Okresy

pracy (w miesiacach) 2007r. 2008 r. 2009 r. 2010 r.

do 1 514 460 650 610

od 1do 3 1076 797 1191 1157

od3do6 861 608 1227 824

od 6 do 12 1082 724 1232 767

od 12 do 24 722 818 756 1000

pow. 24 1834 995 761 547

Razem 6089 4402 5817 4905

Zrodto: PUP Opoczno

Najwieksza grupe bezrobotnych, biorac pod uwage czas pozostawania
bez pracy, tworza bezrobotni zarejestrowani stosunkowo krétko, ktorzy pozostawali w
rejestrach Urzedu od 1 do 3 miesiecy (23,59%). tacznie osoby bezrobotne, ktore w
rejestrach Urzedu byty ewidencjonowane do 1 roku stanowia 68,46% ogbtu bezrobotnych.
Najmniejsza grupe oséb tworzyli Ci bezrobotni, ktorzy znajdowali sie w rejestrach

urzedu dtuzej niz 24 miesiace (11,15%).
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Wykres 24. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2010 r.

(w miesigcach)
mdol
=13 1000
m3-6 767
m6-12 §
m12-24

20,39%

SN11015%| 12,44%

g

~—

/

£

824

/ |

_ 23,59%

1157

-

Zrédto: PUP Opoczno

3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy.

W Roricu 2010 7. 68,46%
bezrobotnych zarejestrowanych

w Urzedzie pozostawato bez

pracy do 12 miesigcy.

Najwieksza grupe bezrobotnych, biorac pod uwage staz pracy, w koncu 2010r.,

podobnie jak w roku ubiegtym, tworzyty osoby o stosunkowo matym stazu pracy od 1 do 5

lat - 1175 0s6b (23,96 %).

Tabela 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2007 - 2010.

. Okresy
Staz pracy (w latach)
2007r. 2008 r. 2009 r. 2010 r.
bez stazu 1279 817 1010 822
do 1 roku 1037 911 912 839
1do5 1258 765 1381 1175
5do 10 995 569 964 845
10 do 20 772 486 764 602
20 do 30 634 92 636 511
30 lat i wiecej 114 762 150 111
Razem 6089 4402 5817 4905
Zr6dto: PUP Opoczno
Bezrobotni, ktérzy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego (bez stazu

zawodowego i ze stazem mniejszym niz jeden rok), tworza najwieksza grupe sposréd osob

bezrobotnych klasyfikowanych wedtug stazu pracy. Stanowia oni 1/3 (33,86%) ogbtu oséb

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

Najmniejsza grupe oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Opocznie stanowia bezrobotni o bardzo dtugim 30 lat i wiecej stazu pracy (2,26 %).
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Wykres 25. Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2010 r.

Ponad potowa bezrobotnych
B bezstaiu s 17,10%

. .
(57,82%) zarejestrowanych e i |
w Urzedzie w Roticu 2010 . ®1do5 \ 2;197;/ y
196% 1 |
posiada staz pracy mniejszy : i:::go . ""'-----.._17;23 % _Tl iy
niz 5 lat. 220 do 30 '
= 30 lat i wiecej

Zrédto: PUP Opoczno

IV. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA PODEJMOWANE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCZNIE

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania przeciwdziatajace skutkom bezrobocia
wykorzystujac okre$lone Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
narzedzia w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy oraz przy pomocy pozyskanych
srodkéw finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4.1. Posrednictwo pracy.

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415

z pézniejszymi zmianami) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe;j
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona
oferta pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami;
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7) wspbidziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodptatnie i opiera sie na czterech podstawowych

zasadach:

Oferty pracy zamieszczone
sq na tablicy ogtoszeti, Rtéra
znajduge sig w siedzibie

Urzedu. ..

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z
ustug posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

3) rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy

zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i

poszukujacym pracy.

Pracownicy zajmujacy sie posrednictwem pracy realizuja nastepujace zadania:

= Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow

v oV

v VY

v oV

z pracodawcami, e o L R
Gromadzenie danych o pracodawcach, =
Zbieranie i analizowanie informacji o Bira — &=

rynku pracy,

o0 o ik 21,83 2010
ety praCy RleTaSeraACE HARYCh pracTatrey.

Pozyskiwanie ofert pracy, g
pocinie w dnk 2102 2010
Upowszechnianie ofert pracy, - I
M. URES e ——. =
Aktualizowanie ofert pracy,
Dokonywanie doboru kandydatow na ... oraz na stronie internetowej

zgtoszone miejsca pracy,

Powiatowego Urzedu Pracy.

Wydawanie i rozlicznie skierowan do pracy

Organizowanie spotkan pracodawcoéw z osobami bezrobotnymi

i poszukujacymi pracy (w formie gietd pracy)

Sporzadzanie materiatow stuzacych promocji PUP.
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Tabela 25. Liczba ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéow w latach 2009 - 2010.

Spadek/wzrost
Okres 2009 r. 2010 r. | w poréwnaniu
do 2009 r.

Styczen 33 32 -1
Luty 52 31 -21
Marzec 149 207 +58
Kwiecien 282 185 -97
Maj 304 377 +73
Czerwiec 295 211 -84
Lipiec 175 258 +83
Sierpien 109 244 +135
Wrzesien 146 188 +42
Pazdziernik 72 365 +293
Listopad 40 167 +127
Grudzien 76 95 +19

Razem 1733 2 360 +627

Zrodto: PUP Opoczno

W 2010 r. pracodawcy zgtosili 2360 ofert pracy. W poréwnaniu z analogicznym

okresem roku ubiegtego byto to o 627 ofert pracy wiecej.

Wykres 26. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcéow w 2010r.
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Zr6dto: PUP Opoczno
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Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2007 - 2010.

4 Z tego:
Pod
Okresy WO praca praca
pracy . . .
subsydiowana | niesubsydiowane
2007 4525 879 3646
2008 3867 856 3011
2009 3612 1101 2511
2010 4308 1595 2713

W 2010 r. prace podjeto 4308 bezrobotnych i byto to 0 696 osob wiecej niz przed

rokiem. W tym roku zatrzymat sie, widoczny od 2007 r., spadek podje¢ pracy przez osoby

bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie.

Wykres 27. Podjecia pracy w latach 2007 - 2010.

4525 4308
-~ 3867 3612 _A—
4000 +~ — e
A4 T e
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Zr6dto: PUP Opoczno

W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o wolnych miejscach pracy

zamieszczane sa na tabl

znajdujacej sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy i na stronie internetowej Urzedu

www.pupopoczno.pl., w lokalnej prasie

oraz przekazywane do internetowej bazy

ofert pracy, udostepnionej przez ministra

wiasciwego do spraw pracy.

icy ogtoszen

www.pupopoczno.pl
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4.2 Gieldy pracy.

W 2010 r. odbyto sie 8 gietd pracy, dla potrzeb zgtoszonych przez 6 pracodawcow.

tacznie wzieto w nich udziat 148 os6b bezrobotnych.

Tabela 27. Gieldy pracy organizowane w latach 2007 — 2010.

Wyszczegolnienie 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Liczba gietd 41 17 19 8
Liczba uczestnikow 863 273 338 148

Zr6dto: PUP Opoczno

Ponadto zorganizowano 3 spotkania informacyjne dla 2 pracodawcéw w ktérych

uczestniczyto 113 osob.

4.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poradnictwo

zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym

pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pomocy

udzielonej pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace

szczegblnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa jest Swiadczone w formie porad

indywidualnych i grupowych.

Poradnictwo indywidualne $wiadczone
jest w formie indywidualnej rozmowy doradczej
z klientem, majacej na celu udzielenie pomocy i
wsparcia osobie, ktéra znalazta sie w trudnej

sytuacji zawodowe;.

Obok

zawodowego czesto stosowana forma pomocy

indywidualnego poradnictwa

osobom bezrobotnym  w rozwiazywaniu

problemow zawodowych jest grupowe

poradnictwo zawodowe.

0‘0

0‘0

/7
0‘0

Rozmowa indywidualna z doradcq
zawodowym pomoZe 0sobie
bezrobotnej

lub poszuRujqcej pracy:

rozpoznac istniejgce trudnosci
poznaé swoje moZliwosci i zainte-
resowania zawodowe;

podjaé odpowiednie — skuteczne
dziafanie;

wybrac odpowiedni rodzaj pracy,
Rierunek szRolenia czy
przeRwalifikowania

uzyskac szczegétowe informacje na
temat danego zawodu;

sporzqdzi¢ doRumenty aplikacyjne
(CV, list motywacyjny);
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W okresie styczen - grudzien 2010r. wramach poradnictwa indywidualnego
doradcy zawodowi przyjeli tacznie 5309 oséb, w tym 2794 osoby w ramach rozmow
wstepnych i 2310 os6b w ramach poradnictwa indywidualnego. W poréwnaniu z rokiem
2009 byto to wiecej 0 2712 0s6b.

Tabela 28. Osoby korzystajace w 2010 r. z poradnictwa indywidualnego .

Liczba osob, ktére i @l i
Liczba os6b, ktore / skorzystaly z . .
skorzystaly z . . . | taczna liczba os6b
Al skorzystaly z d indywidualnej 2010
Wyszczegdlnienie rozmowy wstepnej | . poracy informacji W r
indywidualnej 2
zawodowej
razem |kobiety| razem |kobiety| razem |kobiety| razem |kobiety
Bezrobotni 2681 1328 2220 1163 205 128 5106 2619
Poszukujacy pracy 96 33 73 26 169 59
Inni 17 8 17 7 34 15
Razem 2794 1369 2310 1196 205 128 5309 2693
Bezrobotni do 25 roku 695 | 347 | 435 | 244 1130 | 591
Zycia
| e o) B 436 | 148 | 443 | 158 879 | 306
£ roku zycia _
|| e e i 573 | 289 | 977 | 517 1550 | 806
2 | miesiecy
Zamieszkali na wsi 1821 897 1549 815 3370 1712
Niepelnosprawni 140 74 135 63 275 137

* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii

Zrédto: PUP Opoczno

W 2010 r. doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkan z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej udzielili informacji facznie 2181 osobom. Byfo to o
1517 0s6b wiecej niz w roku 2009.

Tabela 29. Osoby korzystajace w 2010 r. z poradnictwa grupowego i grupowej informacji

zawodowej.
Liczba osob, ktére e @il i .
skorzystaly z taczna liczba w
Al skorzystaly z porady V. ..
Wyszczegolnlenle grupowej grupowej |nformaC]l 2010 r.
zawodowej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Bezrobotni 50 35 2080 1189 2130 1224
Poszukujacy pracy 0 0 33 8 33 8
Inni 1 1 17 7 18 8
Razem 51 36 2130 1204 2181 1240
Bezrobotni do 25 roku zycia 21 13 500 274 521 287
* Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 0 375 162 377 162
_§~ Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 23 14 551 346 574 360
2 Zamieszkali na wsi 43 32 1398 774 1441 806
Niepelnosprawni 5 5 107 50 112 55

* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii

Zrédto: PUP Opoczno
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) réownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.

4.4 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegblnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samo zatrudnienia.

4.4.1 Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje Klub
Pracy, czyli szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Celem dziatania Klubu Pracy
jest  umozliwienie  osobom  bezrobotnym
i poszukujacym pracy nabycia umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenie w ramach Klubu Pracy
przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb,
ktore albo nie maja zadnego dos$wiadczenia
w poszukiwaniu pracy albo sa zniechecone
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw
swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu

Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga
bezrobotnym zmienic postawe wobec siebie
i swojej sytuacji, szRolenie uczy aktywnosci
i samodzielnosci.

Pracy pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy
aktywnosci i samodzielnosci.

Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy moga:

- poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,
- dokonac analizy lokalnego rynku pracy,

- okresli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron,
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dopasowa¢ swoje kwalifikacje,

predyspozycje do oferty rynku pracy,

- podjac decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,
- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy
oraz przekona¢ sie o potrzebie ich stosowania oraz ich

skutecznosci,

- nawiazywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.
- sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny
z zakresu umiejetnosci

W 2010r.

w  szkoleniu

poszukiwania pracy uczestniczyto 76 oséb.

tym zakresie Lideréw Klubu Pracy.

umiejetnosci  oraz

Podczas szkolenia w K(ubie Pracy
uczestnicy mogq sporzqdzi¢ doRumenty

Kluby Pracy prowadzone byty przez przeszkolonych w apliRacyjne: CV, list motywacyjmy.

Tabela 30. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2010 r.

Liczba Wybrane kategorie bezrobotnych
uczestnikow uczestnikow
oo e= D = © = S
Wyszczegélnienie £ § Z 2z |3 § Z_|%s :%E
T | 8|5 |$5|88(£5 e NS
= N I Ec| N | & N | 2.2
-] < 2 -] [79) (=] =]
= N = =2 c =) o =
18-24 lata 9 9 7 4 7 0 9 X
i, 25-34 22 22 20 19 20 2 X X
2 |35-44 15 15 [ 11 [ 12 [ 14 1 X X
45 lat i wiecej 30 30 11 15 26 0 X 20
Razem 76 76 49 50 67 3 0 20
wyzsze 1 1 1 0 1 0 0 1
o) - — ;
£ policealne i Srednie 10 10 9 7 10 1 1 0
L | zawodowe
<
N $rednie ogblnoksztatcace 4 4 4 0 4 0 2 2
-
g zasadnicze zawodowe 29 29 18 22 26 2 3 5
gimnazjalne i ponizej 32 32 17 21 26 0 3 12
Razem 76 76 49 50 67 3 9 20
do 1 roku 13 13 9 9 13 1 1 3
> 1-5 9 9 4 6 6 0 3 2
£ [5-10 12 12 10 7 11 1 0 2
N 10 - 20 10 10 8 8 8 0 X 5
) 20 lat i wiecej 12 12 1 6 9 0 X 6
bez stazu 20 20 17 14 20 1 5 2
Razem 76 76 49 50 67 3 9 20
é N do 6 miesiecy 5 5 4 4 2 0 1 0
£= 2
8.8 g|6-12 7 7 6 6 4 0 1 2
a5 B
S 2 | powyzej 12 64 64 | 39 | 40 | 61 3 7 18
Razem 76 76 49 50 67 3 9 20

Zr6dto: PUP Opoczno
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4.4.2 Zajecia aktywizacyjne.

Zajecia aktywizacyjne to zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére
maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia
oraz innej pracy zarobkowe;.

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegotowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sa realizowane
w formie warsztatow.

Udziat bezrobotnego lub poszukujacego pracy w zajeciach aktywizacyjnych moze
by¢ poprzedzony rozmowa z doradca zawodowym, posrednikiem  pracy
lub specjalista do spraw rozwoju zawodowego, ktéra pozwala okresli¢ zakres zajec,
w jakich powinien on uczestniczy¢.

W 2010 r. w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyty 184 osoby.

Tabela 31. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2010 r.

Liczba uczestnikow | Wybrane kategorie bezrobotnych uczestnikow
o= > = 2L = o =
Wyszczegolnienie £ § f%' > % % g g § §._ % P % .§
S| e |38 8 | &7 |8 | £5 |8y ¥S
) N N & = £ < 80 N 1<% N S =
2 8 G 28 |2 3 -
2 N 5 = =Y
18-24 lata 35 35 0 19 28 24 0 35 X
= 25-34 53 52 1 33 31 44 1 X X
§ 35-44 39 38 1 19 30 32 0 X X
45 lat i wiecej 57 53 4 23 38 47 1 X 24
Razem 184 | 178 6 94 127 147 2 35 24
o wyzsze 6 6 0 4 3 5 0 1 0
§ policealne i Srednie 38 35 3 20 2% 31 0 8 5
= zawodowe
N $rednie ogblnoksztatcace | 14 14 0 9 11 10 0 9 0
= zasadnicze zawodowe 71 69 2 38 46 58 1 10 10
= gimnazjalne i ponizej 55 54 1 23 41 43 1 7 9
Razem 184 | 178 6 94 127 147 2 35 24
do 1 roku 28 27 1 14 23 21 0 9 2
> 1-5 38 38 0 19 25 33 0 5 1
g 5-10 34 31 3 18 20 28 2 0 0
N 10 - 20 27 26 1 13 18 21 0 X 5
& 20 lat i wiecej 24 24 0 10 17 23 0 X 15
bez stazu 33 32 1 20 24 21 0 21 1
Razem 184 | 178 6 94 127 147 2 35 24
& D do 6 miesiecy 8 8 0 6 6 3 1 1 0
e z2= g
d g.g 26—12 42 40 2 19 30 16 0 13 5
=8 ez 12 134 130 4 69 91 128 1 21 19
Razem 184 | 178 6 94 127 147 2 35 24

Zr6dto: PUP Opoczno
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Zajecia w ramach Klubu Pracy oraz zajecia aktywizacyjne prowadzone byly przez

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Lideréw Klubu Pracy w siedzibie PUP w Opocznie oraz w Punkcie Potwierdzania

Gotowosci Bezrobotnych w Drzewicy.

4.4.3 Dostep do informacji i elektronicznych baz
danych.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie

znajduje sie wydzielona Sala Informacji Zawodowej

wyposazona w sprzet audiowizualny oraz:

- teczki informacji o zawodach,
W Urzedzie mozna Rorzystac z

praygotowanych stanowisk,
- poradniki na temat prowadzenia dziatalnosci Romputerowych.

- filmy zawodoznawcze,

gospodarczej,
- literature na temat poszukiwania pracy i sporzadzania dokumen-
tow aplikacyjnych,

- literature i filmy z dziedziny komunikacji spotecznej (np.

asertywno$¢, negocjacje, mowa ciata)

W Urzedzie mozna korzysta¢ takze ze stanowisk

Dostepna jest takze literatura
na temat poszuRjwania pracy. sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, itp.

komputerowych. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z Internetu,

4.5 Szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i dostosowania do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogow i oczekiwan
pracodawcéw organizuje i finansuje szkolenia dla osob bezrobotnych zwiekszajace ich
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej.

4.5.1 Szkolenia grupowe i indywidualne.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych realizowane sa w formach szkolen grupowych oraz
indywidualnych.

Szkolenia grupowe organizowane sa na podstawie analizy zapotrzebowania na
zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozy potrzeb szkoleniowych
0s0b uprawnionych.

Szkolenia indywidualne, to szkolenia wskazane przez bezrobotnego, na ktére
Starosta moze skierowac osobe bezrobotna, jezeli uzasadni ona celowo$c¢ tego szkolenia, a
jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku kalendarzowym nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.
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W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. na szkolenia skierowano facznie 360
0s0b bezrobotnych z powiatu opoczyniskiego. W tym na szkolenie indywidualne 81 oséb a
na szkolenia grupowe 279 osob. Byt to wzrost 0 36,88% ( 97 oséb wiecej) w poréwnaniu z
rokiem 2009.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Tabela 32. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2010 r., z uwzglednieniem osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

) w tym
Wyszczegoélnienie LR oo er ieszkali
Yy g 0s6b og(')Iem kobiety Zamiesz .a 1
na wsi
Razem 360 155 213

do 25 roku zycia 94 25 57
§ powyzej 50 roku zycia 44 23 22
\gb % | dlugotrwale bezrobotne 174 104 104
S 2 kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
5 £ [zeniu dzi 18 18 13
; & | po urodzeniu dziecka
g %‘ bez kwalifikacji zawodowych 34 28 20
-g 2| bez doswiadczenia zawodowego 96 44 58

I

"i £ | bez wyksztalcenia $redniego 151 66 107
S °§ samotnie wychowujace co najmniej
7] =2 o o e 1 1 8 9
° £ jedno dziecko do 18 roku zycia
§ “ | nie podjeli pracy po karze pozbawienia P 0 1
'; wolnosci

niepelnosprawni 12 7 8

* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédho: PUP Opoczno

W 2010 r. zrealizowano nastepujace kierunki szkolen grupowych:

Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym;
Kierowca wézkéw jezdniowych;
Operator koparko-tadowarki kl. Il + spycharka kl. 11I;

Zajecia praktyczne szRolenia
,Brukarz”.

Sk o=

Brukarz;

9.

10.
17.
12.
13.
14.

15.

Prace wykonczeniowe w budownictwie;

Obstuga od
podstaw;

Pracownik dziatu ksiegowo —
kadrowego;

Projektowanie Auto CAD 2D,

3D;

komputera

Zajecia praktyczne szRolenia
,Kierowca wizRow jezdniowych”.

Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych;

Kucharz + catering;
Przedstawiciel handlowy;
Witasna firma

Aktywni 55 +

Specjalista ds. logistyki
Profesjonalny sprzedawca.

Sposréd 360 bezrobotnych skierowanych w 2010 r. na szkolenia, 356 o0so6b

ukonczyto szkolenia z wynikiem

pozytywnym.
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Efektywno$¢ zatrudnienia na dzien 31.12.2010r., monitorowana w okresie 3

miesiecy od daty ukonczenia szkolenia, wyniosta 26,40%. W tym czasie 94 osoby podjety

prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia. Efektywnos$¢ mierzona w przedziale do 12

miesiecy od ukonczenia szkolenia wyniosta 38,20%. tacznie po ukoriczonych szkoleniach

prace podjetfo w 2010 r. 136 0séb.

Tabela 33. Obszary zawodowe szkolen zorganizowanych w 2010 r. i efektywnos$c
zatrudnienia os6b w ciagu 3 miesiecy po ich ukonczeniu.

Osoby, ktére w 2010 roku
, djely prace w
ukonczyly pocjen Efekt 7
s . trakcie lub po ektywnosc
e G ukonczeniu szkolenia w %
razem koslet razem kobiety
sprzedaz, mtflrlfetlr.]g, public relations, handel 50 42 9 8 18,00%
nieruchomosciami
rachur?kowos.c, ksw;gowpsc, bankpwosc, 30 30 9 9 30,00%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
'S | zarzadzanie i administrowanie 26 5 4 2 15,38%
:o informatyka i wykorzystanie komputerow 28 18 6 3 21,43%
™ | technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
o . .
< mechanl-ka, metalurgla,_ ene_rgetyka, glektryka, . 18 0 8 0 44 44%
& | elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
'8 konserwacja pojazdow)
% architektura i budownictwo 47 0 16 0 34,04%
N | ochrona wtasnosci i osob 1 0 1 1 100,00%
% ustugi gastronomiczne 21 20 3 2 14,29%
N | ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 1 1 100,00%
'8 ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 65 2 21 0 32,31%
pozostate ustugi (stolarstwo, bukieciarstwo) 28 14 6 5 21,43%
nauka aktywnego poszukiwania pracy 17 14 0 0 0,00%
inne obszary szkolen (decoupage na drewnie i szkle, o
dréznik przejazdowy, petnomocnik systemu HACCP) 25 6 10 6 40,00%
Razem 356 151 94 37 26,40%
Zr6dto: PUP Opoczno
Wykres 28. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2010 r., wedlug miejsca zamieszkania.
133
140 1 —
120 + \
100 + 80 W zorganizowanych
80 1~ = 0
o ] = = szkoleniach w 2010 roku
o 1 M 14 20 = 10 10 11 = 22 59,17% uczestnikow to
270 = BB == —Il a-
; . } m—imt— ; . h
e e e e e e e bezrobotni z terendow
S O DD N © .y
\é‘# \*_‘9 IR 6"’1* Q,g? gﬁ& ® *\?& wzejs@cﬁ.
& é\@ & & & Q
& & & &
Zrédto: PUP Opoczno
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Wéréd uczestnikow szkolen przewazaty osoby miode. Najwiecej w przedziatach

wieku: od 18 do 24 lat — 92 osoby oraz od 25 do 34 lat — 127 oséb.

Wykres 29. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2010 r., wedlug wieku.

(Bez'rob'otni w przedziale i1893 25'56% i,| ST
wieRu od 1[ 8 do 340 lat P 69 ; / _h“‘"-hm
stanowilt 60,83 % \ 9,17% 4 | 728 =
uczestnikow szRolert " 35-44 —__4920,00% 88 | 4

y

Zrédto: PUP Opoczno

Najwiekszy odsetek uczestnikbw szkolen stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem policealnym i érednim zawodowym - 26,11% (94 osoby) oraz
zasadniczym zawodowym - 24,17% (87 osob).

Wykres 30. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2010 r., wedlug wyksztatcenia.

m wyisze

Bezrobotni bez Rwalifikacji

= policealne i $redni

zawodowych (wyRsztatcenie

zawodowe . 12,22% ~. e 2 AN CER2 R

o By RO Srednie ogélnoksztatcqce oraz
u $rednie \ 69 87 D ) . . . .

ogélnoksztatcg .\\\ 3 917% // o 4 gzmnazja[ne 1 ponizej ) stanowil

ponad 1/3 (37,50%) uczestnikgw
szkoleri w 2010 roku.

® zasadnicze zawode S

® gimnazjalne i ponizej

Zrédto: PUP Opoczno

4.5.2 Studia podyplomowe.

Na wniosek bezrobotnego, mozliwe jest sfinansowanie przez Staroste z Funduszu
Pracy kosztéw studiéow podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw, do wysokosci
100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Ponadto bezrobotnemu,
ktoremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéow przystuguje stypendium, w

wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
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W 2010r. 27 0s6b uzyskato wsparcie w postaci finansowania kosztéw studiow
podyplomowych i wyptaty stypendium (w tym 23 kobiety). Ponadto Urzad finansowat
koszty studiéow 6 osobom z ktérymi zawarto umowy w roku 2009. tacznie ta forma
pomocy osobom bezrobotnym objeto w 2010 r. 33 osoby (w tym 26 kobiet). Nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, iz w trakcie studiow podyplomowych podjeto zatrudnienie 6 osob

w 2010 .

Tabela 34. Bezrobotni, ktérym udzielono wsparcia w postaci finansowania kosztow
studiow podyplomowych w 2010 r.

Osoby, ktére

Osoby, ktére Osoby, ktére .
. , . podjely prace w
W sInieni rozpoczely studia zakonczyly studia trakcie studiow
yszczegolnienie
podyplomowe podyplomowe N —
razem kobiety razem kobiety razem | kobiety
Razem 27 23 6 3 6 3

Zr6dto: PUP Opoczno

V. PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCZNIE

W  celu ztagodzenia skutkéw bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie podejmuje szereg dziatan zwitaszcza poprzez uruchomienie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Do ich realizacji niezbedne sa $rodki finansowe. Poza
przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej $rodkami wg algorytmu w
wysokosci 8 284 300 zt, Urzad Pracy zabiegal o dodatkowe s$rodki na realizacje
programow. Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na ich realizacje otrzymano
srodki w wysokosci 3 379 900 zt. Kwota ta plasowata PUP w Opocznie w pierwszej 10-tce
w wielko$ci otrzymanych Srodkow sposrod 23 urzedow aplikujacych o ich otrzymanie z
terenu wojewddztwa toédzkiego.

Innym Zrédtem pozyskania srodkow finansowych byt Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na realizacje projektu
,Lepsze Jutro” w ramach Poddziatania 6.1.3 uzyskano $rodki w wysokosci 4 460 800 zi.
Otrzymane w ramach projektu $rodki plasowaty Urzad na 11 pozycji wérod wszystkich
urzedéw wojewodztwa todzkiego aplikujacych o srodki.

Ponadto w ramach projektu ,Zostan Przedsiebiorca”, finansowanego rowniez w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 6.2), Urzad Pracy pozyskat w
roku 2010 kwote 826 100 zl, na kontynuacje dziatan rozpoczetych w 2009r. Do

konkursu na realizacje projektow w ramach Dziatania 6.2 przystapito w wojewodztwie
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t6dzkim tylko 7 powiatowych urzedow pracy z 23 urzedow. Projekt PUP w Opocznie

uzyskat wysoka pozycje w rankingu i zostat zatwierdzony do realizacji.

taczna kwota S$rodkow finansowych na realizacje zadan przeciwdziatania

bezrobociu, jaka dysponowat Urzad w roku 2010, wyniosta 16 951 100 zi. Bylo to o
24,30% srodkow wiecej niz w roku 2009.

Wykres 31. Srodki finansowe przeznaczane na aktywizacje os6b bezrobotnych
w latach 2007 — 2010.

18000000 —
16000000 B

14000000 +— T
12000000 "

10000 000 ~| R, _
8000000 I )
6000 000 | '

2000000

Zrédho: PUP Opoczno

Wykres 32. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje os6b bezrobotnych
w 2010 r., wedlug zrédet pozyskania.

(w ztotych)

Srodki pozyskane w ramach B51286/900 )
) 3L0% 8284 300
programéw dodatRowych oraz 28830
projeRtéw EFS PO KL stanowity 3 13972 :go
’ 0

w 2010 1. 51,13% wszystKich
srodRow bedgcych w dyspozycji

. i srodki Funduszu Pracy
PUP w Opocznie. / § ¢rodki Funduszu Pracy (programy dodatkowe)

ud $rodki EFS (PO KL)

Zrédto: PUP Opoczno

5.1 Programy realizowane w ramach pozyskanych srodkéw z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

1. Program ,POWODZIANIE”.
Program skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie, w tym w szczegblnosci osoéb znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o

promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z.
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zm.) na terenach tych jednostek samorzadu terytorialnego, na ktorych wystapity kleski
powodziowe i inne kleski zywiotowe. W ramach programu zidentyfikowano potrzeby
poszczegolnych gmin powiatu co do ilosci 0séb przewidzianych do zatrudnienie w ramach
robét publicznych. Napisany przez Urzad program zabezpieczat wszystkie zgtoszone
potrzebny miast i gmin. Minister Pracy i Polityki Spotecznej zatwierdzit propozycje Urzedu
i przyznat $rodki finansowe pozwalajace na zrealizowanie wszystkich zgtoszonych przez
miasta i gminy powiatu potrzeb.
Limit srodkéw pozyskanych w ramach programu: 1 061 100 zf.
W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:
- roboty publiczne (na 163 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami z

gminami, w petnej odpfatnosci przewidzianej przepisami finansowania robét publicznych).

2. ,PRPGRAM NA RZECZ PROMOC]JI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZAC)JI ZAWODOWE) DLA OSOB KORZYSTAJACYCH ZE
SRODKOW NA ROZWOJ MALEJ | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI”.

Program skierowany byt do oséb zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz do przedsiebiorcow na rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci,
poprzez refundacje kosztow tworzenia nowych stanowisk pracy.

Limit srodkéw pozyskanych w ramach programu: 1 896 200 zf.

W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:

- uzyskanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przez 57 osob),

- zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy (refundacja wyposazenia lub doposazenia dla przedsiebiorcéw, ktorzy zatrudnili 56

skierowanych do pracy bezrobotnych).

3. ,PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNE])
SYTUAC]I NA RYNKU PRACY OKRESLONYCH W ART. 49 USTAWY”.

Program skierowany byt do o0séb bezrobotnych zarejestrowanych ~w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie, w tym w szczegblnosci osob znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z.
zm.) tj.

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
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6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
7) bezrobotnych niepetnosprawnych.
Limit srodkow pozyskanych w ramach programu: 396 600 zt.

W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:
- organizacja stazy (na 255 stanowiskach, zgodnie z podpisanymi umowami z
organizatorami stazy),
- szkolenia grupowe ,Profesjonalny sprzedawca” i ,Kierowca wézkow jezdniowych” oraz
szkolenia indywidualne w zakresie: ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow”

(ktérymi objeto tacznie 49 osob).

4. ,PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWIEKSZAJACE AKTYWNOSC
ZAWODOWA 0SOB W WIEKU POWYZEJ 55 ROKU ZYCIA”.

Program przewidziany byt dla oséb bezrobotnych, po 55 roku zycia, majacych
problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy po jej utracie.

Limit $rodkéw pozyskanych w ramach programu: 26 000 zt oraz wktad wiasny w
wysokosci 3 000 zt.
W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:
- szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w tym zdobycie wiedzy

i umiejetno$ci obstugi komputera od podstaw (dla 21 oséb).

5.2 Projekty ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Projekt ,LEPSZE JUTRO” (Poddziafanie 6.1.3)

Projekt systemowy skierowany do osob bezrobotnych zarejestrowanych —w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, w tym w szczegblnosci osoéb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.
415, z p6z. zm.), tj.

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
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- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Limit srodkow pozyskanych w ramach programu: 4 460 800 zt.
W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:
- organizacja stazy (na 230 stanowiskach, zgodnie z podpisanymi umowami z
organizatorami stazy),
- uzyskanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przez 158 osob)
- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, ktérych organizatorem byty jednostki
samorzadu terytorialnego (na 187 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi z gminami
umow),
- szkolenia grupowe ,Projektowanie Auto CAD 2D 3D”, ,Sprzedawca z obstuga komputera

i kas fiskalnych”, ,Przedstawiciel handlowy” i ,Specjalista ds. logistyki” (dla 60 0sob).

2. Projekty ,SILA W NAS” oraz ,SILA W NAS II” (Poddziatanie 6.1.2)

Wysoko$¢ srodkow pozyskanych w ramach programu na realizacje w roku 2010
wyniosta: 165 107 zi.

Gtownym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych poprzez
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, co zapewni szerszy i
sprawniejszy dostep osob bezrobotnych oraz pracodawcow do $wiadczonych ustug.
Beneficjentami projektu sa kluczowi pracownicy tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
liderzy klubu pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego oraz specjalisci w do spraw
programow oraz pracownicy zajmujacy sie aktywizacja osob bezrobotnych.

Dziatania realizowane w ramach projektu:
- finansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy,

- finansowanie zatrudnienia 2 doradcéw zawodowych iggr;_@t_}yg;g.”
- szkolenia . SR
- studia podyplomowe. ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA

3. Projekt ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA” (Dzialanie 6.2)

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie brat
udziat w  konkursie ogtoszonym przez Wojewodzki Urzad
Pracy w todzi i uzyskat pozytywna ocene Komisji Oceny
Projektéw, w ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2009. Tytut
projektu: ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”. Whniosek w ocenie

Powistowege Urtpéu Pracy w Opocanie lub na strenie istersetows] www.pepopocins.pl

merytorycznej otrzymat 84,5 pkt. w ocenie ogblnej i zostat Koo 0443614458 . 15, ure e e 15
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umieszczony na liscie rankingowej wnioskow. Whniosek zostat zaakceptowany na kwote
875 235,93 zl do realizacji w latach 2009-2011.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie, ktérzy zamierzaja rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (z wytaczeniem o0sOb, ktére posiadaty zarejestrowana dziatalnos$¢
gospodarcza w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu tj. przed podpisaniem
deklaracji udziatu w projekcie.

Okres realizacji projektu od 01.09.2009 r. do 31.08.2011 r.
Celem projektu sa kompleksowe dziatania majace na celu doprowadzenie do podjecia
dziaftalnosci gospodarczej przez grupe 21 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

W 2009 r. zrealizowano nastepujace dziatania: rekrutacje uczestnikéw (sktadanie
formularzy zgtoszeniowych, test grupowy sprawdzajacy predyspozycje do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, rozmowy indywidualne z doradcami zawodowymi,
analiza dokumentacji).

W 2010 r. zrealizowano dzialania:

- szkolenie grupowe z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (szkoleniem objeto

26 zakwalifikowanych uczestnikow projektu).

- sktadanie wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci

gospodarczej,

- ocena wnioskow przez Komisje Oceny Whnioskéw,

- zawieranie uméw o przyznanie wsparcia finansowego, wypfata srodkow do wysokosci
40 000,- 71

Wysoko$¢ srodkow pozyskanych ramach projektu

w 2010 r.: 826 100 zt.

W 2011 r. zaplanowane sa nastepujace dziatania:
nadzor nad prawidtowa realizacja uméw w tym
rozliczenie sie osob bezrobotnych z otrzymanego

wsparcia finansowego oraz monitoring

Informacje dotyczqce projeRtow realizowanych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Opocznie
udostegpniane sq na tablicy informacyjnej
znajdujqcej sie w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej Urzedu.
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Tabela 35. Zbiorcze zestawienie realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w 2010 r. finansowanych z Funduszu Pracy, programéw z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz projektéow z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

.. Efektywnos¢ Liczba Efektywnos¢
Limit Wvdatki wykorzysta- os6b (podjecie
sSrodkow y nia srodkéw objetych pracy po
w % pomoca ukonczeniu)
Prace interwencyjne 746 200 746 169 99,99% 269 1
§ Roboty publiczne 2 061 026 2 011 642 97,60% 548 57
=
(2] Stypendia stazowe 2109 717 2109 717 100,00% 504 93
Z
s Przygotowanie zawodowe 66 66 100,00% 1 0
E dorostych
5 Szkolenia (w tym stypendia) 682 731 682 555 99,97% 274 68
N % : =
! _Srodkinapodjecie | 4351500 | 1319849 99,88% 81 81
N dziatalnosci gospodarczej
> Refundacja kosztow 4545302 | 4545301 99,99% 347 347
= utworzenia miejsca pracy
?D Prace spotecznie uzyteczne 8 265 8 264 99,99% 10 X
(@] :
x ST T O (7] 95 010 94 571 99,54% 27 6
tym stypendia)
5 Stypendia z tytulu podjecia | 44 75 10784 100,00% 3 X
o nauki
(>5 Refundacja sktadki ZUS 3 050 3049 99,97% 4 X
E Zwroty skladek KRUS 294 294 100,00% 1 X
N
§ Zwrot kosztéw dojazdu™ 47 000 46 998 99,99% 192 X
Z
2 Koszty badan lekarskich* 33 255 33 255 100,00% 806 X
OGOLEM FUNDUSZ PRACY o
+ PROGRAMY 11 664 200 11 612 514 99,56% 2069 663
|
fj Prace interwencyjne 600 300 600 161 99,98% 187 23
=
é § _ Stypendium stazowe 1322 000 1321137 99,93% 233 81
O > X z - —
oz N|  Srodkinapodiecie | 3593700 | 3181060 98,68% 158 158
E 2D dziatalnosci gospodarczej
|
i g Szkolenia 140 900 140 283 99,56% 86 26
TT]
E\; Ogotem EFS 5286 900 5242 641 99,16% 664 288

RAZEM FUNDUSZ PRACY,
PROGRAMY i PROJEKTY EFS

*Liczba 0séb objetych wsparciem - zwrot kosztéw dojazdu, koszty badan lekarskich - nie
wchodzi do ogdlnej liczby oséb. Osoby te uwzglednione zostaty przy wyliczaniu wsparcia
w postaci stypendiéw stazowych, udziatu w szkoleniach, zajeciach Klubu Pracy.

Zrédto: PUP Opoczno

16 951 100 16 855 155

99,43%
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Bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie $rodki finansowe
pozwolity na realizacje zadan okre$lonych dla publicznych stuzb zatrudnienia w postaci
odpowiedniego stosowania instrumentow i ustug rynku pracy. Posiadane $rodki pozwolity
na objecie tymi formami wsparcia w 2010 r. 2.733 oséb, tj. o 546 wiecej niz w roku 2009.

W celu racjonalnego i celowego wykorzystania posiadanych $rodkéw Urzad
analizowat strukture zarejestrowanych osob bezrobotnych aby dostosowac¢ odpowiednie
formy aktywizacji do wyselekcjonowanych grup bezrobotnych, uwzgledniajac w tych
formach osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto Urzad w kontakcie
z samorzadami powiatu opoczynskiego badat zapotrzebowanie na realizacje form wsparcia
tych samorzadéw, celem objecia pomoca bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, o niskim
wyksztatceniu i braku do$wiadczenia zawodowego.

Natomiast we wspotpracy z przedsiebiorcami z powiatu opoczyniskiego, takze
poprzez coroczne badania ankietowe, Urzad uzyskiwal informacje o planach w sferze
rozwoju przedsiebiorstw i perspektyw zatrudniania nowych pracownikow.

Uzyskiwane tymi drogami informacje pozwolity na poznanie oczekiwan i wymagan
stawianych potencjalnym pracownikom, bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie,
dotyczacych w szczegblnosci ich wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci. Informacje te
pozwolity na zidentyfikowanie form pomocy oraz wspotpracy jakiej oczekiwali

pracodawcy od Urzedu Pracy.

5.3 ORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH 1
ROBOT PUBLICZNYCH | PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy podpisat 126 uméw o refundowanie kosztow
wynagrodzenia dla 347 zatrudnionych o0s6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. tacznie z umowami zroku 2009 finansowano w roku 2010 koszty
zatrudnienia 428 os6b w ramach 196 podpisanych uméw.

Srodki finansowe na ten cel pochodzity z Funduszu Pracy oraz EFS, w ramach
realizowanego projektu ,Lepsze Jutro”. Ze $rodkéw EFS sfinansowano w ramach 10 uméw
z jednostkami samorzadu terytorialnego zatrudnienie bezrobotnych na 187 stanowiskach
pracy.

taczne wydatki w roku 2010 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty

1 346 330 zt, co stanowito 7,99% ogdtu wydatkéw w 2010 roku.
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Wykres 33. Struktura ilosci miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2010 r.
wedlug formy prawnej podmiotéw gospodarczych.

u Przedsiebiorcy
® Jednostki samorzaddw terytorialnych (miasta / gminy)
= Jednostki samorzadu powiatowego

Zrédto: PUP Opoczno

Dzieki $rodkom na finansowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
przez samorzady miejskie i gminne udafo sie obja¢ ta forma wsparcia gtéwnie osoby
bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w poszczegélnych gminach. W petni zostato
pokryte zapotrzebowanie na organizacje prac interwencyjnych w gminach zgodnie ze

zgtoszonymi na poczatku roku potrzebami.

Wykres 34. Struktura ilosci miejsc pacy w ramach prac interwencyjnych w 2010 r.
wedlug siedziby podmiotow gospodarczych.

= OPOCZNO

= DRZEWICA
u BIALACZO

= MNISZKQ
= PARADY
= POSWIETNE!
= SEAWNO

" ZARNOW

Zrédto: PUP Opoczno

W ramach prac interwencyjnych w roku 2010 zatrudnienie znalazty facznie
456 osoby. Wsrod tych oséb znajdowaty sie rowniez osoby kierowane na uzupefnienie
stanowisk pracy.

Liczba zatrudnionych w 2010 roku oséb w ramach prac interwencyjnych
umiejscawia PUP w Opocznie na 2 miejscu w catym wojewodztwie todzkim.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pozwolito na zaktywizowanie
znacznej grupy bezrobotnych znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
Wéréd zatrudnionych byto 280 kobiet (61,40%) i 336 osob zamieszkalych na wsi
(73,68%). Najliczniejszymi grupami byty osoby bez wyksztatcenia $redniego - 69,96%
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(319 0s06b) oraz osoby diugotrwale bezrobotne - 66,67% (304 osoby). Duzy odsetek w tej
grupie stanowity takze osoby bez kwalifikacji zawodowych - 28,07% (128 oséb) i osoby
powyzej 50 roku zycia- 21,05% (96 osob).

Tabela 36. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2010 r.,
z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

g n w tym
Wyszczegolnienie Hlos¢ oséb mieszkali
y g . kobiety zamieszka
na wsli
Razem 456 280 336

do 25 roku zycia 62 36 51
g powyzej 50 roku zycia 96 45 63
\gb * diugotrwale bezrobotne 304 201 235
&:) g kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia 10 10 9
; & | po urodzeniu dziecka
g 2 | bez kwalifikacji zawodowych 128 74 97

c

-§ 2 | bez doswiadczenia zawodowego 65 43 49
< g bez wyksztalcenia $redniego 319 175 245
2 =
S & |samotnie wychowujace co najmniej
é ..; jedno dziecko do 18 roku zycia 27 23 16
§ | nie podjeli pracy po karze pozbawienia 1 0 0
'; wolnosci

niepetnosprawni 22 15 10

* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno
ROBOTY PUBLICZNE

W 2010 r. Urzad we wspotpracy z samorzadami miesjskimi i gminnnymi powiatu
finansowat zatrudnienie w ramach robét publicznych. Dziatanie to pozwolito samorzadom
na realizacje swoich zadan gospodarczych i objecie aktywizacja tych grup bezrobotnych,
zamieszkatych na terenach administrowanych przez poszczegélne gminy, ktorym trudno
wej$¢ na otwarty rynek pracy, m.in. ze wzgledu na brak kwalifikacji, wiek, odlegtosci od
potencjalnego miejsca pracy (tereny wiejskie) oraz brak doswiadczenia zawodowego.

W roku 2010 Urzad podpisat z samorzadami umowy o finansowanie zatrudnienia
w ramach robét publicznych dla 473 o0séb bezrobotnych, Ze wzgledu na rotacje
zatrudnionych os6b w ramach tej formy aktywizacji, faczna liczba zatrudnionych oséb
wyniosta w 2010 r. 548 oséb.

Na terenie wojewddztwa todzkiego tylko w 2 powiatach zatrudniono wiecej oséb
w ramach roboét publicznych niz w powiecie opoczynskim.

Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodzity z Funduszu Pracy oraz
Programu ,Powodzianie”, realizowanego na terenach jednostek samorzadu terytorialnego,
w ktorych wystapity kleski powodziowe. W ramach Programu sfinansowano zatrudnienie
bezrobotnych na 163 stanowiskach pracy.
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taczne wydatki w roku 2010 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty

2 011 642 zi, co stanowito 11,93 % ogdtu wydatkow w 2010 roku.

Wykres 35. Struktura miejsc pracy w ramach robét publicznych w 2010 r. wedlug gmin
powiatu.

13
= OPOCZNO B
23755 S0 3)
= DRZEWICA [ 17,55% Bﬁ% &

u BIALACZOW

= MNISZKOW ._——_Gg_ s
u PARADYZ \"-\\__‘ 13,74:/5/

# POSWIETNE

SLAWNO

ZARNOW

Zrédto: PUP Opoczno

Zatrudnienie w ramach robot publicznych byto dla wielu oséb bezrobotnych
jedyna mozliwoscia powrotu na rynek pracy, szczegélnie oséb zamieszkatych na wsi, ktére
stanowity az 86,31% ogolnej liczby zatrudnionych. Zatrudnienie w ramach robot
publicznych pozwolito na aktywizacje tych grup bezrobotnych, sposréd osob bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktére najbardziej sa podatne na wykluczenie
spoteczne z tytutu dtugotrwatego braku pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity
70,44% (386 o0sob) ogoblnej liczby bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét
publicznych. Najwieksza procentowo grupe - 84,67% stanowity osoby bez wyksztatcenia
$redniego (464 osoby). Znaczacy odsetek — 42,88% to osoby powyzej 50 roku zycia (235
0s0b) i bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 39,96% (219 oséb).

Tabela 37. Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w 2010 r., z uwzglednieniem
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

h s w tym
Wyszczegolnienie llos¢ oséb ieszkali
y g ogélem kobiety zamieszkali
na wsi
Razem 548 311 473
do 25 roku zycia 28 22 26
E powyzej 50 roku zycia 235 76 199
kg" * dtugotrwale bezrobotne 386 288 339
N >~ . 7 o o .« .
9 § kobiety, ktqre nie podjely zatrudnienia 18 18 18
; 5 | po urodzeniu dziecka
g %‘ bez kwalifikacji zawodowych 219 116 187
-g Z | bez doswiadczenia zawodowego 52 36 47
'i g bez wyksztalcenia sredniego 464 241 404
§ g |samotnie wychowujace co najmniej 35 33 31
o -E jedno dziecko do 18 roku zycia
g e nie podjeli pracy po karze pozbawienia 9 0 )
2 wolnosci
niepelnosprawni 26 12 21
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2010 r. jedynie gmina Paradyz zgtosita che¢ zaktywizowania 10 oséb bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy i korzystajacych jednoczesnie z innych form pomocy
spotecznej poprzez zatrudnienie w ramach prac spotecznie uzytacznych.

taczne wydatki w roku 2010 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty 8 264 zi.

5.4 AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH POPRZEZ SKIEROWANIA DO
ODBYWANIA STAZY.

Jednym z waznych dziatan Urzedu w 2010r. byto umozliwienie osobom
bezrobotnym, szczegblnie mtodym, bez doswiadczenia zawodowego nabycie takiego
doswiadczenia i zdobycie umiejetnosci poprzez odbycie stazu u pracodawcy.

W 2010 r. Urzad podpisat 423 umowy o zorganizowanie przez pracodawcow
stazy na 719 stanowiskach, finasowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy (310 uméw o
zorganizowanie 489 stazy) oraz Europejskiego Funduszy Spotecznego (PO KL) (113 umoéw
0 zorganizowanie 230 stazy).

Pozytywnym efektem zorganizowanych stazy byt fakt, iz 455 sposrod wszystkich
miejsc odbywania stazy byto zlokalizowane u przedsiebiorcow, ktorzy nastepnie, czesciej
niz jednostki samorzadéw terytorialnych, zatrudniali osoby bezrobotne po odbyciu stazu.

Efektywnos$¢ zorganizowanych stazy wyniosta w 2010 r. wyniosta 35,2%. Sposrod 495
0s0b, ktore ukonczyly staz, 174 znalazty zatrudnienie w jego trakcie lub po jego
ukonczeniu (w tym wiekszo$¢ kobiet, 109). Efektywnosc¢ stazy finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy wyniosta 34,4% (93 zatrudnionych spos$rod 270 oséb, ktére ukonczyty
staz). Natomiast efektywno$¢ stazy finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszy
Spotecznego (PO KL) wyniosta 36,0% (81 zatrudnionych sposrod 225 osob).

W roku 2010 taczne wydatki na wyptaty stypendiéw stazowych wyniosty
3 430 854 zi, co stanowito 20,35% ogdétu wydatkow w 2010 roku.

Wykres 36. Struktura ilosciowa stazy wedlug ich organizatorow w 2010 r.

u Przedsiebiorcy
® Jednostki samorzadow terytorialnych (miasta / gminy)
= Jednostki samorzadu powiatowego

455 Przedsigbiorcy stanowili
63,28% w 20107. 63,28%
: organizatorow stazy

w powiecie opoczyriskim

4

Zrédto: PUP Opoczno

Strona | 58




&iay

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Sposréd organizatorow stazu wiekszo$¢ miata swa siedzibe w miescie i gminie
Opoczno. Zwiazane to jest m.in. z lokalizacja gtownych organizatoréw stazu:
przedsiebiorcéw. Dlatego tez 494 miejsca odbywania stazy umiejscowione byty na tym
terenie.

Wykres 37. Struktura miejsc odbywania stazy w 2010r. wedlug siedziby ich

organizatorow.

® OPOCZNO
= DRZEWICA
w2010 68,71% .
zorganizowanych stazy byto ——
zlokalizowane w miescie i - PRRABYL
gminie Opoczno. = POSWIETNE
SLAWNO
] ZARNOW 41553%}
Zr6dto: PUP Opoczno

W 2010r. facznie ta forma wsparcia, skierowaniem do odbycia stazu, objetych
zostato 737 osob. W liczbie tej byty osoby bezrobotne kierowane w miejsce oséb, ktére
przerwaty odbywanie stazu z powodu podjecia pracy, nauki lub z przyczyn osobistych.

Liczba zaktywizowanych w 2010 r. oséb bezrobotnych, poprzez skierowanie ich
do odbycia stazu, lokuje PUP w Opocznie na 9 miejscu spos$rod 23 urzedow pracy
wojewodztwa tédzkiego.

Wsrod odbywajacych staz w 2010 r. zdecydowana wiekszo$¢ stanowity kobiety -
538 osob (73,00%) oraz osoby zamieszkate na wsi - 417 oséb (56,58%). Nalezy takze
podkresli¢ fakt, iz forma ta zostaty objete gtownie osoby mtode, do 25 roku zycia, ktére
stanowity 64,45% (475 oséb) oraz bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego, ktorzy
stanowili 61,33% (452 osoby) 0sob skierowanych do odbycia stazu.

Tabela 38. Bezrobotni odbywajacy staz w 2010 r., z uwzglednieniem osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

s w tym
Wyszczegolnienie Hlos¢ oséb zamieszkali
y 8 ogoétem kobiety !
na wsi
Razem 737 538 417
) do 25 roku zycia 475 339 278
§ powyzej 50 roku zycia 26 14 11
S
8 % | dlugotrwale bezrobotne 271 216 158
>

E’ % | kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po
N & A 32 32 23
> 2. | urodzeniu dziecka
¢ x:' bez kwalifikacji zawodowych 140 118 71
'g E bez do$wiadczenia zawodowego 452 327 265
"i £ | bez wyksztalcenia $redniego 134 79 85
§ & | samotnie wychowujace co najmniej jedno 26 26 10
© -E dziecko do 18 roku zycia
§ ? | nie podjeli pracy po karze pozbawienia 9 0 1
'; wolnosci

niepetnosprawni 21 13 11

* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno
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Teren powiatu opoczynskiego nie dysponuje rynkiem pracy mogacym wchtonac
wszystkie osoby bezrobotne. Wiekszo$¢ z funkcjonujacych 4.076 (stan na koniec 2010 r.)
podmiotow gospodarczych zalicza sie do grupy matych i érednich przedsiebiorstw.
Tendencja w powiecie jest podobna do wskaznikéw krajowych, gdzie tego typu podmioty
generuja znaczaca cze$¢ PKB. Zwiazane to jest ze specyfika regionu i mozliwos$ciami
korzystania z lokalnych surowcéw.

Dlatego tez w realizacji zadan Urzedu w 2010r. priorytetowo traktowano
wspieranie matej i Sredniej przedsiebiorczosci poprzez:

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
u pracodawcy dla skierowanego bezrobotnego,
- udzielenie jednorazowo $rodkow osobie bezrobotnej na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

5.5 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY U PRACODAWCY DILA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspdtpracuje na rynku lokalnym
z wiekszoscia przedsiebiorcow w sposéb systematyczny i planowy. Rokrocznie urzad
zwraca sie do pracodawcéw z pytaniami, w formie ankiet, o plany rozwoju firm i potrzeby,
ktore moglyby by¢ zaspokojone we wspétpracy z urzedem pracy. Z informacji zwrotnych
od pracodawcéw Urzad otrzymat poglad jakimi formami wsparcia finansowego przez
Urzad w 2010r. sa zainteresowani. Oprocz takich form jak organizowanie stazy
(najpopularniejsza forma), organizowanie prac interwencyjnych pracodawcy wskazywali
forme wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w swojej firmie jako element jej
rozwoju i mozliwo$ci tworzenia miejsc pracy dla osob bezrobotnych, w tym bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w ramach posiadanych srodkow
finansowych wspiera przedsiebiorcow, ktorzy sa zainteresowani tworzeniem nowych
miejsc pracy i zatrudniania oséb bezrobotnych.

W roku 2010 podpisano 139 umoéw z pracodawcami o refundowanie kosztow
utworzenia 258 nowych stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych. Wzrost
stworzonych stanowisk pracy w poréwnaniu z rokiem 2009 wyniost 36,51%. Byto to 69

utworzonych miejsc pracy wiecej niz przez rokiem.
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Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodzity z Funduszu Pracy a wydatki
na realizacje tej formy pomocy osobom bezrobotnym wyniosty 4 545 301 zi, co stanowito
26,97% ogotu wydatkéw w 2010 roku.

Ponad potowa (56,98%) nowopowstatych miejsc pracy zlokalizowanych jest u
pracodawcéw majacych swoja siedzibe na terenach wiejskich, poza miastami Opocznem i
Drzewica.

Wykres 38. llos¢ utworzonych w 2010 r. miejsc pracy wedlug siedziby pracodawcow.

® Opoczno (miasto)

® Opoczno (gmina)

= Drzewica (miasto)

m Drzewica(miasto)

= Biataczow

= Mniszkow
Paradyz

Poswietne

Stawno

Zrédto: PUP Opoczno

W ramach utworzonych w roku 2010 stanowisk pracy oraz na stanowiskach
powstatych w latach ubiegtych znalazto od stycznia do grudnia 2010 roku zatrudnienie
ogbtem 347 oséb bezrobotnych.

Rowniez w ilosci zatrudnionych os6b na utworzonych miejscach pracy powiat
opoczynski plasuje sie na czotowym miejscu w wojewddztwie tédzkim. Tylko w 2
powiatach zatrudniono w 2010 r. wiecej 0séb niz w powiecie opoczynskim.

Analiza  struktury  zatrudnionych  wskazuje, iz  wielu bezrobotnych,
zakwalifikowanych do osob w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, znalazto na nim
zatrudnienie. 62,54% zatrudnionych to osoby zamieszkujace tereny wiejskie (217 oséb).
Osoby bez wyksztatcenia $redniego stanowity 41,50% zatrudnionych (144 osoby), a
dtugotrwale bezrobotne 31,99% (111 osob).

Tabela 39. Osoby zatrudnione w 2010 r. na utworzonych przez pracodawcow
stanowiskach pracy, z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy.

Gz .z w tym
Wyszczegolnienie Hlos¢ osob zamieszkali na
ogobtem kobiety .
WwSlI
Razem 347 101 217
- do 25 roku zycia 115 22 80
% powyzej 50 roku zycia 18 6 6
E‘fb *> dtugotrwale bezrobotne 111 41 74
¢ & |kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
N 8 AR 3 3 1
2 S | po urodzeniu dziecka
y x:' bez kwalifikacji zawodowych 46 10 30
-g £ | bez do$wiadczenia zawodowego 80 17 54
-i g |bez wyksztatcenia sredniego 144 30 104
2 'Y |samotnie wychowujace co najmniej 5 4 3
& 2 |jedno dziecko do 18 roku zycia
> — — —
§ & | nie pO(i]]'Qll pracy po karze pozbawienia 4 0 P
- wolnosci
= niepelnosprawni 12 5 3
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno
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5.6. PRZYZNAWANIE JEDNORAZOWO ,S'RODKO’W NA ROZPOCZECIE PRZEZ
OSOBY BEZROBOTNE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]).

W roku 2010 istotnym kierunkiem dziatania urzedu byto stymulowanie
podejmowania samozatrudnienia wéréd bezrobotnych poprzez przyznanie jednorazowo
srodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej i utworzenia wiasnej firmy osobom
bezrobotnym. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie przeznaczat na ta forme wsparcia
pozyskane $rodki zaré6wno z Funduszu Pracy jak i w ramach realizowanych projektéw EFS
PO KL, zaré6wno w Poddziataniu 6.1.3 (projekt ,Lepsze Jutro”) jak i Dziataniu 6.2 (projekt
,Zostanin Przedsiebiorcy”).

W roku 2010 faczne wydatki na realizacje tej formy wsparcia oséb bezrobotnych
wyniosty 4 500 909 zt, co stanowito 26,70% ogbétu wydatkéw w 2010 roku.

Whioski 0oséb bezrobotnych, ztozone w 2010 r., o ile spetniaty warunki formalne i
byty racjonalnie uzasadnione ekonomicznie, zostaty przez Urzad zrealizowane i podpisane
umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w
okresie od stycznia do konca grudnia 2010r.
przyznat 239 osobom bezrobotnym jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Przyrost bezrobotnych podejmujacych dziatalnosci

gospodarcza w poréwnaniu z rokiem 2009 wyniost
az 59,33%, tj. 89 oséb wiecej niz w 2009 r. -
Podjeta dziatalnosé gospodarcza
w zakresie wytwarzania i handlu

»Salon sukien slubnych”.
Miasto Opoczno.

zdecydowato sie na utworzenie witasnej firmy i
otrzymato na to Srodki.

Wiekszo$¢  podmiotow  gospodarczych,

ktorych powstanie finansowane byto przez Urzad,
poza tradycyjnymi formami handlu (sklepy), zwiazany jest z produkcja lub ustugami
charakterystycznymi dla gmin powiatu. Np. ustugi remontowo-budowlane w rejonie
samego Opoczna, ustugi kamieniarskie (pozyskiwanie, obrobka, montaz) w gminie
Zarnéw, ustugi zwiazane z pozyskiwaniem i obrébka drewna w gminie Poswietne.

Osoby bezrobotne podejmowaty w 2010 r. najczesciej dziatalno$ci gospodarcze w

zakresie:
1. Produkcja 16 6,69%
2. Handel hurtowy 8 3,35%
3. Handel detaliczny 36 15,06%
4.  Ustugi remontowo-budowlane 71 29,71%
5. Ustugi stolarskie 7 2,93%
6. Ustugi szkoleniowe 3 1,26%
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7. Uslugi elektero, mechniczno-hydrauliczne 10 4,18%
8. Ustugi mechaniki pojazdowej 15 6,28%
9. Ustugi fryzjersko-kosmetyczne 8 3,35%
10. Ustugi foto-video 7 2,93%
11.  Ustugi inne 58 24,27%

Tworzenie wtasnych przedsiewzie¢ gospodarczych
pozwala osobom bezrobotnym odnalez¢ swoje miejsce
na rynku pracy nie tylko w aglomeracjach miejskich
powiatu. Spos$rod 239 powstatych w 2010 r. firm, 152
utworzyty osoby zamieszkujace na wsi, co stanowi
63,60 % ogolnej liczby powstatych  podmiotéw
gospodarczych.

Wykres 39. Lokalizacja powstalych na terenie powiatu
opoczynskiego w 2010 r. podmiotow gospodarczych,
finansowanych przez s$rodki dla oséb bezrobotnych

Gotowe wyroby rozpoczetej rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

dziatalnosci gospodarczej w
zakresie wyrobow z drewna.

® Opoczno (miasto)

® Opoczno (gmina)

» Drzewica (miasto)

® Drzewica (gmina)

B © Biataczéw

u Mniszkow

= Paradyz

u Poswigtne
Stawno

u Zarnéw

Gmina Poswigtne.

Istotnym jest
takze fakt, iz dzieki realizacji tej formy wsparcia
udaje sie wykluczy¢ osoby bezrobotne z obszaru
0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy i zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem.
Wiasnie osoby dtugotrwale bezrobone stanowity
najliczniejsza grupe — 35,15% (84 osoby) sposrod
bezrobotnych,  ktorzy  podjeli  dziatalno$¢
gospodarcza. Znaczny odsetek stanowity tez

osoby bez wyksztatcenia $redniego - 34,73% (83

Zrédto: PUP Opoczno

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
zaRresie ustug fryzjersko-Rosmetycznych.
Miasto Opoczno.

osoby) i osoby mtode, do 25 roku zycia — 20,08% (48 0sob).
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Tabela 40. Struktura oséb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
w 2010 r., z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

h s w tym
Wyszczegdlnienie llos¢ oséb Yo e f
A 5 ZamieszkKall na
ogdtem kobiety .
WwSI
Razem 239 63 152
— do 25 roku zycia 48 11 38
)
_g powyzej 50 roku Zycia 17 4 10
o * diugotrwale bezrobotne 84 20 56
N > o - < < |
Q & |kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia 1 1 0
; & | po urodzeniu dziecka
o =2 |bez kwalifikacji zawodowych 10 3
o
-E,“; 2 | bez doswiadczenia zawodowego 39 8 30
-g g |bez wyksztalcenia $redniego 83 11 62
= 'g samotnie wychowujace co najmniej 4 3 1
g =S |jedno dziecko do 18 roku zycia
§ # | nie podjeli pracy po karze pozbawienia 1 0 0
-; wolnosci
niepetnosprawni 3 0 1
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

Ponadto realizacja i rozwijanie tej formy wsparcia
0s0b bezrobotnych ma istotne znaczenie dla
kondycji  gospodarczej powiatu. Na koniec
IV kwartatu ~ 2010r. na  terenie  powiatu
funkcjonowaty 4076 podmioty gospodarcze, o 97
wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Wobec faktu, iz na przestrzeni 2010 roku powstato
239 podmiotéw gospodarczych wspomaganych
srodkami finansowymi Urzedu wida¢, iz bez tego
dziatania nie bytoby wzrostu nowych podmiotow w

powiecie. Na przestrzeni lat 2007 — 2010 widac Uruchomienie dziatalnosci w zakresie
wzrastajacy udziat podmiotéw, ktérych powstanie produRcji elementow deRoracyjnych ze
finansowane bylo ze érodkéw FP badz EFS w szkfa dla przemystu ceramicznego.

stosunku do ogélnej liczby nowo zarejestrowanych
firm.

W roku 2008 sposrod 538 nowopowstatych
firmy, 169 to firmy, ktore powstaty wskutek
wsparcia w postaci przyznania jednorazowo
srodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze;j.
Stanowifo to 30,11% nowopowstatych podmiotéw
gospodarczych.

Natomiast w 2009 roku takiego wsparcia
udzielono 150 osobom bezrobotnym. Stanowito to
30,74% nowych podmiotéw  gospodarczych,
sposréd 488, w powiecie opoczyniskim.

Gotowe wyroby deRoracyjne.

Gmina Opoczno.
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Wykres 40. Podmioty gospodarcze powstale w powiecie opoczynskim w latach 2007-

2010.

2010 239

488
2009 w

007 ﬁ 470
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600

Zrédto: Ewidencja dziatalnosci gospodarczej samorzadéw terytorialnych; PUP Opoczno

W roku 2010 r. odsetek ten wynibst juz 44,84%. Powstanie 239 spos$rod 533

nowych podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu opoczynskiego byto stymulowane

$rodkami finansowymi dla 0séb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Dla uzyskania takich wskaznikow, szczegolnie w tych dziataniach Urzedu, ktére

powoduja generowanie nowych miejsc pracy i na ktérych bezrobotni znajduja trwate

zatrudnienie niezbedne jest

racjonalne gospodarowanie funduszami

publicznymi,

bedacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie.

W latach 2007-2010 wida¢ wyrazny wzrost srodkéw finansowych przeznaczanych

przez Urzad na wspieranie przedsiebiorczosci
na terenie powiatu opoczynskiego w postaci
refundacji pracodawcom kosztéw utworzenia
stanowisk pracy dla o0séb bezrobotnych oraz
przyznawania bezrobotnym srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2007 roku odsetek $rodkéw na

realizacje tych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniost 39,18%
W 2010  $rodki

formy

ogétu  srodkow. roku

przeznaczone na obydwie te

przekroczyty potowe i stanowity 53,67%
facznej kwoty $rodkéw bedacych w dyspozycji

Urzedu.

Wykres 41. Srodki finansowe przeznaczone na
refundacje pracodawcom kosztow utworzenia
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych oraz
przyznane bezrobotnym na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2007-2010.
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Zrodto: PUP Opoczno.
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VI. DZIALANIA | INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2010 R.

Podobnie jak miato to miejsce w roku ubiegtym, réwniez w 2010 r., na mocy porozumien
zawartych z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Opocznie oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Stawnie, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspdtpracowat przy
realizacji projektow na rzecz osob bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W ramach wspdtpracy Urzad

przekazywat m.in. informacje o ofertach pracy oraz aktualnym

naborze na szkolenia i zajecia grupowe.

Urzad Pracy kontynuuje wspétprace z Fundacja ,Interregion” o organizowanie
i finansowanie Centrum Integracji Spotecznej ,Zielone Swiatlo”. Zatozeniem wspotpracy
jest objecie aktywizacja zawodowa i przywracanie na rynek pracy osob dtugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach podpisanego w 2009
roku porozumienia pomiedzy Fundacja, Powiatowym Urzedem Pracy i Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Opocznie finansowano $wiadczenia integracyjne dla 40 o0sob
uczestniczacych w zajeciach integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne. Wspdtpraca w roku 2010 objefa, zgodnie z podpisanym pomiedzy Fundacja i
Urzedem aneksem do umowy, 52 osoby.

W 2010 roku koszty finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

$wiadczen integracyjnych wyniosty 438 723,44 zl.

Roéwniez w ramach  wspotpracy Urzad refundowat sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 4 cztonkin pierwszej na terenie powiatu opoczynskiego spétdzielni socjalnej
,Promyk Nadziei”. Wysokos$¢ refundacji wyniosta w 2010 r. 3 049 zi. Warto nadmienic,
iz spotdzielnia ta powstata w ramach przyznania jednorazowo $rodkow 4 osobom,

ktore staty sie jej zatozycielami w 2009 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie we wspdtpracy ze Starostwem Powiatowym w
Opocznie zajmuje sie finansowaniem ze Srodkow PFRON szkolen i organizacji stazy, u
pracodawcéw dla niepetnosprawnych oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W
2010 r. skierowano na specjalistyczne szkolenia 2 osoby bezrobotne oraz 2 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu skierowano do

odbycia stazu.
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Realizacja zadan na rzecz aktywizacji rynku pracy i obejmowanie pomoca coraz
wiekszej ilosci 0s6b bezrobotnych nie bylaby mozliwa bez wprowadzania nowych
sposobow funkcjonowania Urzedu i rozwoju niezbednej infrastruktury.

Celem sprostania tym wyzwaniom Urzad od stycznia 2010 r. przeszedt przemiane
struktur organizacyjnych. Zmiany nakreslity nowy model funkcjonowania publicznych
stuzb zatrudnienia. Wiekszy nacisk pofozyty one na aktywna prace z osobami
bezrobotnymi m.in. poprzez wprowadzenie standardéw ustug rynku pracy i skumulowanie
tych dziatan w Centrach Aktywizacji Zawodowej. Decyzja Zarzadu Powiatu
Opoczynskiego z dnia 30 grudnia 2009 r. wprowadzona zostata nowa struktura
organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, dostosowujaca funkcjonowanie

jednostki do tych wymagan.

W ramach, funkcjonujacego od stycznia 2010 r., Cenftrum Aktywizacji

Zawodowej (CAZ) skupione zostaty ustugi i instrumenty majace na celu

przeciwdziatanie bezrobociu. Realizuja je zgrupowane w ramach CAZ referaty i
samodzielne stanowiska.

Referat Usfug Rynku Pracy zajmuje sie poSrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym, pomoca w samodzielnym, aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkoleniami.

Referat Instrumentow Rynku Pracy realizuje te zadania aktywnej pomocy osobom
bezrobotnym, ktore znajduja odzwierciedlenie w skierowaniu tych osob do pracy w
ramach, przewidzianych ustawa, form pomocy lub prowadza do samozatrudnienia,
poprzez ich finansowanie.

Sprawami ewidencji 0s6b bezrobotnych zajmuje sie w urzedzie Referat Informacji,

Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen. Referat ten dziata w strukturze Dziatu Organizacyjnego

Urzedu.

Struktura organizacyjna

Powiatowego Urzedu Pracy

w Opocznie

od dnia 01 stycznia 2010 .

r
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Dla realizacji nowych zadan niezbedny byt rozwéj bazy lokalowej Urzedu
i dostosowanie jej do wymagan stawianych publicznym stuzbom zatrudnienia. Przede
wszystkim  pracownikow  odpowiedzialnych za realizowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu i wdrazanie standardow ustug rynku pracy co przeniosto sie
na jakos$¢ ustug i komfort dla osob obstugiwanych w PUP w Opocznie.

W dzisiejszej dobie nie jest mozliwe sprawne i efektywne funkcjonowanie
instytucji bez dostepu do nowoczesnych technologii i $rodkdw wymiany informacji i
komunikacji.

Dlatego tez dziatania Urzedu w roku 2010
ukierunkowane  byly na  zrealizowanie tych
priorytetowych zadan w zakresie dostosowania
istniejacej infrastruktury do wymogow wspotczesnosci.
Nie byftoby to mozliwe bez odpowiednich naktadéw
finansowych. Dzieki staraniom Urzedu uzyskalismy z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2010
srodki finansowe na budowe zupetnie nowej sieci
teleinformatycznej oraz dedykowanej jej sieci
zasilajacej. Wykonanie tej inwestycji w nowoczesnej,
spefniajacej najwyzsze  standardy  technologii
kosztowato 203 059,26 zt. Pozwolilo to na

zwiekszenie przepustowosci sieci, bezpieczenstwo jej

zasilania i przyspieszenie  przebiegu informacji.

Obecnie kazde stanowisko w urzedzie jest przystosowane do pracy w sieci wraz z
osprzetem (drukarki, skanery, telefony, faxy, dostep do Internetu).

Druga niezwykle istotna w 2010 r. inwestycja, byt remont pomieszczen Urzedu z
przystosowaniem ich funkcji do obstugi oséb bezrobotnych w ramach struktur CAZ.
O finansowanie tego przedsiewziecia Urzad
wystapit z wnioskiem do Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Jednakze realizacja tego
zadania nie bytaby mozliwa bez wsparcia
finansowego  Starostwa  Powiatowego w
Opocznie, ktére nie tylko gwarantowato
zabezpieczenie 20% kosztow remontu w sferze

wnioskowania o os$rodki ale wsparto finansowo

Urzad juz na etapie wykonania modernizacji.
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Istotnym zadaniem w ramach remontu byta
wymiana odrzwi i drzwi we wszystkich
pomieszczeniach, ze wzgledu na to, iz stare
drzwi nie spetnialy wymogéw dla instytucji
uzytecznoséci publicznej. Ponadto pomiesz-
czenia, w ktorych obstugiwani sa klienci

Urzedu wyposazono w drzwi przeszklone.

W Klubie Pracy wymieniono podtogi z linole-

um na ptytki ceramiczne. Uzyskane $rodki z

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczone tez byty na zakup wyposazenia

pomieszczen  pracowniczych, zaréwno dla
pracownikéw jak i klientow Urzedu. Pomiesz-
czenia i komunikacje w Urzedzie oznakowano
nowym system informacji wizualnej. Wszystkie
pomieszczenia zostaty pomalowane.

taczne naktady na modernizacje wyniosty
76.218,54 zt. W czesci

na przystosowanie

pomieszczen dla potrzeb
Centrum Aktywizagji
Zawodowej wyniosty 43.311,67 zt. Pozostate koszty remontu,
sfinansowano ze $rodkow budzetowych Urzedu, otrzymanych ze
Starostwa Powiatowego w Opocznie wyniosty 32.906,86 zt.

Prace remontowe wykonano od pazdziernika do grudnia
2010 r. Mimo utrudnien, jakie powodowata modernizacja Urzedu

osobom bezrobotnym i innym klientom a takze pracownikom,

Urzad nie przerwat w tym czasie swej dziatalnosci. Efektem jest

nie tylko ,nowy” wyglad Urzedu ale przystosowanie go do

nowych jako$ciowo zadan w latach nastepnych.
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VII. SPIS TABEL | WYKRESOW

SPIS TABEL:
Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegblnych gminach powiatu opoczynskiego
na przestrzeni lat 2000 — 2010.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2010 r.

Tabela 3. Struktura ,naptywu” do bezrobocia — lata 2009 — 2010.

Tabela 4. Struktura ,odptywu” z bezrobocia — lata 2009 - 2010.

Tabela 5. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w latach 2009 — 2010.

Tabela 6. Wskaznik ptynno$ci rynku pracy w 2010 .

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedtug stanu w koncu 2010 r.
Tabela 8. Wiek i wyksztatcenie oséb zamieszkatych na wsi.

Tabela 9. Udziat procentowy kobiet w ogblnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie na przestrzeni lat 2007 — 2010 r.

Tabela 10. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych kobiet w latach 2007-2010.
Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach 2009-2010.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia,
na przestrzeni lat 2008-2010.

Tabela 13. ,Naptyw” i ,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych w latach 2007-2010.
Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia w latach 2009-2010.

Tabela 15. Wiek os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia w latach 2009-2010.

Tabela 16. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia.

Tabela 17. Wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy osob
niepetnosprawnych.

Tabela 18. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci.
Tabela 19. Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci.
Tabela 20. Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy.

Tabela 21. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2007-2010.

Tabela 22. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2007-2010.

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-
2010.

Tabela 24. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2007-2010.
Tabela 25. Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w latach 2009- 2010.
Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2007-2010.
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Tabela 27. Gieldy pracy organizowane w latach 2007- 2010.
Tabela 28. Osoby korzystajace w 2010 r. z poradnictwa indywidualnego.

Tabela 29. Osoby korzystajace w 2010 r. z poradnictwa grupowego i grupowej informagji
zawodowej.

Tabela 30. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2010 r.

Tabela 31. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2010 r.
Tabela 32. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2010 r., z uwzglednieniem o0séb bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 33. Obszary zawodowe szkolen zorganizowanych w 2010 r. i efektywnosc¢
zatrudnienia osob w ciagu 3 miesiecy po ich ukonczeniu.

Tabela 34. Bezrobotni, ktérym udzielono wsparcia w postaci finansowania kosztow
studiow podyplomowych w 2010 r.

Tabela 35. Zbiorcze zestawienie realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2010 r. finansowanych z Funduszu Pracy, programéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.

Tabela 36. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2010 r.,, z
uwzglednieniem oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 37. Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w 2010 r., z uwzglednieniem
0s0b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 38. Bezrobotni odbywajacy staz w 2010 r., z uwzglednieniem o0s6b bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 39. Osoby zatrudnione w 2010 r. na utworzonych przez pracodawcow
stanowiskach pracy, z uwzglednieniem o0séb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku

pracy.
Tabela 41. Struktura o0séb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
w 2010 r., z uwzglednieniem osob bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

SPIS WYKRESOW:
Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2010 r.

Wykres 2. Udziat % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczynskiego.

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegblnych gminach powiatu
opoczynskiego na przestrzeni lat 2000-2010.

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczynskim w poszczegélnych miesia-
cach 2010 .

Wykres 5. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie todzkim i powiecie opoczynskim
na koniec grudnia w latach 2008 - 2010.

Wykres 6. ,Naptyw” do bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2010 .
Wykres 7. ,Odptyw” z bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2010 r.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w latach 2007-
2010.

Wykres 9. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2009 - 2010.
Wykres 10. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania.

Wykres 11. Bezrobotni wedtug gmin - lata 2009-2010.

Wykres 12. Wyksztatcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia.

Wykres 13. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych (stan na koniec 2010 r.)

Wykres 14. Wiek osob diugotrwale bezrobotnych.

Wykres 15. Wyksztatcenie osob dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia.

Wykres 17. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.
Wykres 18. Wyksztatcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

Wykres 19. Wiek osob nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wsrod oséb nie posiadajacych kwalifikagji
zawodowych.

Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy wsréd osdb samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko powyzej 18-tego roku zycia.

Wykres 22. Bezrobotni wedtug wieku w 2010 r.

Wykres 23. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w 2010 r.
Wykres 24. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2010 r.
Wykres 25. Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2010 .

Wykres 26. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2010 r.
Wykres 27. Podjecia pracy w latach 2007-2010.

Wykres 28. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2010 r., wedtug miejsca zamieszkania.
Wykres 29. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2010 r., wedtug wieku.
Wykres 30. Bezrobotni uczestnicy szkolerh w 2010 r., wedtug wyksztatcenia.

Wykres 31. Srodki  finansowe przeznaczone na aktywizacje o0séb bezrobotnych
w latach 2007-2010.

Wykres 32. Srodki  finansowe przeznaczone na aktywizacje o0séb bezrobotnych
w 2010 r., wedtug Zrédet pozyskania.

Wykres 33. Struktura ilo$ci miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2010 r. wedtug
formy prawnej podmiotéw gospodarczych.

Wykres 34. Struktura ilo$ci miejsc pacy w ramach prac interwencyjnych w 2010 r. wedtug
siedziby podmiotow gospodarczych.

Strona | 72




Giay

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Wykres 35. Struktura miejsc pracy w ramach robét publicznych w 2010 r. wedfug miast
i gmin powiatu.

Wykres 36. Struktura iloSciowa stazy wedtug ich organizatoréw w 2010 r.

Wykres 37. Struktura miejsc odbywania stazy w 2010r. wedtug siedziby ich
organizatoréw.

Wykres 38. llo$¢ utworzonych w 2010 r. miejsc pracy wedtug siedziby pracodawcow.

Wykres 39. Lokalizacja powstatych na terenie powiatu opoczynskiego w 2010r.
podmiotow gospodarczych, finansowanych przez $rodki dla oséb bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 40. Podmioty gospodarcze powstate w powiecie opoczynskim w latach 2007-
2010.

Wykres 41. Srodki finansowe przeznaczone na refundacje pracodawcom kosztow
utworzenia stanowisk pracy dla o0séb bezrobotnych oraz przyznane bezrobotnym na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w latach 2007-2010.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

mgr Mieczystaw Koémiel

Opoczno, marzec 2011 r.
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