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Budowa gospodarki opartej na wiedzy, a zwlaszcza rozwo6j systemu edukacji i
ksztalcenia ustawicznego, powoduje wzrost potrzeb, decyzji i wysitkow spoteczenstwa do
wlasciwej realizacji procesOw pracy. Aktualny poziom rozwoju gospodarki, tempo zmian,
postep techniczny i cywilizacyjny, stawia przed pracownikiem wymagania, ktore szeroko
okreslaja kwalifikacje zawodowe. Obecnie nie wystarczy nauczy¢ si¢ jednego zawodu, gdyz
w pewnym okresie moze okazac si¢, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Dlatego tez Urzad
Pracy wychodzac naprzeciw osobom bezrobotnym, oferuje réznorodne mozliwosci
przekwalifikowania lub nabycia nowych umiejgtnosci. Uzyskanie nowych kwalifikacji przez
osoby bezrobotne zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia. Podnosi warto$¢ tych osob na
coraz bardziej wymagajacym rynku pracy oraz zwigksza mobilno$¢ zawodowa. Jedna z
aktywnych form dziatalnosci urzedow pracy zmierzajaca do zmian kwalifikacji zawodowych

zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy sa szkolenia.

Celem szkolenia bezrobotnych jest reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy
oraz dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych potrzeb. Szkolenie moze oznaczad
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub
nauke umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskania zatrudnienia. Szkolenie osob bezrobotnych ma
przede wszystkim na celu ulatwienie powrotu na rynek pracy. Stanowi takze forme pomocy,

ktora ma zwigkszy¢ szanse na znalezienie pracy lub samozatrudnienia.

Zadania zwiazane z organizacja szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz wykorzystaniem réznych instrumentdw rynku pracy wspierajacych podnoszenie
kwalifikacji okre$la ustawa z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy ( tj. Dz. U z 2008r. Nr 96 poz.415 z pdzniejszymi zmianami). Na podstawie ustawy
zostalo wydane rozporzadzenie, majace na celu ujednolicenie zakresu i sposobu realizacji
ustug rynku pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia jest to Rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow 1 warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy.
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WSTEP

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci, z wykorzystaniem:

1) Strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia,

2) Wynikow badan popytu na kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe,

3) Wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych, oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zgtaszanych w prasie i internecie,

4) Wynikow analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewoddztwa i
samorzad powiatu,,

5) Zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych,

6) Wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie na koniec 2010r. zarejestrowanych byto
tacznie 4905 osob, w tym 2623 kobiety. Liczba bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art.49 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zarejestrowanych byto:

- do 25 roku zycia - 1125 osob, w tym 629 kobiet,

- dlugotrwale bezrobotnych — 2309 os6b, w tym 1324 kobiety,

- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka —271,

- powyzej 50 roku zycia — 966 osob, w tym 334 kobiety,

- bez kwalifikacji zawodowych — 1114 oséb, w tym 611 kobiet,

- bez doswiadczenia zawodowego — 1163 osoby, w tym 697 kobiet,

- bez wyksztalcenia $redniego — 2699 osob, w tym 1184 kobiety,

- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia - 204 osoby, w tym 176
kobiet,

- ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - 57 oséb, w tym 2

kobiety



Diagnoza zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku 2011
pracy w powiecie opoczynskim

- niepetnosprawni — 216 oséb, w tym 108 kobiet.

I. Strategia rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia.

I.1. ,,Strategia rozwoju Wojewodztwa ¥.odzkiego na lata 2007-2020”

Do sporzadzenia listy zawodow i specjalnosci na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku wykorzystuje si¢ strategi¢ wojewodztwa todzkiego. Wyzej wymieniona
strategia okresla polityke wiadz wojewodztwa i przedstawia plan rozwoju regionu w
sprawach najistotniejszych. Gtéwne zalozenia strategii obejmuja sfer¢ ekonomiczna,
spoteczna i funkcjonalno —przestrzenna.

Jednym z obszardw priorytetowych jest rynek pracy, gdzie strategicznym zatozeniem jest
podniesienie ogodlnego poziomu zatrudnialno$ci i mobilnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa. Niekorzystna sytuacja demograficzna w wojewodztwie todzkim ma istotny
wplyw na regionalny rynek pracy. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym jest przecigtnie starsza
niz w calej Polsce. Wiaze si¢ to z ograniczong mobilno$cia zatrudnionych oraz mniejsza
zdolnos$cia do reagowania na potrzeby rynku pracy. Problem ten wptywa na niska stopg
zatrudnienia w starszych grupach wiekowych.

W wojewddztwie 16dzkim coraz czgsciej wystepuje zjawisko bezrobocia oséb z
wyksztatceniem wyzszym oraz zjawisko dlugotrwatego pozostawania bez pracy.

Realizacja dziatah w tym obszarze ma wplyna¢ na sprawny rynek pracy oraz poprawg
warunkow do wzrostu mobilnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych. Zatozenia te realizowane
sa poprzez rozwd] wspolpracy instytucji edukacyjnych, szkoleniowych i1 rynku pracy oraz
wzmocnienie roli informacji, poradnictwa edukacyjnego i zawodowego. Wzmocnienie
zdolnos$ci stuzb zatrudnienia do skutecznego oddzialywania na rynek pracy. Tworzenie i
rozwijanie rozwiazan stuzacych godzeniu pracy zawodowej z obowiazkami wobec rodziny.
Aktywizacja oraz przywrdcenie do aktywno$ci zawodowej 0sob z grup znajdujacych si¢ w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pozostajacych bez zatrudnienia.
Wspieranie przedsigbiorczosci poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkow dla zatrudnienia w

matych przedsigbiorstwach oraz dla samozatrudnienia.
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1.2. Strategia rozwoju Powiatu Opoczynskiego.

Strategia rozwoju Gminy Opoczno na lata 2004 — 2014 uchwalona przez Radg
Miejska w Opocznie w dniu 3 lutego 1998 roku wyznacza priorytetowe obszary dziatania w

sferze ekonomicznej, gospodarczej i spotecznej w powiecie opoczynskim.

Strategia rozwoju gminy Opoczno wytycza glowne kierunki rozwoju w latach 2004 —
2014, celami zasadniczymi sa, lepsze zaspokojenie potrzeb spotecznych, wspieranie
przedsigbiorstw 1 rolnictwa, tagodzenie negatywnych skutkéw zachodzacych przemian.
Okreslone w niniejszym dokumencie cele maja charakter strategiczny, a ich realizacja
wymaga nie tylko dostosowania struktury kolejnych budzetéow, ale réwniez zaangazowanie
wszystkich jednostek realizujacych zadania publiczne, ktore w zakresie swoich kompetencji

rozpisza cele strategiczne na konkretne zadania do realizacji.

Strategia okres$la takze kierunki dzialan w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia w
latach 2004 — 2014. Dziatania sprzyjajace zmniejszeniu bezrobocia maja na celu wzmocnienie

dziatan sprzyjajacych inwestowaniu poprzez:

1. Kompleksowe przygotowanie terenow ( plany miejscowe, uzbrojenie)
przeznaczonych pod budownictwo zwiazane z produkcja, ustugami itp. i szerokie

ich propagowanie
2. Promowanie ulg i preferencji podatkowych dla inwestorow
3. Aktywizowanie i wspieranie dziatalnosci gospodarczej na terenach wiejskich

4. Propagowanie nowych upraw i dziatow specjalnych produkcji rolnej o wysokiej

pracochtonnosci i wysokiej dochodowosci

Realizacja wyzej wymienionych dziatan wptynie na poprawg mobilnosci o0sob

bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
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1.3. ,STRATEGICZNA MAPA REGIONU - badania regionu lodzkiego z
opracowaniem scenariuszy rozwojowych” projekt systemowy realizowany przez
Departament Polityki Regionalnej Urz¢edu Marszalkowskiego w Yodzi w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Scenariusz rozwoju do roku 2020. Miasto i Gmina Opoczno.

Scenariusze rozwoju sa stosowanym w planowaniu strategicznym sposobem
prezentacji mozliwej przysztosci stuzacej wyborowi wariantu polityki rozwojowej — jej celow
i priorytetow. Scenariusze rozwojowe moga stanowic¢ dla jednostek samorzadu terytorialnego
uzyteczny materiat do tworzenia szczegotowych strategii 1 plandéw rozwoju powiatdw/ gmin
lub do weryfikacji juz posiadanych.

Punktem wyjscia dla opracowania scenariusza rozwojowego byta analiza kierunkow
i tempa zmian podstawowych wskaznikow rozwoju gminy. Przy tworzeniu scenariusza
najwazniejsze byly zjawiska demograficzne, zjawiska gospodarcze oraz budzet i gospodarka

komunalna.

Zjawiska gospodarcze na terenie miasta i gminy Opoczno w perspektywie
sredniookresowej maja tendencje niekorzystna. Wzrost wskaZznika bezrobocia w gminie w
stosunku do $redniej wojewodzkiej o okoto 180 — 200%. Oznacza to , ze wskaznik
bezrobocia w gminie Opoczno begdzie w 2020 roku, okoto 2 — krotnie wyzszy od wskaznika
bezrobocia w wojewodztwie todzkim. Glownym powodem takiej sytuacji bedzie
spowolnienie gospodarcze, ktore mozna zaobserwowaé na terenie naszego regionu a takze
catego kraju. Nalezy si¢ spodziewac¢ ustabilizowania liczby przedsigbiorstw w przeliczeniu na
1000 mieszkancéw na poziomie 76. Niestety poziom tego wskaznika w 2020 roku bedzie

odbiegat od wskaznika w skali kraju 1 regionu.

Nie nalezy si¢ spodziewaé ozywienia aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow i
wzrostu liczby podmiotow gdyz gmina Opoczno jest gming przemystowo — rolnicza i nie

nalezy oczekiwac aby wskaznik ten byt wyzszy niz w gminach miejsko — wiejskich.
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|.4. Badania i analizy lokalnego rynku pracy Powiatu Opoczynskiego w zakresie
obecnej, jak i przewidywanej sytuacji w perspektywie lat 2008 — 2015 oraz

publikacja z prowadzonych badan.

W  projekcie ,,Perspektywy Opoczynskiego Rynku Pracy”, realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki przeprowadzone zostaty badania
terenowe wsrod przedsigbiorcow i dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu
Opoczynskiego. Celem glownym badania bylo opracowanie prognozy zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy Powiatu Opoczynskiego na lata 2008 — 2015 w poszczegdlnych
dziatach gospodarki.

W badaniach wzigli udziat nastgpujacy respondenci z terenu powiatu opoczynskiego:
- 519 przedsigbiorcow z sektora mikro 1 matych przedsigbiorstw,
- 21 przedsigbiorcow z sektora srednich 1 duzych przedsigbiorstw,

- wszyscy dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych publicznych 1 niepublicznych.

Badanie miato na celu analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy, zbadanie sytuacji
gospodarczej przedsigbiorstw dziatajacych na lokalnym rynku pracy, zbadanie plandéw
zatrudnieniowych oraz adekwatnosci kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
do wymagan lokalnego rynku pracy.

Prognoza zostatla opracowana na podstawie okreslenia, zdiagnozowania potrzeb
pracodawcow odnosnie kwalifikacji, umiejetnosci pracowniczych, stopnia zainteresowania
zatrudnieniem 0s0b bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a
tym samym stworzenie listy zawodoéw poszukiwanych przez podmioty funkcjonujace na

terenie powiatu.

Analiza zawodow poszukiwanych na opoczynskim rynku pracy wykazuje, iz zawody
cieszace si¢ najwieksza popularnoscia wsrdd pracodawcdédw to m.in.: sprzedawca, pracownik

fizyczny, kierowca, fryzjer, kucharz.
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Respondenci ws$rdd, ktorych zostata przeprowadzona ankieta zadeklarowali ilu
pracownikow 1 w jakich zawodach zatrudnia w swoich firmach. Odpowiedzi, ktore pojawialy

si¢ najczesciej zamieszczone sa W ponizszej tabelce.

Tabela nr.1. Zawody poszukiwane na opoczynskim rynku pracy w perspektywie lat

2008 —2015
ZAWODY LICZBA
PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW
Sprzedawca 59
Pracownik fizyczny 11
Kierowca 10
Kucharz 9
Fryzjer 6
Mechanik samochodowy 6
Elektryk 4
Kelner 4
Kosmetyczka 3
Murarz 3
Ksiggowa 3
Instruktor nauki jazdy 3
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2011

1. Wyniki badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych

pozyskuje informacje od 0s6b bezrobotnych i pracodawcoéw dziatajacych na lokalnym rynku

pracy.

Z koncem 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zwrocit si¢ do pracodawcow

dziatajacych na lokalnym rynku pracy, o udzielenie informacji na temat planéw zwiazanych z

zatrudnieniem w 2011r. Odpowiedzi pozwolity okresli¢ oczekiwania i wymagania jakie

beda stawiane przysztym pracownikom, co do wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji.

Z informacji uzyskanych od 112 podmiotoéw wynika, Zze sa oni zainteresowani

zatrudnieniem 54 o0s6b bezrobotnych, ktére ukoncza szkolenie i uzyskaja odpowiednie

kwalifikacje do podjgcia pracy na wymaganym stanowisku.

Wsrod szkolen wymienionych przez pracodawcow znalazty sig:

© 0o N o g B~ w DN PE

e e e
w N B O

Operator sprzetu cigzkiego: fadowarki, koparki, rowniarki

Kierowca wozkow jezdniowych

Spawanie

Uprawnienia SEP 1KV

Brukarz

Strazak

Elektryk, elektromonter

Kierowca autobusu, kierowca samochodu cigzarowego

Stolarz

. Cie$la — dekarz
. Blacharz — dekarz
. Budowlaniec

. Mechanik samochodowy

10
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14. Przedstawiciel handlowy

15. Sprzedawca

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Opocznie wypetniaty
zgloszenie na szkolenie w celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych. W zgloszeniu
wskazywaly kierunki szkolen jakimi sa zainteresowane. W$rod 200 zebranych zgloszen
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia:

- kierowca - operator wozka jezdniowego

- operator maszyn do robot budowlanych, drogowych i ziemnych

- nowoczesny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych

- pracownik dziatu kadr i ptac

podstawy obstugi komputera

spawanie

kucharz

Do Urzedu Pracy w Opocznie wptyngto pismo ze spotki OPOCZNO I, ktora majac
na wzgledzie ciagly rozwoj oraz planowane w 2011r. nowe inwestycje zadeklarowata
mozliwos$¢ przyjgcia na staz 120 osdb bezrobotnych a potem ich pdzniejsze zatrudnienie na
umowg o prace.

Z informacji dotyczacej plandw zwiazanych z zatrudnieniem, ktora wptyngta do
urzegdu z poczatkiem 2011 roku wynika, ze spotka OPOCZNO 1 jest zainteresowana
zatrudnieniem 16 o0sob po ukonczeniu szkolen w zawodzie:

- kierowca wozka jezdniowego

- Spawanie.

Podobna informacja wptyneta od spétki CERAMIKA PARADYZ Sp. zo. o., ktéra
zadeklarowata, ze w 2011 roku zatrudni 13 0s6b po ukonczeniu szkolen w zawodzie:

- kierowca wozkow jezdniowych

- uprawnienia SEP

- operator tadowarki kl. 111

11
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Ponadto w 2011r. ,,Przewozy Regionalne” sp. z o. o. Lodzki Zaktad Przewozow
Regionalnych w Lodzi wystapit z pismem do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie z
informacja, ze ubiega si¢ o zlokalizowanie glownej bazy napraw w Sekcji Utrzymania
Taboru Trakcyjnego w Idzikowicach. Uruchomienie ,,Przewozow Regionalnych” w
Idzikowicach spowoduje konieczno$¢ zwigkszenia zatrudnienia. Spolka przedstawita
struktur¢ zawodowa osob jakie bedzie chciala przyja¢ do pracy. Wsréd wymienionych
zawodow znalazty sie:

1. Rzemie$lnik (spawacz z uprawnieniami MIG — MAG) — 25 0s6b
2. Rzemieslnik (mechanik z uprawnieniami do obstugi urzadzen dzwignicowych i
wozkow jezdniowych) — 52 osoby
Elektryk/ automatyk — 1osoba
Elektronik — 7 osob
Elektromonter — 27 os6b
Rzemieslnik (lakiernik) — 9 0sob
Rzemies$lnik (tapicer) — 2 0soby

Inzynier o profilu mechanicznym lub elektrycznym — 9 oséb

© o N o g Bk~ w

Pracownicy do mycia i czyszczenia podzespotéw taboru — 4 0soby

I1l.  Wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow
krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
zamieszczanych w prasie i Internecie.

I11.1. Analiza ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie w 2010r,

W 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie zgltoszono 2.360 ofert pracy.
Wsrod zgtoszonych ofert pracy najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
- robotnik gospodarczy — 791
- technik prac biurowych — 201
- sprzedawca — 167

- pracownik administracyjny - 62
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- robotnik placowy — 58

- operator urzadzen do formowania wyrobdw ceramicznych — 56

- robotnik budowlany — 48

- salowa — 30

- magazynier — 27

- stolarz — 22

- magazynier — 22

- pomoc kuchenna — 20

- nauczyciel przedszkola — 18
- terapeuta zajeciowy — 18

- archiwista - 18

Wykres nr 1. Oferty pracy zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w 2010
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Oferty pracy w zawodzie robotnik gospodarczy, robotnik gospodarczy, sprzedawca,
technik prac biurowych, pracownik administracyjny, sprzataczka, salowa wynikaja
niejednokrotnie z zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw w ramach subsydiowanych form
zatrudnienia 1 sa to najczeSciej takie formy aktywne, jak: staze, prace interwencyjne czy
roboty publiczne. Wobec powyzszego oferty pracy w tych zawodach nie moga stanowic

pelnego obrazu lokalnego rynku pracy pod wzgledem ofert pracy.

111.2. Analiza prasowych ofert pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi prowadzi analiz¢ prasowych ofert pracy
zamieszczanych w dwoéch toédzkich gazetach: Gazecie Wyborczej ( poniedziatkowy dodatek
»Praca” do Gazety L.odzkiej) oraz Dzienniku £.6dzkim (dodatek poniedziatkowy ,,Praca”).

Material badawczy zbierany jest cyklicznie w odstgpie kwartalnym. Analizie zostaja
poddane ogloszenia z jednego dnia w danym kwartale. Zbior ofert prasowych poddanych
analizie w 2009r. liczy 2.318 ogloszen. Dla poroéwnania, catosciowa pula ofert prasowych
zamieszczonych przez pracodawcoéw w tym samym czasie w 2008r. liczyta 4.142 pozycje.

Liczba ofert pracy wedlug zawodow:

Szwaczka - 143

Farmaceuta, technik farmacji - 134
Sprzedawca, handlowiec - 119
Kierowca, dostawca - 117
Przedstawiciel handlowy - 115
Pracownik administracji - 82
Kucharz - 71

Pozostate budowlane - 69
Mechanik - 58

10. Murarz, tynkarz - 58

© 0o N o g Bk~ w DN PE

11. Monter, serwisant - 57
12. Fryzjer — 52
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Pracownik biurowy, asystent - 51
Kelner, barman - 46

Doradca finansowy, ubezpieczeniowy - 45
Sprzataczka, pokojowa - 45
Technik elektryk - 34

Pracownik produkcji - 33
Ksiggowy - 29

Lakiernik, inni w motoryzacji - 28
Lekarz - 28

Piekarz, cukiernik - 27
Ochroniarz - 27

Wyktadowca, nauczyciel - 25
Prasowacz - 24

Specjalista ds. sprzedazy - 24
Pracownik fizyczny - 24
Akwizytor - 23

Zawody ogrodnicze - 22
Magazynier - 21

Lektor, thumacz - 21

Opiekunka, pomoc domowa - 20
Ciesla, dekarz - 20

Majster - 20

Operator dzwigow/wozkow - 19
Kierownik budowy - 19
Glazurnik — 18

Elektromechanik - 17

Pozostale wiokiennicze - 17

Brukarz, betoniarz - 16
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111.3. Analiza internetowych ofert pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi prowadzi analize struktury i dynamiki ofert
pracy zamieszczanych w Internecie. Pomiary odbyly si¢ w okresie 1 wrzesnia — 30
pazdziernika 2009r. i drugi od 1 kwietnia — 31 maja 2010r. Monitorowane byty oferty
zamieszczane na czterech portalach internetowych:
1. Gazeta praca.pl gdzie dominowaty oferty pracy na stanowiska:
- ,,Technicy 1 inny §redni personel” (36,5%)

- ,.Specjalisci” (23,0%)

2. Praca.gratka.pl gdzie dominowaty oferty pracy na stanowiska:
- ,,Robotnicy przemystowi i robotnicy” (23,2%)
- ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcow” (19%)
- ,,Technicy iinny $redni personel” (19,3%)

- ,,Pracownicy przy pracach prostych” (12,4%)

3. Praca.onet.pl gdzie dominowaty oferty pracy na stanowiska:

- ,,Technicy 1inny S$redni personel” (44,8%)

4. Pracuj.pl gdzie dominowaty oferty pracy na stanowiska:
- ,,Technicy 1inny S$redni personel” (44,3%)

- ,Specjalisci” (24,1%)

Portal praca.gratka.pl wyraznie r6zni si¢ od trzech pozostatych portali — to jedyny
portal na ktorym przewazaja oferty dla 0osob z wyksztalceniem na poziomie zasadniczym lub
bez wyksztatcenia.

Branzowa struktura ofert pracy zamieszczonych na 4 portalach internetowych pozwala
na stwierdzenie, ze branze najbardziej dynamiczne ksztattujace rynek pracy to:

- przetworstwo przemystowe

- handel

- dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

- budownictwo

- dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno$¢ wspierajaca
16



Diagnoza zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku 2011
pracy w powiecie opoczynskim

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Przeprowadzone analizy prezentuja tylko cz¢$¢ rynku pracy funkcjonujaca w prasie
I Internecie. Wiele firm ma bezposrednio na swoich stronach internetowych zaktadki
»praca”, na ktorej umieszcza wlasne oferty pracy jest tez wiele innych portali ktore publikuja

oferty pracy.

IV. Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace w
tym, monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
prowadzonych przez samorzad powiatu.

IV.1. Popyt na prace¢ w wojewddztwie lodzkim — monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Z danych statystycznych pochodzacych z powiatowych urzedéw pracy naszego
wojewodztwa wynika, iz naptyw ofert pracy w 2009r. byl mniejszy niz w roku ubiegtym. Do
urzedow pracy wojewddztwa todzkiego wptyngto tacznie 61.087 ofert pracy, o 16.297 ofert

mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Wsrod ofert pracy zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy naszego wojewodztwa
w 2009r. dominowaly oferty dla zawoddéw robotniczych, zawoddéw z branzy uslugowej,

budowlanej, a takze z zakresu logistyki, czy pracy biurowe;.

Tabela nr 2. Ranking ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy
w 2008r. i 2009r.

Lp KOD ZAWODU 2008r. 2000r.
1 | Robotnik gospodarczy 6676 6103
2 | Pracownik biurowy 6009 6025
3 | Sprzedawca 6308 5167
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4 | Szwaczka 4384 3941
5 | Pracownik administracyjny 2710 2378
6 | Sprzataczka 1889 1626
7 | Robotnik budowlany 2072 1549
8 | Opiekunka domowa 447 1506
9 | Murarz 1159 1019
10 | Przedstawiciel handlowy 499 1006
11 | Magazynier 2192 968
12 | Kucharz 963 888
13 | Kierowca samochodu cigzarowego 1306 842
14 | Pracownik ochrony mienia i 0sob 1482 754
15 | Fryzjer 639 663
16 | Handlowiec 536 589
17 | Pomoc kuchenna 726 524
18 | Pozostali  robotnicy przy pracach | 19111 456
prostych
19 | Stolarz 452 436
20 | Pakowacz 496 424
21 | Kosmetyczka 356 397
22 | Kelner 658 380
23 | Kierowca samochodu osobowego 545 373
24 | Pozostali robotnicy pomocniczy w | 114 362
rolnictwie i pokrewni
25 | Ksiegowy 512 359
26 | Sekretarka 348 357
27 | Robotnik pomocniczy w przemysle | 661 333
przetworczym
28 | Glazurnik 321 325
29 | Piekarz 410 317
30 | Opickunka dziecieca 236 302
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W zwiazku z nierownym popytem rynku, czy tez obserwowanym ostatnio nasyceniem
rynku pracy, trudno mowic o kierunkach, w ktorych podaza, badZ w ktorych rozwija si¢ rynek

pracy naszego wojewodztwa.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych 0sob

bezrobotnych jest wigksza niz zapotrzebowanie na dany zawod na rynku pracy.

W pierwszej trzydziestce rankingu zawodow nadwyzkowych z 2009r. najwigcej byto
zawodow robotniczych, w drugiej kolejnosci zawody wymagajace $redniego. Cztery zawody
w rankingu to specjalnosci, podobnie jak w latach ubieglych wymieni¢ tu mozna: ekonomista,

pedagog, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista administracji publicznej.

Wsréd zawoddéw wymagajacych wyksztalcenia $redniego najwigksza $rednia
miesigczna nadwyzke podazy sily roboczej wykazywaly zawody: asystent ekonomiczny,
technik mechanik, sprzedawca. Wsrod zawodow robotniczych najliczniej reprezentowanych
przez dwucyfrowa grupe robotnikow obrobki metali i mechanikdbw maszyn i urzadzen
najwyzsza $rednia miesigczng nadwyzke podazy sit roboczej wykazywaty, podobnie jak w

roku ubiegtym zawody §lusarz i mechanik samochodéw osobowych.

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych o0sob

bezrobotnych jest mniejsza niz zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku.

Ranking zawodow deficytowych rozpoczynaja zawody: pracownik biurowy, robotnik
gospodarczy, pracownik administracyjny. Nalezy pamigta¢, ze sa to zawody, do ktorych

najczesciej kierowane sa oferty prac subsydiowanych.

Wedlug rankingu zawodéw deficytowych w wojewddztwie todzkim najbardziej
poszukiwanymi sa zawody z dziedziny handlu i ushug takie jak: przedstawiciel handlowy,
telemarketer, ankieter, pokojowa, pomoc kuchenna, opiekunki: opiekunka domowa,
opiekunka dziecigca, opieckun w domu pomocy spolecznej, z zakresu pracy biurowej:
sekretarka, recepcjonista, nadal tez poszukiwane sa zawody budowlane jak: glazurnik,

tynkarz, blacharz budowlany, operator koparek 1 zwatowarek.
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Z wybranych zawodow o wysokim wskazniku intensywno$ci nadwyzki, licznie
reprezentowanych w ofertach pracy mozna wymieni¢ zawody: animator kultury, inspektor
transportu drogowego, monter rusztowan, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii
produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym, operator urzadzen do mycia, napetniania i
zamykania butelek, opiekunka domowa, kosztorysant budowlany, zamiatacz, czySciciel

pojazdow.

Zawody deficytowe:

1. Z najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji: robotnik gospodarczy,

pokojowa, pomoc kuchenna, sprzataczka

2. Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym: operator koparek i zwalowarek,
kierowca ciagnika siodlowego, operator maszyn do produkcji opakowan z papieru
I tektury, glazurnik, tynkarz, dekarz, tynkarz w drewnie, rozbieracz — wykrawacz,

tapicer meblowy, brukarz.

3. Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim: opiekunka domowa,
opiekunka dziecigca, kontroler biletow, bukieciarz, intendent, bioenergoterapeuta,
pracownik biurowy, sekretarka, ankieter, recepcjonista rejestratorka medyczna,

recepcjonista, telefonistka

4. Z wyksztalceniem $rednim: pracownik administracyjny, przedstawiciel handlowy,
telemarketer, bibliotekarz, opiekun w domu pomocy spolecznej, doradca

inwestycyjny

5. Z wyksztalceniem wyzszym: nauczyciel przedszkola, archiwista, doradca
podatkowy, doradca personalny, nauczyciel przedmiotow zawodowych
technicznych, wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i

opiekunczych, pozostali nauczyciele szkét specjalnych.
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IV.2. Popyt na prace w powiecie opoczynskim w I pétroczu 2010r. —
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W I poétroczu 2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie wptynety
tacznie 1043 oferty pracy.

Oferty pracy zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie adresowane sa
najczesciej do osob z wyksztatceniem $rednim 1 zawodowym, co jest podyktowane specyfika
ofert pracy. Pracodawcy wymagaja od przysztych pracownikéw, aby posiadali niezbedne

uprawnienia do obstugi ré6znego rodzaju sprzgtu.

Najmniej ofert pracy ztozonych zostalo na nastgpujace grupy stanowisk pracy:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci gtownie z
branzy informatycznej, rolnicy, ogrodnicy i rybacy. Sa to stanowiska gdzie wymagane jest

wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie w zawodzie.

Wsrdd ofert pracy zgltoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie mozemy

wyloni¢ oferty pracy w zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych.

Wsrod zawodoéw deficytowych znalazly si¢ nastgpujace zawody: blacharz
budowlany, bibliotekarz, operator urzadzen przetworstwa migsa, pracownik administracyjny,
salowa, pracownik socjalny, dekarz. Sekretarka, mechanik taboru kolejowego, elektromonter
zaktadowy, statystyk, terapeuta =zajeciowy, bufetowy, monter sieci wodnych i
kanalizacyjnych, maszynista pojazdu trakcyjnego, pokojowa, operator myjni, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, glazurnik magazynier mechanik maszyn i urzadzen

przemystowych.

Wsrod zawodow nadwyzkowych znalazly si¢ nastgpujace zawody: pielggniarka,
ksiggowy, kierowca samochodu cigzarowego, pozostali monterzy instalacji i urzadzen
sanitarnych, operator koparek i zwatowarek, operator urzadzen do formowania wyrobow
ceramicznych, sprzedawca, fizjoterapeuta, specjalista ds. finanséw kontroler jakoSci
wyrobow, masazysta, technik fizjoterapii, zaopatrzeniowiec, ekspedient pocztowy, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, asystent ustug pocztowych, pilarz, pomoc kuchenna, robotnik
le$ny, robotnik placowy, pakowacz, lekarz weterynarii, wychowawca w placowkach

oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, przedstawiciel handlowy, listonosz,
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kosmetyczka, pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, pozostali operatorzy

urzadzen do obrobki drewna, opiekunka dziecigca, sprzataczka.

V. Woyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Zgodnie z § 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzes$nia
2010r w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad
pracy dokonuje analizy skutecznosci 1 efektywnosci realizowanych szkolen, ustalajac w

szczegolnosci:

1. Liczbg i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w
stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;

2. Liczbe 1 odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdéznionych
wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy;

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu,

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oso6b zatrudnionych w okresie do 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolen;

5. Przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

6. Liczbe 1 odsetek 0sob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w
stosunku do 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.
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W 2010 roku na szkolenia zostato skierowanych 360 osob, w tym:

- 81 0s6b na szkolenia indywidualne i

- 279 0s0b na szkolenia grupowe

Liczba i odsetek 0séb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela nr 3. Osoby przeszkolone w 2010r.

Wyszczegolnienie Szkolenia Szkolenia Razem
indywidualne
grupowe
Liczba 0s6b, ktore rozpoczgty szkolenie 279 81 360
Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie 276 80 356
Odsetek 0sob, ktore ukonczyty szkolenie z 98,9 % 98,7 % 98,8 %
wynikiem pozytywnym

Liczba absolwentdw szkoled w badanvm okresie

Liczhe o5db rozpoczynajacveh szkoleniew badanvm okresis

356cs0b

X'100=98,8 %

360 ozob

Procent uczestnikow konczacych szkolenie to: 98,8 %
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1. Liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach

wyroznionych wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,

poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 4. Osoby przeszkolone wedtug wieku.

Ogolem Wiek osob przeszkolonych
18-24 25-34 35-44 45 1 wigcej
356 90 125 72 69
Udziat % 25 % 35 % 20 % 20 %
Wykres nr 2. Osoby przeszkolone wedtug wieku.
Wiek oséb przeszkolonych

m18-24
m25-34
m35-44
WA5iwiecej

Podsumowanie.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 1 i na wykresie nr 1 najliczniejsza

grupa wsrod osob przeszkolonych stanowia osoby w wieku 25 — 34 lata. Druga co do

wielkosci grupe osob stanowia osoby w wieku 18 — 24 lata. Osoby w wieku 35 — 44

lata stanowia 20 % badanej catosci podobnie osoby w wieku 45 lat 1 wigce;.
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Tabela nr 5. Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztalcenia.

Wyksztalcenie

policealne srednie zasadnicze gimnazjalne i
. _ _ ogolnoksztat- | zawodowe ponizej

Ogolem wyZsze 1 $rednie
zawodowe cace

356 44 94 65 87 66

Udziat % 12 % 26 % 18 % 25% 19 %

Wykres nr 3. Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztatcenia.

Poziom wyksztatcenia oséb przeszkolonych

B wyisze

M policealnei srednie zawod.
m srednie ogdlnokszt.

M zasadnicze zawodowe

W gimnazjalnei ponizej

Podsumowanie.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 2 i na wykresie nr 2 najliczniejszymi
grupami przeszkolonych osob wedlug poziomu wyksztalcenia stanowia osoby z
wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Najmniej liczng grupg osob stanowia osoby z

wyksztatceniem wyzszym 12 % badanej catosci.
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Tabela nr 6. Osoby przeszkolone wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Ogolem Czas pozostawania bez pracy
do 12 miesigcy Powyzej 12 miesigcy
356 182 174
Udziat % 51 % 49 %

Wykres nr 4. Osoby przeszkolone wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy osob
przeszkolonych

B do 12 miesiecy

mpowyzej 12 miesiecy

Podsumowanie.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 3 1 na wykresie nr 3 51 % os6b

przeszkolonych stanowia osoby pozostajace bez pracy w okresie do 12 miesigcy przed

rozpoczeciem szkolenia. Osoby pozostajace bez pracy w okresie dtuzszym niz 12

miesigcy przed rozpoczgciem szkolenia stanowia grupg 49 %.
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Tabela nr 7. Osoby przeszkolone wedtug kryterium miejsca zamieszkania.

Ogoélem Miejsce zamieszkania
miasto wie$
356 145 211
Udziat % 41 % 59 %

Wykres nr 5. Osoby przeszkolone wedtug kryterium miejsca zamieszkania.

Osoby przeszkolone wedtug kryteriu miejsca
zamieszkania

M miasto

W wies

Podsumowanie.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 4 1 na wykresie nr 4 59 % os6b

przeszkolonych sa to osoby zamieszkale na wsi, 41% sa to osoby zamieszkale w

miescie.
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Tabela nr 8. Osoby przeszkolone wedtug kryterium pici.

Pleé Liczba oséb Udziat %
Kobiety 155 43
Megzcezyzni 201 57
Razem 356 100
Wykres nr 6. Osoby przeszkolone wedtug kryterium pfci.
Ptec oséb przeszkolonych

B kobhiety
B mezczyzni

Podsumowanie.

Z danych zawartych w tabeli nr 5 i na wykresie nr 5 wynika , ze wigksza grupa osob

przeszkolonych wedlug kryterium plci stanowia megzczyzni 1 jest to 57 %, kobiety

stanowia grupg 43% badanej calosci.
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Tabela nr 9. Osoby przeszkolone wedtug kryterium przynaleznosci do grupy bedace;j

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 94
2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 44
3. Dlugotrwale bezrobotni 174
4. Bez doswiadczenia zawodowego 96
5. Bez kwalifikacji zawodowych 34
6. Bez wyksztalcenia Sredniego 151
7. Bezrobotni niepetnosprawni 8
8. Bezrobotny samotnie wychowujacy 11
9. Po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci 1

2. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po

jego ukonczeniu.

a) Liczba o0sob, ktore podjety prace lub dziatalno$é gospodarcza w terminie 3 m — cy

po ukonczeniu szkolenia indywidualnego — 45 oséb

- Odsetek osob zatrudnionych — 56,2 %

Liczha zatrudnionych absolwentdw szkolsi

X100

Liczbe absolwentiw szkoletiw badanym o kresis

45ps0b

X '100=56,2 %

80 ozok
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b) Liczba osob, ktore podjety prace lub dziatalnos¢ gospodarcza w terminie 3 m — cy

po ukonczeniu szkolenia grupowego — 49 oséb

- Odsetek 0sob zatrudnionych — 17,7 %

Liczba zatrudnionych abse lwentdw szkolefl X 100

Liczke absolwentow sskolefw badanym okresie

220588 % 100=17.7 %

276 ozob

c) Liczba osob, ktore podjety prace lub dziatalno$é gospodarcza w terminie 3 m — cy
po ukonczeniu szkolenia w 2010r — 94 os6b

- Odsetek o0sob zatrudnionych — 26,4 %

Liczba zatrudnionych abse lwentdw szkoleh X 100

Liczhe absolwentow szkoled w badanym o kresis

2088 % 100=264 %

356 ozob

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych.

Koszt ponownego zatrudnienia liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen

do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen.

Koszt szkolenia rozumiane jako koszty zdefiniowane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity, Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz.
415), na ktore sktadaja sig:

- uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

- koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,

- Koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ w
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miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego,
- koszty badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,
- koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do

wykonywania danego zawodu.

a) Koszt ponownego zatrudnienia uczestnika szkolen w 2010r to: 4.988,35 zi

Catkowity kosztaszkoleh

Liczbe absolwentdw szkolen zatrudnionychw badanym okresis

468.905.29 =t

54 ozob

=4.988,35 zt

4. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

a) Sredni jednostkowy koszt finansowanych szkolen w 2010r to : 1.302,51 zl

Sume kosztow wazystkich szkoled zakonczonych w badanym okrasis

Liczbeosob rozpeoczynaejacych szkolenis zakoficzone w badanym okresis

2ES0E272 _ 302,51 7t

360 ozab

- Koszt osobogodziny w szkoleniach za 2010r to: 9,92 zi

468.505,2% =t

ﬂﬂﬂﬂﬂ

= 9,92zt
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5. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczKi szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w

stosunku do os6b, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.

Tabela nr 10. Liczba 0sob ktore otrzymaty wsparcie.

Forma wsparcia Liczba oséb, ktore
otrzymaly wsparcie
Sfinansowanie egzaminu 0
Sfinansowanie licencji 0
Pozyczka szkoleniowa 0
Dofinansowanie studiow podyplomowych 27
6. Liczbe¢ i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po

zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z

pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Tabela nr 11. Liczba os6b zatrudnionych

Forma wsparcia Podjecia pracy
Sfinansowanie egzaminu 0
Sfinansowanie licencji 0
Pozyczka szkoleniowa 0
Dofinansowanie studiow podyplomowych 6
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PODSUMOWANIE

W oparciu o dane zamieszczone w diagnozie mozemy sformutowaé nast¢pujace
whnioski:

1. Z badan popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe przeprowadzonych
wérod pracodawcow wynika, ze sa oni zainteresowani zatrudnieniem
pracownikow z uprawnieniami: operatoréw sprzetu cigzkiego, kierowcodw wozkow

jezdniowych, spawaczy, elektrykow, brukarzy, budowlancow.

2. Z informacji przekazanych od spotki OPOCZNO 1, spotki CERAMIKA
PARADYZ i Przewozow Regionalnych w Lodzi wynika, Ze sa oni zainteresowani
zatrudnieniem pracownikow w zawodach: kierowca wozkéw jezdniowych,

operatorzy sprz¢tu cigzkiego, spawacze, elektrycy, elektromonterzy.

3. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, sa chetne do
zdobywania nowych uprawnien i kwalifikacji zawodowych, co utatwia poruszanie
si¢ po rynku pracy. Osoby bezrobotne sa zainteresowane udzialem w szkoleniach:
kierowca wozkow jezdniowych, operator sprzetu ciezkiego, sprzedawca z obstuga

kas fiskalnych, spawanie, kucharz, pracownik dziatu kadr 1 ptac.

4. Biorac pod uwage oferty pracy zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w
Opocznie, pracodawcy poszukiwali najczgsciej pracownikow w zawodach:
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca. Jednak oferty pracy w
w/w zawodach nie moga obrazowa¢ zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,
gdyz oferty te byly realizowane w ramach stazy, prac interwencyjnych i robot

publicznych..
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LISTA ZAWODOW 1 SPECJALNOSCI NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE

W oparciu o wyzej wymienione zrodta informacji, dokonano analizy zapotrzebowania
na zawody 1 specjalnosci w powiecie opoczynskim. Z powyzszych danych wynika, ze
najwigksze zapotrzebowanie istnieje na nastepujace zawody:

834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych
811105 Operator koparko tadowarki
811106 Operator tadowarki

721204 Spawacz metoda MAG
721205 Spawacz metoda MIG
419101 Pracownik biurowy

721302 Blacharz budowlany

343301 Bibliotekarz

741101 Elektromonter zaktadowy
816028 Operator przetworstwa migsa
723313 Mechanik taboru kolejowego
911206 Salowa

341205 Pracownik socjalny

712101 Dekarz

412001 Sekretarka

325907 Terapeuta zajeciowy

Rynek pracy ulega ciaglym zmianom, na ktére maja wplyw uwarunkowania
ekonomiczne spoteczne i gospodarcze. Instytut Spraw Publicznych po dokonaniu analizy
rynku pracy stwierdzit, ze w $wietle zachodzacych przemian, aby pozostawa¢ w zatrudnieniu
nalezy reagowac na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje. Dlatego tak
wazne jest, aby osoba pozostajaca bez zatrudnienia chciata podnosi¢ lub zmienia¢ swoje

kwalifikacje w celu dostosowania swoich umiejgtnosci do wymagan stawianych przez rynek
pracy.
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