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WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
albo osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej
sie w szkole dla dorostych lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z
zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych, zarejestrowana we witasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wilascicielem lub  posiadaczem  nieruchomosci  rolnej,
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochdd
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0sob fizycznych, nie przekracza wysoko$ci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu irentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
albo po ztozeniu wniosku o wpis:
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- zgtosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie

wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéow od $srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego ,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - zgodnie
z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami) do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych:

#* Bezrobotny do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego,
ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy
nie ukonczyt 25 roku zycia.

#* Bezrobotny dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego

w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad
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12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

#* Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego - oznacza to osobe,

ktora na wniosek os$rodka pomocy spotecznej byta skierowana do
uczestnictwa w  kontrakcie  socjalnym, indywidualnym  programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spofecznej, o ktérych mowa
w przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, o ktéorym mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym.

#* Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry

w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyty co najmniej 50 rok zycia.

* Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego

nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu.

#* Osoba samotnie wychowujaca dzieci — oznacza to osobe samotnie

wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych. Zgodnie =z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pozniejszymi zmianami) do oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Ustugi i instrumenty rynku pracy — to dziatania zmierzajace do ograniczenia
wielkosci bezrobocia na danym terenie. Wéroéd ustug wyrdznia sie w szczegolnosci:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, szkolenia.
Wsrod instrumentéw rynku pracy, m.in.: odbycie stazu u pracodawcy, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace interwencyjne i roboty publiczne, przyznanie
jednorazowo srodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej.

% Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.
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% Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

¢ Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument aktywizacji

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

¢ Prace interwencyjne —  oznaczaja  zatrudnienie bezrobotnego

przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma
na celu wsparcie 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

% Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie

nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony S$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

Dynamika bezrobocia - zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w czasie. Wskazuja one natezenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych
okresach w odniesieniu do innych okreséw.

Poziom bezrobocia — oznacza liczbe oséb bezrobotnych w danym okresie czasu; jest
to tzw. zasob o0sob bezrobotnych w danym okresie czasu czyli stanu badane;j
zbiorowosci w okreslonym momencie.

Naplyw do bezrobocia - przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

Odptyw z bezrobocia — to liczba oséb, ktéra w danym okresie sprawozdawczym
zostata z r6znych przyczyn wytaczona z ewidencji oséb bezrobotnych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy - to wyrazony w procentach stosunek liczby

bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby
nowo zarejestrowanych w tym okresie.
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1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1 Dane ogdlne.

W  koncu grudnia 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowanych byto 5025 oséb, tj. o 120 oséb wiecej niz w analogicznym okresie 2010 r.
Najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano w miesiacu marcu (5569 oséb), najmniejsza
zas$ w wrzesniu (4610 osob) 2011 r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2011 r.

Zrédto: PUP Opoczno

Wykres 2. Udziat % bezrobotnych wedlug gmin powiatu opoczynskiego.

Najwyzszy odsetek oséb
zarejestrowanych w
Urzedzie wtasciwy jest dla
miasta Opoczna (28,24%).

Zrodto: PUP Opoczno

W 2011r., w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, odnotowano spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w 3 gminach powiatu, natomiast w 5 gminach
odnotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwieksze spadki liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2010 odnotowano
w gminie Biataczow (mniej o 27 0s6b) oraz w miescie i gminie Opoczno (mniej o 35 oséb).
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Natomiast najwieksze wzrosty wystapity w miescie i gminie Drzewica (wiecej o 105 oséb
oraz w gminie Paradyz (wiecej o 48 oséb).
Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach powiatu
opoczynskiego na przestrzeni lat 2001 — 2011.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Biataczow 790 766 769 741 699 | 660 581 375 | 490 | 462 435
Drzewica (m) 429 | 459 | 489 | 486 | 412 371 337 | 222 314 | 246 311
Drzewica (g) 1029 |1 1029 |1 1025 | 990 | 930 | 832 | 684 | 491 644 | 492 | 532
Mniszkow 473 | 445 | 463 | 436 | 382 332 | 267 175 | 230 194 203
Opoczno (m) 2551 | 2510 | 2496 | 2378 | 2257 | 1955 | 1618 | 1256 | 1733 | 1428 | 1419
Opoczno (g) 1563 | 1635 | 1616 | 1568 | 1419 [ 1225 |1 1045 | 748 | 1010 | 871 845

Wyszczegolnienie

Paradyz 446 | 424 | 443 | 394 | 363 | 314 | 278 | 206 | 269 [ 215 | 263
Poswietne 337 | 314 | 339 | 308 | 286 | 264 | 196 [ 121 170 | 148 | 159
Stawno 859 | 849 | 858 | 727 | 715 | 600 | 513 | 385 | 510 | 455 | 487
Zarnéw 769 | 715 | 704 | 687 | 657 | 533 | 570 | 423 | 447 | 394 | 371
Ogolem 9246 | 9146 | 9202 | 8715 | 8120 | 7086 | 6089 | 4402 | 5817 | 4905 | 5025

Zrodto: PUP Opoczno

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu opoczynskiego
na przestrzeni lat 2001 - 2011.

Zrédto: PUP Opoczno

1.2 Zmiany stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w koncu 2011 roku wyniosta 15,9%
i byta o 1,7 punktu procentowego wyzsza niz w tym samym okresie przed rokiem. Stopa

bezrobocia w powiecie opoczyhnskim w koncu grudnia 2011 r. byta o 3,2 punktu
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procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie todzkim (12,7%) i o 3,4 punktu

procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w kraju (12,5%).

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2011 r.

Miesiac Kraj Wojewé(!ztwo Powiat .

fodzkie opoczynski
Styczen 13,0% 12,8% 15,1%
Luty 13,2% 13,0% 15,5%
Marzec 13,1% 13,1% 15,7%
Kwiecien 12,6% 12,7% 15,4%
Maj 12,2% 12,4% 15,0%
Czerwiec 11,8% 12,0% 14,0%
Lipiec 11,7% 11,9% 13,7%
Sierpien 11,6% 11,9% 13,4%
Wrzesien 11,8% 12,1% 14,8%
Pazdziernik 11,8% 12,1% 15,4%
Listopad 12,1% 12,4% 15,4%
Grudzien 12,5% 12,7% 15,9%

Zrédto: GUS
Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia

w poszczegolnych miesiacach 2011 r.

Zrodto: GUS

w

Stopa bezrobocia
W powiecie
opoczynskim na koniec
2011 roku wyniosta
15,9%

powiecie opoczynskim

Najwyzszq stope
bezrobocia w powiecie
opoczynskim odnotowano
w grudniu 2011 r. (15,9%),
najnizszqg zas w sierpniu
(13,4%).

Wykres 5. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie todzkim i powiecie opoczynskim
na koniec grudnia w latach 2009 - 2011.

W powiecie
odnotowano wzrost
bezrobocia w poréwnaniu
do roku 2010 .

W  koncu 2011 r.
opoczyriskim
stopy

Zrodto: GUS

Strona | 9




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia.

Sezonowo$¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza

wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i koiczacych rok.

Miesiace wiosenne sa okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co

wynika m.in. z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze

rozpoczynania sie sezonu turystycznego.

1.3.1 ,Naplyw” i ,,odptyw” z bezrobocia.

~Naptyw” do bezrobocia to zmienna,
ktora ma bezposredni wptyw na
ksztattowanie sie zmian w poziomie
bezrobocia.

~Naptyw” do bezrobocia przedstawia
liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym
okresie sprawozdawczym zostali
zarejestrowani w urzedzie pracy.

,,Napiyw”

W 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie zarejestrowato sie (,naptyw”) 6.738 o0séb
i byto to 0 421 oséb mniej niz w roku ubiegtym.

Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych miato
miejsce w styczniu (718 oséb), najmniej zas w czerwcu

(486 0sdb).

Wykres 6. ,Naptyw” do bezrobocia w poszczego6lnych miesiacach 2011 r.

Zrodto: PUP Opoczno

Do gtéwnych przyczyn naptywu oséb bezrobotnych w 2011 r. mozna zaliczy¢:
- rejestracja bezrobotnych gtéwnie w celu uzyskania $wiadczen ze szkét (stypendia), zasitku
rodzinnego, $wiadczen z opieki spotecznej, doptat do czynszéw mieszkaniowych (w okresie
lipiec — wrzesien oraz grudzien 2011 r.);
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- zwiekszona rejestracja bezrobotnych (w okresie wrzesien - grudzien 2011 r.)., gtdwnie oséb

pracujacych sezonowo lub w zawodach uzaleznionych od warunkéw atmosferycznych;

- zwolnionych z réznych zaktadéw na terenie powiatu oraz catego kraju (zaréwno z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcow jak i pracownikéw);

- zwolnienia grupowe z terenu catego kraju.

W 2011 r. zwolnien grupowych nie dokonato zadne sposréd przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie powiatu opoczynskiego. Natomiast w ramach zwolnien grupowych w
innych przedsiebiorstwach na terenie kraju zwolniono facznie 23 osoby zamieszkate na
terenie powiatu opoczynskiego. Zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie otrzymat m.in. od Telekomunikacji Polskiej S.A., Banku

PKO B.P. S.A.

Tabela 3. Struktura ,naptywu” do bezrobocia — lata 2010 — 2011.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2010 r. | Stan na 31.12.2011 r.
bezrobotni nowo zarejestrowani ogotem 7159 6738
- po raz pierwszy 1211 1084
e - po raz kolejny 5948 5654
z - osoby poprzednio pracujace 5734 5653
> - osoby dotychczas niepracujace 1425 1085
osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy 214 139

Zrodto: PUP Opoczno

Wéréd osob nowo zarejestrowanych w Urzedzie Pracy najwieksza grupe tworzyty
osoby zarejestrowane po raz kolejny. Ta grupa bezrobotnych stanowita 83,9% wszystkich
nowo zarejestrowanych w Urzedzie w 2011 r. Po raz pierwszy zarejestrowato sie
w ubiegtym roku 16,1% ogoétu opisywanej grupy bezrobotnych.

Identycznie ksztattuja sie proporcje zarejestrowanych osob bezrobotny, ktore
poprzednio pracowaly. Stanowili oni 83,9% bezrobotnych nowo zarejestrowanych ogoétem.
Osoby, ktore poprzednio nie pracowaty stanowity 16,1% wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2011 r. Wskaznik ten jest mniejszy niz w roku 2010, gdzie wynosit 19,9%.

Z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy zostato w 2011 r. zwolnionych 139
0s0b (2,1% nowo zarejestrowanych). W poréwnaniu z rokiem ubieglym byto to o 75 oséb

mniej.
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»Odptyw”

,Odptyw” ma bezposredni wptyw na
ksztattowanie sie zmian w poziomie
6.623 0s6b i bylo to o 1448 oséb mniej w = Pezobocia podobnie jak ,naptyw".

W 2011 r. wylaczono z ewidencji (,odptyw”)

poréwnaniu do liczby wytaczen w catym 2010 roku. = Odptyw” z bezrobocia to liczba oséb,
ktéra w danym okresie
sprawozdawczym zostata z rdznych

wytaczonych z ewidencji w czerwcu (860 osob), = przyczyn wytgczona z ewidencji oséb
bezrobotnych.

W 2011 r. najwiecej o0sob zostato

najmniej za$ w styczniu (321 0sob).

Wykres 7. ,,Odplyw” z bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2011 r.

Zrédto: PUP Opoczno

Za korzystny mozna uznac fakt, ze 3.676 bezrobotnych (ponad potowa - 55,50%)
zostata wylaczona z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy. W roku 2010,
przy korzystniejszych relacjach mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, cho¢by poprzez
zatrudnienie subsydiowane, wskaznik ten byt nizszy (53,38%). O ile liczba o0s6b
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy byta w 2011 r. mniejsza o 632 osoby to liczba
bezrobotnych wyrejestrowanych na skutek niepotwierdzenia gotowosci do pracy zmniejszyfa
sie w poréwnaniu z 2010 rokiem tylko o 45 osob.

Wséréd bezrobotnych, ktorzy w 2011 r.  podjeli prace, byto 656 podje¢ pracy
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, z czego m.in. w ramach prac interwencyjnych 229

os6b i 146 w ramach robot publicznych.
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Tabela 4. Struktura ,,odptywu” z bezrobocia - lata 2010 — 2011.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2010 r. | Stan na 31.12.2011 r.

Bezrobotni wyrejestrowani ogotem 8071 6623

podjecia pracy 4308 3676

N 3 c pracy subsydiowanej, 1595 656
g S | = 7 tego:

; g 2 prac interwencyjnych 456 229

e rob6t publicznych 548 146

niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy| 1751 1706

Zrodto: PUP Opoczno

Wykres 8. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy
w latach 2008-2011.

W 2010 r. mozna byto
zaobserwowac zahamowanie
spadku liczby osOb, ktorzy zostali
wyrejestrowani z tytutu podjecia
pracy.

Natomiast w 2011r. z tego
powodu wyrejestrowano o 632
osoby mniej nizw 2010r.

Zrodto: PUP Opoczno

Tabela 5. ,Naplyw” i ,odptyw” bezrobotnych w latach 2010 - 2011.

Rok »,Naplyw” ,Odplyw”
2010 7159 8071
2011 6738 6623

Zrodto: PUP Opoczno
Wykres 9. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2010 - 2011.

Zrédto: PUP Opoczno
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1.3.2 Wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo
zarejestrowanych w tym okresie, uksztattowal sie na poziomie 54,56%. Dla poréwnania
w roku 2010 wskaznik ten wyniost 60,18%. W 2011 r. najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku
pracy odnotowano w miesiagcu czerwcu (84,77%), najnizszy wskaznik za$§ w styczniu

(26,46%).

Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2011 r.

. Liczba Wskaznik
Liczba nowo .. L .
Miesiac zarejestrowanych wyiac.zonysh z Radices PAIICE AL
"Naplyw" ewidencji pracy pracy w 2011 r. (w
"Odptyw" %)
Styczen 718 321 190 26,46%
Luty 573 408 225 39,27%
Marzec 650 548 303 46,62%
Kwiecien 517 670 395 76,40%
Maj 501 670 348 69,46%
Czerwiec 486 860 412 84,77 %
Lipiec 507 632 356 70,22%
Sierpien 536 669 434 80,97 %
Wrzesien 585 587 317 54,19%
Pazdziernik 566 339 182 32,16%
Listopad 497 506 279 56,14%
Grudzien 602 413 235 39,04%
Razem 6738 6623 3676 54,56%
Zrédto: PUP Opoczno
II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
2.1 Bezrobocie wsrod mieszkancow wsi.
W  koncu 2011 r. na wsi mieszkato 3.295 o0séb zarejestrowanych

w Urzedzie. Bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 65,57% ogoétu bezrobotnych znajdujacych
sie w ewidencji Urzedu w koncu roku. W poréownaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego nie odnotowano spadku liczby bezrobotnych mieszkajacych na wsi. Liczba
bezrobotnych mieszkancow wsi wzrosta o 64 osoby. Na podobnym poziomie utrzymat sie
odsetek tych osob do ogdélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W 2010 r. stanowili oni

65,87% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 10. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania.

Zdecydowana wigekszosc
bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie to mieszkancy wsi .

Stanowiq oni 65,57% ogotu
bezrobotnych.

Zrédto: PUP Opoczno
W koncu 2011 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 1.861 bezrobotnych kobiet

mieszkajacych na wsi, co stanowi 56,48% ogotu bezrobotnych mieszkancéw wsi.
W koncu 2011 r. prawo do zasitku posiadato 18,39% (606 o0séb) bezrobotnych
mieszkajacych na wsi. Ponad 1/4 (26,92%) bezrobotnych mieszkancow wsi to osoby, ktore

znajdowaty sie w ewidencji Urzedu dtuzej niz 12-cie miesiecy.

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju gmin wedlug stanu w koncu 2011 r.

Bezrobotni w tym:
L.p. Jednostki zwolnieni z 'zarejﬁstr(')w:; ok iest .
samorzadowe ) e || | L G w wieku | zarejestrowani
ogotem | kobiety dot. zakladu | do zasitku | ™Y od dnia 18-44 12 m-cy
: rac ukonczenia lata i dluzej
pracy szkoly
1. | Bialaczow 435 256 10 72 26 299 147
2. | Mniszkow 203 90 5 39 14 128 56
3. | Paradyz 263 146 4 32 19 197 64
4. | Poswietne 159 82 2 22 15 120 60
5. |Stawno 487 257 12 100 42 355 140
6. |Zarnow 371 195 10 79 27 264 108
7. | Drzewica (gmina) 532 306 21 94 38 400 172
8. | Opoczno (gmina) 845 529 28 168 72 737 140
Razem: 3295 1861 92 606 253 2500 887

Zrédto: PUP Opoczno

Wéréd osob bezrobotnych mieszkajacych na wsi istnieje przewaga oséb mtodych,
w wieku 18-34 lata (1734 osoby). Bezrobotni w tym wieku stanowili w koncu 2011 r.

52,63% analizowanej grupy osoéb.
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Wykres 11. Bezrobotni wedlug miast i gmin - lata 2010-2011.

Zrodto: PUP Opoczno

W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym odnotowano
spadek liczby bezrobot-
nych tylko w 3 gminach:
Biataczdw i Zarnéw oraz
miescie i gminie Opoczno

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi przewazaja osoby  z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (28,59%). Duza liczebnie grupe tworza rowniez ci bezrobotni

mieszkajacy na wsi, ktérzy posiadaja wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (27,13%).

Stosunkowo maty jest odsetek tych bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ktorzy legitymuja sie

wyksztatceniem wyzszym (10,20%), oraz Srednim ogélnoksztatcacym (12,32%).

Tabela 8. Wiek i wyksztalcenie os6b zamieszkatych na wsi.

2010 . 2011 r.
Wyszczegolnienie Be'zrobotpi . Be'zrobotpi .
zamieszkali na| Udzial % |zamieszkalina| Udzial %
wsi wsi

18-24 789 24,42% 788 23,92%
25-34 969 29,99% 946 28,71%
3 35-44 625 19,34% 634 19,24%
= 45-54 601 18,60% 649 19,70%
55-59 208 6,44 % 215 6,53%

60-64 39 1,21% 63 1,90%

Razem 3231 100% 3295 100%
o wyzsze 282 8,73% 336 10,20%
§ policealne i Srednie zawodowe 682 21,11% 717 21,76%
:g srednie ogodlnoksztalcace 389 12,04% 406 12,32%
*: zasadnicze zawodowe 932 28,85% 942 28,59%
= gimnazjalne i ponizej 946 29,28% 894 27,13%
Razem 3231 100% 3295 100%

Zrodto: PUP Opoczno
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2.2 Bezrobocie wsrod kobiet.

Niezmiennie od  kilku lat  znaczna cze$¢  oséb  zarejestrowanych
w Urzedzie stanowia kobiety. W koncu 2011 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 2.851
bezrobotnych kobiet, byto to o 228 kobiet wiecej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. W grudniu 2011 r. kobiety stanowity 56,74% ogolnej liczby bezrobotnych
korzystajacych z pomocy Urzedu. W 2011 roku wzrést o 3,26% odsetek zarejestrowanych
kobiet w ogolnej populacji bezrobotnych.

W koncu IV kwartatu 2011 r. prawo do zasitku posiadato 498 kobiet
i byto to o0 28 kobiet mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Tabela 9. Udziat procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w
Urzedzie na przestrzeni lat 2008 - 2011 r.

Lata Bezrobotni ogotem | Liczba kobiet Udziat %
2008 4402 2414 54,84%
2009 5817 3004 51,64%
2010 4905 2623 53,48%
2011 5025 2851 56,74%

Zrédto: PUP Opoczno

W 2011 r. w Urzedzie zarejestrowano (,naptyw”) 3.443 kobiety, natomiast z r6znych
powoddéw wytaczono z ewidencji (,odptyw”) w tym okresie 3.217 kobiet. Nastgpita znaczna
przewaga naptywu kobiet do bezrobocia nad odptywem, w przeciwienstwie do 2010 r.

W poréwnaniu z rokiem 2010 spadta liczba bezrobotnych kobiet wytaczonych
z ewidencji z powodu podjecia pracy. Z tego powodu wytaczono w 2011 r. 1.990 kobiet, tj.
o 111 kobiet mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W 2011 r. w poréwnaniu z
rokiem poprzednim znaczaco wzrosta liczba kobiet wytaczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej (wiecej o 293 kobiety), natomiast odnotowano duzy spadek
liczby kobiet wytaczonych z ewidencji powodu podjecia pracy subsydiowanej (mniej o 505

kobiet).

Tabela 10. ,Napltyw” i ,odptyw” bezrobotnych kobiet w latach 2008-2011.

w tym z przyczyn

Lata | Naptyw | Odptyw L. Z tego Niepotwierdzenia
Podjecia pracy . " . . " , .
subsydiowanej | niesubsydiowanej | gotowosci do pracy
2008 | 2983 3821 1902 372 1530 697
2009| 4013 3423 1915 539 1376 607
2010| 3447 3828 2101 757 1347 548
2011| 3443 3217 1990 252 1640 580

Zrédto: PUP Opoczno
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Z analizy wieku bezrobotnych kobiet najwieksza grupe stanowity kobiety mtode,

w wieku 18-34 lata. Stanowity one ponad poftowe wszystkich zarejestrowanych kobiet
(55,98%). Natomiast analizujac czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiety, widac iz
przewaza okres pozostawania bez pracy dtuzszy niz 6 miesiecy. Bezrobotne kobiety, ktorych
czas pozostawania bez pracy nie przekroczyt 6-ciu miesiecy, stanowity tacznie 42,16%
kobiet zarejestrowanych w Urzedzie w koncu analizowanego okresu (1202 kobiety),
natomiast kobiety bezrobotne o czasie pozostawania bez pracy ponad 6 miesiecy stanowity

57,84% zarejestrowanych kobiet (1649 kobiet).

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach 2010 — 2011.

2010 r. 2011 r.
Wyszezegélnienie Bezrobohe | Udziat % | PZODOM| ggiat o
obiety kobiety

18-24 629 23,98% 666 23,36%

25-34 881 33,59% 930 32,62%

Wiek 35-44 555 21,16% 606 21,26%
45-54 452 17,23% 505 17,71%

55-59 106 4,04% 144 5,05%

Razem 2623 100% 2851 100%

do 1 258 9,84% 217 7,61%

Czas od 1do 3 610 23,26% 448 15,71%
pozostawania od3do6 473 18,03% 537 18,84%
bez pracy W | od 6 do 12 389 14,83% 666 23,36%
miesiacach) | o4 12 do 24 578 22,04% 554 19,43%
powyzej 24 315 12,00% 429 15,05%

Razem 2623 100% 2851 100%

Zrédto: PUP Opoczno

2.2.1 Bezrobocie wsrod kobiet w wieku do 25 lat.

W koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowanych
byto 666 bezrobotnych kobiet, ktore nie ukonczyly 25-tego roku zycia. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet
nalezacych do tego przedziatu wiekowego. W 2011 r. w poréwnaniu z rokiem 2010 liczba ta
jest 0 37 0so6b wieksza.

Bezrobotne kobiety w wieku do 25 lat stanowity w koncu omawianego okresu
23,36% ogotu kobiet znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach Urzedu. Odsetek
ten byt 0 0,62 punktu procentowego nizszy niz w podobnym okresie 2010 roku.

Az 75,83% kobiet z tej grupy wiekowej nie posiadato doswiadczenia zawodowego.

Rowniez znaczny odsetek (okoto 1/4) kobiet do 25 roku zycia legitymuje sie brakiem
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kwalifikacji zawodowych (24,17%). Wysoki jest takze odsetek (43,63%) kobiet z tej grupy
wiekowej nie posiadajacych wyksztatcenia minimum $redniego (1.244 kobiety)

W koncu IV kwartatu 2011 r. prawo do zasitku posiadaty 44 kobiety
w omawianej kategorii, co stanowito 6,61% ogbétu kobiet posiadajacych prawo

do zasitku w analizowanym okresie.

2.2.2 Bezrobocie wsrod kobiet w wieku powyzej 50-tego roku zycia.

W koncu 2011 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 418 kobiet,
ktore przekroczyly 50-ty rok zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r. byto to
wiecej o 84 osoby, nalezacych do omawianej kategorii wiekowej. Bezrobotne kobiety
powyzej 50-tego roku zycia stanowity w koncu IV kwartatu 2011 r. 14,66% ogotu
bezrobotnych  kobiet znajdujacych sie w ewidencji Urzedu w tym czasie
oraz 40,35% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

W konicu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 108 kobiet powyzej 50-
tego roku zycia, co stanowito 20,53% o0go6tu kobiet, ktore posiadaty prawo

do zasitku w tym okresie.

2.2.3 Kobiety diugotrwale bezrobotne.

W koncu 2011 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1.528 dlugotrwale
bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r. byto to o 204 osoby
dtugotrwale bezrobotne wiecej. Kobiety nalezace do tej kategorii stanowity w koncu
analizowanego okresu 53,60% bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w tym czasie
w ewidencji Urzedu oraz 30,41% ogo6tu osob dtugotrwale bezrobotnych.

W koncu IV kwartatu 2011 r. prawo do zasitku posiadaty 3 dtugotrwale bezrobotne

kobiety, co stanowito 0,20% og6tu kobiet posiadajacych prawo do zasitku w tym okresie.

2.2.4 Kobiety bezrobotne wérod mieszkancow wsi.
Zdecydowana wiekszo$¢ (65,28%) kobiet zarejestrowanych w 2011 r.
Urzedzie Pracy mieszkata na wsi. W koncu 2011r. w Urzedzie zarejestrowanych
byto 1.861 kobiety mieszkajace na wsi, tj. 0 130 oséb wiecej niz w tym samym okresie roku
ubiegtego.
W koncu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 316 kobiet zamieszkatych
na wsi, co stanowito 63,45% ogotu  kobiet, ktore  posiadaly  prawo

do zasitku w tym okresie.
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2.3 Bezrobotni do 25-tego roku zycia.

Bezrobotny do 25 roku zycia -
oznacza to bezrobotnego, ktdry
do dnia z astosowania wobec
niego ustug Iub instrumentow
rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
Zvcia.

W koncu IV kwartatu 2011 r. bezrobotni,

ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia stanowili 22,25%

ogbéblu  osob  zarejestrowanych w  Powiatowym

Urzedzie Pracy w Opocznie.
W koncu grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych
kategorii wiekowej wynosita

nalezacych do tej

1.118 oséb i bylo to o 7 os6b mniej niz odnotowano

w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Bezrobotna mtodziez znalazta pomoc gléwnie dzieki przygotowanej przez Urzad

szerokiej ofercie aktywnej pomocy, m.in.: organizacja stazy, szkolenia, jednorazowych
$rodkach na podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz wsparcie w ramach programéw

realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, na

przestrzeni lat 2009 - 2011.

Bezrobotni do 25-tego roku zycia

W sInieni 2009 r. 2010r. 2011 r.
szczegolnienie : Y : Y -
¥ B llo$¢ osob | Udziat % | llo$¢ osob | Udzial % | llo$¢ oséb | Udziat %
wyzsze 123 9,1% 104 9,2% 112 10,02%
Q . 7 .
' pelteslie T it 330 24,5% 261 23,2% 277 | 24,78%
$ zawodowe
<
E, srednie ogodlnoksztalcace 503 37,3% 390 34,7 % 366 32,73%
>
= | zasadnicze zawodowe 232 17,2% 218 19,4% 246 22,00%
gimnazjalne i ponizej 161 11,9% 152 13,5% 117 10,47%
Razem 1349 100,0% 1125 100,0% 1118 100,0%

Zrédto: PUP Opoczno

W strukturze bezrobotnych, ktorzy nie przekroczyli 25-tego roku zycia, podobnie jak
w analogicznym okresie roku ubiegtego, dominowaty osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (32,73%). Znaczny odsetek stanowia w tej grupie osoby bez
wyksztatcenia $redniego (zasadnicze zawodowe i gimnazjalne i ponizej), tacznie 32,47%
(363 osoby). Cechami charakterystycznymi tej grupy wiekowej bezrobotnych sa: brak
doswiadczenia zawodowego oraz brak wyuczonego zawodu, co przektada sie na wysoki
poziom bezrobocia wéréd osob do 25 roku zycia. W koricu 2011 r. bez wyuczonego zawodu
byto w tej grupie wiekowej 483 osoby (43,20%) oraz 705 0s6b bez doswiadczenia

zawodowego (63,06%).
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Wykres 12. Wyksztalcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia.

Zrodto: PUP Opoczno

2.4 Dlugotrwale bezrobotni.

W koncu 2011 r. w ewidencji Urzedu
Pracy zarejestrowanych byto 2.425 o0s6b
okreslanych,  jako  osoby  dilugotrwale
bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2010 byfo to wiecej o 116 oséb

nalezacych do tej kategorii.

Dtugotrwale bezrobotni - sg to osoby
bezrobotne pozostajgce w  rejestrze
urzedu pracy tqcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.

Bezrobocie dtugotrwate jest jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na

rynku pracy. Osoby pozostajace przez diugi okres bez zatrudnienia traca podstawowe

umiejetno$ci potrzebne zaréwno podczas skutecznego poszukiwania pracy, tym samym

wzrasta ich zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Wykres 13. Udziat osob diugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych (stan na koniec 2011 r.).

Zrédto: PUP Opoczno

Osoby dtugofrwale bezro-
botne stanowity w koncu 2011
roku blisko potowe (48,26%) ogotu
bezrobotnych korzystajgcych z

ustug Urzedu Pracy w Opocznie.
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Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki odsetek wsréd dtugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie oséb mtodych, aktywnych
zawodowo. Osoby w przedziale wieku od 18 do 34 lat (1.109 0séb) stanowia, az 45,73% tej
grupy osob.

Wykres 14. Wiek osob dlugotrwale bezrobotnych.

W strukturze osob
dtugofrwale bezrobotnych
przewazajq osoby w wieku

25-34 |at.

Zrodto: PUP Opoczno

Analizujac  wyksztatcenie oséb  diugotrwale bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie wida¢, iz dominuja dwie kategorie: osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,41%) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (28,37%). tacznie osoby te stanowia ponad potowe wszystkich osob
dtugotrwale bezrobotnych (56,78%). Wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych najmniejsza
grupe stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym (10,35%), chociaz odsetek ten zwiekszyt

sie 0 1,21 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2010.

Wykres 15. Wyksztalcenie osob diugotrwale bezrobotnych.

W strukturze osob dtugotrwale
bezrobotnych dominujqg osoby
z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej.

Zrodto: PUP Opoczno
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Wéréd osob dtugotrwale bezrobotnych przewazaja kobiety. W koncu 2011 r. w

Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1.528 dlugotrwale bezrobotnych kobiet. Stanowifo to

63,01% oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2011 roku wytaczono z ewidencji 2.851 osob dtugotrwale bezrobotnych. Byto to
jednakze o 675 oséb mniej niz w roku 2010. Do najczestszych przyczyn ,odptywu” oséb
dtugotrwale bezrobotnych z rejestru osob bezrobotnych trzeba wymieni¢ podjecie pracy.
W analizowanym okresie 1.492 osoby diugotrwale bezrobotne podjely prace, (52,33%
,odptywu”). W tej liczbie: 332 osoby podjety prace w ramach zatrudnienia
niesubsydiowanego, a 1.160 osob diugotrwale bezrobotnych w ramach zatrudnienia
subsydiowanego. W roku 2011 zauwazalne jest utrzymanie sie zmiany proporcji w stosunku
do lat 2008-2009, gdzie wiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych znajdowato zatrudnienie
w ramach pracy niesubsydiowanej. W 2011 roku wzrosto o 147 oséb zatrudnienie
subsydiowane osob dtugotrwale bezrobotnych, ale niestety spadty az 537 podjecia pracy
w ramach zatrudnienia niesubsydiowanego.

758 o0séb dtugotrwale bezrobotnych w 2011 r. nie potwierdzito swojej gotowosci do

podjecia pracy i zostali z tego powodu wykresleni z rejestru oséb bezrobotnych.

Tabela 13. ,Napltyw” i ,odptyw” dlugotrwale bezrobotnych w latach 2008 - 2011.

Odptyw z przyczyn
Lata | Naplyw | Odptyw Podjecia z tego Niepotwierdzenia
pracy |subsydiowanej| niesubsydiowanej | gotowosci do pracy
2008 2985 4048 1946 479 1467 1140
2009 2810 2831 1508 583 925 711
2010 3638 3526 1882 1013 869 710
2011 2966 2851 1492 1160 332 758

Zrédto: PUP Opoczno

2.5 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia -
oznacza to bezrobotnego, ktdry w
dniu zastosowania wobec niego
ustug i instrumentow rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 lat zycia.

W koncu IV kwartatu 2011 r. w ewidencji
Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 1.036 oséb,
ktore przekroczyty 50-ty rok zycia. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego byto to
o 70 oséb wiece;j. Bezrobotni powyzej 50-
tego roku zycia stanowili w koricu 2011 r. 20,62

%  ogotu  bezrobotnych  zarejestrowanych

w Urzedzie w tym okresie. W koncu 2011 r. odsetek oséb powyzej 50-tego roku zycia byt
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00,93 punktu procentowego wyzszy od odnotowanego w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

W  koncu 2011r. prawo do zasitku posiadato 315 o0s6b powyzej
50-tego roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego byto to
0 6 0s6b nalezacych do tej kategorii wiekowej wiecej. W koncu IV kwartatu 2011 r. osoby
powyzej 50-tego roku zycia posiadajace prawo do zasitku stanowity 33,53% ogotu osob
posiadajacych prawo do zasitku w tym okresie.

Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia.

Osoby powyzej 50-tego
roku  zycia  stanowity
20,62% ogotu bezrobot-
nych znajdujqcych sie w
ewidencji Urzedu Pracy
wkoncu IV kwartatu
2011r.

Zrédto: PUP Opoczno
Wéréd osob powyzej 50-tego roku zycia duza grupe, 375 osob stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz osoby

pozostajace w rejestrze Urzedu dtuzej niz 24 miesiace tworzyty pod koniec 2011 r. odsetek

36,20% w tej grupie wiekowej bezrobotnych.

Wykres 17. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

bezrobotnych, ktdrzy prze-
50-ty rok zycia dominowaty

dtugotrwale bezrobotne.

W sumie 36,20% bezrobotnych z tej

grupy

wiekowej pozostawato

w rejestrach Urzedu dfuzej niz 12 m-cy.

Zrédto: PUP Opoczno

Grupa bezrobotnych oséb powyzej 50-tego roku zycia charakteryzuje sie takze niskim
poziomem wyksztatcenia. Wsréd osob powyzej 50-tego roku zycia, az 829 osob nie

posiadato wyksztatcenia sredniego. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
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gimnazjalnym i ponizej stanowity pod koniec 2011 r. 80,02% grupe ogétu bezrobotnych

0s0b powyzej 50-tego roku.

Wykres 18. Wyksztalcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

Wsrod  bezrobotnych  ktorzy
przekroczyli 50-ty rok zycia
blisko potowe (47,49%) stano-
wity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej, a ponad 1/3 (32,53%)
osoby z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym.

Zrédto: PUP Opoczno

Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia w latach 2010-2011.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
e 2010 . 2011r. Wsrod  bezrobotnych,
Wyszczegolnleme " S, ,b Ud N io/ ” ., ,b Ud N io/
0SC 0SO Ziat /o 0SC 0SO Ziat /o kt(')rzy przekroczyli 50-ty
do 1 roku 78 8,07% 79 7,63% o o
_ 1do5 58 6,00% 65 6,27% rok  zycia  dominujq
2 5do 10 105 10,87 % 114 11,00% osoby z dtugim stazem
= 10 do 20 222 22,98% 255 24,61% pracy od 10 do 30 lat.
= 20 do 30 360 37,27% 329 31,76% . , 24 b
30 lat i wiecej| 103 | 10,66% | 164 | 15,83% (tfacznie 5 osoby:
bez stazu 40 4,14% 30 2,90% 56,37%)
Razem 966 100% 1036 100%

Zrédto: PUP Opoczno

2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

W konicu IV kwartatu 2011 r. w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1.198 oséb
bez kwalifikacji zawodowych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego byto
to 0 84 osoby wiecej.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w koricu omawianego okresu
23,84% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w tym czasie. Prawo do zasitku
posiadato w tej grupie bezrobotnych 183 osoby (19,49% ogo6tu oséb posiadajacych prawo do
zasitku w koncu analizowanego okresu).

Najwieksza grupe wsrod bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych
tworzyly osoby miedzy 45 a 54-tym rokiem zycia (26,96%). Rowniez osoby mtode, w wieku

18-24 lata stanowity znaczny odsetek w analizowanej zbiorowosci bezrobotnych (25,63 %).
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Najmniejsza grupe bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych stanowity osoby miedzy 60-

tym, a 64-tym rokiem zycia (3,26%).

Wykres 19. Wiek oséb nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych.

26,96% zarejestrowanych
0s0b bez kwalifikacji zawo-
dowych to osoby w wieku

45 - 54 |at.

Zrédto: PUP Opoczno

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz zdecydowana wiekszos$¢ (69,78%) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych pozostawata w rejestrach Urzedu krocej niz rok.

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wsrdéd oséb nieposiadajacych kwalifikacji
zawodowych.

13,02% bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych
pozostawato bez pracy

dtuzej niz 24 miesigce.

Zrédto: PUP Opoczno

2.7 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

do 18-tego roku zycia.

. . . W koncu IV kwartatu 2011 r. w ewidengji
Osoba samotnie wychowujgca dzieci

- oznacza to osobe samotnie = Urzedu zarejestrowane byly 244 osoby samotnie
wychowujgcg co najmnie] jedno  wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18-tego
dziecko w rozumieniu przepisdw o
podatku dochodowym od o0séb
fizycznych.

roku zycia. W koncu badanego okresu analizowana

grupa  bezrobotnych  stanowita  4,86%  ogdétu
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bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

W grupie 244 o0s6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18-tego
roku zycia 219 o0so6b to kobiety. Na koniec analizowanego okresu w Urzedzie
zarejestrowanych byto 36 osob (w tym 35 kobiet), nalezacych do tej kategorii bezrobotnych,
z prawem do zasitku. W sumie osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do
18-tego roku zycia, posiadajace prawo do zasitku stanowity 3,83% ogoétu bezrobotnych

posiadajacych prawo do zasitku w koncu omawianego okresu.

Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy wsréd oséb samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko ponizej 18-tego roku zycia.

Wsrod 0sob samotnie
wychowujgcy co  najmnigj
jedno dziecko do 18-tego roku
Zycia dominujq osoby
o stosunkowo krotkim okresie
pozostawania bez pracy,
krotszym  niz - 12 miesiecy

(69,67%).

Zrédto: PUP Opoczno

Wsrod oséb samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia
przewazaja osoby mtode, w przedziale wieku 18-34 lat. Stanowia one facznie 56,96% w tej

grupie osob bezrobotnych (139 osob).

Tabela 15. Wiek osob bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia w latach 2010-2011.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku zycia

Wyszczegolnienie 2010 201

llo$¢ oséb Udziat % llo$¢ oséb Udziatl %
18-24 30 14,71% 40 16,39%
25-34 91 44,61% 99 40,57 %
Wiek 35-44 58 28,43% 70 28,69%
45-54 21 10,29% 30 12,30%

55-59 4 1,96% 5 2,05%

Razem 204 100% 244 100%

Zrédto: PUP Opoczno
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2.8 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia.

W koncu 2011 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 61 osob bezrobotnych, ktére po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. W grupie tej dominowaty
osoby zarejestrowane w Urzedzie od 1 do 6 miesiecy (29 oséb — 47,54% ogbétu oséb
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia).

Najwieksza grupe w tej kategorii bezrobotnych (21 o0so6b - 34,43%) tworzyly
w 2011 r. osoby miedzy 45 a 54 rokiem zycia o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia,
tj. zasadnicze zawodowe (27 0s6b — 44,26%), wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (24 osoby
- 39,34%). Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2011 r. prawo do zasitku przystugiwato

5 0sobom, zarejestrowanym w Urzedzie.

Tabela 16. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia.

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia
Wyszczegolnienie — ,2010 L - — ,201 1r. -

llo$¢ oséb Udziat % llo$¢ oséb Udziat %

& do 1 14 24,56% 11 18,03%
§ S % 1do3 15 26,32% 13 21,31%

‘% g g 3do6 6 10,53% 5 8,20%
§_ :- % 6 do 12 6 10,53% 13 21,32%
o« & E 12 do 24 13 22,81% 9 14,75%
d pow.24 3 5,26% 10 16,39%
Razem 57 100% 61 100,00%

18-24 4 7,02% 2 3,28%

25-34 12 21,05% 12 19,67 %

= 35-44 15 26,32% 21 34,43%

§ 45-54 20 35,09% 17 27,86%
55-59 5 8,77% 7 11,48%

60-64 lata 1 1,75% 2 3,28%
Razem 57 100% 61 100,00%

_9 wyzsze 2 3,51% 2 3,28%

§ policealne i Srednie zawodowe 7 12,28% 6 9,84%

§ srednie ogodlnoksztalcace 1 1,75% 2 3,28%
-“: zasadnicze zawodowe 22 38,60% 27 44,26%

= gimnazjalne i ponizej 25 43,86% 24 39,34%
Razem 57 100% 61 100,00%

Zrodto: PUP Opoczno
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2.9 Osoby niepetnosprawne.

W koncu 2011r. w rejestrach Urzedu pozostawaty 232 bezrobotne osoby
niepelnosprawne. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r. jest to o 16 0sob wiece;j.
Na koniec 2011 r. prawo do zasitku przystugiwalo 50 niepetnosprawnym bezrobotnym,
zarejestrowanym w Urzedzie. Bezrobotni niepetnosprawni z prawem do zasitku stanowili
5,32% ogbtu bezrobotnych posiadajacych prawo na koniec 2011 r.

Wséréd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych dwie najwieksze liczebnie grupy
tworzyli ci bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy stosunkowo krétko. tacznie bezrobotni
niepetnosprawni, ktérzy bez pracy pozostawali krécej niz rok stanowili 72,42% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie w koicu 2011 r.

Wséréd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie dominowaty osoby
w wieku 45-54 lata (35,78%). Druga liczebnie grupa niepetnosprawnych, sa osoby w wieku
55-59 lat (18,53%). Obie te grupy stanowia ponad potowe (54,31%) niepetnosprawnych
bezrobotnych. Najmniejszy odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Urzedzie charakterystyczny jest dla osob nalezacych do przedziatu wiekowego 18-24 lata
(5,17%) jak i przedziatu 60-64 lata (takze 5,17%).

Wséréd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie dominowaty osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Osoby legitymujace sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowity tacznie 70,68% ogétu
0s0b niepetnosprawnych widniejacych w ewidencji Urzedu Pracy w koricu 2011 r.

Tabela 17. Wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy osob
niepetnosprawnych.

Bezrobotni niepelnosprawni
Wyszczegolnienie 2010 r. : 2011 r. :
llo$¢ osob | Udzial % | llo$¢ osob | Udziat %
E do 1 23 10,65% 28 12,07 %
Sz -'g 1do3 45 20,83% 49 21,12%
g §g§ 3do6 37 17,13% 44 18,97%
Usgg 6do 12 43 19,91% 47 20,26%
& *E 12 do 24 31 14,35% 40 17,24%
2 pow. 24 37 17,13% 24 10,34%
Razem 216 100% 232 100,00%
18-24 16 7,41% 12 5,17%
25-34 40 18,52% 42 18,11%
3 35-44 50 23,15% 40 17,24%
= 45-54 59 27,31% 83 35,78%
55-59 43 19,91% 43 18,53%
60-64 lata 8 3,70% 12 5,17%
Razem 216 100% 232 100,00%
g wyzsze 6 2,78% 9 3,88%
$ policealne i $rednie zawodowe 37 17,13% 44 18,97 %
< Srednie ogolnoksztatcace 16 7,41% 15 6,47 %
i’i zasadnicze zawodowe 86 39,81% 91 39,21%
= gimnazjalne i ponizej 71 32,87% 73 31,47%
Razem 216 100% 232 100,00%

Zrédto: PUP Opoczno
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Oprocz niepetnosprawnych bezrobotnych w ewidencji Urzedu Pracy figuruja
niepetnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy w zatrudnieniu. W koncu 2011 r. byto
zarejestrowanych 114 takich oséb.

W 2011r. najwiecej osob niepetnosprawnych (147 oséb) zarejestrowanych

w Urzedzie posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Tabela 18. Osoby niepetnosprawne wedlug stopnia niepetnosprawnosci.

Niepelnosprawni

Niepelnosprawni poszukujacy pracy
bezrobotni niepozostajacy w

zatrudnieniu

Wyszczegolnienie

Stopier znaczny 4 5

. opien umiarkowany 81 103
niepelnosprawnosci

lekki 147 6

Razem 232 114

Zrédto: PUP Opoczno

Wséréd  niepetnosprawnych  bezrobotnych najwieksza grupe stanowity osoby
z chorobami neurologicznymi - 38 o0so6b (16,38%) oraz osoby z chorobami uktadu
oddechowego i uktadu krazenia - 37 0s6b (15,95%).

Tabela 19. Osoby niepetnosprawne wedlug rodzaju niepetnosprawnosci.

Niepelnosprawni
el NiepeInosprayvni p(?szukujqcy.l pracy
bezrobotni niepozostajacy w
zatrudnieniu
upos$ledzenie umystowe 8 5
o choroby psychiczne 34 28
‘§ zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 14 3
% choroby narzadu wzroku 15 6
s choroby narzadu ruchu 31 17
§ epilepsja S 3
E_ choroby ukfadu oddechowego i uktadu krazenia 37 11
7]
= choroby ukfadu pokarmowego 8
'ﬁ choroby uktadu moczowo-piciowego 2 1
E choroby neurologiczne 38 26
inne 35 14
nieustalony 5 0
Razem 232 114

Zrédto: PUP Opoczno
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Najwieksza grupa bezrobotnych niepetnosprawnych posiada dtugi staz pracy,
wynoszacy od 20 do 30 lat — 51 o0so6b (21,98%). Jednocze$nie 10 bezrobotnych
niepetnosprawnych legitymowato sie bardzo dtugim, bo ponad 30 letnim stazem pracy

(4,31%).

Tabela 20. Osoby niepetnosprawne wedlug stazu pracy.

Niepetnosprawni
e O IE e Niepeinosprayvni pqszukujacy.l pracy
bezrobotni niepozostajacy w
zatrudnieniu
do 1 roku 25 30
- od 1do 5 42 16
& od 5 do 10 35 15
Q. od 10 do 20 49 10
‘N
g od 20 do 30 51 7
30 lat i wiecej 10 1
bez stazu 20 35
Razem 232 114

Zrédto: PUP Opoczno

lll.  STRUKTURA  BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO

3.1 Bezrobotni wedtug wieku.

Niezmiennie od kilku lat najczesciej z ustug Urzedu korzystaja osoby mtode w wieku
18-24 oraz 25-34 lata. W sumie te dwie grupy bezrobotnych stanowity tacznie w 2011 r.

51,16% ogbtu bezrobotnych z terenu powiatu opoczynskiego.

Tabela 21. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2008 — 2011.

Grupy wiekowe Lata
2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r.
18-24 814 1349 1125 1118
25-34 1276 1682 1466 1453
35-44 890 1144 934 983
45-54 1070 1237 976 1002
55 - 64 352 405 404 469
Razem 4402 5817 4905 5025

Zrédto: PUP Opoczno

W  2011r.,, w porébwnaniu z rokiem ubieglym, zmniejszyta sie liczba

zarejestrowanych bezrobotnych we przedziatach wiekowych: 18-24 lata (o 7 oséb) oraz 25-
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34 lata (0 13 0s6b). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba oséb

nalezacych do pozostatych kategorii wiekowych ulegta zwiekszeniu. Najwiecej w przedziale

lat 55-64 0 65 0s6b oraz w przedziale 35-44 0 49 o0sob.

Wykres 22. Bezrobotni wedlug wieku w 2011 r.

Zrédto: PUP Opoczno

Najliczniejszq grupe ogodtu

bezrobotnych

zarejestro-

wanych w Urzedzie stanowiq
osoby mtode, w wieku 25-34
lata. Stanowity one w koncu
2011 r. 28,92% bezrobotnych.

3.2 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

Wiekszo$¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Najwieksza grupe bezrobotnych

tworza osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym (27,78%). Druga pod wzgledem

wielkosci grupe bezrobotnych stanowia osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej

(24,94%). Najmniejsza grupe bezrobotnych (wedtug stanu w koncu IV kwartatu 2011 r.)

tworza osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym (11,32%). W poréwnaniu z latami

ubiegtymi tendencja ta utrzymuje sie. Zarowno w 2008 r., 2009 r. jak i w roku 2010

najmniejsza grupe zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie stanowity

osoby z wyksztatceniem wyzszym, a dwie najwieksze grupy tworza osoby posiadajace

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Tabela 22. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2008-2011.

. Lata
Wyksztalcenie
2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 .
wyzsze 340 501 497 569
policealne i $rednie 850 1202 1016 1105
zawodowe
srednie ogodlnoksztalcace 529 838 693 702
zasadnicze zawodowe 1297 1681 1386 1396
gimnazjalne i ponizej 1386 1595 1313 1253
Razem 4402 5817 4905 5025

Zrédto: PUP Opoczno
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Wykres 23. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w 2011 r.

Wsrod osob  zarejestrowanych
w 2011 r. dominujg osoby
o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. 52,72% bezrobot-
nych nie posiada wyksztatcenia
minimum Sredniego.

3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Niekorzystnym zjawiskiem w 2011 r. byt wzrost, w poréwnaniu z rokiem 2010,

Zrodto: PUP Opoczno

liczby

bezrobotnych, ktérzy byli zarejestrowani w Urzedzie do 12 miesiecy. tacznie nastapit wzrost

0 132 osoby. O ile w przedziale czasu pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy nastgpit

nawet spadek o 252 osoby, to w przedziale od 6 do 12 miesiecy wzrost wynidst 327 oséb

bezrobotnych. W 2011 r., w poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r., spadta natomiast

liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy, o 135 0séb. Niestety

powiekszyta sie liczba bezrobotnych, ktérzy byli zarejestrowani w Urzedzie diuzej niz 24

miesiace. W poréwnaniu do konca 2010 roku byto takich oséb o 123 wiece;j.

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-

2011.
Czas pozostawania bez Lata
pracy (w miesiacach) 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.
do 1 460 650 610 519
od1do3 797 1191 1157 905
od3do6 608 1227 824 972
od 6 do 12 724 1232 767 1094
od 12 do 24 818 756 1000 865
pow. 24 995 761 547 670
Razem 4402 5817 4905 5025
Zrodto: PUP Opoczno
Najwieksza grupe bezrobotnych, biorac pod uwage czas pozostawania

bez pracy, ktérzy pozostawali w rejestrach Urzedu od 6 do 12 miesiecy (21,77%) oraz od 3

do 6 miesiecy (19,34%). tacznie osoby bezrobotne, ktore w rejestrach Urzedu byty

ewidencjonowane do 1 roku stanowia 69,45% ogbtu bezrobotnych.
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Najmniejsza grupe oséb tworzyli Ci bezrobotni, ktérzy znajdowali sie w rejestrach

urzedu do 1 miesiaca (10,33 %).

Wykres 24. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2011 r.

W  koncu 2011r. 69,45%

bezrobotnych zarejestro-
wanych w Urzedzie pozosta-
wato bez pracy do 12

miesiecy.

Zrodto: PUP Opoczno

3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Najwieksza grupe bezrobotnych, biorac pod uwage staz pracy, w koncu 2011 r,,
podobnie jak w roku poprzednim, tworzyty osoby o stosunkowo matym stazu pracy od 1 do

5 lat- 1222 osoby (24,32%).

Tabela 24. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2008 - 2011.

Staz pracy (w latach) Lata
2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r.
bez stazu 817 1010 822 779
do 1 roku 911 912 839 904
1do>5 765 1381 1175 1222
5do 10 569 964 845 831
10 do 20 486 764 602 658
20 do 30 92 636 511 460
30 lat i wiecej 762 150 111 171
Razem 4402 5817 4905 5025
Zrédto: PUP Opoczno
Bezrobotni, ktérzy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego (bez stazu

zawodowego i ze stazem mniejszym niz jeden rok), tworza najwieksza grupe sposréd osob
bezrobotnych kwalifikowanych wedtug tego kryterium. Stanowia oni 1/3 (33,49%) ogotu

0s0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.
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Najmniejsza grupe oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie stanowig bezrobotni o bardzo dtugim 30 lat i wiecej stazu pracy (3,40%).

Wykres 25. Bezrobotni wedlug stazu pracy w 2011 r.

Ponad potowa bezrobotnych
(57,82%) zarejestrowanych
w Urzedzie w koncu 2011 r.
posiada staz pracy mniejszy

niz 5 lat.

Zrédto: PUP Opoczno

IV. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA PODEJMOWANE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCZNIE

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania przeciwdziatajace skutkom bezrobocia
wykorzystujac okreslone Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
narzedzia w postaci ustug i instrumentow rynku pracy oraz przy pomocy pozyskanych
srodkéw finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4.1. Posrednictwo pracy.

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pbzniejszymi zmianami):

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
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6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

7) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodptatnie i opiera sie na czterech podstawowych

zasadach:
1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcéw;
2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu
korzystanie z ustug posrednictwa pracy;
3) rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim
bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pfe¢, wiek,

Oferty pracy zamieszczone
sq na tablicy ogtoszen, ktéra  niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania

znajduje sie w siedzibie
Urzedu...

polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.
4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Pracownicy zajmujacy sie posrednictwem pracy realizuja nastepujace zadania:

= Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,
= Gromadzenie danych o

pracodawcach,

7

Zbieranie i analizowanie
informacji o rynku pracy,
Pozyskiwanie ofert pracy,
Upowszechnianie ofert pracy,

Aktualizowanie ofert pracy,

v ¥ Vv

Dokonywanie doboru

kandydatow na zgtoszone Pracy w Opocznie www.pupopoczno.pl

miejsca pracy,
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= Wydawanie i rozlicznie skierowan do pracy
= Organizowanie spotkan pracodawcow z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy (w formie gietd pracy)

= Sporzadzanie materiatéw stuzacych promocji PUP.

Istotnym elementem posrednictwa pracy jest wspdfpraca z przedsiebiorcami
i instytucjami na terenie powiatu opoczynskiego. Sa to potencjalni pracodawcy dla
bezrobotnych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

W ewidencji PUP w Opocznie, na koniec 2011 roku, prowadzone sa 1.263 karty
pracodawcéw, w tym 989 z terenu powiatu opoczynskiego (22,78% ogbétu podmiotéw
gospodarczych w powiecie, wedtug danych GUS za | pétrocze 2011 r.), z ktéorymi Urzad
wspotpracuje. Przejawem tej wspotpracy byto 1.078 kontaktow, jakie w 2011 r. posrednicy
pracy nawiazali z pracodawcami, zarowno w ich siedzibach na terenie catego powiatu jak
i na terenie Urzedu a takze telefonicznie. Efektem takiej wspotpracy byto pozyskiwanie ofert
pracy w sytuacji ograniczonych mozliwosci kierowania osob bezrobotnych do pracy

w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Tabela 25. Liczba ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow w latach 2010 - 2011.

Spadek/wzrost
Okres 2010 r. 2011 r. | w poréwnaniu
do 2010 r.
Styczen 32 52 +20
Luty 31 101 +70
Marzec 207 182 -25
Kwiecien 185 223 +38
Maj 377 200 177
Czerwiec 211 164 -47
Lipiec 258 138 -120
Sierpien 244 208 -36
Wrzesien 188 115 -73
Pazdziernik 365 45 -320
Listopad 167 36 -131
Grudzien 95 54 -41
Razem 2 360 1518 -842

Zrédto: PUP Opoczno

W 2011 r. pracodawcy zgtosili 1.518 ofert pracy. W poréwnaniu z analogicznym

okresem roku ubiegtego byto to o 842 oferty pracy mniej.
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rokiem.

Zrédto: PUP Opoczno

Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2008 - 2011.

Wykres 26. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcéw w 2011r.

.. Z tego:
Okresy Iz praca praca
pracy subsydiowana | niesubsydiowane
2008 3867 856 3011
2009 3612 1101 2511
2010 4308 1595 2713
2011 3676 656 3020

W 2011 r. prace podjeto 3.676 bezrobotnych i byto to 0 632 osoby mniej niz przed

W spadku liczby podje¢ pracy duze znaczenie miato znaczne zmniejszenie
zatrudnienia subsydiowanego (0 939 oséb) zwiazane ze znacznie ograniczonymi $rodkami
finansowymi na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku 2011.
Natomiast, m.in. dzieki wspdétdziataniu z przedsiebiorcami i pozyskiwaniu przez Urzad ofert
pracy zatrudnienie niesubsydiowane wzrosto w 2011 roku o 307 oséb.

Wykres 27. Podjecia pracy w latach 2008 - 2011.

Zrédto: PUP Opoczno
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Informacje o wolnych miejscach pracy zamieszczane sa na
tablicach ogtoszen znajdujacej sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy, w lokalnej prasie oraz przekazywane do
internetowej bazy ofert pracy, udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw pracy. Aktualne oferty pracy
sa udostepniane takze na interaktywnym wysSwietlaczu
zainstalowanym w 2011 r. w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej www.pupopoczno.pl

4.2 Gieldy pracy.

W 2011 r. odbyto sie 13 gietd pracy, dla potrzeb zgloszonych przez
10 pracodawcéw. tacznie wzieto w nich udziat 269 oséb bezrobotnych.

Tabela 27. Gieldy pracy organizowane w latach 2008 - 2011.

Wyszczegolnienie 2008 2009 | 2010 | 2011
Liczba gietd 17 19 8 13

Liczba uczestnikéw 273 338 148 269
Zrodto: PUP Opoczno

Zorganizowano ponadto 1 spotkanie informacyjne dla pracodawcy, w ktérym

uczestniczyto 20 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy rowniez ustugi w zakresie posrednictwa pracy za
granica w ramach miedzynarodowej sieci EURES. Do urzedu wptynety w 2011 r. 284
zagraniczne oferty pracy, w ktérych zgtoszono 3.358 wolnych stanowisk pracy. Najwiecej
ofert wptyneto z Norwegii, Czech, Wielkiej Brytanii, Niemiec i Wtoch. Najwiecej ofert
zostato zgtoszonych na nastepujace stanowiska: animator, elektryk, hydraulik, kierowca
C+E, opiekun oséb starszych, mechanik, operator CNC, spawacz, tokarz, pracownik
produkcyjny. Udostepnianie ofert pracy poprzez sie¢ EURES daje gwarancje legalnego

i bezpiecznego podjecia pracy za granica przez osoby bezrobotne.

4.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pomocy udzielonej
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pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegblnych

predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa jest $wiadczone w formie porad

indywidualnych i grupowych.

Poradnictwo indywidualne $wiadczone jest w formie indywidualnej rozmowy
doradczej z klientem, majacej na celu udzielenie pomocy i wsparcia osobie, ktéra znalazta

sie w trudnej sytuacji zawodowe;j. _ )
Rozmowa indywidualna z doradcqg
Obok indywidualnego poradnictwa zawodowym pomoze osobie
bezrobotnej lub poszu-kujgcej
zawodowego czesto stosowang forma pomocy oracy:
osobom bezrobotnym w rozwigzywaniu probleméw
< rozpoznac istniejgce trudnosci;

zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe. % poznad swoje mozliwoici
W okresie styczen - grudzien 2011r. i zainferesowania zawodowe;
s podjag¢ odpowiednie - skuteczne
w ramach poradnictwa indywidualnego doradcy dziatanie;

. - . . % wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy,
zawodowi przyjeli tacznie 3.048 oséb, w tym 1.132 kierunek szkolenia czy
osoby w ramach rozméw wstepnych 1.419 oséb przekwalifikowania;

) . . % uzyskac¢ szczegodtowe infor-macje
w ramach poradnictwa indywidualnego oraz 497 na temat danego zawodu;

% sporzqdzc¢ dokumenty apli-

0s6b w  ramach indywidualnej  informacji kacyine (CV, list motywacyiny).

zawodowe;.

Tabela 28. Osoby korzystajace w 2011 r. z poradnictwa indywidualnego .

Liczba osdb, Liczba osdb, ktore
Liczba oséb, ktore ktore skorzystaty z " "
. . . taczna liczba osob
. skorzystaly z skorzystaly z indywidualnej w 2011 r
Wyszczegoélnienie rozmowy wstepnej porady informacji ’
indywidualnej zawodowej
razem kobiety |razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Bezrobotni 1113 592 1375 794 497 293 2985 1679
Poszukujacy pracy 12 4 34 19 46 23
Inni 7 2 10 4 17 6
Razem 1132 598 1419 817 497 293 3048 1708
Bezrobotni do 25 roku 288 161 | 249 | 151 537 | 312
zycia
, | Bezrobotni powyzej 50 211 71 315 | 131 526 | 202
c roku zycia :
5 | A sl i) T 514 249 | 454 | 235 968 | 484
2 | miesiecy
Zamieszkali na wsi 405 228 342 210 747 438
Niepelnosprawni 194 115 579 349 773 464
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrodto: PUP Opoczno
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W 2011 r. doradcy zawodowi w ramach poradnictwa grupowego przeprowadzili:
v' 145 grupowych spotkan informacyjnych,
v" 11 grupowych porad zawodowych.
Tematyka z zakresu grupowych spotkan informacyjnych byta nastepujaca:
e Wachlarz form pomocy $wiadczonych przez urzad — 117 spotkan,
e Wachlarz form pomocy $wiadczonych przez urzad dla os6b niepetnosprawnych - 5
spotkan,
e Witasna firma krok po kroku - 18 spotkan,
e IPD czyli indywidualny plan poszukiwania pracy - 5 spotkan.

Warto podkreéli¢, iz na spotkania informacyjne zapraszani byli przedstawiciele
innych instytucji zwiazanych z administracja terenowa, rynkiem pracy i zabezpieczeniem
spotecznym, ktérzy przyblizali tematyke realizowanych przez nich zadan i projektow.
W spotkaniach informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych uczestniczyli m.in. pracownicy:
- Starostwa Powiatowego w Opocznie,

- Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Opocznie,
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.
Ogolnym zatozeniem tych spotkan byto przekazanie jak najobszerniejszych informacji
majacych wptyw na rozwiazanie problemow zawodowych oséb niepetnosprawnych.
Natomiast na spotkaniach dotyczacych zaktadania dziatalno$ci gospodarczej goscilismy
przedstawicieli:
- t6dzkiej 1zby Przemystowo — Handlowej,
- Regionalnej I1zby Gospodarczej w Piotrkowie Tryb.,
ktorzy informowali o mozliwosciach pozyskania
srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
w ramach innych projektéw unijnych realizowanych
na terenie wojewddztwa toédzkiego, skierowanych
rowniez dla mieszkancéw powiatu opoczynskiego.
Grupowe spotkanie informacyjne Tematy grupowych porad zawodowych byty
zroznicowane  w zalezno$ci od potrzeb o0sob
bezrobotnych i zdiagnozowanych przez doradcéw zawodowych probleméw zwigzanych z
poruszaniem sie po rynku pracy.
e Poznanie siebie kluczem do sukcesu - dokumenty aplikacyjne oraz metody i techniki
poszukiwania pracy

e Poznanie siebie kluczem do sukcesu - rozmowa kwalifikacyjna
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e Aktywni na rynku pracy - lokalny rynek pracy — analiza

e Aktywni na rynku pracy - jak sie dobrze sprzedac - dokumenty aplikacyjne i rozmowa
kwalifikacyjna

e Aktywni na rynku pracy - Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

e Debiut na rynku pracy - Twoja pasja, Twéj zawdd

e Debiut na rynku pracy - pierwsze kroki - metody i techniki poswiecone zagadnieniom
zwiazanym z poszukiwaniem pracy

e Debiut na rynku pracy - Dobrze wiedzie¢ jak -
nauka sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

e Aktywnie szukam pracy

e Samodzielni w poszukiwaniu pracy - Poznaj
siebie

e Samodzielni w  poszukiwaniu

pracy -

Autoprezentacja Grupowe spotkanie informacyjne

W 2011 r. doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkan z zakresu poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej udzielili pomocy tacznie 2.007 osobom.

Tabela 29. Osoby korzystajace w 2011 r. z poradnictwa grupowego i grupowej informacji

zawodowe;j.
Liczba osdb, ktore Liezibe @iz, [ .
skorzystaly z taczna liczba w
Ao B skorzystaly z porady L. ..
Wyszczego]nlenle . grupowej |nf0rmac1| 2011 r.
grupowej .
zawodowej
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Bezrobotni 106 94 1833 1003 1939 1097
Poszukujacy pracy 0 0 35 15 35 15
Inni 1 1 32 18 33 19
Razem 107 95 1900 1036 2007 1131
Bezrobotni do 25 roku zycia 70 59 455 275 525 334
* Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 1 299 112 300 113
g Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 27 27 302 167 329 194
S Zamieszkali na wsi 80 71 1212 665 1292 736
Niepelnosprawni 3 3 90 42 93 45

* Osoby ujete w tych rubrykach moga nalezec¢ do kilku kategorii

Zrédto: PUP Opoczno

Strona | 42




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.

4.4 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegblnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnos$ci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

4.4.1 Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje Klub Pracy, czyli
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem
dziatania Klubu Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy nabycia umiejetnosci poszukiwania i
uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest

przede wszystkim dla oséb, ktére albo nie maja zadnego
Uczestnictwo w zajeciach Klubu
Pracy pomaga bezrobotnym
zmieni¢ postawe wobec siebie  dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow swoich
i swojej sytuacji. Szkolenie uczy
aktywnosci i samodzielnosci.

doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sa zniechecone

dziatan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga
bezrobotnym zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji,

uczy aktywnosci i samodzielno$ci.
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Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy moga:

- poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,

- dokonac analizy lokalnego rynku pracy,

- okresli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron,

- dopasowac swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,

- podjac decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;j,

- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac sie o potrzebie
ich stosowania oraz ich skutecznosci,

- nawiazywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

- sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny.

Tabela 30. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2011 r.

Liczba Wybrane kategorie bezrobotnych
uczestnikow uczestnikow
o— >~ = Y = i (=
Q ] = S s
Wyszczegolnienie £ % & | S % 7| S ~§ ? S« L:g
2 £ (29| g a2 | EL| 2| ~C| 8K
'S e S5 = 2 Lo T2 S =5
e N[Nl 8 ES|®N| a N| 2%
|0 < 29 | 9 = 2 ©
A=) =S N = L= E = o =
18-24 lata 3 3 0 3 3 3 0 X X
% 25-34 2 2 0 2 1 2 0 X X
= 35-44 5 5 0 4 3 5 0 X X
45 lat i wiecej 5 5 0 4 3 5 0 X X
Razem 15 15 0 13 10 15 0 0 0
o wyzsze 3 3 0 2 1 3 0 0 0
'g policealne i srednie zawodowe | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ $rednie ogolnoksztatcace 5 5 0 5 3 5 0 2 1
—;ﬁ zasadnicze zawodowe 4 4 0 4 3 4 0 1 1
gimnazjalne i ponizej 3 3 0 2 3 3 0 0 2
Razem 15 15 0 13 10 15 0 3 4
do 1 roku 6 6 0 4 4 6 0 0 0
> 1-5 2 2 0 2 2 2 0 1 1
g 5-10 2 2 0 2 0 2 0 0 0
i 10-20 1 1 0 1 1 1 0 X 1
n 20 lat i wiecej 1 1 0 1 0 1 0 X 1
bez stazu 3 3 0 3 3 3 0 2 1
Razem 15 15 0 13 10 15 0 3 4
§ . do 6 miesiecy 0| o | o 0 0 0 0 0 0
wn >~
S22 8 l6-12 7171 o0 5 7 0 1 2
UV3ea
g powyzej 12 8 8 0 7 5 8 0 2 2
Razem 15 15 0 13 10 15 0 3 4

Zrodto: PUP Opoczno
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Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzone sa zgodnie

z programem zawartym w podreczniku ,Szukam Pracy”. Zajecia odbywaja sie w sali
wyposazonej w sprzet multimedialny i materialy informacyjno-szkoleniowe w grupach
sktadajacych sie z co najmniej 8 osob i nie wiecej niz 16 oséb. Szkolenia trwa trzy tygodnie
i sktada sie z dwdch czesci:
- 40 godzin zaje¢ prowadzonych metoda warsztatéw szkoleniowych w formie odrebnych
sesji tematycznych,
- 40 godzin praktycznego poszukiwania pracy przez uczestnikow
szkolenia.
Kluby Pracy prowadzone sa przez przeszkolonych w tym
zakresie Lideréw Klubu Pracy. Tre$¢ szkolenia, sposéb
prowadzenia zaje¢ ma na celu wzmocnienie wsréd uczestnikéw
szkolenia wiary we wiasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania ~ Podczas szkolenia w Klubie
wiasnym zyciem.
W 2011r. w szkoleniu z zakresu umiejetnoéci aplikacyjne: CVv,

poszukiwania pracy uczestniczyto 15 oséb. motywacyjny-

4.4.2 Zajecia aktywizacyjne.

Zajecia aktywizacyjne to zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére maja
na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz
innej pracy zarobkowe;j.

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegétowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sq realizowane
w formie warsztatow.

Udziat bezrobotnego lub poszukujacego pracy w zajeciach aktywizacyjnych moze
by¢  poprzedzony rozmowa z doradca zawodowym, posrednikiem  pracy
lub specjalista do spraw rozwoju zawodowego, ktora pozwala okresli¢ zakres zajec,
w jakich powinien on uczestniczyc.

Zajecia aktywizacyjne sa prowadzone w grupach sktadajacych sie z nie wiecej niz 16 oséb.
Program zaje¢ aktywizacyjnych dostosowany jest do potrzeb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Tematy najcze$ciej poruszane na zajeciach dotyczyty: autoprezentacji i przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, rynku pracy oraz sporzadzania dokumentéw

aplikacyjnych: CV i listu motywacyjnego.
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W 2011 r. zorganizowano 55 zajec¢ aktywizacyjnych z nastepujacych tematow:

,Przewodnik po opoczynskim rynku pracy”- 8 zajec;

,ABC poszukujacego pracy” — 7 zaje¢;

,Od wakatu po umowe z pracodawca, czyli jak pomyslnie przejs¢ przez etapy
rekrutacji” — 4 zajecia;

,Autoprezentacja, czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy” — 8 zaje¢;
,Poradnik poszukujacego pracy” - 4 zajecia;

,Trudna sztuka pisania o sobie: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy” — 12
zaje¢;

,Kreatywnosc¢ kluczem do sukcesu w procesie rekrutacji” — 1 zajecie;

,Rozmowa kwalifikacyjna - czyli jak Cie widza tak Cie pisza” — 5 zaje¢;

,Rozmowa kwalifikacyjna i inne metody rekrutacji” — 6 zajec.

Zajecia te w zaleznosci od tematyki trwaty 1, 2 lub 3 dni.

W 2011 r. w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 490 oséb.

Tabela 31. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.

Liczba Wybrane kategorie bezrobotnych
uczestnikow uczestnikow
o— > - O .- <
Wyszczegolnienie £ £ 2. = | S5 '_§ £ & % < 8_.8
9 2 |29 B 2| £EL (2E|=5| &R
S S [T £ =2 2c| 82 |T2|Q% ==
1) 5 Nel o= E < PN | 2 = 2 =
2 |8 g 52 |2 5 g 2
18-24 lata 93 90 3 62 62 63 2 X X
= 25-34 131 130 1 86 86 104 4 X X
§ 35-44 107 103 4 61 74 80 6 X X
45 lat i wiecej 159 156 3 56 104 132 7 X X
Razem 490 | 479 | 11 265 326 379 19 0 0
@ wyzsze 35 35 0 29 21 26 0 6 1
§ policealne i $rednie zawodowe | 88 86 2 56 48 71 3 20 14
:'E $rednie ogolnoksztatcace 52 52 0 40 30 35 23 3
= zasadnicze zawodowe 150 | 147 | 3 79 110 118 10 | 26 31
= gimnazjalne i ponizej 165 159 6 61 117 129 4 15 58
Razem 490 | 479 | 11 265 326 379 19 90 107
do 1 roku 82 77 5 41 49 65 1 12 15
z 1-5 112 112 0 63 80 89 3 16 6
S [5-10 77 | 76 | 1 47 50 57 4 2 14
N 10 - 20 61 61 0 30 44 49 3 X 26
& 20 lat i wiecej 42 42 0 17 24 32 3 X 35
bez stazu 116 111 5 67 79 87 5 60 11
Razem 490 479 11 265 326 379 19 90 107
" % 2 . do 6 miesiecy 41 41 0 26 23 18 3 6 7
5 25 gl6-12 143 [ 140 | 3 | 77 | 93 | 63 32 | 24
S & *powyzej 12 306 | 298 | 8 | 162 | 210 | 298 | 8 | 52 | 76
Razem 490 479 11 265 326 379 19 90 107

Zrédto: PUP Opoczno
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Ponadto w 2011 roku 516 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy liderzy klubu
pracy udzielili pomocy indywidualnej przy wyszukiwaniu ofert pracy czy napisaniu
dokumentéw aplikacyjnych.

Szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne
prowadzone sa w siedzibie PUP w Opocznie oraz w Punkcie potwierdzania gotowosci do
podjecia pracy w Drzewicy.

4.4.3 Dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
znajduje sie wydzielona Sala Informacji Zawodowej
wyposazona w sprzet audiowizualny oraz:

- teczki informacji o zawodach,

- filmy zawodoznawcze,

W Klubie Pracy mozna korzystac
z przygotowanych stanowisk
- literature na temat poszukiwania pracy i sporzadzania komputerowych.

- poradniki na temat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

dokumentow aplikacyjnych,
- literature i filmy z dziedziny komunikacji spotecznej
(np. asertywnos$c¢, negocjacje, mowa ciata).

W Urzedzie mozna korzysta¢ takze ze stanowisk
komputerowych. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z Internetu,
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych przy wykorzystaniu

urzadzen bedacych na wyposazeniu Klubu Pracy (drukarka,

Dostepna jest takze literatura skaner).
na temat poszukiwania pracy.

4.5 Szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i
dostosowania do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogéw i oczekiwan
pracodawcéw organizuje i finansuje szkolenia dla oséb bezrobotnych zwiekszajace ich
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

4.5.1 Szkolenia grupowe i indywidualne.
Szkolenia 0s6b bezrobotnych realizowane sa w formach szkolen grupowych oraz

indywidualnych.
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Szkolenia grupowe organizowane sa na podstawie diagnozy zapotrzebowania na
zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz analizy potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych.

Szkolenia indywidualne, to szkolenia wskazane przez bezrobotnego, na ktére Starosta
moze skierowac¢ osobe bezrobotna, jezeli uzasadni ona celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt
w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku kalendarzowym nie przekroczy
300% przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. na szkolenia skierowano tacznie 113 osob
bezrobotnych z powiatu opoczynskiego. W tym na szkolenie indywidualne 39 oséb a na
szkolenia grupowe 74 osoby. Ponadto na szkolenie w 2011r. zostata skierowana jedna osoba
poszukujaca pracy posiadajaca rente szkoleniowa z ZUS.

Tabela 32. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., z uwzglednieniem os6b bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

&z w tym
Wyszczegolnienie llos¢ szkolonych zamieszkali
y ogo6tem kobiety :
na wsli
Razem 113 29 73
& do 25 roku zycia 45 3 4
.g powyzej 50 roku zycia 6 3 4
:% diugotrwale bezrobotne 48 21 33
)
% bez doswiadczenia zawodowego 31 3 16
g0
g *> bez kwalifikacji zawodowych 11 3 5
N ©
; g bez wyksztalcenia $redniego 55 17 39
£ =
% < | niepelnosprawni 16 12 12
>
S = [nie podjeli pracy po karze pozbawienia
& s 1 0 0
e wolnosci
2 kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po 4 4 3
S urodzeniu dziecka
° samotnie wychowujace co najmniej jedno
£ . . . 4 2 1
= dziecko do 18 roku zycia
2 po zakonczeniu kontraktu socjalnego 0 0 0
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

W 2011 r. zrealizowano nastepujace kierunki szkolen

grupowych:
1. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej;
2. Kierowca wézkdéw jezdniowych;
3. Spawanie metoda MAG(135);
4. Pracownik matej gastronomii z obstuga kasy fiskalnej;

Zajecia praktyczne szkolenia
~Kierowca wozkdw jezdniowych™.
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Na szkolenia wskazane przez osobe (indywidualne) zostato skierowanych
w 2011 roku 39 oséb bezrobotnych.
W  ramach szkolen indywidualnych najwieksza grupe stanowili bezrobotni
wybierajacy szkolenia operatorow sprzetu ciezkiego (koparko-tadowarki kl. 1ll, réwniarki,
spycharki), tacznie 20 os6b. Druga najliczniejsza grupa byty osoby zdobywajace kwalifikacje

wstepne przyspieszone dla kierowcéw, tacznie 8 osob.

Sposréd 113 bezrobotnych skierowanych w 2011 r. na szkolenia, 112 o0s6b

ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Efektywnos$¢ zatrudnienia na dzien 31.12.2011r., monitorowana w okresie
3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia, wyniosta 50,00%. W tym czasie 56 0s6b podjeto

prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia.

Tabela 33. Obszary zawodowe szkolen zorganizowanych w 2011 r. i efektywnos¢
zatrudnienia os6b w ciagu 3 miesiecy po ich ukonczeniu.

Osoby, ktore w 2011 roku
podjely prace w
trakcie lub w
o korczvlv szkoleni okresie do 3
Wyszczeg(')lnlenle HLARLEZ A L LSS miesiecy po
ukonczeniu
szkolenia
razem kobiety | razem | kobiety
sprzedaz, mz,irlfetlpg, public relations, handel 15 14 5 4
nieruchomosciami
‘S | informatyka i wykorzystanie komputeréow 0 0 2 0
£ [technika i handel artykutami technicznymi (w
& | tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 17 0 5 0
g elektryka, elektronika, telekomunikacja,
= miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
g architektura i budownictwo 22 0 18 0
<
:, rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 1 0 1 0
<
g ustugi gastronomiczne 12 10 1 1
o ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 44 5 21 3
pozostate ustugi 1 0 3 1
Razem 112 29 56 9

Zrodto: PUP Opoczno
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Wykres 28. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., wedlug miejsca zamieszkania.

W zorganizowanych
szkoleniach w2 011 roku
64,60% uczestnikdw to
bezrobotni z  terendw
wiejskich.

Zrédto: PUP Opoczno
Wéréd uczestnikéw szkolen przewazaty osoby mtode. Najwiecej w przedziatach

wieku: od 18 do 24 lat — 43 osoby oraz od 25 do 34 lat — 28 0s6b.

Wykres 29. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., wedtug wieku.

Bezrobotni w przedziale
wieku od 18 do 34 |at
stanowili 63,39%
uczestnikow szkolen

w 2011 roku.
Zrédto: PUP Opoczno
Najwiekszy  odsetek  uczestnikow  szkolen  stanowili  bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 29,46% (33 osoby) oraz $rednim

ogolnoksztatcacym - 25,89% (29 oséb).

Wykres 30. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., wedlug wyksztalcenia.

Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych (wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcgce oraz
gimnazjalne i ponizej) stanowili
blisko potowe (44,64%)
uczestnikdw szkolen w 2011 roku.

Zrédto: PUP Opoczno
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Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspoétuczestniczyt réwniez w naborze na
szkolenia dla bezrobotnych mieszkancéw powiatu, organizowanych przez zewnetrzne
instytucje. W roku 2011 przekazywano zainteresowanym osobom bezrobotnym informacje
o 18 takich przedsiewzieciach a w 4 przypadkach Urzad byt wspétorganizatorem spotkan

informacyjnych w swojej siedzibie.

V. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE

W  celu ztagodzenia  skutkbw  bezrobocia  Powiatowy  Urzad  Pracy
w Opocznie podejmuje szereg dziatan m.in. poprzez uruchomienie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Do ich realizacji niezbedne sa $rodki finansowe. Poza
przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej $rodkami wedtug algorytmu
w wysokosci 3 695 400 zl, Urzad Pracy zabiegat o dodatkowe s$rodki na realizacje
programéw. Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na ich realizacje pozyskano

$rodki w wysokosci 712 100 zk.

Innym Zrédtem pozyskania $rodkéw finansowych jest Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na realizacje projektu ,Lepsze
Jutro” w ramach Poddziatania 6.1.3 pozyskano srodki w wysokosci 1 938 300 zt. taczna
kwota Srodkéw finansowych na realizacje zadan przeciwdziatania bezrobociu, jaka
dysponowat Urzad w roku 2011, wyniosta 6 345 800 zi.

Byto to, az 0 62,56% Srodkéw mniej niz w roku 2010 r.

Drastyczne ograniczenie srodkow finansowych przeznaczanych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w roku 2011 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu postawito
Urzad przed trudnym zadaniem. Dodatkowo zostaty wprowadzone wytyczne Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace m.in. efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
minimum 70%, skierowania pomocy urzedéw pracy do wybranych kategorii bezrobotnych,
a takze zaostrzone zasady aplikowania o dodatkowe $rodki z rezerwy MPIPS. Przy tak
ograniczonych $rodkach finansowych, i wymaganiach dotyczacych efektywnosSci
zatrudnieniowej co najmniej 70%, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie nie pozostawat
bierny w aplikowaniu o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra. Urzad wystapit, jako jeden
z dwoch urzedéw pracy z wojewddztwa tédzkiego o  Srodki na realizacje programu

specjalnego. Dodatkowo staraliSmy sie o $rodki na realizacje programu dla os6b
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bezrobotnych powyzej 45 roku zycia. W ramach rezerwy MPIiPS, Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie pozyskat dodatkowe $rodki na realizacje Programu zwiazanego z aktywizacja

0s0b bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe.

W roku 2011 ograniczone byly mozliwosci pozyskania dodatkowych srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Whynikato to takze ze znacznie zmniejszonych kwot w ramach poszczegbélnych programow

EFS w skali catego kraju.

Wykres 31. Srodki finansowe przeznaczane na aktywizacje oséb bezrobotnych
w latach 2008 - 2011.

Zrédto: PUP Opoczno

Wykres 32. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje os6b bezrobotnych
w 2011 r., wedlug zrodet pozyskania.

Srodki pozyskane w ramach
programoéw dodatkowych oraz
projektow EFS PO KL stanowity
w 2011 r. 41,77% wszystkich
srodkow bedqgcych W
dyspozycji PUP w Opocznie.

Zrédto: PUP Opoczno
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5.1 Programy realizowane w ramach pozyskanych srodkéw z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie jako jeden z pierwszych wystapit z pomoca dla
gmin, w ktérych wystapity kleski zywiotowe, ktore miaty miejsce w 2011 roku. Wystepujace
w 2011 roku skutki lokalnych podtopien jakie miaty miejsce w 2010 i 2011 roku, oraz
wichury w lipcu 2011 roku na terenie powiatu opoczynskiego poczynity znaczne zniszczenia
nie tylko w obiektach publicznych ale w bardzo duzym stopniu spowodowaty zniszczenia w
wielu gospodarstwach domowych i rolnych mieszkancow powiatu.

Niezwykle zatem istotne bylo podecie szybkich dziatan umozliwiajacych pomoc
i powr6ét mieszkancom do normalnego zycia. ktére w wielu przypadkach stracity caty
dorobek zycia. Szybka pomoc w postaci wystagpienia z wnioskami do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w celu pozyskania Srodkéw finansowych z jaka wystapit Powiatowy
Urzad Pracy w Opocznie  byta niezwykle istotna, gdyz gminy zaangazowalty juz swoje

$rodki wiasne w usuwaniu skutkéw tego kataklizmu.

1. ,PROGRAM ZWIAZANY Z AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH NA TERENACH,
NA KTORYCH MIALY MIEJSCE KLESKI ZYWIOLOWE”.

Program skierowany do osob bezrobotnych zarejestrowanych ~w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie, w tym w szczegodlnosci osob znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z.
zm.) na terenach jednostek samorzadu terytorialnego, na ktérych wystapity kleski
powodziowe (lokalne podtopienia).

W ramach programu zidentyfikowano potrzeby poszczegolnych gmin powiatu, co do
ilosci 0oséb przewidzianych do zatrudnienie w ramach robét publicznych. Minister Pracy
i Polityki Spotecznej zatwierdzit propozycje Urzedu i przyznat $rodki finansowe pozwalajace
na zrealizowanie wszystkich zgtoszonych przez gminy powiatu potrzeb.

Limit $rodkéw pozyskanych w ramach programu: 281 000 zt.

W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:
- roboty publiczne (na 50 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami

z jednostkami samorzadéw terytorialnych powiatu)

2. PROGRAM ,HURAGAN".

Program skierowany do 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie, w tym w szczegblnosci oséb znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku
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pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z. zm.) na terenach tych
gmin, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe (tereny gmin powiatu opoczynskiego
dotkniete skutkami nawatnicy w 2011 r.).

W ramach programu zidentyfikowano potrzeby poszczegélnych gmin powiatu, co do
ilosci 0séb przewidzianych do zatrudnienie w ramach robét publicznych. Minister Pracy
i Polityki Spotecznej zatwierdzit propozycje Urzedu i przyznat $rodki finansowe pozwalajace
na zrealizowanie wszystkich zgtoszonych przez gminy powiatu potrzeb.

Limit srodkow pozyskanych w ramach programu: 431 100 zt.

W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:

- roboty publiczne (na 90 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami z gminami).

5.2 Projekty ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. PROJEKT , LEPSZE JUTRO” (Poddzialanie 6.1.3).

Projekt systemowy skierowany do o0séb bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, w tym do oséb znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
O promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z.
zm.), tj.
- bezrobotnych do 25 roku zycia,
- bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiet,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia Sredniego,
- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Limit $rodkéw pozyskanych w ramach programu: 1 938 300 zt.
W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:
- organizacja stazy (na 105 stanowiskach, zgodnie z podpisanymi umowami skierowano 108
0s6b),

- uzyskanie srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (przez 84 osoby)
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- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, ktérych organizatorem byly jednostki
samorzadu terytorialnego (na 118 miejscach pracy, zgodnie z podpisanymi z gminami
umowami skierowano 135 0sob),

- szkolenia grupowe: ,Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych”, "Kierowca wozkow
jezdniowych, ,Spawanie metoda MAG(135)”, ,Pracownik matej gastronomii z obstuga kas
fiskalnych” (dla 74 osob),

- szkolenia indywidualne (dla 8 oséb bezrobotnych w zawodach spawaczy oraz operatorow

sprzetu budowlanego: koparek, koparko-tadowarek).

2. PROJEKTY ,SILA W NAS I1” oraz ,SILA W NAS III” (Poddzialanie 6.1.2).

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych poprzez
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, co zapewni szerszy
i sprawniejszy dostep o0séb bezrobotnych oraz pracodawcéw do $wiadczonych ustug.
Beneficjentami projektu sa kluczowi pracownicy tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
liderzy klubu pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego oraz specjaliSci do spraw
programéw oraz pracownicy zajmujacy sie aktywizacja oséb bezrobotnych.

Wartos¢ programéw w roku 2011 wyniosta tacznie 190 023 zi, z czego kwota
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosta 153 617 zi.
Dziatania realizowane w ramach projektu:
- finansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy,
- finansowanie zatrudnienia 2 doradcéw zawodowych

- szkolenia dla pracownikéw Urzedu.

3. PROJEKT ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA” (Dzialanie 6.2)

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie brat udziat w
konkursie ogtoszonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi i
uzyskat pozytywna ocene Komisji Oceny Projektow, w ramach
konkursu nr  1/POKL/6.2/2009.  Tytut  projektu: ,ZOSTAN
PRZEDSIEBIORCA”. Wnhniosek zostat zaakceptowany na kwote
875 235,93 zt do realizacji w latach 2009-2011. Projekt skierowany
byt do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie, ktérzy zamierzali rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres realizacji projektu od 01.09.2009 r. do 31.08.2011 r.
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W 2011 r. prowadzony byt nadzoér nad prawidtowa realizacja uméw w tym
rozliczenie sie osob bezrobotnych z otrzymanego wsparcia finansowego oraz monitoring ich
dziatalnoséci. W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono, iz tylko jedna osoba, z 21
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu zaprzestata jej prowadzenia

po 12 miesigcach. Efektywno$c tego projektu wyniosta zatem 95,24%.

4. PROJEKT ,SZANSA” (Dzialanie 7.3)

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie przystapit do konkursu w ramach
Dziatania 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” PO KL, ogtoszonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Na 42 oceniane formalnie wnioski projekt ,SZANSA”
uzyskat pozytywna ocene Komisji Oceny Projektow, zajmujac 2 miejsce na liscie
rankingowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie podpisat w miesiacu grudniu 2011 r. umowe
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi o dofinansowanie Projektu ,SZANSA” w ramach
Dziatania 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Warto$¢ projektu wynosi 46 495 zt.

Celem Projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie o0s6b bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt skierowany jest do 30 oséb bezrobotnych
zamieszkujacych teren powiatu opoczynskiego, a w szczegblnosci oséb znajdujacych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy O promocji zatrudnienia
i instytucji rynku pracy z dn. 20.04.2004 r., tj. bezrobotnych:

1) do 25 roku zycia,
2) dtugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
3) powyzej 50 roku zycia,
4) bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,
5) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
6) ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
7) niepetnosprawnych.
W ramach projektu zaplanowane sa nastepujace dziatania: poradnictwo zawodowe,

zajecia aktywizacyjne, szkolenia grupowe i indywidualne.

Szkolenia grupowe beda realizowane w zakresie: pracownik magazynu z obstuga
wbzkow jezdniowych oraz sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i fakturowaniem. Natomiast
szkolenia indywidualne organizowane beda w zakresie: obstugi maszyn do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych klasy Ill.

Realizacja projektu rozpocznie sie w miesiagcu marcu 2012 roku i trwac¢ bedzie do
konca listopada 2012 r.
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Tabela 34. Zbiorcze zestawienie realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

w 2011 r. finansowanych z Funduszu Pracy, programéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz projektow z Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny
Kapital Ludzki.

Liczba Efektywnos¢
. | Wykorzystanie 0s6b (podjecie
Wyd atki srodkow % objetych pracy po
pomoca ukonczeniu)
Prace interwencyjne 616 989 616 989 100,00% 94 43
<
|0_: Roboty publiczne 843 542 828 296 98,19% 146 115
n
g Stypendia stazowe 1776 736 1776 736 100,00% 142 63
>
E Szkolenia (w tym stypendia) 128 054 127 943 99,91% 31 36
L - - -
0 SIECLIMBEEEED - 41712 41711 100,00% 3 3
o dziatalnosci gospodarczej
N . 7
> Refundacja kosztow 932 376 925 644 99,28% 182 182
s utworzenia miejsca pracy
<
% Prace spotecznie uzyteczne 10 337 10 337 100,00% 11 1
o ;
| Sl R e (N Wi 31118 30 314 97,42% 0 2
N stypendia) '
< . . .
[ =tvBsadiai=tytiinipadiccla 1410 1410 100,00% 0 X
(@] nauki
> . .
0 Refundacja skladki ZUS 5292 6 042 114,17% 2 X
= (zatrudnienie wspierane)
o Zwrot optaconych sktadek od
% zatrudnionego w spétdzielni 6 334 5292 83,55% 4 X
2 socjalnej
2
E Koszty badan lekarskich* 13 600 13 455 98,93% 333 X
OGOLEMPE%%%LE;\%YPRACY * 4 407 500 4 384 169 99,47% 615 445
o Prace interwencyjne 244 536 244 536 100,00% 135 115
P
E
<§( E Stypendium stazowe 505 516 505 325 99,96% 108 44
o —
O X r : T .
ez  srodki na podjecie 1036514 | 1028486 99,23% 84 84
] dziatalnosci gospodarczej
n O
L = Szkolenia 151 734 145 569 95,94% 82 20
1]
o
o OGOLEM EFS 1938 300 1923916 99,26% 409 263
RAZEM: FUNDUSZ PRACY + 6345800 |6308085| 99,41% 1024 708

PROGRAMY + PROJEKTY EFS

*Liczba oséb objetych wsparciem:- zwrot kosztéw dojazdu, koszty badar lekarskich - nie wchodzi do
ogdlnej liczby oséb. Osoby te uwzglednione zostaty przy wyliczaniu wsparcia w postaci stypendiow
stazowych, udziatu w szkoleniach, zajeciach Klubu Pracy.

Zrédto: PUP Opoczno
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Bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie $rodki finansowe nie
pozwolity w pefni na realizacje zadan okreslonych dla publicznych stuzb zatrudnienia
w postaci odpowiedniego stosowania instrumentéw i ustug rynku pracy. Posiadane $rodki
pozwolity na objecie tymi formami wsparcia w 2011 r. 1.024 osoby, tj. o 1.709 os6b mniej
niz w roku 2010.

W celu racjonalnego i celowego wykorzystania posiadanych s$rodkéw Urzad
analizowat strukture zarejestrowanych oséb bezrobotnych, aby dostosowa¢ odpowiednie
formy aktywizacji do wyselekcjonowanych grup bezrobotnych, uwzgledniajac w tych
formach osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto Urzad w kontakcie
z samorzadami powiatu opoczynskiego badat zapotrzebowanie na realizacje form wsparcia
tych samorzadow, celem objecia pomoca bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, o niskim
wyksztatceniu i braku doswiadczenia zawodowego.

Natomiast we wspoipracy z przedsiebiorcami z powiatu opoczynskiego, takze
poprzez coroczne badania ankietowe, Urzad uzyskiwat informacje o planach w sferze
rozwoju przedsiebiorstw i perspektyw zatrudniania nowych pracownikéw.

Uzyskiwane tymi drogami informacje pozwolity na poznanie oczekiwan i wymagan
stawianych potencjalnym pracownikom, bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie,
dotyczacych w szczegblnosci ich wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci. Informacje te
pozwolity na zidentyfikowanie form pomocy oraz wspétpracy jakiej oczekiwali pracodawcy

od Urzedu Pracy.

5.3 ORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA° W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
I ROBOT PUBLICZNYCH | PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy podpisat 78 umow o refundowanie kosztow
wynagrodzenia dla 209 zatrudnionych oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.
tacznie z umowami z roku 2010 finansowano w roku 2011 koszty zatrudnienia 318 oséb
w ramach 165 podpisanych umow.

Srodki finansowe na ten cel pochodzitly z Funduszu Pracy oraz EFS, w ramach
realizowanego projektu ,Lepsze Jutro”. Ze $rodkow EFS sfinansowano w ramach 26 umoéw
z jednostkami samorzadu terytorialnego zatrudnienie bezrobotnych na 135 stanowiskach
pracy.

taczne wydatki w roku 2011 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty 861 525 zl, co

stanowito 13,66% ogétu wydatkéw w 2011 roku.
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Wykres 33. Struktura ilosci miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. wedlug
formy prawnej podmiotéw gospodarczych.

Zrodto: PUP Opoczno

Dzieki $rodkom finansowym, przeznaczonym na zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych przez przedsiebiorcéw, jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki
samorzadu powiatowego udato sie objac¢ ta forma wsparcia osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Wykres 34. Struktura ilo$ci miejsc pacy w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. wedlug
siedziby podmiotow gospodarczych.

Zrédto: PUP Opoczno

W ramach prac interwencyjnych w roku 2011 zatrudnienie znalazto facznie
229 0s6b. Wsrod tych oséb znajdowaty sie réwniez osoby kierowane na uzupetnienie
stanowisk pracy.

Liczba zatrudnionych w 2011 roku oséb w ramach prac interwencyjnych umiejscawia
PUP w Opocznie na 1 miejscu w catym wojewddztwie t6dzkim.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pozwolito na zaktywizowanie znaczne;j
grupy bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Wéréd zatrudnionych w ramach tej formy byto 113 kobiet (49,43%) i 176 os6b

zamieszkalych na wsi (76,86%). Najliczniejszymi grupami byty osoby bez wyksztatcenia
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Sredniego - 69,87% (160 0sob) oraz osoby diugotrwale bezrobotne - 63,76% (146 0s6b).
Duzy odsetek w tej grupie stanowity takze osoby bez kwalifikacji zawodowych - 28,07%

(70 0so6b) i osoby powyzej 50 roku zycia- 21,05% (103 osoby).

Tabela 35. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2011 r,,
z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

o w tym
Wyszczegolnienie Hlos¢ oséb zamieszkali
, 9 | 1
y 8 ogotem kobiety .
na wsli
Razem 229 113 176

do 25 roku zycia 31 17 22
é" powyzej 50 roku zycia 103 34 85
ED % | dlugotrwale bezrobotne 146 81 115
S g kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
N © s 5 5 2
; & | urodzeniu dziecka
o % bez kwalifikacji zawodowych 70 35 53
-’3 £ | bez doswiadczenia zawodowego 25 14 17

«

"2 £ |bez wyksztalcenia $redniego 160 63 130
'§ & | samotnie wychowujace co najmniej jedno 6 5 5
© ..; dziecko do 18 roku zycia
E‘ “ | nie podjeli pracy po karze pozbawienia 0 0 0
= wolnosci

niepelnosprawni 17 9 14

* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii

Zrédto: PUP Opoczno

ROBOTY PUBLICZNE

W 2011 r. Urzad we wspotpracy z samorzadami miejskimi i gminnnymi powiatu
finansowat zatrudnienie w ramach robét publicznych. Dziatanie to pozwolito samorzadom
na objecie aktywizacja bezrobotnych, zamieszkatych na terenach poszczegdlnych gmin,
ktorym trudno wej$¢ na otwarty rynek pracy, m.in. ze wzgledu na brak kwalifikacji, wiek,
oraz brak doswiadczenia zawodowego.

W roku 2011 Urzad podpisat z samorzadami umowy o finansowanie zatrudnienia w
ramach robét publicznych dla 140 os6b bezrobotnych. Ze wzgledu na rotacje zatrudnionych
0s0b w ramach tej formy aktywizacji, faczna liczba oséb sierowanych wyniosta w 2011 r.
146 0s6b.

Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodzity z Funduszu Pracy oraz
Programow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej tj. ,Powodzianie” i ,Huragan”,
realizowanych na terenach jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych wystapity kleski

zywiotowe.
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taczne wydatki w roku 2011 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty 828 296 zl, co

stanowito 13,13% ogdtu wydatkéw w 2011 roku.

Wykres 35. Struktura miejsc pracy w ramach robé6t publicznych w 2011 r. wedlug gmin

powiatu.

Zrédto: PUP Opoczno

Tabela 36. Osoby zatrudnione w ramach rob6t publicznych w 2011 r., z uwzglednieniem
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

L w tym
Wyszczegoélnienie Hlos¢ oséb ieszkali
’ . ZamieszKall
y 8 ogotem kobiety .
na wsi
Razem 146 53 135

do 25 roku zycia 9 6 8
E powyzej 50 roku zycia 73 14 65
‘go % dlugotrwale bezrobotne 89 33 83
S o kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
N ® A 2 2 2
w5 urodzeniu dziecka
; % bez kwalifikacji zawodowych 54 16 48
& 2 |bez doswiadczenia zawodowego 18 10 16
]
'i = bez wyksztalcenia $redniego 124 36 114
§ g samotnie wychowujace co najmniej jedno 5 5 5
© ..; dziecko do 18 roku zycia
g s nie podjeli pracy po karze pozbawienia 1 0 1
2 wolnosci

niepetnosprawni 10 4 9

* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii

Zrédto: PUP Opoczno

W ramach robét publicznych zatrudnionych zostato 146 osob bezrobotnych, z czego

89 0s6b to diugotrwale bezrobotni, co stanowi 60,96% ogotu skierowanych osob na ta

forme.

Osoby te zatrudnione zostaty przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych, ktére

wystapity na terenie 6 gmin powiatu opoczynskiego.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
W 2011r. jedynie gmina Paradyz zglosita che¢ =zaktywizowania 10 o0séb
bezrobotnych nie posiadajacyh prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej poprzez zatrudnienie w ramach prac spotecznie uzytecznych. W wyniku
uzupetnienia osoby rezygnujacej w realizacji prac spotecznie uzytecznych skierowano na do
tej formy pracy 11 osob.

taczne wydatki w roku 2011 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty 10 337 zt.

5.4 AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH POPRZEZ SKIEROWANIA DO
ODBYWANIA STAZY.

Jednym z waznych dziatan Urzedu w 2011r. bylo umozliwienie osobom
bezrobotnym, szczegblnie mtodym, bez doswiadczenia zawodowego nabycie do$wiadczenia
i zdobycie umiejetnosci poprzez odbycie stazu u pracodawcy.

W 2011 r. Urzad podpisat 142 umowy o zorganizowanie przez pracodawcow stazy
na 246 stanowiskach, finasowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy (86 uméw
o zorganizowanie 141 stazy) oraz Europejskiego Funduszy Spotecznego (PO KL) (56 uméw
0 zorganizowanie 105 stazy).

Pozytywnym efektem zorganizowanych stazy byt fakt, iz 111 sposrod wszystkich
miejsc odbywania stazy byto zlokalizowane u przedsiebiorcéw, ktorzy zatrudniali osoby

bezrobotne po odbyciu stazu.

Efektywno$c¢ zatrudnieniowa zorganizowanych stazy w 2011 r. wyniosta 48,77%. Dla
poréwnania wskaznik ten w roku 2010 wynosit 35,2%. Sposrod 527 oséb, ktére ukonczyty
staz w 2011 roku, 257 znalazto zatrudnienie w jego trakcie lub po jego ukonczeniu (w tym
wiekszo$¢ kobiet, 192). Wsrod 527 osob konczacych staz w roku 2011 byto 306 oséb,
ktorzy kontynuowali staz z umow, zawartych w 2010 roku, umowy te byty finansowane
w ramach limitu $rodkow przeznaczonego na 2011rok. Z wymienionej grupy 306 0s6b

kontynuujacych staz ukonczyto 297 osob.

W roku 2011 taczne wydatki na wypfaty stypendiow stazowych wyniosty
2 282 061 854 zt, co stanowito 36,18% ogdtu wydatkéw w 2011 roku.
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Wykres 36. Struktura ilosciowa stazy wedlug ich organizatorow w 2011 r.

Przedsiebiorcy stanowili w
2011r1.72,76%
organizatorow stazy
W powiecie opoczynskim

Zrédto: PUP Opoczno
Sposrod  organizatorow stazu wiekszo$¢ miata swa siedzibe w miescie i gminie
Opoczno. Zwiazane to jest m.in. z lokalizacja gtéwnych organizatoréw stazu:
przedsiebiorcow. Dlatego tez 183 miejsca odbywania stazy umiejscowione byty na tym
terenie.

Wykres 37. Struktura miejsc odbywania stazy w 2011 r. wedlug siedziby ich organizatorow.

W 2011r.74,39%
zorganizowanych stazy
byto zlokalizowane
w miescie i gminie
Opoczno.

Zrodto: PUP Opoczno

W 2011 r. tacznie ta forma wsparcia, skierowaniem do odbycia stazu, objetych
zostato 250 os6b. W liczbie tej byty osoby bezrobotne kierowane w miejsce oséb, ktére
przerwaty odbywanie stazu z powodu podjecia pracy, nauki lub z przyczyn osobistych.

Liczba zaktywizowanych w 2011 r. 0oséb bezrobotnych, poprzez skierowanie ich do
odbycia stazu, umiejscowit PUP w Opocznie na 13 miejscu sposréd 23 urzedéw pracy
wojewodztwa tédzkiego.

Wéréd odbywajacych staz w 2011 r. zdecydowana wiekszo$¢ stanowity kobiety - 172
osoby (68,80%) oraz osoby zamieszkate na wsi - 146 0s6b (58,40%). Nalezy takze podkresli¢
fakt, iz forma ta zostaly objete gléwnie osoby miode, do 25 roku zycia, ktore stanowity
55,60% (139 o0s6b) oraz bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, ktérzy stanowili

54,80% (137 oséb) skierowanych do odbycia stazu.
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Tabela 37. Bezrobotni odbywajacy staz w 2011 r., z uwzglednieniem oso6b bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

o w tym
Wyszczegolnienie llos¢ oséb ieszkali
z . ZamieszkKall
Y & ogotem kobiety )
na wsli
Razem 250 172 146
T do 25 roku zycia 139 82 92
%: powyzej 50 roku zycia 13 9 2
g0
Y * | dlugotrwale bezrobotne 104 77 62
o >
N & | kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
= Lo 8 8 5
2 g | urodzeniu dziecka
é -% bez kwalifikacji zawodowych 46 31 24
_c;é" 5 bez doswiadczenia zawodowego 137 84 81
2 :E bez wyksztalcenia $redniego 47 31 30
2 & | samotnie wychowujace co najmniej jedno
S 2 | dgi g 12 12 2
g %= |dziecko do 18 roku zycia
E nie pO(,i].Qll pracy po karze pozbawienia 1 0
2 wolnosci
= niepetnosprawni 6 4 1
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

Teren powiatu opoczynskiego nie dysponuje rynkiem pracy mogacym zapewniec
zatrudnienie wszystkim osobom bezrobotnym. Wiekszos$¢ z funkcjonujacych 4.624 (stan na
koniec | potrocza 2011 r., wedtug danych GUS) podmiotéw gospodarczych zalicza sie do
grupy mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw. Mikroprzedsiebiorstwa
(do 9 zartudnionych pracownikéw) stanowia w powiecie opoczynskim, az 93,90%
podmiotéw gospodarczych. Tendencja w powiecie jest podobna do wskaznikéw krajowych,
gdzie tego typu podmioty generuja znaczaca cze$s¢ PKB. Zwiazane to jest ze specyfika
regionu i mozliwo$ciami korzystania z lokalnych surowcow. Ponadto w | potroczu 2011 r.
zarysowata sie tendencja spadkowa przyrostu nowopowstatych firm. W tym okresie byto o 36
mniej zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych niz podmiotow wyrejestrowanych. W
calym 2010 roku byto natomiast o 214 zarejestrowanych podmiotéw wiecej niz

wyrejestrowanych.

5.5 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY U PRACODAWCY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspétpracuje na rynku lokalnym z wiekszoscia
przedsiebiorcow w sposéb systematyczny i planowy. Rokrocznie urzad zwraca sie do
pracodawcéw z pytaniami, w formie ankiet, o plany rozwoju firm i potrzeby zatrudnieniowe,

ktore mogtyby by¢ zaspokojone we wspétpracy z urzedem pracy. Z informacji zwrotnych od
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pracodawcow Urzad otrzymat poglad jakimi formami wsparcia finansowego przez Urzad w
2011 r. sa zainteresowani. Oprécz takich form jak organizowanie stazy (najpopularniejsza
forma) i organizowanie prac interwencyjnych, pracodawcy wskazywali forme wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w swojej firmie jako element jej rozwoju i mozliwosci
tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w ramach posiadanych srodkow
finansowych wspiera przedsiebiorcow, ktérzy sa zainteresowani tworzeniem nowych miejsc
pracy i zatrudnianiem oséb bezrobotnych.

W roku 2011 podpisano 39 umoéw z pracodawcami o refundowanie kosztow
utworzenia 59 nowych stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych.
W porownaniu z rokiem 2010 nastapit znaczny spadek utworzonych stanowisk pracy,
w oparciu o refundowane przedsiebiorcy $rodki. W roku 2011 byto to mniej o 199
utworzonych stanowisk pracy.

Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodzity z Funduszu Pracy, a wydatki
na realizacje tej formy wyniosty 925 644 zt, co stanowito 17,79% ogotu wydatkow w 2011
roku.

Prawie potowa (49,15%) nowopowstatych miejsc pracy zlokalizowanych jest

u pracodawcow majacych swoja siedzibe na terenach wiejskich.

Wykres 38. llos¢ utworzonych w 2011 r. miejsc pracy wedltug siedziby pracodawcéw.

Zrédto: PUP Opoczno

W ramach utworzonych w roku 2011 stanowisk pracy oraz na stanowiskach
powstatych w latach ubiegtych znalazty od stycznia do grudnia 2011 roku zatrudnienie

ogbétem 182 osoby bezrobotne.
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W iloéci zatrudnionych oséb na utworzonych miejscach pracy powiat opoczynski
plasuje sie na czofowym miejscu w wojewddztwie todzkim. W wojewddztwie t6dzkim ilos¢
zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazania lub doposazenia stanowiska
pracy, umiejscawia w roku 2011 powiat opoczynski na 2 miejscu.

Analiza struktury zatrudnionych, w ramach utworzonych przez przedsiebiorcow
stanowisk pracy, wskazuje, iz wielu bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy, znalazto zatrudnienie. Sposréd zatrudnionych oséb w ramach ww. formy
osoby bez wyksztatcenia $redniego stanowity 55,49% zatrudnionych (101 o0séb),
a dtugotrwale bezrobotne 32,42% (59 oso6b). Znaczny odsetek zatrudnionych, to osoby
mtode, do 25 roku zycia, 39,56% (72 osoby)

Tabela 38. Osoby zatrudnione w 2011 r. na utworzonych przez pracodawcow
stanowiskach pracy, z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy.

L w tym
Wyszczegolnienie Iiotfs eils ieszkali
y g ogdlem Tafi zamieszkali
na wsli
Razem 182 52 118
- do 25 roku zycia 72 14 50
% powyzej 50 roku zycia 13 0 10
ﬁ:.lao *> dtugotrwale bezrobotne 59 24 41
E’ E kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po 5 5 4
2 2 | urodzeniu dziecka
v '2 bez kwalifikacji zawodowych 27 10 20
-g £ | bez do$wiadczenia zawodowego 41 10 26
I
"i £ | bez wyksztatcenia $redniego 101 19 72
) 'g samotnie wychowujace co najmniej jedno 5 4 2
& 2 |dziecko do 18 roku zycia
E % |nie podjeli pracy po karze pozbawienia 1 1
= wolnosci
= niepetnosprawni 5 3 2
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

5.6. PRZYZNAWANIE ]EDNORAZOWO’S'RODK(’)W NA ROZPOCZECIE PRZEZ
OSOBY BEZROBOTNE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE].

W  roku 2011 waznym kierunkiem dziatania urzedu byto stymulowanie
podejmowania samozatrudnienia ws$réd bezrobotnych poprzez przyznanie jednorazowo
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i utworzenia wtasnej firmy przez osoby
bezrobotne. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie przeznaczat na ta forme wsparcia
pozyskane $rodki zaréwno z Funduszu Pracy jak i w ramach realizowanych projektéw EFS
PO KL w Poddziataniu 6.1.3 (projekt ,Lepsze Jutro”)

W roku 2011 taczne wydatki na realizacje tej formy wsparcia os6b bezrobotnych

wyniosty 1 070 197 zi, co stanowito 16,97% ogotu wydatkow w 2011 roku.
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Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w okresie od stycznia do konca grudnia 2011 r.
przyznat 87 osobom bezrobotnym jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Ponadto 5 0séb bezrobotnych, ktorzy otrzymali Srodki w roku 2010
rozpoczeto dziatalnos¢ w roku 2011. Spadek liczby bezrobotnych podejmujacych
dziatalnosci gospodarcza w poréwnaniu z rokiem 2010 wyniést, az 152 osoby. Zdecydowaty
o tym m.in. ograniczone $rodki finansowe nie pozwalajace na wsparcie wiekszej liczby
bezrobotnych ubiegajacych sie w Urzedzie o $rodki na utworzenie wtasnej firmy.

Wiekszo$¢ podmiotow gospodarczych, ktorych powstanie finansowane byto przez
Urzad, poza tradycyjnymi formami handlu (sklepy), zwiazanych jest z produkcja lub
ustugami np. ustugi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna, ustugi kamieniarskie
(pozyskiwanie, obrébka, montaz) w gminie Zarnéw, ustugi zwiazane z pozyskiwaniem
i obrébka drewna w gminie PosSwietne.

Osoby bezrobotne podejmowaty w 2011 r. najczesciej dziatalnosci gospodarcze

w zakresie:

Rodzaje podjetej dzialalnosci gospodarczej llo$¢ podmiotow  Udziat %

1. Produkcja 7 8,05%
2. Handel hurtowy 6 6,90%
3. Handel detaliczny 15 17,24%
4, Ustugi remontowo-budowlane 29 33,33%
5. Ustugi stolarskie 4 4,59%
6. Ustugi szkoleniowe 1 1,15%
7. Ustugi elektero,mechniczno-hydrauliczne 2 2,30%
8. Ustugi mechniki pojazdowe;j 3 3,45%
9. Ustugi fryzjersko-kosmetyczne 7 8,05%
10. Ustugi ubezpieczeniowe 2 2,30%
11. Ustugi inne 11 12,64%

Razem : 87 100%

Tworzenie witasnych przedsiewzie¢ gospodarczych pozwala osobom bezrobotnym
odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy. Sposrod 87 powstatych w 2011 r. podmiotow
gospodarczych, 56 utworzyly osoby zamieszkujace na wsi, co stanowi 64,37 % ogolnej

liczby powstatych podmiotéw gospodarczych.
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Wykres 39. Lokalizacja powstatych na terenie powiatu opoczynskiego w 2011r.
podmiotéow gospodarczych, finansowanych przez srodki dla os6b bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zrédto: PUP Opoczno

Istotnym jest takze fakt, iz dzieki realizacji tej formy wsparcia, udaje sie wykluczy¢ osoby
bezrobotne z obszaru oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem. Wtasnie osoby dtugotrwale bezrobone stanowity najliczniejsza
grupe — 40,23% (35 0séb) sposrod bezrobotnych, ktérzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza.
Znaczny odsetek stanowity tez osoby bez wyksztatcenia $redniego - 25,29% (22 osoby)
i osoby mtode, do 25 roku zycia — 20,69% (18 osob).

Tabela 39. Struktura os6b bezrobotnych rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza w 2011
r., z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

llo$¢ osob w tym
Wyszczegdlnienie 5k . zamieszkali na
i kobiety .
wsi
Razem 87 32 56
do 25 roku zycia 18 6 14
g powyzej 50 roku zycia 9 2 6
% dlugotrwale bezrobotne 35 14 26
%’3 . | kobiety, ktore nie podjely
< § zatrudnienia po urodzeniu 1 1 1
; S | dziecka
v x:' bez kwalifikacji zawodowych 5 3 1
& & |bez doswiadczenia zawodowego 13 4 9
£ 2 |bez wyksztalcenia $redniego 22 6 16
25 |samotnie wychowujace co
§ g najmniej jedno dziecko do 18 2 1 1
e & [roku zycia
= nie podjeli pracy po karze
3 ., 24 0 0 0
pozbawienia wolnosci
niepelnosprawni 3 1 1
* Osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno
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Realizacja i rozwijanie tej formy wsparcia oséb bezrobotnych ma takze istotne
znaczenie dla kondycji gospodarczej powiatu.

W roku 2010 r. odsetek powstatych podmiotéw gospodarczych dzieki $rodkom
finansowym dla 0séb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza wynidst
44,84% wszystkich powstatych w powiecie podmiotéw (239 sposrod 533). W roku 2011,
z powodu m.in. przytaczanych powyzej w informacji trudno$ci finansowych nie byto
mozliwe uzyskanie tak korzystnego wskaznika.

Z przeprowadzonego monitoringu przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
wynika, iz podejmowane przez osoby bezrobotne decyzje o prowadzeniu wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej sa przemys$lane i prowadza do trwatego samozatrudnienia.

Sposrod 150 podmiotéw gospodarczych, powstatych w 2009 r. dzieki dotacjom na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, po 12 miesiacach wymaganych zgodnie z zapisami
umowy 97,33% 0s6b, nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Natomiast sposrod 239 osob
bezrobotnych, ktére otrzymaty $rodki w 2010r. samozatrudnienie po 12 miesigcach
kontynuuje 97,07 % osob.

Takie dane potwierdzaja zasadno$¢ przyznawania osobom bezrobotnym $rodkéw na

podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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VI. DZIALANIA | INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OPOCZNIE
NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2011 R.

6.1 Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi aktywizacje zawodowa.
Podobnie jak miato to miejsce w latach ubiegtych réwniez w 2011 r., na
mocy porozumien zawartych z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie oraz Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Stawnie, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspétpracowat
przy realizacji projektbw na rzecz oséb bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W ramach wspotpracy Urzad przekazywat m.in.
informacje o ofertach pracy oraz aktualnym naborze na szkolenia i zajecia

grupowe.

s Wspdtpraca z Centrum Integracji Spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie kontynuuje wspodtprace z Fundacja
LINTERREGION” Centrum Integracji Spotecznej ,Zielone Swiatto” wspierajac w ten sposob
reintegracje zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych spotecznie, znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, uniemozliwiajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym, dajac jednoczes$nie szanse na odzyskanie szacunku dla siebie
i poczucia wtasnej wartosci.

W  ramach podpisanego w 2009 roku porozumienia pomiedzy Fundacja,
Powiatowym Urzedem Pracy i Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie finansowano
$wiadczenia integracyjne dla 30 os6b uczestniczacych w zajeciach integracyjnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Wspodtpraca w 2011 roku objeta, zgodnie
z podpisanym pomiedzy Fundacja i Urzedem aneksem do umowy 52 osoby. W 2011 roku
koszty finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie $wiadczen integracyjnych
wyniosty 521 618,05 zi.

W dniu 30.11.2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w ramach tejze
wspoétpracy zawart kolejna umowe, na podstawie ktérej do uczestnictwa w zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej skierowanych zostato 60 oséb. W ramach powyzszej umowy,
zawartej na okres 01.12.2011-30.11.2012r. PUP bedzie refundowat $wiadczenia integracyjne
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne wyptacane dla uczestnikéw CIS.

< Wspdtpraca ze Spotdzielnia Socjalna ,Promyk Nadziei”.
Roéwniez w ramach wspotpracy Urzad refundowat sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 2 osobom zatrudnionym w Spétdzielni Socjalnej ,Promyk Nadziei”. Wysoko$¢

refundacji wyniosta w 2011 roku 6 042 zt. Warto nadmienié, iz spétdzielnia ta powstata
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w ramach przyznania jednorazowo $rodkéow 4 osobom, ktére staty sie jej zatozycielami
w 2009 roku.
< Wspéipraca z PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie, we wspdtpracy ze Starostwem Powiatowym w
Opocznie, zajmuje sie finansowaniem ze srodkéw PFRON zatrudnienia, szkolen i organizacji
stazy, u pracodawcow dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 2011 r. 3 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu

skierowano do odbycia stazu.

6.2 Udzial w nowoczesnych projektach rynku pracy zwiekszajacych
oferte dla oséb bezrobotnych i pracodawcow.
¢ Elastyczne formy zatrudnienia.
Nowe formy pracy z osobami bezrobotnymi a takze
z pracodawcami realizowane byly w ramach wspotpracy
Urzedu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi przy
wdrazaniu m.in. projektu ,Elastyczne rozwiazania na rynku pracy”, realizowanego
z partnerem dunskim Jobcenter z Aarhus. Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w kwietniu
2011 r. w spotkaniu informacyjnym, zorganizowanym w Starostwie Powiatowym w
Opocznie, przedstawiajacym  zatozenia  projektu  zainteresowanym instytucjom
i przedsiebiorstwom. Cel projektu zaktada upowszechnienie dunskiej idei flexicurity wsréd
podmiotow rynku pracy wojewddztwa todzkiego
poprzez adaptowanie rozwiazan dunskich w
zakresie grup defaworyzowanych na rynku pracy
oraz alternatywnych (elastycznych) form
zatrudnienia. Termin flexicurity” oznacza tu
elastyczne bezpieczenstwo faczace uelastycznienie
rynku  pracy i poprawe  bezpieczenstwa
zatrudnienia.
W nastepstwie tego utworzono w Urzedzie
Punkt Informacyjny projektu, propagujacy jego zatozenia i realizowane w jego ramach edycje
dedykowane réznym grupom oséb bezrobotnych i odpowiednie dla nich i pracodawcow
formy zatrudniania. W ramach projektu ,Elastyczne rozwiazania na rynku pracy” ogtoszono
nabér na cztery edycje Programu Pilotazowego: | oraz IV edycja dla os6b powyzej 50 roku

zycia, 1l edycja dla oséb niepetnosprawnych, 1ll edycja dla kobiet powracajacych oraz
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wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci.

Dziatania Urzedu przynosza efekty w postaci przystepowania do udziatu
w projekcie przedsiebiorcéw i osob z terenu powiatu opoczynskiego. W ramach projektu
formularze i wnioski ztozyto 13 pracodawcow z terenu powiatu opoczynskiego oraz 29

kandydatow do udziatu w Programie Pilotazowym.

% Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

Powotane przez Wojewdédzki Urzad Pracy w todzi Regionalne Obserwatorium Rynku
Pracy prowadzi szereg badan okreslajacych w réznych aspektach kondycje gospodarcza
wojewoddztwa oraz funkcjonowanie osoéb bezrobotnych, poszukujacych pracy i wchodzacych
na rynek. Jednym z badan RORP, w ktérych uczestniczyt w 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie, bedzie opis lokalnych rynkéw pracy na terenie wojewodztwa t6dzkiego.
W miesigcu czerwcu 2011 miata
miejsce wizyta studyjna
pracownikbw RORP  majaca na
celu uzyskanie informacji
z instytucji rynku pracy. W trakcie
wizyty dokonano analizy
opoczynskiego rynku pracy, utrzymujacych sie na nim tendencji i jego perspektyw. Innym,
waznym tematem, oméwionym z zespotem badawczym byta sytuacja oséb bezrobotnych,
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem przewagi o0sob
zamieszkujacych tereny wiejskie. Trzecim wiodacym tematem spotkania studyjnego byto
omoéwienie sytuacji os6b mtodych w aspekcie kierunkéw nauki w zawodach i studiéw, ktére

moga dac zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

% Zagraniczne posrednictwo pracy EURES.

Innym przyktadem realizacji nowych form wspétpracy z WUP w todzi byto
zorganizowanie ~we  wrze$niu 2011 r.  spotkania
informacyjnego pod nazwa ,Sie¢ EURES - zagraniczne
posrednictwo pracy”. W jego ramach przedstawiano
informacje na temat posrednictwa pracy za granica dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy z uwzglednieniem
bezpieczenstwa oséb podejmujacych prace za granica.

W spotkaniu wzieto udziat 29 os6b bezrobotnych.
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% Prezentacja dokonan Urzedu w realizacji projektéw finansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi promuje dziatania podejmowane na terenie
wojewddztwa tédzkiego poprzez cykl "KAPITALNE MOZLIWOSCI dobre praktyki", ktéry ma
zacheci¢ instytucje do przygotowywania projektéw pomagajacych mieszkancom naszego
regionu w znalezieniu zatrudnienia. Cykl audycji radiowych, programow telewizyjnych
i publikacji pokazuje przyktady przedsiewzie¢ realizowanych przy wsparciu $rodkow
unijnych i historie oséb, ktére dzieki nim zdobyty nowe umiejetnosci i kwalifikacje, znalazty
prace czy otworzyty wtasng firme.

Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie projekty zostaty wyréznione
i zamieszczono o nich artykuty w specjalnych wydawnictwach Wojewo6dzkiego Urzedu

Pracy w todzi.

W albumie "KAPITALNE MOZLIWOSCI przyklady dobrych
praktyk z wojewoddztwa t6dzkiego" z
2010 roku znalazty sie informacje
o przedsiewzieciach  zrealizo-
wanych  przez  bezrobotnych
mieszkancéw powiatu  poczyni-
skiegp w  ramach  projektu

"ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA".

W albumie "JAK ONI TO ZROBILI? Dobre praktyki Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki" z 2011 roku
znalazty sie informacje o przedsiewzieciach
zrealizowanych przez  Powiatowy  Urzad
Pracy w Opocznie w ramach projektow

"LEPSZE JUTRO" i "SItA W NAS II”.
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<+ Wspélpraca przy promowaniu i naborze osob bezrobotnych z terenu
powiatu opoczynskiego do udziat w projektach podnoszacych
kwalifikacje.

Powiatowy Urzad Pracy, majac na celu umozliwienie jak najwiekszej liczbie oséb
bezrobotnych skorzystanie z réznorodnych form aktywizacji wspotdziata z organizacjami
i instytucjami, ktére realizuja takie projekty
w obszarze rynku pracy. Wiele z nich ma
charakter szkoleniowy, pozwalajacy
zainteresowanym  zdoby¢ nowy zawdd,
kwalifikacje atakze przygotowujacych do
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. W 2011 roku Urzad
uczestniczyt w propagowaniu projektéw,
obejmujacych bezrobotnych terenu powiatu
opoczynskiego, poprzez przekazywanie
wiadomosci w trakcie spotkan informacyjnych oraz w naborze kandydatow wspélnie z
przedstawicielami organizatorow uczestniczacymi w tych spotkaniach. W 2011 roku
przedstawiono osobom bezrobotnym informacje o 18 projektach, realizowanych m.in. dla
mieszkancéw powiatu opoczynskiego. Byty to nastepujace projekty:

1. Projekt ,Nowoczesny zawod - przeciwwaga dla kryzysu”.
Realizator: Ogoélnopolski Zwiazek Pracodawcow Transportu Drogowego w todzi.

Bezptatne szkolenia:

- Prawo jazdy kat C, C + E z kwalifikacja wstepna
- Prawo jazdy kat C, C + E z kwalifikacja wstepna
2. Projekt ,Potwierdz swoje kwalifikacje”

Realizator: Informacyjnych In BIT Sp. z o. o.

Bezptatne szkolenia:

- Pracownik administracyjno — biurowy

- Opiekun

- Recepcjonista

3. Projekt ,Szybki powrot na rynek pracy”

Realizator: Way 2 learn, Pl. Wolnosci 12, todz
Bezptatne szkolenia:

- Przedstawiciel handlowy

- Ksiegowo$¢ komputerowa

- Logistyka
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4. Projekt ,Nowa praca - rekodzielo”

Realizator: Biuro Inicjatyw Europejskich, ul. Piotrkowska 9, t6dz

Bezptatne szkolenia:

- Rekodzieto artystyczne — zdobnictwo technika decoupage”

5. Projekt ,Twoja szansa na nowa prace”

Realizator: Oérodek Ksztatcenia i Promocji EDUKATOR, ul. Zwirki i Wigury 3, Tomaszéw
Mazowiecki

Bezptatne szkolenia:

- Sprzedawca obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem

- Kierowca wozka widtowego

- Magazynier + wozek widlowy

- Fryzjer

- Barman - kelner

6. Projekt ,Jestem aktywna”

Realizator: Stowarzyszenie B4, ul. Gdanska 80,

todz

Bezptatne szkolenia:

- Sprzedawczyni - handlowiec

- Dietetyka

- Opiekun o0sob starszych

7. Seminaria dla os6b bezrobotnych chcacych zalozy¢ wilasna dzialalnos¢ gospodarcza
»Wrtasna firma krok po kroku”.

Realizator: Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi

8. Projekt ,Czas na zmiane - rozwoj kwalifikacji zawodowych dla mlodziezy do 25 roku
zycia”

Realizator: Sadecka Agencja Rozwoju regionalnego S.A., ul. Jagielloriska 14, Nowy Sacz.
Bezpfatne szkolenia:

- Kurs jezyka angielskiego z egzaminem LCCI EFB

- Grafik DTP wraz z informatycznymi elementami jezyka angielskiego.

9. Projekt ,Spin — Centrum I1”

Realizator: Fundacja ,Fundusz Inicjatyw”, ul. Sierpinskiego 24/5, Lublin

Bezptatne szkolenie:

- Zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej typu spin off i spin out.
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10. Projekt , Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”
Realizator: Centrum Promocji i Rozwoju.
Bezptatne specjalistyczne doradztwo i szkolenia zwiazane z zaktadaniem i prowadzeniem
spotdzielni socjalne;j.
11. Projekt , Aktywni gospodarczo w obszarze ekonomii spotecznej”
Realizator: Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich Sp, zo. o, ul. Piotrkowska 99 +6dz
Bezptatne szkolenie:
Zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej tj. dziatalnosci, gdzie
obok celu gospodarczego, wazne znaczenie ma misja na rzecz spotecznosci.
12. Projekt , Outplacement — powrét do aktywnosci zawodowej”
Realizator: Biznes & Consulting Euroinvest Sp. zo.
o., ul.takowa 7, todz
Bezptatne szkolenia:
- Barman/kelner z branzowym jezykiem angielskim
- Pracownik recepcji z obstuga programéw
rezerwacyjnych
- Tworzenie i prowadzenie gospodarstwa
agroturystycznego
13. Projekt ,tdédzka Akademia Przedsiebiorczosci
2010”
Realizator: OPENS5, ul. Wierzbowa 6, tack
Bezptatne szkolenia dotyczace prowadzenia witasnej dziatalnoéci gospodarczej
i bezzwrotna dotacja na otworzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci
do 40 000 zt
14. Projekt ,Patent na sukces”
Realizator: O.K.Centrum Jezykéw Obych Sp. zo. o., ul Piotrkowska 101, +6dz
Bezptatne szkolenia dotyczace prowadzenia wtasnej dziatalnoéci gospodarczej
i bezzwrotna dotacja na otworzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
do 40 000 zt
15. Projekt ,Start poza rolnictwo”
Realizator: Centrum Jezykéw Obcych, ul. Rybickiego 8, Skierniewice

Bezptatne szkolenia:
- Recepcjonista

- Pracownik biurowy
- Kosmetyczka

- Fryzjer
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16. Spotkania informacyjne w dniu dla matek powracajacych na rynek pracy po urlopach
wychowawczych i macierzynskich. Spotkanie dotyczace dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, kursy, warsztaty i szkolenia. Realizator: Urzad Marszatkowski w todzi
17. Projekt ,, Dobry kierunek — szkolenia zawodowe”
Realizator: Euro — Konsult, ul. Pitsudskiego 135, +6dz
Bezptatne szkolenie:
- Opiekun srodowiskowy
18. Projekt , Aktywizacja os6b niepetnosprawnych z gminy Opoczno”
Realizator: Osrodek Pomocy Spotecznej Opoczno
Bezptatne szkolenia zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu.

W  spotkaniach informacyjnych na terenie Urzedu uczestniczylo 90
zainteresowanych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W szkoleniach natomiast

brafo lub nadal bierze udziat 73 bezrobotnych mieszkarncow powiatu opoczynskiego.

6.3 Urzad blizej mieszkancow powiatu.

% Wspoitpraca ze szkotami.

Dziatania Urzedu nie ograniczaty

sie w 2011 r. tylko do realizacji zadan
wynikajacych z Ustawy. Urzad
wychodzit z inicjatywami do partnerow
na terenie catego powiatu. Poczynania te
miaty zaréwno charakter promocji jak
i informacji o dziataniach Urzedu oraz udzielania pomocy instytucjom i pracodawcom.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w miesiacu lipcu 2011 r. zwrdcit sie z pismem do
wszystkich gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu opoczynskiego
Z propozycja podjecia wspolnych dziatan zmierzajacych do przygotowania miodziezy do
wyboru witasciwego kierunku ksztatcenia, pogtebienia wiedzy na temat lokalnego rynku
pracy, a przede wszystkim przygotowania mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy. Sposrod
21 szkot tylko 6 wyrazito che¢ wspotpracy. Sa to nastepujace szkoty:

Liceum Ogolnoksztalcace im. St. Zeromskiego w Opocznie,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. St. Staszica w Opocznie,
Gimnazjum w Mroczkowie Goscinnym,

Gimnazjum Nr 3 w Opocznie,

Gimnazjum w Mniszkowie,

Gimnazjum w Poswietnem.

Strona | 77




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

W  ramach tej wspotpracy doradcy zawodowi Urzedu prowadza spotkania
zawodoznawcze dla mtodziezy na terenie tych szkét o tematyce:
V' Wyboér zawodu- czynniki wptywajace na wybér zawodu;
v Analiza rynku pracy jako czynnika wptywajacego na wybér zawodu:
1. Sytuacja oséb do 25 roku zycia na rynku pracy
2. Charakterystyka szkét ponadgimnazjalnych na terenie Opoczna
3. Najwieksze zaktady pracy na terenie powiatu opoczynskiego i powiatow
osciennych
4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych
5. Zawody przysztosci
6. Najpopularniejsze kierunki studiéw;

v Oczekiwania pracodawcow wobec mtodych pracownikow.

% Obstuga oséb bezrobotnych na terenie gmin powiatu.

Jako jedyny u w wojewddztwie 16dzkim urzad pracy, Powiatowy Urzad Pracy w
Opocznie prowadzi ustugi posrednictwa pracy w kazdej gminie powiatu opoczynskiego.
W miescie i gminie Drzewica dziata stacjonarny Punkt Potwierdzania Gotowosci Do
Podjecia Pracy, ktérego pracownicy obstuguja osoby bezrobotne i poszukujace pracy takze
na terenie gminy PoSwietne. W pozostatych 6, poza gmina Opoczno, gminach powiatu,
w ustalonych tygodniach miesigca, dojezdzajacy pracownicy PUP w Opocznie przedstawiaja

osobom bezrobotnym z tychze gmin oferty pracy i propozycje aktywizacji zawodowej.

% Uczestnictwo Urzedu w Targach Pracy.

Inng forma zewnetrznej aktywnosci Urzedu byto uczestnictwo w organizowanych na
terenie wojewodztwa f{édzkiego targach pracy. Udziat pracownikéw urzedu w tych
przedsiewzieciach, oprocz propagowania dziatan samego Urzedu przynosi korzysci
pracodawcom poszukujacym pracownikéw o kwalifikacjach zgtoszonych w ofertach pracy.

Targi Pracy sa doskonatym miejscem do przedstawiania tych ofert i mozliwoscia

zatrudnienia poszukiwanego pracownika.
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W dniu 2 czerwca 2011 r. w auli Filli Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego  im.  Jana  Kochanowskiego
w Piotrkowie  Trybunalskim  odbyty sie Jubileuszowe XII
Piotrkowskie Targi Pracy. Targi potaczone byty z konferencja

"Turystyka szansa rozwoju regionow". Wsrod

wystawcow znalazty sie firmy dziatajace na
terenie Piotrkowa Trybunalskiego i okolic,
instytucje  wspierajace  przedsiebiorczo$¢
lokalng, osrodki zajmujace sie posrednictwem
pracy za granica, lokalne uczelnie wyzsze,

szkoty policealne, jednostki szkoleniowe oraz

instytucje ksztatcace dziatajace na tym terenie.

W targach uczestniczyly takze powiatowe Stoisko PUP w Opocznie

) ] na Xll Trybunalskich Targach Pracy
urzedy pracy z Piotrkowa Trybunalskiego

i Radomska.

Natomiast dnia 13 wrze$nia 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie byt

uczestnikiem | Radomszczanskich Targéw Pracy zorganizowanych w Miejskim Domu Kultury

w Radomsku, ktérych organizatorem byt
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.
Uczestnicy targow mogli zapozna¢ sie
z ofertami  pracy udostepnionymi  przez
wystawcow, m.in. : Powiatowe Urzedy Pracy
w Czestochowie, Wieluniu i Opocznie,
Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi, Osrodek
Ksztatcenia i Biznesu "Sokrates", Agencje

Prezentacja oferty PUP w Opocznie Posrednictwa, todzka Izbe Przemystowo-
podczas Targoéw Pracy w Radomsku o _
Handlowa i wielu innych. Powiatowy Urzad

Pracy w Opocznie promowat pracodawcéw lokalnych, preznie rozwijajacych sie na naszym
rynku. Przedstawiat aktualne oferty pracy i udzielat informacji nt. form pomocy, z ktorych
mozna skorzysta¢ za posrednictwem PUP. Do dyspozycji uczestnikbw byly wzory

dokumentow aplikacyjnych, ulotki informacyjne, poradniki i inne materiaty promocyjne.
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6.4 Innowacyjne technologie w sluzbie o0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow.

Dziatania Urzedu w roku 2011 skupiaty sie takze na wdrazaniu innowacyjnych
rozwiazan przyblizajacych funkcjonowanie Urzedu osobom bezrobotnym i mieszkanncom
powiatu oraz utatwiajace funkcjonowanie samego Urzedu.

Takim przedsiewzieciem byfa inicjatywa Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
uruchomienia Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI).

W dniu 1 lipca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie odbyto sie
spotkanie informacyjne poswiecone systemowi Samorzadowej Platformy Informacyjnej (SEPI).
W spotkaniu uczestniczyli przedstawicieli jednostek samorzadéw terytorialnych, instytucji

zabezpieczenia socjalnego i bezpieczenstwa
publicznego z terenu Powiatu
Opoczynskiego, m.in. Komendy
Powiatowej Policji, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, miejskich i gminnych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Zalety
i sposob funkcjonowania systemu
wymiany informacji prezentowali
przedstawiciele firmy Signity, autora
programu SEPI.
Wdrozenie systemu w skali catego powiatu umozliwia szybka wymiane informacji pomiedzy
zainteresowanymi instytucjami i urzedami o sytuacji oséb, bedacych ich klientami. Nie bez
znaczenia jest mozliwo$¢ ograniczenia wizyt zainteresowanych oséb w poszczegdlnych
urzedach i instytucjach w celu uzyskania potrzebnych dokumentéw. Po wdrozeniu systemu
pracownicy tych instytucji publicznych beda mogli uzyskac¢ droga elektroniczna potrzebne
informacje do obstugi swoich klientow.
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie podjat sie uruchomienia platformy i sfinansowania
zakupu serwera wymiany informacji, co stanowi najwieksza cze$¢ kosztow uruchomienia
systemu oraz kosztéw szkolenia uzytkownikow systemu. W miesiacu listopadzie 2011 r.
uruchomiono aplikacje wymiany informacji SEPI na zakupionym w tym celu przez
Powiatowy Urzad Pracy serwerze. W ramach przygotowania do uruchomienia Platformy
przeszkolono tacznie 10 0s6b z instytucji, ktére przystapity do korzystania z SEPI. W dniu 13

grudnia 2011 r. w ramach podpisanych uméw uruchomiono wymiane informacji w ramach
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Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI)

na terenie powiatu opoczynskiego.

System SEPI zostat wdrozony w:
e Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie
e Urzedzie Gminy w Zarnowie

e Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie.

W roku 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy przystapit do

ogolnopolskiego centrum kontaktowego dla klientéw urzedéw pracy

z cafej Polski o nazwie "Zielona Linia". Centrum dostarcza aktualnych

informacji zarébwno osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz

pracodawcom pod ogélnopolskim numerem 19524. "Zielona Linia" dostarcza bezrobotnym

oraz poszukujacym pracy informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéw pracy

oraz o innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy co zwieksza szanse na znalezienie prace

badZz zmiany dotychczasowej na lepsza. Innym aspektem dziatalnosci "Zielonej Linii" jest

uftatwianie pracodawcom poszukiwania pracownikéw. Konsultanci "Zielonej Linii" sa do

dyspozycji w dni powszednie, w godzinach od 8.00 do 18.00. Koszt potaczenia wynosi jak

za pofaczenie lokalne wg taryfy operatora. Ponadto "Zielona Linia" dysponuje swoja strona

internetowa pod adresem: www.zielonalinia.gov.pl, za pomoca ktérej zainteresowani moga
uzyskac¢ informacje nie tylko telefonicznie.

Innymi, zrealizowanymi w 2011 r. przedsiewzieciami w zakresie innowagji
technologicznych Urzedu byto uruchomienie w czerwcu 2011r. nowego serwisu
internetowego Powiatowego Urzedu Pracy. Serwis pozwolit na skonfigurowanie
nowoczesnej strony internetowej. Oferuje ona uzytkownikom
przejrzysta  informacje o dziataniach  Urzedu, biezaco
aktualizowane oferty pracy. Posiada rowniez interaktywne
moduty (on-line) zarowno dla osob bezrobotnych (np. kreator
CV) jak i dla pracodawcéw (sktadanie ofert pracy). Znacznie
szerszy na stronie internetowej jest dostep do informacji
statystycznych, opracowan i analiz wykonywanych przez Urzad.

Strona internetowa przystosowana jest do korzystania przez

osoby niedowidzace.

www.pupopoczno.pl
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Nastepnym  etapem  rozbudowy infrastruktury
informatycznej Urzedu byto zainstalowanie systemu
informacji multimedialnej. Ekran systemu zostat
zamontowany na korytarzu Urzedu i pozwala
klientom, oczekujacym na zatatwienie swoich spraw,
na zapoznanie sie z realizowanymi przez Urzad

formami pomocy jak réwniez z aktualnymi ofertami

pracy.

Aby  zrealizowa¢  wyzej  wymienione
przedsiewziecia Urzad zabiegat o pozyskanie srodkow
finansowych. Urzad wystepowat z wnioskami do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Zostaty one pozytywnie rozpatrzone i Urzad pozyskat ne te wydatki kwote 99.390,- zt.

6.5 Modernizacje Urzedu, stuzac poprawie obstugi.

Realizacja zadan na rzecz aktywizacji rynku pracy i obejmowanie pomoca coraz
wiekszej ilosci 0s6b bezrobotnych nie bytaby mozliwa bez wprowadzania nowych sposobow
funkcjonowania Urzedu i rozwoju niezbednej infrastruktury.

W ramach, powotanego w roku 2010 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),
skupione zostaty ustugi i instrumenty majace na celu aktywne przeciwdziatanie bezrobociu.
Realizuja je zgrupowane w ramach CAZ referaty i samodzielne stanowiska.

Dla realizacji zadan niezbedny byt dalszy rozwoj bazy sprzetowej Urzedu
i dostosowanie jej do wymagan stawianych publicznym stuzbom zatrudnienia. Przede
wszystkim  pracownikom  odpowiedzialnym za  realizowanie  aktywnych  form
przeciwdziatania bezrobociu i wdrazanie standardéw ustug rynku pracy aby przeniosto sie to

na jako$¢ ustug i komfort dla oséb obstugiwanych
w PUP w Opocznie.
Dla potrzeb organizowanych
(w pomieszczeniu Klubu Pracy) grupowych spotkan
informacyjnych, zaje¢ szkoleniowych, gietd pracy
czy spotkan z pracodawcami zakupiono mobilna
tablice multimedialna oraz kompatybilny z nia
rzutnik. Tablica moze by¢ wykorzystana jako ekran

dla niezbednych dla charakteru spotkania
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prezentacji. Gitéwnie jednak stuzy¢ bedzie pomoca

podczas prowadzonych

aktywizacyjnych prowadzonych przez Liderow Klubu
Pracy oraz porad grupowych igrupowych spotkan

informacyjnych przez doradcéw zawodowych.

Dla  realizagji

i informacyjnych  zakupiono nowe gabloty, zestaw

wystawienniczy  oraz

wykonanie materiatéw informacyjnych o realizowanych
przez Urzad ustugach i aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu (ulotki, biuletyny).

Aby moéc  zrealizowaé wyzej  wymierzone

zamierzenia Urzad ubiegat sie o wsparcie finansowe ze

dla 0s6b bezrobotnych zajec

zadan  promocyjnych  jak

zaprojektowano i  zlecono

strony MPiPS. Uzyskana kwota dofinansowania wyniosta 34.109,- zfotych.

Bez pozyskanych

Urzad kontynuowat w roku 2011 zadania inwestycyjne
oraz zakupy wyposazenia, niezbedne do funkcjonowania instytucji
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa przechowywania

posiadanych danych i dokumentéow. Najpowazniejszym
zadaniem bylo zakupienie i montaz nowoczesnych regatéw
archiwalnych.

Rownie wazne byto zakupienie i zainstalowanie systemu
zdarzeniowo wizualnego w serwerowni Urzedu.

Ponadto dokoniczono remonty pomieszczen i doposazono
stanowiska pracy (stacje robocze, szafy kartotekowe)

taczne naktady na te inwestycje wyniosty 92.627 zi.

srodkow finansowych zrealizowanie zaplanowanych zmian

w wyposazeniu i modernizacji Urzedu nie bytoby mozliwe. Ale mysla przewodnia podjetych

w roku 2011 przedsiewzie¢ byto przystosowanie techniczne Urzedu do wypetniania swych

funkcji ustugowych, gtéwnie wobec bezrobotnych mieszkancéw powiatu opoczynskiego.

Opoczno, luty 2012 r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE

mgr Mieczystaw Koc¢miel
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VII. SPIS TABEL | WYKRESOW

SPIS TABEL:
Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu opoczynskiego
na przestrzeni lat 2001 — 2011.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2011 r.

Tabela 3. Struktura ,naptywu” do bezrobocia — lata 2010 — 2011.

Tabela 4. Struktura ,odptywu” z bezrobocia — lata 2010 - 2011.

Tabela 5. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w latach 2010 — 2011.

Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2011 r.

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedtug stanu w koncu 2011 r.
Tabela 8. Wiek i wyksztatcenie os6b zamieszkatych na wsi.

Tabela 9. Udziat procentowy kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie na przestrzeni lat 2008 — 2011 r.

Tabela 10. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych kobiet w latach 2008-2011.
Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach 2010-2011.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia,
na przestrzeni lat 2009-2011.

Tabela 13. ,Naptyw” i ,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych w latach 2008-2011.
Tabela 14. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia w latach 2008-2011.

Tabela 15. Wiek osob bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia w latach 2008-2011.

Tabela 16. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia.

Tabela 17. Wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy oraz staz pracy oséb
niepetnosprawnych.

Tabela 18. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci.
Tabela 19. Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci.
Tabela 20. Osoby niepetnosprawne wedfug stazu pracy.

Tabela 21. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2008-2011.

Tabela 22. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2008-2011.

Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2008—
2011.

Tabela 24. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2008-2011.

Tabela 25. Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w latach 2010- 2011.
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Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2008-2011.
Tabela 27. Gietdy pracy organizowane w latach 2008- 2011.
Tabela 28. Osoby korzystajace w 2011 r. z poradnictwa indywidualnego.

Tabela 29. Osoby korzystajace w 2011 r. z poradnictwa grupowego i grupowej informacji
zawodowe;.

Tabela 30. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2011 r.

Tabela 31. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.
Tabela 32. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., z uwzglednieniem oséb bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 33. Obszary zawodowe szkolen zorganizowanych w 2011 r. i efektywnos¢
zatrudnienia oséb w ciagu 3 miesiecy po ich ukonczeniu.

Tabela 34. Zbiorcze zestawienie realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2011 r. finansowanych z Funduszu Pracy, programéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.

Tabela 35. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2011 r., z uwzglednieniem
0s0b bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 36. Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w 2011 r., z uwzglednieniem
0s0b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 37. Bezrobotni odbywajacy staz w 2011 r., z uwzglednieniem oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 38. Osoby zatrudnione w 2011 r. na utworzonych przez pracodawcow stanowiskach
pracy, z uwzglednieniem osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 39. Struktura oséb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza w 2011
r., z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

SPIS WYKRESOW:

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2011 r.

Wykres 2. Udziat % bezrobotnych wg gmin powiatu opoczynskiego.

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegbélnych gminach powiatu opoczynskiego
na przestrzeni lat 2001-2011.

Wykres 4. Zmiany stopy bezrobocia w powiecie opoczynskim w poszczegdélnych miesia-cach
2011 r.

Wykres 5. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie todzkim i powiecie opoczynskim
na koniec grudnia w latach 2009 - 2011.

Wykres 6. ,Naptyw” do bezrobocia w poszczeg6lnych miesiacach 2011 r.

Wykres 7. ,Odptyw” z bezrobocia w poszczego6lnych miesigcach 2011 .
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w latach 2008-
2011.

Wykres 9. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2010 - 2011.
Wykres 10. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania.

Wykres 11. Bezrobotni wedtug gmin - lata 2010-2011.

Wykres 12. Wyksztatcenie bezrobotnych do 25-tego roku zycia.

Wykres 13. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych (stan na koniec 2011 r.)

Wykres 14. Wiek oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 15. Wyksztatcenie oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia.

Wykres 17. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.
Wykres 18. Wyksztatcenie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia.

Wykres 19. Wiek oséb nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy wsrod osob nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych.

Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy wérod osob samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko powyzej 18-tego roku zycia.

Wykres 22. Bezrobotni wedtug wieku w 2011 r.

Wykres 23. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011 r.
Wykres 24. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2011 r.
Wykres 25. Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2011 r.

Wykres 26. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2011 r.
Wykres 27. Podjecia pracy w latach 2008-2011.

Wykres 28. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., wedtug miejsca zamieszkania.
Wykres 29. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., wedtug wieku.
Wykres 30. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2011 r., wedtug wyksztatcenia.

Wykres 31. Srodki  finansowe przeznaczone na aktywizacje o0s6b  bezrobotnych
w latach 2008-2011.

Wykres 32. Srodki ~ finansowe przeznaczone na aktywizacje 0séb  bezrobotnych
w 2011 r., wedtug zZrodet pozyskania.

Wykres 33. Struktura ilo$ci miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. wedtug
formy prawnej podmiotéow gospodarczych.
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Wykres 34. Struktura ilo$ci miejsc pacy w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. wedtug
siedziby podmiotéw gospodarczych.

Wykres 35. Struktura miejsc pracy w ramach robét publicznych w 2011 r. wedtug miast
i gmin powiatu.

Wykres 36. Struktura ilosciowa stazy wedtug ich organizatoréw w 2011 r.
Wykres 37. Struktura miejsc odbywania stazy w 2011 r. wedtug siedziby ich organizatoréw.

Wykres 38. llo$¢ utworzonych w 2011 r. miejsc pracy wedftug siedziby pracodawcéw.

Wykres 39. Lokalizacja powstatych na terenie powiatu opoczynskiego w 2011 r. podmiotow
gospodarczych, finansowanych przez $rodki dla oséb bezrobotnych rozpoczynajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.
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