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I. POZIOM BEZROBOCIA I STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie na koniec grudnia 2012 r. wyniosła  5.430 osób i wzrosła w stosunku do 
końca roku 2011 o 405 osób (stan na koniec 2011 r. – 5.025 osób bezrobotnych). 
W końcu grudnia 2012 r. zarejestrowanych było 2.917 kobiet, które stanowiły 53,72% 
ogólnej liczby bezrobotnych. Stopa bezrobocia na dzień 30 listopada 2012 r. 
w powiecie opoczyńskim wyniosła 16,7% %. Dla porównania stopa bezrobocia w kraju 
– 12,9%, a w województwie łódzkim -13,5%.  
Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2012 roku. 

 
 
Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju, województwie łódzkim, powiecie opoczyńskim w 
latach 2011, 2012. 

Stopa bezrobocia: 2011 30.11.2012 r. 
Kraj 12,5% 12,9% 
województwo łódzkie 12,7% 13,5% 
powiat opoczyński 15,9% 16,7% 

 
 

Tabela 2. Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2012 r. w Polsce, 
województwie łódzkim oraz powiecie opoczyńskim. 

Miesiąc 
Polska Województwo łódzkie Powiat opoczyński 

Stan w końcu miesiąca 
Styczeń 13,2% 13,5% 16,8% 

Luty 13,5% 13,8% 17,2% 
Marzec 13,3% 13,8% 17,4% 

Kwiecień 12,9% 13,5% 17,2% 
Maj 12,6% 13,3% 17,0% 

Czerwiec 12,4% 13,1% 16,5% 
Lipiec 12,3% 13% 15,7% 

Sierpień 12,4% 13% 15,8% 
Wrzesień 12,4% 13,2% 15,8% 

Październik 12,5% 13,2% 16% 
Listopad 12,9% 13,5% 16,7% 
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 Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie opoczyńskim odnotowano w 2012 r. 
w miesiącu marcu (17,4%), najniższą zaś w lipcu (15,7%).  

 

1. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
  Zgodnie z art. 49 Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. 
zm.), do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się bezrobotnych 
do 25 roku życia; bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu 
socjalnego; kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia; bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez 
doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotnych samotnie 
wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; bezrobotnych, którzy po 
odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; bezrobotnych 
niepełnosprawnych. 
 W końcu grudnia 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie  
znajdowało się 4.802 osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym  
2.577 kobiet (co stanowi 88,43% ogółu bezrobotnych) 
Tabela 3. Struktura bezrobocia wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy na dzień 31.12.2012 r. 
 

Wyszczególnienie osób będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

Bezrobotni zarejestrowani 
ogółem w tym kobiety 

Ogółem 4.802 2.577 

w
 ty

m
 

do 25 roku życia  1.166 615 
powyżej 50 roku życia  1.128 465 
długotrwale bezrobotne  2.596 1.613 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka  x 299 

bez kwalifikacji zawodowych  1.095 579 
bez doświadczenia zawodowego 1.148 685 
bez  wykształcenia średniego 2.826 1.238 
samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 
18 roku życia 262 221 

Nie podjęli pracy po karze pozbawienia wolności 57 1 

niepełnosprawni  298 156 
 
Do końca grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

zarejestrowało się („napływ”) 6.516 osób.  
W tym też okresie wyłączonych zostało z ewidencji („odpływ”) 6.118 osób. Ważnym 
jest, iż 3.271 osób z powyższej liczby (53,47%) zostało wyłączonych z ewidencji 
z powodu podjęcia pracy, zarówno subsydiowanej jak i niesubsydiowanej.  
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Wykres 2. Porównanie tendencji napływu i odpływu osób w rejestrach PUP  
w Opocznie w 2012 r. 
  

   

2. Bezrobocie na wsi 

 W powiecie opoczyńskim, obejmującym 8 gmin, według stanu na koniec 
grudnia 2012 r. zarejestrowanych było 3.565 osób zamieszkałych na wsi, co stanowi 
66% ogółu bezrobotnych.  
 
Tabela 4. Bezrobocie w przekroju miast i gmin powiatu opoczyńskiego. 

L.p. Miasto / Gmina 

Zarejestrowani bezrobotni  

razem 

w tym 

kobiety 

będący w 
szczególnej 
sytuacji na 

rynku 
pracy 

w tym 

do 25 
roku 
życia 

powyżej 
50 

roku 
życia 

długotrwale 
bezrobotni 

1     Białaczów 455 247 420 98 93 235 

2 
    Drzewica (miasto) 307 161 262 55 75 145 
    Drzewica (gmina) 591 324 529 112 106 327 

3     Mniszków 263 115 237 63 67 126 

4 
    Opoczno (miasto) 1558 853 1337 284 363 700 
    Opoczno (gmina) 912 531 804 211 163 433 

5     Paradyż 247 123 220 53 41 131 
6     Poświętne 162 84 148 56 23 85 
7     Sławno 525 273 477 136 104 243 
8     Żarnów 410 206 368 98 93 171 

Ogółem 5430 2917 4802 1166 1128 2596 
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Wykres 3. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 
na koniec 2012 r. 

 
 
Wykres stanowi prezentację poziomu bezrobocia w poszczególnych gminach, 
na koniec grudnia 2012 roku. 
 Największy przyrost liczbowy zarejestrowanych, wystąpił w gminach: Opoczno, 
Mniszków i Drzewica. Tylko w gminie Paradyż nastąpił spadek liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych. 

 
3. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 
wykształcenia i stażu pracy. 
 

Według stanu na koniec grudnia 2012 r. najliczniejszą grupą wśród 
bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy stanowiły osoby młode, w przedziale 
wieku 25-34 lata – 1.599 osób (29,45% ogółu zarejestrowanych). Łącznie z osobami w 
 przedziale wieku 18-24 lata – 1.166 osób, osoby młode i aktywne zawodowo stanowią 
50,92% zarejestrowanych osób bezrobotnych. Najmniej liczną była grupa osób 
w wieku 60-64 lat – 101 osób (1,86%). Natomiast osoby powyżej 45 roku życia 
stanowią 28,9% ogółu zarejestrowanych (1.569 osób, w tym 713 kobiet). 

Większość osób bezrobotnych charakteryzuje się niskim poziomem 
wykształcenia: 
- gimnazjalnym i poniżej – 1.311 osób, tj. 24,14% ogółu zarejestrowanych osób 
bezrobotnych; 
- zasadniczym zawodowym  – 1.515 osób, tj. 27,90% ogółu bezrobotnych. 
Natomiast najmniej było zarejestrowanych osób z wykształceniem wyższym – 651 
osób (11,99%).  
 Pod względem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2012 r. 
najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby niepracujące od 6 do 12 miesięcy – 
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1.069 osób, tj. 19,69% ogółu bezrobotnych na  terenie powiatu, a najmniej liczną 
przez okres do 1 miesiąca – 461 osób, tj. 8,49% ogółu bezrobotnych. 
 Jeśli chodzi o długość stażu pracy osób bezrobotnych to najwięcej 
zarejestrowanych było osób ze stażem pracy od 1 do 5 lat – 1.373 osoby, tj. 25,29% 
ogółu zarejestrowanych w urzędzie pracy. 
Tabela 5. Struktura bezrobotnych z powiatu opoczyńskiego  
 

Wyszczególnienie 
Ogółem liczba 

bezrobotnych na 
koniec grudnia 

2012 r. 

w tym liczba 
bezrobotnych 

kobiet. 

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
(w

 
m

ie
si

ąc
ac

h)
 do 1 461 192 

1-3 1053 512 
3-6 986 484 

6-12 1069 553 
12-24 1054 642 

pow. 24 807 534 

W
ie

k 

18-24 1166 615 
25-34 1599 947 
35-44 1096 642 
45-54 1003 528 
55-59 465 185 
60-64 101 0 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 651 504 
policealne i średnie zawodowe 1212 687 

średnie ogólnokształcące 741 488 
zasadnicze zawodowe 1515 684 
gimnazjalne i poniżej 1311 554 

St
aż

 p
ra

cy
 

og
ół

em
(w

 la
ta

ch
) do 1 roku 889 557 

1-5 1373 738 
5-10 936 471 
10-20 763 405 
20-30 518 226 

30 lat i więcej 183 68 
bez stażu 768 452 

RAZEM 5430 2917 

 
Zwolnienia grupowe w 2012 r. 
 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie otrzymał informację o zamiarze zwolnień 
grupowych w 2012 roku w następujących firmach: 
-Gerlach Spółka Akcyjna  
Zwolnienie 32 pracowników, z czego 2 osoby to mieszkańcy powiatu opoczyńskiego. 
-CERKOLOR SP. Z O.O.  
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Liczba osób objętych zwolnieniami grupowymi 25 osób, w tym  21 osób w Zakładzie 
Produkcyjnym w Parczówku (w 2012 r. 20 osób otrzymało wypowiedzenia, w tym 15 
osób z terenu powiatu opoczyńskiego). 
Z zawiadomienia otrzymanego w dniu 03.01.2013 r. wynika, że liczba zwalnianych 
pracowników wyniesie 55 osób, w tym w Zakładzie Produkcyjnym w Parczówku 45 
osób, tj. łączna liczba osób objętych zwolnieniami grupowymi w firmie 
CERKOLOR S.A. wyniesie 75 osób.  
Ponadto w roku 2012 zwolnienia grupowe zgłosiły następujące firmy, które nie podały 
liczby pracowników przewidzianych do zwolnienia z terenu powiatu opoczyńskiego:  
Telekomunikacja Polska S.A. w Warszawie, PKO Bank Polski S.A., Powszechny Zakład 
Ubezpieczeń na Życie Spółka Akcyjna, Powszechny Zakład Ubezpieczeń Spółka 
Akcyjna (1 osoba z terenu powiatu opoczyńskiego otrzymała porozumienie 
rozwiązujące, nie przyjęła warunków zmieniających).  
 

II. AKTYWNE DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 
OPOCZNIE PRZECIWDZIAŁAJĄCE SKUTKOM BEZROBOCIA W 2012 
ROKU. 

 

1. Informacja o środkach przeznaczonych na realizację zadań w zakresie 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2012 r. 

 

W celu złagodzenia skutków bezrobocia Powiatowy Urząd Pracy  
w Opocznie podejmuje szereg działań, zwłaszcza poprzez uruchomienie aktywnych 
form przeciwdziałania bezrobociu. Poza przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej środkami z Funduszu Pracy w wysokości 3.836.700 zł Urząd Pracy zabiegał 
i otrzymał dodatkowe środki z rezerwy Ministra Pracy w wysokości 742.400 zł oraz 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki w 
wysokości  2.065.924 zł.  

Środki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej: 
378.900 zł - kwota dofinansowania pozyskana na realizację programu specjalnego dla 
osób powyżej 50 roku życia bez wykształcenia średniego „NADAL AKTYWNI”. 
150.600 zł - kwota dofinansowania pozyskana na realizację programu skierowanego do 
osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczególności do osób 
długotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez 
doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego. 
100.000 zł - kwota dofinansowania pozyskana na realizację programu skierowanego do 
osób bezrobotnych do 30 roku życia. 
112.900 zł - kwota dofinansowana pozyskana na realizację programu skierowanego 
osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art.49 ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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Siedem urzędów pracy z woj. 
łódzkiego, w tym Powiatowy Urząd 
Pracy w Opocznie, ubiegało się o 
dodatkowe środki finansowe z 
rezerwy MPiPS na realizację 
programów specjalnych.  
Tylko cztery Urzędy Pracy z woj. 
łódzkiego (w tym PUP Opoczno)  
realizował programy specjalne 
w 2012 r. 
 Jako nieliczni występujemy 
i pozyskujemy środki na aktywizację 
osób bezrobotnych, w tym dla osób 
powyżej 50 +.   
 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki Urząd Pracy realizuje projekty: 

- „Lepsze Jutro” Poddziałanie 6.1.3. o wartości 2.019.429 zł, 
- „SZANSA” Działanie 7.3 dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym o 
wartości 46.495 zł. 

  

 
 

 
 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie pozyskał też środki z Państwowego 

Funduszu Osób Niepełnosprawnych na realizację staży oraz szkoleń dla osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu w wysokości 
41.500 zł. W ramach tych środków zostały zorganizowane staże dla 5 osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu na okres do 
6 miesięcy oraz jedna osoba została przeszkolona. 

Pozyskane dodatkowo środki stanowią blisko połowę (42,45%) wszystkich 
środków finansowych  przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałające skutkom 
bezrobocia w Powiecie Opoczyńskim w 2012 r. Ważnym elementem w działaniach 
urzędu jest pozyskiwanie tych środków na te formy aktywizacji, które przynoszą trwałe 
efekty, jak np. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
wyposażenie lub doposażenie  tworzonych przez przedsiębiorców miejsc pracy dla 
osób bezrobotnych, organizowanie prac interwencyjnych przez przedsiębiorców.  

 

2. Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
 

  

 
 Celem programu była aktywizacja zawodowa 
i doprowadzenie do zatrudnienia w okresie realizacji 
projektu osoby po 50 roku życia nie posiadających 
wykształcenia średniego, w stosunku do których 
stosowane usługi i instrumenty rynku pracy okazały się 
niewystarczające do powrotu na rynek pracy 
Uczestnicy programu: 94 osoby po 50 roku życia nie 
posiadające wykształcenia średniego.   
Okres realizacji: 01.06.2012-31.12.2012 r. 
 Każda osoba bezrobotna uczestnicząca w 
programie została objęta następującymi formami: 

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy 
„Uwierz w siebie”, 

PROGRAM SPECJALNY „NADAL AKTYWNI” 

 

Łącznie środki finansowe Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie 
przeznaczone na aktywizację osób bezrobotnych w 2012 r. wyniosły  
6.645.024 zł.  

Dla porównania łączna kwota środków finansowych w roku 2010 wyniosła 
16.951.020 zł, w roku 2011 – 6.345.800 zł 
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- Szkolenie zawodowe „Konserwator terenów zielonych”, 
- Zakup narzędzi ogrodniczych jako premia za ukończenie szkolenia, 

- Zatrudnienie w ramach robót publicznych w gminach Białaczów, Drzewica, 
Mniszków, Opoczno, Paradyż, Poświętne, Sławno i Żarnów. 

Wartość realizowanego programu wyniosła: 758.200 zł (w tym pozyskane środki w 
wysokości 378.900 zł). 
   
 
 
 Cel programu: Aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do zatrudnienia 
w okresie realizacji projektu 10 osób do 30 roku życia posiadających wykształcenie, 
min. zawodowe. 
Okres realizacji: 01.06.2012-31.12.2012 r. 
Uczestnicy programu: 10  osób do 30 roku życia z wykształceniem min. zawodowym. 
Każda osoba bezrobotna uczestnicząca w programie została objęta następującymi 
formami: 

- Zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy: „Czas na Sukces”, 
- Odbycie stażu, 
- Zakup dla wszystkich uczestników programu specjalnego teczek narzędziowych 

dla początkującego majsterkowicza. 
Wartość realizowanego programu wyniosła 50.710 zł (wkład własny). 
 
 
 
Okres realizacji: sierpień-grudzień 2012 r. 
W ramach tego programu realizowane były następujące formy aktywizacji: staże, prace 
interwencyjne oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 
Liczba osób objętych wsparciem: 25. 
Na jego realizację Urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
dodatkowe środki w wysokości 100.000 zł. 
 
 
 
 
 
 
Okres realizacji: sierpień-grudzień 2012 r. 
W ramach tego programu realizowane były następujące formy aktywizacji: szkolenie 
indywidualne, staże, prace interwencyjne oraz refundacje kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy. 
Liczba osób objętych wsparciem: 39. 
Na jego realizację Urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
dodatkowe środki w wysokości 150.600 zł. 

PROGRAM SPECJALNY „CZAS NA PRACĘ” 
 

Program skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

Program skierowany do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy określonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, a w szczególności do osób długotrwale bezrobotnych oraz 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 
zawodowego lub bez wykształcenia średniego. 
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Okres realizacji: wrzesień-grudzień 2012 r. 

W ramach tego programu realizowane były następujące formy aktywizacji: prace 

interwencyjne oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Liczba osób objętych wsparciem: 16. 

Na jego realizację Urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

dodatkowe środki w wysokości 112.900 zł. 

3. Projekty ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

Projekt skierowany jest do osób zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.  Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), 

tj.  

-bezrobotnych do 25 roku życia, 

-bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 

-kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

-bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

-bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego  

lub bez wykształcenia średniego, 

-bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

-bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

-bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Uczestnicy projektu:  

343 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, 

w tym osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienione w art. 

49 ustawy. 

Program skierowany do osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

Projekt systemowy „LEPSZE JUTRO” Poddziałanie 6.1.3 POKL 
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W ramach programu realizowane były następujące formy: 

-organizacja staży na 112 stanowiskach zgodnie z podpisanymi umowami  skierowano 

113 osób, 

-zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, których organizatorem były jednostki 

samorządu terytorialnego (na 91 miejscach pracy, zgodnie z podpisanymi z gminami 

umowami skierowano 91 osób), 

-szkolenia grupowe: „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców kat. C, C+E” 

– dla 10 osób, „Kierowca wózków jezdniowych” - dla 48 osób, ”Podstawowy kurs 

obsługi kasy fiskalnej”- dla 16 osób  oraz szkolenia indywidualne – dla 2 osób (kurs 

wizażu i stylizacji, kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców kat. C, C+E). 

-uzyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (przez 66 osób). 

Limit środków pozyskanych w ramach projektu na 2012 r. 2.019.429 zł. 

 

 

Realizacja projektu rozpoczęła się w miesiącu marcu 2012 roku i trwała do końca 

listopada 2012 r. 

Uczestnicy projektu: 

36 osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

Działania w ramach projektu:  

 poradnictwo zawodowe,  

 zajęcia aktywizacyjne,  

 szkolenia grupowe i indywidualne w 

zakresie: pracownik magazynu z obsługą 

wózków jezdniowych (12 osób), 

sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i 

fakturowaniem (10 osób) oraz szkolenia 

w zakresie obsługi maszyn do robót 

ziemnych, budowlanych i drogowych 

klasy III (6 osób), operator koparko-

ładowarki klasy III (8 osób). 

Wartość projektu wyniosła 46.495 zł 

Projekt  „SZANSA” Działanie 7.3 POKL 
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 Dzięki pozyskanym środkom finansowym Powiatowy Urząd Pracy mógł 
realizować zadania przeciwdziałające skutkom bezrobocia określone  ustawą z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzględniając 
specyfikę i warunki lokalnego rynku pracy. 
 Tabela 6. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu (Fundusz Pracy, 
Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki) w 2012 r.  

FORMA 
 

Limit Wydatki Wykorzystanie 
środków  % 

Liczba osób 
objętych 
pomocą 

FU
N

D
U

SZ
 P

RA
C

Y 
O

RA
Z 

PR
O

G
RA

M
Y 

Z 
RE

ZE
RW

Y 
M

IN
IS

TR
A

 

Prace interwencyjne 467 201 467 167 99,99% 134 
Roboty publiczne 670 068 664 670 99,19% 94 
Stypendia stażowe  758 031 758 031 100,00% 149 

Szkolenia  
(w tym stypendia) 267 336 267 336 100,00% 160 

Środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 403 050 403 050 100,00% 23 

Refundacja kosztów 
utworzenia miejsca pracy 1 945 270 1 945 269 100,00% 186 

Prace społecznie 
użyteczne 10 425 10 424 99,99% 13 

Studia podyplomowe  
(w tym stypendia) 978 977 99,90% 0 

Refundacja składki ZUS 
(zatrudnienie wspierane) 10 023 10 023 100,00% 4 

Zwrot opłaconych składek 
od zatrudnionego w 
spółdzielni socjalnej 

4 773 4 773 100,00% 2 

Zwrot kosztów dojazdu* 89 89 100,00% 1    * 
Koszty badań lekarskich* 15 385 15 385 100,00% 340 * 

Elementy specyficzne 
Programów Specjalnych* 26 471 26 471 100,00% 104 * 

OGÓŁEM FUNDUSZ 
PRACY + PROGRAMY 4 579 100 4 573 665 99,88% 765 

EF
S 

PR
O

G
RA

M
 

O
PE

RA
C

YJ
N

Y 
KA

PI
TA

Ł 
LU

D
ZK

I 

Prace interwencyjne 220 253 220 089 99,93% 91 
Stypendium stażowe 531 188 531 088 99,98% 113 
Środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 1 155 125 1 152 815 99,80% 66 

Szkolenia 159 358 156 326 98,10% 112 
OGÓŁEM EFS 2 065 924 2 060 318 99,73% 382 

RAZEM: FUNDUSZ PRACY + 
PROGRAMY + PROJEKTY EFS  6 645 024 6 633 983 99,83% 1.147 

 
* Ilość osób nie ujęta w ogólnej liczbie danego roku. Osoby te uwzględnione są w innych 
formach wsparcia.  

Ponadto 12 osób podjęło pracę finansowaną ze środków PFRON, czyli łączna liczba 

osób objętych pomocą wyniosła 1.159. 
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III. REALIZACJA ZADAŃ URZĘDU PRACY WYNIKAJĄCYCH  
ZE STANDARDÓW USŁUG RYNKU PRACY. 

3.1 POŚREDNICTWO PRACY 
 
Zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r.Nr 69, 
poz. 415 z późniejszymi zmianami) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
pośrednictwo pracy polega w szczególności na:  
1) udzielaniu pomocy 
bezrobotnym i poszukującym pracy 
w uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia oraz pracodawcom w 
pozyskaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach 
zawodowych; 
2) pozyskiwaniu ofert pracy; 
3) upowszechnianiu ofert pracy, w 
tym przez przekazywanie ofert pracy 
do internetowej bazy ofert pracy 
udostępnianej przez ministra 
właściwego do spraw pracy; 
4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze 
zgłoszoną ofertą pracy; 

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 
pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych 
zmianach na lokalnym rynku pracy; 
6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych 
i poszukujących pracy z pracodawcami;  
7) współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie 
wymiany informacji o możliwościach uzyskania 
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; 
8) informowaniu bezrobotnych o przysługujących im 
prawach i obowiązkach.   
 
 Istotnym działaniem pośrednictwa pracy jest 
współdziałanie z pracodawcami w pozyskiwaniu ofert 
pracy, tak by móc zapewnić osobom bezrobotnym 
odpowiednią ofertę.  
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Tabela 7. Porównanie ilości ofert pracy w 2011 i 2012 roku. 
 

Okres Liczba ofert pracy 
w 2011 r. 

Liczba ofert pracy 
w 2012 r. 

Styczeń  52 80 
Luty  101 44 
Marzec  182 172 
Kwiecień  223 142 
Maj 200 232 
Czerwiec 164 176 
Lipiec 138 114 
Sierpień 208 103 
Wrzesień 115 40 
Październik 45 28 
Listopad 36 40 
Grudzień 54 58 

Ogółem: 1 518 1 229 
 

 W 2012 roku Urząd pozyskał łącznie 1 229 ofert pracy. W porównaniu do roku 

2011 r. było to o 289 ofert mniej. Na ogólną liczbę pozyskanych ofert pracy 659 

stanowiły oferty pracy subsydiowanej, tj.  53,62%. 

 Zmniejszenie napływu ofert pracy niesubsydiowanej wynika, m.in. z sytuacji 

ekonomicznej pracodawców na lokalnym rynku pracy. Świadczy o tym spadek liczby 

podmiotów działających na terenie powiatu opoczyńskiego. W 2012 r. – 4.384 

podmiotów, a w 2011 – 4.513. Na koniec września 2012 r. podmiotów było mniej 

o 129 niż w końcu 2011 roku.  
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3.2 PODJĘCIA PRACY 
 
W 2012 roku pracę podjęło 3.271 osób bezrobotnych, z tego 606 osób w formie pracy 
subsydiowanej. 
 
Tabela 8. Podjęcia pracy w 2012 r. 

Okresy 
Podjęcia pracy  

w okresie 
sprawozdawczym 

z tego: 

subsydiowanej niesubsydiowanej 

2011 3676 656 3020 
2012 3271 606 2665 

 
Wykres 4. Porównanie podjęć pracy przez  osoby bezrobotne w latach 2011-2012. 
 

 
3.3 SZKOLENIA 

 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury 
zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogów i oczekiwań 
pracodawców organizuje szkolenia dla osób bezrobotnych w celu zwiększenia ich 
szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji 
zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej.  
  W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. na szkolenia  indywidualne i grupowe 
zakwalifikowanych zostało łącznie 272 osoby z terenu powiatu opoczyńskiego. 
 W ramach szkoleń grupowych skierowano łącznie 238 osób. Kierunki szkoleń 
grupowych zorganizowanych w 2012 r. były następujące: 

− sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i fakturowaniem:   10 osób 
− pracownik magazynu z obsługa wózków jezdniowych:   12 osób 
− kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców kat. C, C+E:  10 osób 
− kierowca wózków jezdniowych:       48 osób 
− konserwator terenów zielonych:       94 osoby 
− kasjer z obsługą kasy fiskalnej:       30 osób 
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− operator koparkoładowarki kl. III:      8 osób 
− podstawowy kurs obsługi kasy fiskalnej:     16 osób 
− profesjonalna obsługa komputera z certyfikatem ECDL:   10 osób 

 Szkoleniami indywidualnymi objęte zostały 34 osoby. W ramach szkoleń 
indywidualnych największą grupę stanowili bezrobotni wybierający szkolenia 
operatorów sprzętu ciężkiego (koparko-ładowarki kl. III, koparki kl. III i ładowarki kl. 
III), łącznie 13 osób. Drugą najliczniejszą grupą były osoby zdobywające kwalifikację 
wstępną przyspieszoną dla kierowców kat. C-6 osób. 
 

3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE 

 Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcę 

zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze 

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy. Usługi poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej świadczone są w następujących formach: 

-porady indywidualnej, 
-porady grupowej, 
-informacji zawodowej indywidualnej, 
-informacji zawodowej grupowej. 
 W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. z usług doradców zawodowych 

skorzystały łącznie 4.362 osoby.  

  

3.5 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych 

i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 

zatrudnienia, w szczególności przez: 

-uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 

-uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 

-dostęp do informacji i elektronicznych baz danych 

służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i 

samozatrudnienia.  

  

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku z pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy skorzystało łącznie 2.439 osób.  
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IV. DZIAŁANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
W OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2012 R. 
 

 

4.1 PIERWSZE OPOCZYŃSKIE TARGI PRACY 

W dniu 19 kwietnia 2012 r. w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 

Nr 1 w Opocznie odbyły się I Opoczyńskie Targi Pracy, których 

organizatorem był Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie. Wzięło w 

nich udział blisko tysiąc mieszkańców naszego miasta i powiatu, 

osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz  młodzież z 

opoczyńskich szkół ponadgimnazjalnych, zainteresowana wyborem 

przyszłego zawodu. Swoje propozycje zatrudnieniowe i edukacyjne 

przedstawiało im 32 wystawców z terenu powiatu opoczyńskiego, województwa łódzkiego 

i całej Polski. Po uroczystym otwarciu targów zaproszeni goście oraz obecni mieszkańcy miasta 

i powiatu  przeszli do odwiedzania stoisk wystawców, wśród których były: przedsiębiorstwa 

i instytucje: Ceramika Paradyż Sp. z o.o., Opoczno I S.A., Zakłady Przetwórstwa Mięsnego 

Grzegorz Nowakowski, Przewozy Regionalne Sp. z o.o. Łódzki Zakład Przewozów 

Regionalnych w Łodzi, Grupa Vinderen Sp. z o.o., Grudzeń Las Sp. z o.o., PPHU EXPO-DREW 

 Kazimierz Pacan, Alfa-Cer Wiesław Kwiatkowski, Gama-Cer Piotr Kwiatkowski, Kaufland 

Polska Markety sp.z o.o. Centrum 

Dystrybucyjne, PPHU MEJPOL 

Anna Mazur – Paduszyńska, 

Zakład Przetwórstwa Mięsnego 

„STĘPIEŃ” Sp. j., SAVANA 

Restauracja, Pokoje Gościnne – 

Usługi Handel, Studio "VENUS” 

Wioletta Fornal, PPHU Demo, 

 Bank Pekao S.A., Spółdzielcza 

Kasa Oszczędnościowo – 

Kredytowa przy Elektrowni 

„Kozienice” S.A., Wojskowa Komenda Uzupełnień w Tomaszowie Mazowieckim; Komenda 

Powiatowa Policji w Opocznie; agencje pracy: Work Support sp.z o.o., Work Service 

S.A.;instytucje rynku pracy: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim,  Regionalny Ośrodek EFS 

w Piotrkowie Trybunalskim, Młodzieżowe Centrum Kariery i Punkt Pośrednictwa Pracy 

Ochotniczych Hufców Pracy w Opocznie oraz Powiatowe Urzędy Pracy z Radomska, 
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Tomaszowa Mazowieckiego i Końskich; uczelnie, szkoły i instytucje szkoleniowe: Uniwersytet 

Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim, Uniwersytet Łódzki, Filia 

w Tomaszowie Mazowieckim, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanisława Staszica 

w Opocznie, Centrum Nauki i Biznesu „Żak” z Tomaszowa Mazowieckiego. 

Odwiedzający targi mogli zapoznać się z ofertami firm i instytucji, porozmawiać 

z pracodawcami, dowiedzieć się o procesie rekrutacji i wymaganiach pracodawców, zostawić 

swoje CV. 

 

 

W trakcie trwania targów odbyło się 7 prezentacji multimedialnych przedstawionych 

przez: Przewozy Regionalne sp. Z o.o. Łódzki Zakład Przewozów Regionalnych w Łodzi, 

Ceramikę Paradyż sp. Z o.o. w Opocznie, Grupę Vinderen sp. Z o.o. Warszawa, Wojskową 

Komendę Uzupełnień w Tomaszowie Mazowieckim, Regionalny Ośrodek EFS w Piotrkowie 

Trybunalskim, Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi oraz Centrum Nauki i Biznesu „ŻAK” 

w Tomaszowie Mazowieckim. Łącznie wzięło w nich udział ponad 150 osób. 

 
4.2 Obsługa osób bezrobotnych na terenie gmin powiatu. 
 
 Powiatowy Urząd Pracy w  Opocznie prowadzi usługi pośrednictwa pracy w każdej 

gminie powiatu opoczyńskiego. W mieście i gminie Drzewica działa stacjonarny Punkt 

Potwierdzania Gotowości Do Podjęcia Pracy, którego pracownicy obsługują osoby bezrobotne 

i poszukujące pracy także na terenie gminy Poświętne.  W pozostałych 6, poza gminą 

Opoczno, gminach powiatu, w ustalonych tygodniach miesiąca, dojeżdżający pracownicy PUP 

w Opocznie przedstawiają osobom bezrobotnym z tychże gmin oferty pracy i propozycje 

aktywizacji zawodowej. 
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4.3 Współpraca z instytucjami wspierającymi aktywizację zawodową. 
 

Podobnie jak miało to miejsce w latach ubiegłych również w 2012 r., na mocy porozumień 

zawartych  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Opocznie oraz Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Sławnie, Paradyżu, Żarnowie, 

Drzewicy oraz w Białaczowie, Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie współpracował przy 

realizacji projektów  na rzecz osób bezrobotnych.  

Głównym celem współpracy był dobór i podjęcie najbardziej optymalnych działań 

zmierzających do aktywizacji zawodowej i społecznej uczestników projektu.  

 

4.4  Współpraca z Instytucjami Ekonomii Społecznej. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie kontynuuje współpracę z Fundacją 

„INTERREGION” Centrum Integracji Społecznej „Zielone Światło” wspierając w ten sposób 

reintegrację zawodową  i społeczną osób wykluczonych społecznie, znajdujących się 

w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, uniemożliwiającej uczestnictwo w życiu zawodowym, 

społecznym i rodzinnym, dając jednocześnie szansę na odzyskanie szacunku dla siebie 

i poczucia własnej wartości.  

 W ramach podpisanego w 2009 roku porozumienia pomiędzy Fundacją, Powiatowym 

Urzędem Pracy i Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Opocznie finansowano świadczenia  

integracyjne dla  60 osób uczestniczących w zajęciach integracyjnych wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne. W 2012 roku koszty finansowania  przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Opocznie świadczeń integracyjnych wyniosły 636.444 zł.  

 Również w ramach współpracy Urząd refundował składki na ubezpieczenia społeczne 

2 osobom zatrudnionym w Spółdzielni Socjalnej „Promyk Nadziei”. Wysokość refundacji 

wyniosła w 2012 roku 4.773 zł. Warto nadmienić, iż spółdzielnia ta powstała w ramach 

przyznania jednorazowo środków 4 osobom, które stały się jej założycielami w 2009 roku. 

 

4.5 Współpraca z PFRON. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie, we współpracy ze Starostwem Powiatowym 

w Opocznie, zajmuje się finansowaniem ze środków PFRON zatrudnienia, szkoleń i organizacji 

staży, u pracodawców dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W 2012 r. 5 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu 

skierowano do odbycia stażu oraz 1 osoba została przeszkolona. 
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4.6 Spotkania zawodoznawcze w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. 

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowanego w dniach 15-21 października 

2012 r., Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie realizował działania w zakresie spotkań 

zawodoznawczych dla młodzieży uczącej się. Odbyło się 5 spotkań, w których udział wzięło 

141 osób. Spotkanie prowadzone były w następujących szkołach: Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanisława Staszica w Opocznie, Zespół Szkół 

Ogólnokształcących w Opocznie, Gimnazjum im. 25 pułku Piechoty Armii Krajowej 

w  Żarnowie oraz Zespół Szkół Zawodowych w Żarnowie. 

Ponadto w siedzibie Urzędu odbyły się spotkania informacyjne „Wachlarz form pomocy 

świadczonej przez urząd”, w których uczestniczyły 33 osoby bezrobotne.  

 
4.7 Współpraca ze szkołami. 
  

 Działania Urzędu nie ograniczały się w 2012 r. tylko do realizacji zadań wynikających 

z Ustawy. Urząd wychodził z inicjatywami do partnerów na terenie całego powiatu. 

Poczynania te miały zarówno charakter promocji jak i informacji o działaniach Urzędu oraz 

udzielania pomocy instytucjom i pracodawcom.  

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie zwrócił się z pismem do wszystkich gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych z terenu powiatu opoczyńskiego z propozycją podjęcia wspólnych działań 

zmierzających do przygotowania młodzieży 

do wyboru właściwego kierunku kształcenia, 

pogłębienia wiedzy na temat lokalnego rynku 

pracy, a przede wszystkim przygotowania  

młodych ludzi do wejścia na rynek pracy. 

Spośród 21 szkół 8 wyraziło chęć współpracy. 

Są to następujące szkoły: 

• Liceum Ogólnokształcące  im. St. 
Żeromskiego w Opocznie, 

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  nr 1 
im. St. Staszica w Opocznie, 

• Zespół Szkół Zawodowych w Żarnowie, 
• Gimnazjum w Mroczkowie Gościnnym, 
• Gimnazjum Nr 3 w Opocznie, 
• Gimnazjum w Mniszkowie, 
• Gimnazjum w Poświętnem, 
• Gimnazjum im.25 pułku Piechoty Armii Krajowej w Żarnowie. 
 

W ramach tej współpracy doradcy zawodowi Urzędu prowadzą spotkania zawodoznawcze  
dla młodzieży na terenie szkół  o tematyce: 
 Wybór zawodu- czynniki wpływające na wybór zawodu. 
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 Analiza rynku pracy jako czynnika wpływającego na wybór zawodu: 
1. Sytuacja osób do 25 roku życia na rynku pracy. 
2. Charakterystyka szkół ponadgimnazjalnych na terenie Opoczna. 
3. Największe zakłady pracy na terenie powiatu opoczyńskiego i powiatów ościennych. 
4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
5. Zawody przyszłości. 
6. Najpopularniejsze kierunki studiów. 

 Oczekiwania pracodawców wobec młodych pracowników. 
7. Omówienie podstawowych usług rynku pracy. 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. odbyły się spotkania z 
uczniami szkół, w których łącznie udział wzięły 304 osoby, w tym:  
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanisława 

Staszica w Opocznie – 114 osób 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących w Opocznie – 47 osób 

 Gimnazjum im. 25 pułku Piechoty Armii Krajowej w Żarnowie  – 68 osób 
 Zespół Szkół Zawodowych w Żarnowie – 38 osób 
 Zespół Szkół Samorządowych w Poświętnem – 37 osób. 

 

 

4.8 Projekty „SIŁA W NAS III” i „SIŁA W NAS IV” Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

Uczestnicy projektu „SIŁA W NAS III”: 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie  

Działania w ramach projektu:  

 finansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych 

 szkolenia dla pracowników urzędu dotyczące aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych.  

Wartość projektu w 2012 r. wyniosła 139.288 zł, w tym kwota dofinansowania 

126.062 zł.  

Uczestnicy projektu „SIŁA W NAS IV”: 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie  

Działania w ramach projektu:  

 finansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych 

 szkolenia dla pracowników urzędu dotyczące aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych.  

 Wartość projektu - 274.065 zł, w tym kwota dofinansowania – 232.955 zł 

Okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.12.2013 r. 

Wartość projektu w 2012 r. - 62.783 zł, w tym kwota dofinansowania – 49.387 zł. 
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V.  UDZIAŁ W NOWOCZESNYCH PROJEKTACH RYNKU PRACY ZWIĘKSZAJĄCYCH 
OFERTĘ DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCÓW. 
 
Elastyczne formy zatrudnienia. 
Nowe formy pracy z osobami bezrobotnymi, a także z pracodawcami realizowane były w 

ramach współpracy Urzędu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi przy wdrażaniu m.in. 

projektu  „Elastyczne rozwiązania na rynku pracy”, realizowanego z partnerem duńskim  

Jobcenter z Aarhus. Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w lutym i czerwcu 2012 roku w 

spotkaniach informacyjnych, zorganizowanych w siedzibie Urzędu Pracy w Opocznie. Podczas 

spotkania w dniu 01.02.2012 r. zostały przedstawione efekty realizacji projektu „Elastyczne 

Rozwiązania Na Rynku Pracy” na terenie województwa łódzkiego. W spotkaniu uczestniczyli 

zaproszeni pracodawcy z terenu Opoczna oraz Tomaszowa Mazowieckiego, którzy to realizują 

zatrudnienie w ramach 

poszczególnych edycji 

programów pilotażo-

wych, pracownicy WUP 

w Łodzi oraz pracow-

nicy Centrum 

Aktywizacji Zawodowej 

PUP w Opocznie. 

 W kolejnym spotkaniu, które odbyło się w dniu 28.06.2012 r. uczestniczyli również 

przedstawiciele realizatora projektu, pracodawcy, którzy organizują staże w ramach IV edycji 

Programu Pilotażowego skierowanego do osób powyżej 50 roku życia, eksperci z Danii, gdzie 

elastyczne formy zatrudnienia funkcjonują już na 

rynku pracy oraz pracownicy Powiatowego Urzędu 

Pracy w Opocznie. Przedstawiciele realizatora 

projektu stanowczo podkreślili, że pracodawcy z 

terenu powiatu opoczyńskiego aktywnie 

uczestniczą w realizacji tego projektu, a 

przygotowywane ich wnioski są zawsze wysoko 

oceniane. 

Do realizacji IV edycji Programu Pilotażowego wyłoniono 25 Organizatorów z terenu 

województwa łódzkiego, w tym dwóch pochodzi z terenu powiatu opoczyńskiego (Urząd 

Gminy Białaczów oraz Spółdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Własnościowa „NASZ DOM”).  
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VI.  NAGRODY I WYRÓŻNIENIA DLA POWIATOWEGO URZĘDU 
PRACY W OPOCZNIE. 
 
6.1 Kampania “Aktywni 50+ Daj się zaskoczyć”. Konkurs na rzecz aktywizacji osób w 
wieku 50+ z terenu województwa łódzkiego.  
 

POWIATOWY URZĄD PRACY W OPOCZNIE ZAJĄŁ II MIEJSCE W KATEGORII „50+ 
INWESTYCJA, KTÓRA SIĘ OPŁACA” JAKO INSTYTUCJA PRZYJAZNA OSOBOM W WIEKU 50+, 
POPULARYZUJĄCA AKTYWIZACJĘ KOBIET I MĘŻCZYZN W WIEKU 50+. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

uczestniczył w konkursie w ramach kampanii “Aktywni 

50+ Daj się zaskoczyć” w kategorii: Samorząd 

przyjazny osobom w wieku 50+ pod hasłem “50+- 

Inwestycja, która się opłaca” organizowanym przez 

Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi i zajął 

II miejsce.  

 

Celem konkursu była zmiana postrzegania osób 

w wieku 50+ wśród mieszkańców województwa 

łódzkiego i upowszechnienie wizerunku osoby w wieku 

50+ jako osoby aktywnej we wszystkich sferach życia, 

służącej swym doświadczeniem wszystkim 

mieszkańcom województwa.  

 

Do konkursu został zgłoszony PROGRAM SPECJALNY “NADAL AKTYWNI”, który 

realizowany był  w okresie VI-XII 2012 r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie. Środki na 

ten program zostały pozyskane z rezerwy Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej. Celem  programu 

była aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do 

zatrudnienia  w formie robót publicznych w 

okresie realizacji projektu 94 osób po 50 roku 

życia nie posiadających wykształcenia średniego.  
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Każda osoba bezrobotna uczestnicząca w programie została objęta następującymi 

formami: Warsztaty Aktywnego Poszukiwania 

Pracy: „Uwierz w siebie”, szkolenie zawodowe: 

„Konserwator terenów zielonych”, zakup narzędzi 

ogrodniczych jako premia za ukończenie szkolenia 

oraz zatrudnienie w ramach robót publicznych w 

gminach powiatu opoczyńskiego przez okres 4 

miesięcy. 

Partnerami, z którymi podjęliśmy współpracę 

na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia  były 

urzędy gmin z terenu powiatu opoczyńskiego.  

  

  
6.2 Innowacyjne technologie w służbie osób niepełnosprawnych. 

 
  W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie został 

zakwalifikowany do udziału w projekcie „Wsparcie osób 

niepełnosprawnych w swobodnym dostępie do informacji i usług 

zamieszczonych w Internecie II. 

Głównym celem projektu jest wsparcie instytucji publicznych 

(Powiatowych Urzędów Pracy, Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych 

Centrów Pomocy Rodzinie) we wdrożeniu zasad dostępności serwisów internetowych dla osób 

z różnymi niepełnosprawnościami, zgodnie z obowiązującym prawem.  

Realizatorami projektu są Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji oraz 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

 

  

VII. WSPÓŁPRACA PRZY PROMOWANIU I NABORZE OSÓB 
BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU OPOCZYŃSKIEGO DO 
UDZIAŁU W PROJEKTACH PODNOSZĄCYCH KWALIFIKACJE. 
 

Powiatowy Urząd Pracy, mając na celu umożliwienie jak największej liczbie osób 

bezrobotnych skorzystanie z różnorodnych form aktywizacji współdziała z organizacjami 

i instytucjami, które realizują takie projekty w obszarze rynku pracy. Wiele z nich ma charakter 

szkoleniowy, pozwalający zainteresowanym zdobyć nowy zawód, kwalifikacje a także 
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przygotowujących do rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej. W 2012 roku Urząd 

uczestniczył w upowszechnianiu informacji o projektach skierowanych do mieszkańców 

powiatu opoczyńskiego, poprzez przekazywanie wiadomości w trakcie spotkań informacyjnych 

oraz w naborze kandydatów wspólnie z przedstawicielami organizatorów uczestniczącymi w 

tych spotkaniach.  W 2012 roku przedstawiono osobom bezrobotnym informacje o 

15 projektach, realizowanych m.in. dla mieszkańców powiatu opoczyńskiego.  

W spotkaniach informacyjnych na terenie Urzędu uczestniczyło 90 zainteresowanych osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Były to następujące projekty: 

1. Projekt  „Nowoczesny zawód – przeciwwaga dla kryzysu”.  

Bezpłatne szkolenia: 
- Prawo jazdy kat C, C + E z kwalifikacją wstępną, 
- Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną. 
  
2. Projekt  „Szkolenia dla sektora mikro i małych 
przedsiębiorstw”. 
Bezpłatne szkolenia: 
- kurs językowy z elementami English Business, 
- pozyskiwanie funduszy UE, 
- zarządzanie zasobami ludzkimi, 
- logistyka w firmie, 
- elastyczne formy pracy i wynagradzania. 
3. Projekt  „Społecznie Znaczy Ekonomicznie 
Spółdzielnia Socjalna”. 
- wsparcie przy zakładaniu spółdzielni socjalnej, 
- dofinansowanie 4 nowoutworzonych spółdzielni socjalnych, 
- dofinansowanie osób bezrobotnych, które przystępowały już do działających spółdzielni 
socjalnych, 
- dofinansowanie jednej spółdzielni socjalnej osób prawnych z obszaru województwa 
łódzkiego.  
 
4. Projekt  „Społecznie Znaczy Ekonomicznie-Kontynuacja”. 
Bezpłatne szkolenia: 
- trening interpersonalny z elementami coachingu, 
- zakładanie działalności gospodarczej, 
- prawne i formalne aspekty działalności gospodarczej w ramach ES, 
- pozyskiwanie funduszy z UE w tym Polityki horyzontalne, 
- tworzenie,promocja i rozwój partnerstw lokalnych, 
- rachunkowość Podmiotów Ekonomii Społecznej, 
- pozyskiwanie sponsora, 
- tworzenie biznes planów, 
- obsługa komputera. 
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5. Projekt  Re-Turn „Migracja powrotna korzyścią dla regionu”. 
Bezpłatne szkolenia:  
- sprzedawca obsługa kasy fiskalnej i fakturowaniem,   
- kierowca wózka widłowego, 
- magazynier + wózek widłowy, 
- fryzjer, 
- barman – kelner.  
 
6. Projekt „Nowe kwalifikacje-zawód deficytowy”. 
Bezpłatne szkolenia: 
- tynkarz, 
- glazurnik, 
- opiekun/-ka środowiskowy/-a. 
 
7. Seminaria dla osób bezrobotnych chcących założyć własną 
działalność gospodarczą. „Własna firma krok po kroku”. 

 
8. Projekt  „St@rt up. Wypróbuj swój pomysł na biznes”. 
 
9. Projekt  „Czas na Biznes”.  
Bezpłatne szkolenie: 
- rozwój umiejętności interpersonalnych, 
- szkolenie biznesowe, 
-szkolenie specjalistyczne w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
 
10. Projekt  „Jestem mistrzem w swoim 
zawodzie”.  
Bezpłatne egzaminy na tytuł mistrza w zawodzie 
sprzedawcy. 
 
11. Projekt  „Szybki powrót na rynek pracy”. 
Bezpłatne szkolenie: 

- przedstawiciel handlowy, 
- księgowość komputerowa, 
- logistyka,  
- język angielski.  
W dniu 20 stycznia 2012 r. w siedzibie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie odbyło się 
spotkanie z panią Lidią Żychlińską – koordynatorem 
operacyjnym projektu „Szybki powrót na rynek 
pracy. W spotkaniu udział wzięło 30 osób 
zainteresowanych udziałem w bezpłatnych 
szkoleniach.  
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Stoisko PUP w Opocznie  
na II Radomszczańskich Targach Pracy 

 
12. Projekt  „Doradztwo kariery jako niezbędny element kształcenia ustawicznego”.   
- bezpłatne mobilne doradztwo kariery. 
 
13. Projekt  „Patent na sukces”. 
Bezpłatne  szkolenia dotyczące  prowadzenia własnej działalności gospodarczej                  
i bezzwrotna dotacja na otworzenie własnej działalności gospodarczej  w wysokości  
do 40 000 zł. 
 

14. Projekt  „Kształcenie formalne szansą na pewniejszą przyszłość” . 

Bezpłatne szkolenia:  
- komputer bez tajemnic, 
- grafika komputerowa, 
- język angielski i niemiecki. 
 
15. Projekt realizowany dzięki dofinansowaniu ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Bezpłatne szkolenie: 
- szkolenia informatyczne, zawodowe i językowe. 
 

VIII. UDZIAŁ URZĘDU W TARGACH PRACY 

II RADOMSZCZAŃSKIE TARGI PRACY 

W dniu 23 kwietnia 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie był uczestnikiem 

II Radomszczańskich Targów Pracy 

zorganizowanych w Miejskim Domu Kultury w 

Radomsku, których organizatorem był Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomsku. Uczestnicy targów mogli 

zapoznać się z ofertami pracy udostępnionymi przez 

wystawców, m.in.: Powiatowe Urzędy Pracy w 

Częstochowie, Wieluniu i Opocznie,  Ośrodek 

Kształcenia i Biznesu "Sokrates", Agencje 

Pośrednictwa, Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim i wielu innych. Swoje oferty pracy i edukacyjne 

przedstawiło 32 wystawców z terenu województwa łódzkiego i śląskiego. Powiatowy Urząd 

Pracy w Opocznie promował pracodawców lokalnych, prężnie rozwijających się na naszym 

rynku. Przedstawiał aktualne oferty pracy i udzielał informacji nt. form pomocy, z których 

można skorzystać za pośrednictwem PUP. Do dyspozycji uczestników były wzory dokumentów 

aplikacyjnych, ulotki informacyjne, poradniki i inne materiały promocyjne. 
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Stoisko PUP w Opocznie  
na XIV Trybunalskich Targach 

 

“TRYBUNALSKI DZIEŃ KARIERY – TARGI PRACY I EDUKACJI 
2012” 
 
To hasło przewodnie XIV Trybunalskich Targów Pracy i Edukacji 2012, 

które odbyły się 31 maja 2012 r. w Piotrkowie Trybunalskim. 

Wśród wystawców znalazły się firmy działające na terenie 

Piotrkowa Trybunalskiego i okolic, instytucje wspierające 

przedsiębiorczość lokalną, ośrodki zajmujące się pośrednictwem 

pracy za granicą, lokalne uczelnie wyższe, szkoły policealne, 

jednostki szkoleniowe oraz instytucje kształcące i działające na 

tym tereny. W targach uczestniczyły także Powiatowe Urzędy 

Pracy z Piotrkowa Tryb., Radomska, Pajęczna, Tomaszowa Maz. 

oraz Opoczna.  
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	Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie pozyskał też środki z Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych na realizację staży oraz szkoleń dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu w wysokości 41.500 zł. W ramach tych śro...
	Pozyskane dodatkowo środki stanowią blisko połowę (42,45%) wszystkich środków finansowych  przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałające skutkom bezrobocia w Powiecie Opoczyńskim w 2012 r. Ważnym elementem w działaniach urzędu jest pozyskiwanie ty...
	Łącznie środki finansowe Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie przeznaczone na aktywizację osób bezrobotnych w 2012 r. wyniosły  6.645.024 zł.
	Dla porównania łączna kwota środków finansowych w roku 2010 wyniosła 16.951.020 zł, w roku 2011 – 6.345.800 zł
	3. Projekty ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
	Uczestnicy projektu:
	343 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, w tym osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienione w art. 49 ustawy.
	Limit środków pozyskanych w ramach projektu na 2012 r. 2.019.429 zł.
	Realizacja projektu rozpoczęła się w miesiącu marcu 2012 roku i trwała do końca listopada 2012 r.
	Uczestnicy projektu:
	36 osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	Działania w ramach projektu:
	  poradnictwo zawodowe,
	 zajęcia aktywizacyjne,
	 szkolenia grupowe i indywidualne w zakresie: pracownik magazynu z obsługą wózków jezdniowych (12 osób), sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i fakturowaniem (10 osób) oraz szkolenia w zakresie obsługi maszyn do robót ziemnych, budowlanych i drogowych...
	Wartość projektu wyniosła 46.495 zł
	Dzięki pozyskanym środkom finansowym Powiatowy Urząd Pracy mógł realizować zadania przeciwdziałające skutkom bezrobocia określone  ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzględniając specyfikę i warunki...
	Tabela 6. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki) w 2012 r.
	4.8 Projekty „SIŁA W NAS III” i „SIŁA W NAS IV” Poddziałanie 6.1.2 PO KL
	Uczestnicy projektu „SIŁA W NAS III”:
	Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie
	Działania w ramach projektu:
	 finansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych
	 szkolenia dla pracowników urzędu dotyczące aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.
	Wartość projektu w 2012 r. wyniosła 139.288 zł, w tym kwota dofinansowania 126.062 zł.
	Uczestnicy projektu „SIŁA W NAS IV”:
	Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie
	Działania w ramach projektu:
	 finansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych
	 szkolenia dla pracowników urzędu dotyczące aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.
	 Wartość projektu - 274.065 zł, w tym kwota dofinansowania – 232.955 zł
	Okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.12.2013 r.
	Wartość projektu w 2012 r. - 62.783 zł, w tym kwota dofinansowania – 49.387 zł.
	Partnerami, z którymi podjęliśmy współpracę na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia  były urzędy gmin z terenu powiatu opoczyńskiego.

	Sprawozdanie z działalności PUP na koniec grudnia 2012 r.(text KONIEC)
	Sprawozdanie z działalności PUP na koniec grudnia 2012 r.(Okładka 3)



