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I. POZIOM BEZROBOCIA I STRUKTURA BEZROBOCIA

Liczba o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie na koniec grudnia 2012 r. wyniosta 5.430 oséb i wzrosta w stosunku do
konca roku 2011 o 405 oséb (stan na koniec 2011 r. — 5.025 o0séb bezrobotnych).
W konicu grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 2.917 kobiet, ktére stanowity 53,72%
ogblnej liczby bezrobotnych. Stopa bezrobocia na dzien 30 listopada 2012 r.
w powiecie opoczynskim wyniosta 16,7% %. Dla poréwnania stopa bezrobocia w kraju
- 12,9%, a w wojewoédztwie todzkim -13,5%.

Wykres 1. Liczba os6b bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2012 roku.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie t6dzkim, powiecie opoczynskim w
latach 2011, 2012.

Stopa bezrobocia: 2011 30.11.2012r.
Kraj 12,5% 12,9%
wojewddztwo todzkie 12,7% 13,5%
powiat opoczynski 15,9% 16,7%

Tabela 2. Stopa bezrobocia w poszczegdélnych miesiacach 2012 r. w Polsce,
wojewodztwie f6dzkim oraz powiecie opoczynskim.

.. Polska Wojewoédztwo todzkie | Powiat opoczynski
Miesiac
Stan w koncu miesigca
Styczen 13,2% 13,5% 16,8%
Luty 13,5% 13,8% 17,2%
Marzec 13,3% 13,8% 17,4%
Kwiecien 12,9% 13,5% 17,2%
Maj 12,6% 13,3% 17,0%
Czerwiec 12,4% 13,1% 16,5%
Lipiec 12,3% 13% 15,7%
Sierpien 12,4% 13% 15,8%
Wrzesien 12,4% 13,2% 15,8%
Pazdziernik 12,5% 13,2% 16%
Listopad 12,9% 13,5% 16,7%
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Najwyzsza stope bezrobocia w powiecie opoczynskim odnotowano w 2012 r.
w miesigcu marcu (17,4%), najnizsza zas w lipcu (15,7 %).

1. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pozn.
zm.), do 0séb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie bezrobotnych
do 25 roku zycia; bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego; kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia; bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego; bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotnych, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia; bezrobotnych
niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
znajdowato sie 4.802 osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
2.577 kobiet (co stanowi 88,43% ogbtu bezrobotnych)

Tabela 3. Struktura bezrobocia wsréd oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy na dzien 31.12.2012 r.

Wyszczegélnienie oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji na Bezrobotni zarejestrowani
rynku pracy ogétem w tym kobiety
Ogétem 4.802 2.577

do 25 roku zycia 1.166 615
powyzej 50 roku zycia 1.128 465
diugotrwale bezrobotne 2.596 1.613
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu X 299
dziecka

£ | bez kwalifikacji zawodowych 1.095 579

‘: bez doswiadczenia zawodowego 1.148 685
bez wyksztatcenia sredniego 2.826 1.238
samotni? wychowujace co najmniej jedno dziecko do 262 221
18 roku zycia

. .- - L 57 1

Nie podjeli pracy po karze pozbawienia wolnosci
niepetnosprawni 298 156

Do konca grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowato sie (,naptyw”) 6.516 osob.

W tym tez okresie wytaczonych zostato z ewidencji (,odptyw”) 6.118 os6b. Waznym
jest, iz 3.271 0séb z powyzszej liczby (53,47%) zostato wytaczonych z ewidengji
z powodu podjecia pracy, zarbwno subsydiowane;j jak i niesubsydiowanej.
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Wykres 2. Poréwnanie tendencji naptywu i odplywu oséb w rejestrach PUP
w Opocznie w 2012 r.

2. Bezrobocie na wsi

W powiecie opoczynskim, obejmujacym 8 gmin, wedtug stanu na koniec

grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 3.565 oséb zamieszkatych na wsi, co stanowi

66% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 4. Bezrobocie w przekroju miast i gmin powiatu opoczynskiego.

Zarejestrowani bezrobotni

w tym
g q w tym
L.p.| Miasto/Gmina —_— s:f:f;glxj - powyzyej
kobiety | sytuacji na 0 25 50 diugotrwale
rynku LT roku | bezrobotni
pracy | A | ycia
1 Biataczow 455 247 420 98 93 235
2 Drzewica (miasto) 307 161 262 55 75 145
Drzewica (gmina) 591 324 529 112 106 327
3 Mniszkow 263 115 237 63 67 126
4 Opoczno (miasto) 1558 853 1337 284 363 700
Opoczno (gmina) 912 531 804 211 163 433
5 Paradyz 247 123 220 53 41 131
6 Poswietne 162 84 148 56 23 85
7 Stawno 525 273 477 136 104 243
8 Zarnéw 410 206 368 98 93 171
Ogédtem 5430 2917 4802 1166 1128 2596
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Wykres 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu
na koniec 2012 r.

Wykres stanowi prezentacje poziomu bezrobocia w poszczegolnych gminach,
na koniec grudnia 2012 roku.

Najwiekszy przyrost liczbowy zarejestrowanych, wystapit w gminach: Opoczno,
Mniszkow i Drzewica. Tylko w gminie Paradyz nastapit spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.

3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia i stazu pracy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. najliczniejsza grupa wsréd
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy stanowity osoby mtode, w przedziale
wieku 25-34 lata — 1.599 osdb (29,45% ogdtu zarejestrowanych). tacznie z osobami w
przedziale wieku 18-24 lata — 1.166 os6b, osoby miode i aktywne zawodowo stanowia
50,92% zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych. Najmniej liczng byta grupa osob
w wieku 60-64 lat — 101 oséb (1,86%). Natomiast osoby powyzej 45 roku zycia
stanowia 28,9% ogotu zarejestrowanych (1.569 oséb, w tym 713 kobiet).

Wiekszo$¢ o0sd6b  bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem
wyksztatcenia:

- gimnazjalnym i ponizej — 1.311 o0so6b, tj. 24,14% ogbétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych;

- zasadniczym zawodowym - 1.515 0sdb, tj. 27,90% ogo6tu bezrobotnych.

Natomiast najmniej bylo zarejestrowanych os6b z wyksztatceniem wyzszym — 651
0sob (11,99%).

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2012 r.
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby niepracujace od 6 do 12 miesiecy —
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1.069 osdb, tj. 19,69% ogbétu bezrobotnych na terenie powiatu, a najmniej liczng
przez okres do 1 miesigca — 461 0sdb, tj. 8,49% ogotu bezrobotnych.

Jesli chodzi o diugos¢ stazu pracy osob bezrobotnych to najwiecej
zarejestrowanych byto oséb ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 1.373 osoby, tj. 25,29%
ogobtu zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych z powiatu opoczynskiego

Ogotem liczba .
w tym liczba
s s bezrobotnych na
Wyszczegdlnienie koni . bezrobotnych
oniec grudnia kobiet
2012r. )
© do 1 461 192
— ; —_
= 2 1-3 1053 512
D ®

gz88 3-6 986 484
S%ay 6-12 1069 553
S S E 12-24 1054 642
e pow. 24 807 534
18-24 1166 615
25-34 1599 947
= 35-44 1096 642
= 45-54 1003 528
55-59 465 185

60-64 101 0
-"E’ wyzsze 651 504
8 policealne i Srednie zawodowe 1212 687
-g srednie ogélnoksztatcace 741 488
i”; zasadnicze zawodowe 1515 684
= gimnazjalne i ponizej 1311 554
= do 1 roku 889 557
- E 1-5 1373 738
§ ] 5-10 936 471
e 10-20 763 405
s g 20-30 518 226
?5 30 lat i wiecej 183 68
° bez stazu 768 452
RAZEM 5430 2917

Zwolnienia grupowe w 2012 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie otrzymat informacje o zamiarze zwolnien
grupowych w 2012 roku w nastepujacych firmach:
-Gerlach Spotka Akcyjna
Zwolnienie 32 pracownikéw, z czego 2 osoby to mieszkancy powiatu opoczynskiego.

-CERKOLOR SP. Z O.0O.
5
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Liczba oséb objetych zwolnieniami grupowymi 25 oséb, w tym 21 osob w Zakfadzie
Produkcyjnym w Parczéwku (w 2012 r. 20 oséb otrzymato wypowiedzenia, w tym 15
0s6b z terenu powiatu opoczynskiego).

Z zawiadomienia otrzymanego w dniu 03.01.2013 r. wynika, ze liczba zwalnianych
pracownikéw wyniesie 55 os6b, w tym w Zaktadzie Produkcyjnym w Parczéwku 45
osob, tj. faczna liczba os6b objetych zwolnieniami grupowymi w firmie
CERKOLOR S.A. wyniesie 75 0sob.

Ponadto w roku 2012 zwolnienia grupowe zgtosity nastepujace firmy, ktore nie podaty
liczby pracownikéw przewidzianych do zwolnienia z terenu powiatu opoczynskiego:
Telekomunikacja Polska S.A. w Warszawie, PKO Bank Polski S.A., Powszechny Zaktad
Ubezpieczert na Zycie Spétka Akcyjna, Powszechny Zaktad Ubezpieczeri Spdtka
Akcyjna (1 osoba z terenu powiatu opoczynskiego otrzymata porozumienie
rozwiazujace, nie przyjeta warunkoéw zmieniajacych).

II. AKTYWNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
OPOCZNIE PRZECIWDZIALAJACE SKUTKOM BEZROBOCIA W 2012
ROKU.

1. Informacja o srodkach przeznaczonych na realizacje zadan w zakresie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2012 r.

W celu ztagodzenia skutkéw bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie podejmuje szereg dziatan, zwtaszcza poprzez uruchomienie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. Poza przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej srodkami z Funduszu Pracy w wysokos$ci 3.836.700 zt Urzad Pracy zabiegat
i otrzymat dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy w wysokos$ci 742.400 zt oraz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w
wysokosci 2.065.924 zi.

Srodki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:
378.900 zt - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu specjalnego dla
0s6b powyzej 50 roku zycia bez wyksztatcenia sredniego ,NADAL AKTYWNI".
150.600 zI - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu skierowanego do
0s6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy okre$lonych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegélnoSci do oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego.
100.000 zf - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu skierowanego do
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia.
112.900 zi - kwota dofinansowana pozyskana na realizacje programu skierowanego
0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okres$lonych w art.49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Urzad Pracy realizuje projekty:
- ,Lepsze Jutro” Poddziatanie 6.1.3. o wartosci 2.019.429 zi,
- ,SZANSA” Dziatanie 7.3 dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym o
wartosci 46.495 zi.

tacznie srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych w 2012 r. wyniosly
6.645.024 zi.

Dla poréwnania taczna kwota $rodkéw finansowych w roku 2010 wyniosta
16.951.020 zt, w roku 2011 — 6.345.800 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie pozyskat tez Srodki z Panstwowego
Funduszu Oséb Niepetnosprawnych na realizacje stazy oraz szkolen dla osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w wysokosci
41.500 zt. W ramach tych srodkéw zostaty zorganizowane staze dla 5 oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu na okres do
6 miesiecy oraz jedna osoba zostata przeszkolona.

Pozyskane dodatkowo $rodki stanowia blisko potowe (42,45%) wszystkich
$rodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatajace skutkom
bezrobocia w Powiecie Opoczynskim w 2012 r. Waznym elementem w dziataniach
urzedu jest pozyskiwanie tych srodkéw na te formy aktywizacji, ktére przynosza trwate
efekty, jak np. jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej,
wyposazenie lub doposazenie tworzonych przez przedsiebiorcow miejsc pracy dla

0s0b bezrobotnych, organizowanie prac interwencyjnych przez przedsiebiorcow.

2. Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

PROGRAM SPECJALNY ,,NADAL AKTYWNI”

Celem programu byla aktywizacja zawodowa | giadem

urzedow pracy z Woj.

i doprowadzenie do zatrudnienia w okresie realizacji
projektu osoby po 50 roku zycia nie posiadajacych
stosunku do ktérych
stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajace do powrotu na rynek pracy
Uczestnicy programu: 94 osoby po 50 roku zycia nie
posiadajace wyksztatcenia $redniego.
Okres realizacji: 01.06.2012-31.12.2012 .

Kazda osoba bezrobotna

wyksztatcenia $redniego, w

uczestniczaca w
programie zostata objeta nastepujacymi formami:
Poszukiwania

- Warsztaty  Aktywnego Pracy

,Uwierz w siebie”,

tédzkiego, w tym Powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie, ubiegato sie o
dodatkowe srodki  finansowe z
rezerwy  MPiPS na realizacje
programow specjalnych.

Tylko cztery Urzedy Pracy z woj.
tédzkiego (w tym PUP Opoczno)

realizowat  programy  specjalne
w2012 r.
Jako nieliczni wystepujemy

i pozyskujemy $rodki na aktywizacje
0s6b bezrobotnych, w tym dla oséb
powyzej 50 +.
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- Szkolenie zawodowe , Konserwator terenéw zielonych”,
- Zakup narzedzi ogrodniczych jako premia za ukoriczenie szkolenia,
- Zatrudnienie w ramach robot publicznych w gminach Biataczéw, Drzewica,
Mniszkéw, Opoczno, Paradyz, Poswietne, Stawno i Zarnéw.
Warto$¢ realizowanego programu wyniosta: 758.200 zt (w tym pozyskane $rodki w
wysokosci 378.900 zi).

PROGRAM SPECJALNY ,,CZAS NA PRACE”

Cel programu: Aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do zatrudnienia
w okresie realizacji projektu 10 oséb do 30 roku zycia posiadajacych wyksztatcenie,
min. zawodowe.
Okres realizacji: 01.06.2012-31.12.2012 .

Uczestnicy programu: 10 o0sob do 30 roku zycia z wyksztatceniem min. zawodowym.
Kazda osoba bezrobotna uczestniczaca w programie zostata objeta nastepujacymi

formami:

- Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy: ,Czas na Sukces”,
- Odbycie stazu,
- Zakup dla wszystkich uczestnikéw programu specjalnego teczek narzedziowych
dla poczatkujacego majsterkowicza.
Warto$¢ realizowanego programu wyniosta 50.710 zt (wktad wtasny).

Program skierowany do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Okres realizacji: sierpien-grudzien 2012 r.

W ramach tego programu realizowane byty nastepujace formy aktywizacji: staze, prace
interwencyjne oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Liczba oséb objetych wsparciem: 25.

Na jego realizacje Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dodatkowe $rodki w wysokosci 100.000 zi.

Program skierowany do os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a w szczegoélnosci do os6b diugotrwale bezrobotnych oraz
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego.

Okres realizacji: sierpien-grudzien 2012 r.

W ramach tego programu realizowane byty nastepujace formy aktywizacji: szkolenie
indywidualne, staze, prace interwencyjne oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Liczba oséb objetych wsparciem: 39.

Na jego realizacje Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dodatkowe $rodki w wysokosci 150.600 zi.
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Program skierowany do oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Okres realizacji: wrzesien-grudzien 2012 r.

W ramach tego programu realizowane byty nastepujace formy aktywizacji: prace
interwencyjne oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Liczba os6b objetych wsparciem: 16.

Na jego realizacje Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

dodatkowe $rodki w wysokosci 112.900 zi.

3. Projekty ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spoftecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Projekt systemowy ,,LEPSZE JUTRO” Poddziatanie 6.1.3 POKL

Projekt skierowany jest do osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie, w tym w szczegdblnosci 0oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
tj.

-bezrobotnych do 25 roku zycia,

-bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

-kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

-bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

-bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

-bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
-bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
-bezrobotnych niepetnosprawnych.

Uczestnicy projektu:

343 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie,
w tym osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wymienione w art.

49 ustawy.
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W ramach programu realizowane byty nastepujace formy:

-organizacja stazy na 112 stanowiskach zgodnie z podpisanymi umowami skierowano
113 o0so6b,

-zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, ktérych organizatorem byty jednostki
samorzadu terytorialnego (na 91 miejscach pracy, zgodnie z podpisanymi z gminami
umowami skierowano 91 oséb),

-szkolenia grupowe: ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw kat. C, C+E”
— dla 10 oséb, ,Kierowca wozkow jezdniowych” - dla 48 oséb, "Podstawowy kurs
obstugi kasy fiskalnej”- dla 16 os6b oraz szkolenia indywidualne — dla 2 oséb (kurs
wizazu i stylizacji, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw kat. C, C+E).
-uzyskanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przez 66 osob).

Limit srodkéw pozyskanych w ramach projektu na 2012 r. 2.019.429 zi.

Projekt ,,SZANSA” Dziatanie 7.3 POKL

Realizacja projektu rozpoczeta sie w miesiacu marcu 2012 roku i trwata do konca
listopada 2012 r.
Uczestnicy projektu:
36 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dziatania w ramach projektu:
» poradnictwo zawodowe,
» zajecia aktywizacyjne,
» szkolenia grupowe i indywidualne w
zakresie: pracownik magazynu z obstuga
wozkow  jezdniowych (12 oséb),
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i
fakturowaniem (10 oséb) oraz szkolenia
w zakresie obstugi maszyn do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych
klasy 1l (6 o0séb), operator koparko-
tadowarki klasy 11l (8 osob).
Wartos$¢ projektu wyniosta 46.495 zt
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Dzieki

pozyskanym $rodkom finansowym Powiatowy Urzad Pracy mégt

realizowac zadania przeciwdziatajace skutkom bezrobocia okre$lone ustawa z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzgledniajac

specyfike i warunki lokalnego rynku pracy.

Tabela 6. Liczba osob objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu (Fundusz Pracy,
Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Program Operacyjny Kapital Ludzki) w 2012 r.

Wykorzystanie

Liczba os6b

PROGRAMY + PROJEKTY EFS

FORMA Limit Wydatki rodkow % objetych
pomoca
Prace interwencyjne 467 201 467 167 99,99% 134
Roboty publiczne 670 068 664 670 99,19% 94
Stypendia stazowe 758 031 758 031 100,00% 149
< w tSZkot'e“'a di 267 336 267 336 100,00% 160
= ( ym stypendia)
s |4 _Srodki na podjecie |5 5, 403 050 100,00% 23
z zialalnosci gospodarczej
2 - -
& Refundacja koszt6w 1945270 | 1945269 100,00% 186
N | utworzenia miejsca pracy
> Prace spolecznie 10 425 10 424 99,99% 13
2 uzyteczne
z .
S Studia podyplomowe 978 977 99,90% 0
£ (w tym stypendia)
¥ | Refundacja skdadii ZUS 10 023 10 023 100,00% 4
o (zatrudnienie wspierane)
; Zwrot optaconych skladek
& od zatrudnionego w 4773 4773 100,00% 2
g spotdzielni socjalnej
2 Zwrot kosztow dojazdu* 89 89 100,00% 17 *
2 Koszty badan lekarskich* 15 385 15 385 100,00% 340 *
Elementy specyficzne 26 471 26 471 100,00% 104 *
Programow Specjalnych*
OGOLEM FUNDUSZ o
PRACY + PROGRAMY 4579 100 4 573 665 99,88% 765
E Prace interwencyjne 220 253 220089 99,93% 91
P g Stypendium stazowe 531 188 531 088 99,98% 113
-4 < 4 . . .
3z 3 Srodki napodjecie | o000 g5y 815 99,80% 66
£52 dzialalnosci gospodarczej
Eé Szkolenia 159 358 156 326 98,10% 112
o) OGOLEM EFS 2 065 924 2 060 318 99,73% 382
RAZEM: FUNDUSZ PRACY + | 010054 | 6633 983 99,83% 1.147

* Ilos¢ osob nie ujeta w ogdlnej liczbie danego roku. Osoby te uwzglednione sa w innych
formach wsparcia.
Ponadto 12 0s6b podjeto prace finansowana ze srodkow PFRON, czyli taczna liczba

0s6b objetych pomoca wyniosta 1.159.
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IIl.  REALIZACJA ZADAN

3.1 POSREDNICTWO PRACY

URZEDU
ZE STANDARDOW USLUG RYNKU PRACY.

PRACY WYNIKAJACYCH

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r.Nr 69,
poz. 415 z pbzniejszymi zmianami) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

posrednictwo pracy polega w szczegblnosci na:

1) udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;
3) upowszechnianiu ofert pracy, w
tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra
wiasciwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze

zgtoszona oferta pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami;

7) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie
wymiany  informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowiazkach.

Istotnym dziataniem posrednictwa pracy jest
wspotdziatanie z pracodawcami w pozyskiwaniu ofert
pracy, tak by moéc zapewni¢ osobom bezrobotnym
odpowiednig oferte.
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Tabela 7. Porownanie ilosci ofert pracy w 2011 i 2012 roku.

Okres Liczba ofert pracy | Liczba ofert pracy
w 2011 r. w2012r.
Styczen 52 80
Luty 101 44
Marzec 182 172
Kwiecien 223 142
Maj 200 232
Czerwiec 164 176
Lipiec 138 114
Sierpien 208 103
Wrzesien 115 40
Pazdziernik 45 28
Listopad 36 40
Grudzien 54 58
Ogoéfem: 1518 1229

W 2012 roku Urzad pozyskat facznie 1 229 ofert pracy. W poréwnaniu do roku
2011 r. byto to o 289 ofert mniej. Na 0goélna liczbe pozyskanych ofert pracy 659
stanowity oferty pracy subsydiowanej, tj. 53,62%.

Zmniejszenie naptywu ofert pracy niesubsydiowanej wynika, m.in. z sytuacji
ekonomicznej pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym spadek liczby
podmiotow dziatajacych na terenie powiatu opoczynskiego. W 2012 r. — 4.384
podmiotow, a w 2011 — 4.513. Na koniec wrzes$nia 2012 r. podmiotéw byto mniej

0 129 niz w koncu 2011 roku.
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3.2 PODJECIA PRACY

W 2012 roku prace podjeto 3.271 oséb bezrobotnych, z tego 606 os6b w formie pracy
subsydiowane;j.

Tabela 8. Podjecia pracy w 2012 r.

Podjecia pracy z tego:
Okresy w okresie _ _ : _ :
sprawozdawczym Sl TR niesubsydiowanej
2011 3676 656 3020
2012 3271 606 2665

Wykres 4. Poréwnanie podjec pracy przez osoby bezrobotne w latach 2011-2012.

3.3 SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury
zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogéw i oczekiwan
pracodawcoéw organizuje szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywno$ci zawodowe;.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. na szkolenia indywidualne i grupowe
zakwalifikowanych zostato tacznie 272 osoby z terenu powiatu opoczynskiego.

W ramach szkolen grupowych skierowano tacznie 238 oso6b. Kierunki szkolen
grupowych zorganizowanych w 2012 r. byty nastepujace:

— sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem: 10 os6b
— pracownik magazynu z obstuga wozkow jezdniowych: 12 os6b
— kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw kat. C, C+E: 10 os6b
— kierowca wozkéw jezdniowych: 48 oso6b
— konserwator terenéw zielonych: 94 osoby
— kasjer z obstuga kasy fiskalnej: 30 os6b
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— operator koparkotadowarki kl. 111 8 osob

— podstawowy kurs obstugi kasy fiskalnej: 16 oséb

— profesjonalna obstuga komputera z certyfikatem ECDL: 10 os6b

Szkoleniami indywidualnymi objete zostaty 34 osoby. W ramach szkolen

indywidualnych najwieksza grupe stanowili bezrobotni wybierajacy szkolenia
operatorow sprzetu ciezkiego (koparko-tadowarki kl. Ill, koparki kl. 11l i tadowarki kl.
[ll), tacznie 13 os6b. Druga najliczniejsza grupa byty osoby zdobywajace kwalifikacje
wstepna przyspieszona dla kierowcéw kat. C-6 osob.

3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez doradce
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej Swiadczone s3 w nastepujacych formach:

-porady indywidualnej,
-porady grupowej,
-informacji zawodowej indywidualnej,
-informacji zawodowej grupowej.
W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. z ustug doradcow zawodowych

skorzystaty tacznie 4.362 osoby.

3.5 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

-uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

-uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

-dostep do informacji i elektronicznych baz danych

stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i

samozatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku z pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy skorzystato facznie 2.439 osob.
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IV. DZIALANIA | INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2012 R.

4.1 PIERWSZE OPOCZYNSKIE TARGI PRACY

W dniu 19 kwietnia 2012 r. w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Opocznie odbyly sie | Opoczynskie Targi Pracy, ktérych
organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie. Wzieto w
nich udziat blisko tysiac mieszkancow naszego miasta i powiatu,
0s0b  bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mtodziez z
opoczynskich szkét ponadgimnazjalnych, zainteresowana wyborem
przysztego zawodu. Swoje propozycje zatrudnieniowe i edukacyjne
przedstawiato im 32 wystawcéw z terenu powiatu opoczynskiego, wojewodztwa tédzkiego
i catej Polski. Po uroczystym otwarciu targéw zaproszeni goscie oraz obecni mieszkancy miasta

i powiatu przeszli do odwiedzania stoisk wystawcéw, wérdéd ktorych byty: przedsiebiorstwa

i instytucje: Ceramika Paradyz Sp. z 0.0., Opoczno | S.A., Zaktady Przetwdrstwa Miesnego
Grzegorz Nowakowski, Przewozy Regionalne Sp. z o.0. todzki Zakfad Przewozéw
Regionalnych w todzi, Grupa Vinderen Sp. z o.0., Grudzen Las Sp. z 0.0., PPHU EXPO-DREW
Kazimierz Pacan, Alfa-Cer Wiestaw Kwiatkowski, Gama-Cer Piotr Kwiatkowski, Kaufland
Polska Markety sp.z 0.0. Centrum
Dystrybucyjne, PPHU MEJPOL
Anna Mazur - Paduszynska,
Zaktad Przetwérstwa Miesnego
,STEPIEN”  Sp. j., SAVANA
Restauracja, Pokoje GosScinne -
Ustugi Handel, Studio "VENUS”
Wioletta Fornal, PPHU Demo,
Bank Pekao S.A., Spétdzielcza
Kasa Oszczedno$ciowo -
Kredytowa przy Elektrowni
,Kozienice” S.A., Wojskowa Komenda Uzupetnien w Tomaszowie Mazowieckim; Komenda

Powiatowa Policji w Opocznie; agencje pracy: Work Support sp.z 0.0., Work Service

S.A.instytucje rynku pracy: Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi, Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim, Regionalny Os$rodek EFS
w Piotrkowie Trybunalskim, Mfodziezowe Centrum Kariery i Punkt Po$rednictwa Pracy

Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opocznie oraz Powiatowe Urzedy Pracy z Radomska,
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Tomaszowa Mazowieckiego i Konskich; uczelnie, szkoty i instytucje szkoleniowe: Uniwersytet

Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim, Uniwersytet tédzki, Filia
w Tomaszowie Mazowieckim, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Opocznie, Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” z Tomaszowa Mazowieckiego.

Odwiedzajacy targi mogli zapoznac sie z ofertami firm i instytucji, porozmawiac
z pracodawcami, dowiedziec¢ sie o procesie rekrutacji i wymaganiach pracodawcéw, zostawic

swoje CV.

W trakcie trwania targéw odbylo sie 7 prezentacji multimedialnych przedstawionych
przez: Przewozy Regionalne sp. Z o0.0. t6dzki Zakfad Przewozéw Regionalnych w todzi,
Ceramike Paradyz sp. Z 0.0. w Opocznie, Grupe Vinderen sp. Z o.0. Warszawa, Wojskowa
Komende Uzupetnien w Tomaszowie Mazowieckim, Regionalny Os$rodek EFS w Piotrkowie
Trybunalskim, Wojewédzki Urzad Pracy w todzi oraz Centrum Nauki i Biznesu ,ZAK”

w Tomaszowie Mazowieckim. tacznie wzieto w nich udziat ponad 150 oséb.

4.2 Obstuga osob bezrobotnych na terenie gmin powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie prowadzi ustugi posrednictwa pracy w kazdej
gminie powiatu opoczynskiego. W miescie i gminie Drzewica dziata stacjonarny Punkt
Potwierdzania Gotowosci Do Podjecia Pracy, ktérego pracownicy obstuguja osoby bezrobotne
i poszukujace pracy takze na terenie gminy PoSwietne. W pozostatych 6, poza gming
Opoczno, gminach powiatu, w ustalonych tygodniach miesigca, dojezdzajacy pracownicy PUP
w Opocznie przedstawiaja osobom bezrobotnym z tychze gmin oferty pracy i propozycje

aktywizacji zawodowej.
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4.3 Wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi aktywizacje zawodowa.

Podobnie jak miato to miejsce w latach ubiegtych réwniez w 2012 r., na mocy porozumien
zawartych ~ z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Opocznie oraz Gminnymi Osrodkami Pomocy Spofecznej w Stawnie, Paradyzu, Zarnowie,
Drzewicy oraz w Biataczowie, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspotpracowat przy
realizacji projektébw na rzecz oséb bezrobotnych.

Gtownym celem wspotpracy byt dobdér i podjecie najbardziej optymalnych dziatan

zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej uczestnikéw projektu.

4.4 Wspotpraca z Instytucjami Ekonomii Spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie kontynuuje wspdtprace z Fundacja
,INTERREGION” Centrum Integracji Spotecznej ,Zielone Swiatto” wspierajac w ten sposob
reintegracje zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych spofecznie, znajdujacych sie
w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, uniemozliwiajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym, dajac jednocze$nie szanse na odzyskanie szacunku dla siebie
i poczucia wtasnej wartosci.

W ramach podpisanego w 2009 roku porozumienia pomiedzy Fundacja, Powiatowym
Urzedem Pracy i Os$rodkiem Pomocy Spofecznej w Opocznie finansowano $wiadczenia
integracyjne dla 60 0s6b uczestniczacych w zajeciach integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne. W 2012 roku koszty finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie $wiadczen integracyjnych wyniosty 636.444 zi.

Rowniez w ramach wspoétpracy Urzad refundowat sktadki na ubezpieczenia spoteczne
2 osobom zatrudnionym w Spoétdzielni Socjalnej ,Promyk Nadziei”. Wysoko$¢ refundagji
wyniosta w 2012 roku 4.773 zt. Warto nadmieni¢, iz spotdzielnia ta powstata w ramach

przyznania jednorazowo $rodkéw 4 osobom, ktére staty sie jej zatozycielami w 2009 roku.

4.5 Wspoltpraca z PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie, we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym
w Opocznie, zajmuje sie finansowaniem ze $rodkéw PFRON zatrudnienia, szkolen i organizacji
stazy, u pracodawcéw dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 2012 r. 5 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu

skierowano do odbycia stazu oraz 1 osoba zostata przeszkolona.
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4.6 Spotkania zawodoznawcze w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

W ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowanego w dniach 15-21 pazdziernika
2012 r., Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie realizowat dziatania w zakresie spotkan
zawodoznawczych dla mtodziezy uczacej sie. Odbyto sie 5 spotkan, w ktérych udziat wzieto
141 o0séb. Spotkanie prowadzone byly w nastepujacych szkotach: Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Opocznie, Zespdt Szkédt
Ogolnoksztatcacych  w  Opocznie, Gimnazjum im. 25 putku Piechoty Armii Krajowej
w Zarnowie oraz Zespdt Szkét Zawodowych w Zarnowie.

Ponadto w siedzibie Urzedu odbyty sie spotkania informacyjne ,Wachlarz form pomocy

$wiadczonej przez urzad”, w ktérych uczestniczyty 33 osoby bezrobotne.

4.7 Wspoélpraca ze szkotami.

Dziatania Urzedu nie ograniczaty sie w 2012 r. tylko do realizacji zadan wynikajacych
z Ustawy. Urzad wychodzit zinicjatywami do partnerow na terenie catego powiatu.
Poczynania te miaty zaréowno charakter promocji jak i informacji o dziataniach Urzedu oraz
udzielania pomocy instytucjom i pracodawcom.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zwrécit sie z pismem do wszystkich gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu opoczynskiego z propozycja podjecia wspolnych dziatan
zmierzajacych do przygotowania mtodziezy
do wyboru witasciwego kierunku ksztatcenia,
pogtebienia wiedzy na temat lokalnego rynku
pracy, a przede wszystkim przygotowania
miodych ludzi do wejscia na rynek pracy.

Sposréd 21 szkot 8 wyrazito cheé wspotpracy.
Sa to nastepujace szkoty:

e Liceum Ogodlnoksztalcace im. St.
Zeromskiego w Opocznie,
e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. St. Staszica w Opocznie,
Zesp6t Szkét Zawodowych w Zarnowie,
Gimnazjum w Mroczkowie Goscinnym,
Gimnazjum Nr 3 w Opocznie,
Gimnazjum w Mniszkowie,
Gimnazjum w Poswietnem,
Gimnazjum im.25 putku Piechoty Armii Krajowej w Zarnowie.

W ramach tej wspotpracy doradcy zawodowi Urzedu prowadza spotkania zawodoznawcze
dla mtodziezy na terenie szkot o tematyce:
v Wybér zawodu- czynniki wptywajace na wybor zawodu.
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v Analiza rynku pracy jako czynnika wptywajacego na wybér zawodu:

Sytuacja oséb do 25 roku zycia na rynku pracy.

Charakterystyka szkét ponadgimnazjalnych na terenie Opoczna.

Najwieksze zakfady pracy na terenie powiatu opoczynskiego i powiatow osciennych.
Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody przysztosci.

Najpopularniejsze kierunki studiéw.

v Oczeklwanla pracodawcow wobec mtodych pracownikéw.

oUW =

7. Omowienie podstawowych ustug rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. odbyty sie spotkania z
uczniami szkot, w ktorych tacznie udziat wziety 304 osoby, w tym:
= Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Opocznie — 114 0s6b
= Zespot Szkoét Ogoélnoksztatcacych w Opocznie — 47 os6b

= Gimnazjum im. 25 putku Piechoty Armii Krajowej w Zarnowie — 68 0s6b
= Zespot Szkét Zawodowych w Zarnowie — 38 0s6b
= Zespot Szkét Samorzadowych w Poswietnem — 37 oséb.

4.8 Projekty ,SILA W NAS IIl” i ,SILA W NAS IV” Poddzialanie 6.1.2 PO KL

Uczestnicy projektu ,,SILA W NAS I11”:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Dziatania w ramach projektu:

» finansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych

» szkolenia dla pracownikow urzedu dotyczace aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych.

Wartos$¢ projektu w 2012 r. wyniosta 139.288 zt, w tym kwota dofinansowania

126.062 zi.

Uczestnicy projektu ,,SILA W NAS IV”:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Dziatania w ramach projektu:

» finansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych

» szkolenia dla pracownikéow urzedu dotyczace aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych.

= Warto$c¢ projektu - 274.065 zi, w tym kwota dofinansowania — 232.955 zt

Okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.12.2013 r.

Wartos$¢ projektu w 2012 r. - 62.783 zt, w tym kwota dofinansowania — 49.387 zi.
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V. UDZIALt W NOWOCZESNYCH PROJEKTACH RYNKU PRACY ZWIEKSZAJACYCH
OFERTE DLA OSOB BEZROBOTNYCH | PRACODAWCOW.

Elastyczne formy zatrudnienia.
Nowe formy pracy z osobami bezrobotnymi, a takze z pracodawcami realizowane byly w

ramach wspotpracy Urzedu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi przy wdrazaniu m.in.
projektu ,Elastyczne rozwiazania na rynku pracy”, realizowanego z partnerem dunskim
Jobcenter z Aarhus. Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w lutym iczerwcu 2012 roku w
spotkaniach informacyjnych, zorganizowanych w siedzibie Urzedu Pracy w Opocznie. Podczas
spotkania w dniu 01.02.2012 r. zostaty przedstawione efekty realizacji projektu ,Elastyczne
Rozwiazania Na Rynku Pracy” na terenie wojewoddztwa t6dzkiego. W spotkaniu uczestniczyli
zaproszeni pracodawcy z terenu Opoczna oraz Tomaszowa Mazowieckiego, ktorzy to realizuja
zatrudnienie  w ramach
poszczegbdlnych  edycji
programéw pilotazo-
wych, pracownicy WUP
w todzi oraz pracow-
nicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej
PUP w Opocznie.

W kolejnym spotkaniu, ktore odbyto sie w dniu 28.06.2012 r. uczestniczyli rowniez
przedstawiciele realizatora projektu, pracodawcy, ktorzy organizuja staze w ramach IV edycji
Programu Pilotazowego skierowanego do osob powyzej 50 roku zycia, eksperci z Danii, gdzie
elastyczne formy zatrudnienia funkcjonuja juz na
rynku pracy oraz pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Opocznie. Przedstawiciele realizatora
projektu stanowczo podkreslili, ze pracodawcy z
terenu powiatu opoczynskiego aktywnie
uczestnicza w realizacji tego projektu, a
przygotowywane ich wnioski sa zawsze wysoko
oceniane.

Do realizacji IV edycji Programu Pilotazowego wyloniono 25 Organizatorow z terenu
wojewddztwa todzkiego, w tym dwoch pochodzi z terenu powiatu opoczynskiego (Urzad

Gminy Bialaczéw oraz Spéldzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Wlasnosciowa ,NASZ DOM”).

21
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie | -




VI. NAGRODY | WYROZNIENIA DLA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W OPOCZNIE.

6.1 Kampania “Aktywni 50 + Daj sie zaskoczyc¢”. Konkurs na rzecz aktywizacji osob w
wieku 50 + z terenu wojewddztwa todzkiego.

POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCZNIE ZAJAt 1l MIEJSCE W KATEGORII ,50+
INWESTYCJA, KTORA SIE OPLACA” JAKO INSTYTUCJA PRZYJAZNA OSOBOM W WIEKU 50+,
POPULARYZUJACA AKTYWIZACIJE KOBIET | MEZCZYZN W WIEKU 50+.

Powiatowy  Urzad Pracy w  Opocznie
uczestniczyt w konkursie w ramach kampanii “Aktywni
50+ Daj sie zaskoczy¢” w kategorii: Samorzad
przyjazny osobom w wieku 50+ pod hastem “50+-
Inwestycja, ktéra sie optaca” organizowanym przez
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi i zajat

Il miejsce.

Celem konkursu byta zmiana postrzegania osob
w  wieku 50+ ws$rod mieszkancéw wojewodztwa
tédzkiego i upowszechnienie wizerunku osoby w wieku
50+ jako osoby aktywnej we wszystkich sferach zycia,
stuzacej swym doswiadczeniem wszystkim

mieszkarnicom wojewddztwa.

Do konkursu zostat zgtoszony PROGRAM SPECJALNY “NADAL AKTYWNI”, ktory
realizowany byt w okresie VI-XIl 2012 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie. Srodki na
ten program zostaty pozyskane z rezerwy Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej. Celem programu

byta aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do

zatrudnienia w formie robot publicznych w

okresie realizacji projektu 94 os6b po 50 roku

zycia nie posiadajacych wyksztatcenia $redniego.
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Kazda osoba bezrobotna uczestniczaca w programie zostata objeta nastepujacymi

formami: Warsztaty Aktywnego Poszukiwania

Pracy: ,Uwierz w siebie”, szkolenie zawodowe:
,Konserwator terenow zielonych”, zakup narzedzi
ogrodniczych jako premia za ukonczenie szkolenia
oraz zatrudnienie w ramach robét publicznych w
gminach powiatu opoczynskiego przez okres 4
miesiecy.

Partnerami, z ktérymi podjeliSmy wspotprace
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byty

urzedy gmin z terenu powiatu opoczynskiego.

6.2 Innowacyjne technologie w stuzbie osob niepelnosprawnych.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie ,Wsparcie 0s6b
niepelnosprawnych w swobodnym dostepie do informacji i ustug
zamieszczonych w Internecie Il.

Gtownym celem projektu jest wsparcie instytucji publicznych
(Powiatowych Urzedéw Pracy, Miejskich Os$rodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie) we wdrozeniu zasad dostepnosci serwiséw internetowych dla oséb
Z r6znymi niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowiazujacym prawem.

Realizatorami projektu sa Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji oraz

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. ‘

VII. WSPOLPRACA PRZY PROMOWANIU | NABORZE 0SOB
BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU OPOCZYNSKIEGO DO
UDZIALU W PROJEKTACH PODNOSZACYCH KWALIFIKACJE.

Powiatowy Urzad Pracy, majac na celu umozliwienie jak najwiekszej liczbie oséb
bezrobotnych skorzystanie z roznorodnych form aktywizacji wspétdziata z organizacjami
i instytucjami, ktére realizuja takie projekty w obszarze rynku pracy. Wiele z nich ma charakter

szkoleniowy, pozwalajacy zainteresowanym zdoby¢ nowy zawdd, kwalifikacje a takze
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przygotowujacych do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2012 roku Urzad
uczestniczyt w upowszechnianiu informacji o projektach skierowanych do mieszkancow
powiatu opoczynskiego, poprzez przekazywanie wiadomosci w trakcie spotkan informacyjnych
oraz w naborze kandydatow wspolnie z przedstawicielami organizatoréw uczestniczacymi w
tych spotkaniach. =~ W 2012 roku przedstawiono osobom bezrobotnym informacje o
15 projektach, realizowanych m.in. dla mieszkancow  powiatu  opoczynskiego.
W spotkaniach informacyjnych na terenie Urzedu uczestniczyfo 90 zainteresowanych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Byty to nastepujace projekty:

1. Projekt ,Nowoczesny zawod — przeciwwaga dla kryzysu”.

Bezptatne szkolenia:
- Prawo jazdy kat C, C + E z kwalifikacja wstepna,
- Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna.

2. Projekt ,Szkolenia dla sektora mikro i matych

przedsiebiorstw”.

Bezptatne szkolenia:

- kurs jezykowy z elementami English Business,

- pozyskiwanie funduszy UE,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- logistyka w firmie,

- elastyczne formy pracy i wynagradzania.

3. Projekt ,Spotecznie Znaczy Ekonomicznie

Spéldzielnia Socjalna”.

- wsparcie przy zakfadaniu spotdzielni socjalnej,

- dofinansowanie 4 nowoutworzonych spoétdzielni socjalnych,

- dofinansowanie 0so6b bezrobotnych, ktére przystepowaty juz do dziatajacych spétdzielni
socjalnych,

- dofinansowanie jednej spétdzielni socjalnej oséb prawnych z obszaru wojewddztwa
tédzkiego.

4. Projekt ,Spolecznie Znaczy Ekonomicznie-Kontynuacja”.
Bezptatne szkolenia:

- trening interpersonalny z elementami coachingu,

- zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej,

- prawne i formalne aspekty dziatalno$ci gospodarczej w ramach ES,
- pozyskiwanie funduszy z UE w tym Polityki horyzontalne,

- tworzenie,promocja i rozwéj partnerstw lokalnych,

- rachunkowo$¢ Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j,

- pozyskiwanie sponsora,

- tworzenie biznes planéw,

- obstuga komputera.
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5. Projekt Re-Turn ,Migracja powrotna korzyscia dla regionu”.
Bezptatne szkolenia:

- sprzedawca obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem,

- kierowca wozka widtowego,

- magazynier + wozek widtowy,

- fryzjer,

- barman - kelner.

6. Projekt ,Nowe kwalifikacje-zawdd deficytowy”.
Bezpftatne szkolenia:

- tynkarz,

- glazurnik,

- opiekun/-ka srodowiskowy/-a.

7. Seminaria dla oséb bezrobotnych chcacych zalozy¢ wilasna
dzialalnosc¢ gospodarcza. ,Wtasna firma krok po kroku”.

8. Projekt ,St@rt up. Wyprobuj swoj pomyst na biznes”.

9. Projekt ,Czas na Biznes”.

Bezptatne szkolenie:

- rozw0j umiejetnosci interpersonalnych,

- szkolenie biznesowe,

-szkolenie specjalistyczne w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. Projekt ,Jestem mistrzem w swoim
zawodzie”.

Bezpfatne egzaminy na tytut mistrza w zawodzie
sprzedawcy.

11. Projekt ,Szybki powrét na rynek pracy”.
Bezpfatne szkolenie:

- przedstawiciel handlowy,

- ksiegowosc¢ komputerowa,

- logistyka,

- jezyk angielski.

W dniu 20 stycznia 2012 r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie odbyfo sie
spotkanie z pania Lidia Zychlinska — koordynatorem
operacyjnym projektu ,Szybki powrét na rynek
pracy. W spotkaniu udziat wzieto 30 o0so6b
zainteresowanych  udziatem w  bezpfatnych
szkoleniach.
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12. Projekt ,Doradztwo kariery jako niezbedny element ksztalcenia ustawicznego”.
- bezpfatne mobilne doradztwo kariery.

13. Projekt ,Patent na sukces”.

Bezptatne szkolenia dotyczace prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
i bezzwrotna dotacja na otworzenie wiasnej dziafalnosci gospodarczej w wysokosci
do 40 000 zt.

14. Projekt ,Ksztalcenie formalne szansa na pewniejsza przysztosc¢” .

Bezptatne szkolenia:

- komputer bez tajemnic,

- grafika komputerowa,

- jezyk angielski i niemiecki.

15. Projekt realizowany dzieki dofinansowaniu ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Bezptatne szkolenie:

- szkolenia informatyczne, zawodowe i jezykowe.

VIIl. UDZIAL URZEDU W TARGACH PRACY

Il RADOMSZCZANSKIE TARGI PRACY
W dniu 23 kwietnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie byt uczestnikiem

Il Radomszczanskich Targow Pracy

zorganizowanych w Miejskim Domu Kultury w
Radomsku, ktérych organizatorem byt Powiatowy
Urzad Pracy w Radomsku. Uczestnicy targow mogli
zapoznac sie z ofertami pracy udostepnionymi przez
wystawcow, m.in.: Powiatowe Urzedy Pracy w
Czestochowie, Wieluniu i Opocznie,  Osrodek

Ksztatcenia i  Biznesu  "Sokrates",  Agencje Stoisko PUP w Opocznie
na Il Radomszczanskich Targach Pracy

Posrednictwa, Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim i wielu innych. Swoje oferty pracy i edukacyjne
przedstawito 32 wystawcoéw z terenu wojewodztwa tédzkiego i $laskiego. Powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie promowat pracodawcow lokalnych, preznie rozwijajacych sie na naszym
rynku. Przedstawiat aktualne oferty pracy i udzielat informacji nt. form pomocy, z ktérych
mozna skorzystac¢ za posrednictwem PUP. Do dyspozycji uczestnikow byty wzory dokumentow

aplikacyjnych, ulotki informacyjne, poradniki i inne materiaty promocyjne.
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“TRYBUNALSKI DZIEN KARIERY - TARGI PRACY | EDUKAC]I
2012”

To hasto przewodnie XIV Trybunalskich Targéow Pracy i Edukacji 2012,

ktore odbyty sie 31 maja 2012 r. w Piotrkowie Trybunalskim.
Wsrod wystawcoéw  znalazty sie firmy dziatajace na terenie
Piotrkowa Trybunalskiego i okolic, instytucje wspierajace
przedsiebiorczo$¢ lokalna, o$rodki zajmujace sie posrednictwem
pracy za granica, lokalne uczelnie wyzsze, szkoty policealne,
jednostki szkoleniowe oraz instytucje ksztatcace i dziatajace na
tym tereny. W targach uczestniczyty takze Powiatowe Urzedy

. . Stoisko PUP w Opocznie
Pracy z Piotrkowa Tryb., Radomska, Pajeczna, Tomaszowa Maz. na XIV Trybunalskich Targach

oraz Opoczna.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE

mgr Mieczysfaw Koémiel

Opoczno, dnia 10.01.2013 .

Opracowanie:
Julita Wiskowska
Inspektor
Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki, Analiz i Promocji
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