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Z przyjemnością oddajemy w Państwa ręce informator 
stanowiący podsumowanie efektów z realizacji projektów 
na realizację których zostały pozyskane dodatkowe środki  
z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programów 
pozyskiwanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
w latach 2008 – 2012 przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie.

Głównym założeniem przy realizacji projektów była 
aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia, 
w tym osób biernych zawodowo. Wsparcie kierowaliśmy 
w szczególności do osób mających największe trudności  
z wejściem lub utrzymaniem się na rynku pracy, czyli m.in. 
do osób długotrwale bezrobotnych, niepełnosprawnych, 
mieszkańców obszarów wiejskich oraz młodzieży do 25 roku 
życia i osób starszych po 50 roku życia. Ponadto wzmocnione 
zostały usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego 
oraz kadry zajmującej się aktywizacją zawodową osób 
bezrobotnych.

Mamy nadzieję, że niniejszy informator, w sposób pełny, 
a jednocześnie jasny i zrozumiały przedstawia informację  
o realizacji projektów w ramach środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz programów Funduszu Pracy.

Mieczysław Koćmiel
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie

Szanowni Państwo,
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I PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  
W OPOCZNIE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  
W LATACH 2008-2012

NAZWA PROJEKTU LEPSZE JUTRO

PODDZIAŁANIE 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych

OKRES REALIZACJI 01.04.2008 do nadal

WARTOŚĆ PROJEKTU

          (wydatki)

2008 r.- 3 049 429,55 zł
2009 r.- 4 164 585,87 zł
2010 r.- 4 432 691,07 zł
2011 r.- 1 905 713,21 zł
2012 r.- 2 019 429,00 zł

RAZEM 15 571 848,70 zł

Cel główny:
Cel główny projektu to podniesienie aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia lub samoza-
trudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie poprzez 
zapewnienie kompleksowej pomocy w formie usług i instrumentów rynku pracy.

Cele szczegółowe:
• wzmocnienie rozwoju przedsiębiorczości oraz zwiększenie liczby tworzonych miejsc pracy na lokal- 
     nym rynku pracy,
• podniesienie zdolności do zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
• zmniejszenie zagrożenia wykluczeniem społecznym osób szczególnie narażonych na negatywne

skutki bezrobocia.

Grupa docelowa:
Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie, w tym osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), tj. bezrobotnych:

1.  PROJEKT „LEPSZE JUTRO” 

• do 25 roku życia, 
• długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, które nie

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
• powyżej 50 roku życia, 
• bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia

średniego, 
• samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 
• którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
• niepełnosprawnych. 

Liczba osób, które zostały objęte w poszczególnych okresach wsparciem w ramach realizowanego 
projektu przedstawia wykres 1.
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Działania realizowane w ramach projektu:
W ramach projektu osoby bezrobotne mogły do tej pory skorzystać z następujących form wsparcia:
• staż,
• przygotowanie zawodowe (tylko w 2008 r.),
• prace interwencyjne w jednostkach samorządu terytorialnego,
• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
• szkolenia.

Wszystkie osoby przystępujące do projektu w okresie 2008-2012 zostały objęte pomocą ze strony po-
średnictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Podczas rozmowy indywidualnej z doradcą zawodowym 
sporządzany jest od 2010 r. dla uczestnika projektu Indywidualny Plan Działania (IPD) obejmujący 
podstawowe usługi i instrumenty rynku pracy. Indywidualny Plan Działania ma na celu doprowadzenie 
do podjęcia pracy przez bezrobotnego lub poszukującego pracy.

Wykres 1.
Liczba osób objętych wsparciem w latach 2008-2012 w ramach projektu „LEPSZE JUTRO”

Źródło: PUP w Opocznie

w tym kobiet
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Ze środków EFS powstały, m.in. takie 
działalności jak:
• usługi geodezyjno-kartografi czne,
• usługi digitalizacyjne,
• usługi turystyczne,
• projektowanie wnętrz,
• salon masażu,
• działalność prawnicza,
• ośrodek szkolenia kierowców,
• obsługa imprez artystycznych,
• doradztwo w zakresie marketingu

i handlu.

Na wykresie 2 została przedstawiona liczba uczestników, którzy w okresie 2008-2012 zostali objęci 
wsparciem w ramach poszczególnych form oferowanych w projekcie „LEPSZE JUTRO”.
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Wykres 2. 
Liczba osób skierowanych w okresie 2008-2012 na poszczególne formy aktywne w ramach projektu 
„LEPSZE JUTRO”.

Rezultaty projektu:
W ramach realizowanego projektu wsparciem 
objęto 2 319 osób bezrobotnych, w tym:

• 1 291 kobiet,
• 987 osób długotrwale bezrobotnych, w tym

622 kobiety,
• 316 osób po 50 roku życia, w tym 128 kobiet,
• 831 osób do 25 roku życia, w tym 477 kobiet,
• 74 osoby niepełnosprawne, w tym 42 kobiety.

Źródło: PUP w Opocznie

Działania podejmowane w projekcie przyczyniły się do powstania, m.in. 535 nowych podmiotów go-
spodarczych. Dzięki pozyskanym środkom na terenie powiatu opoczyńskiego powstały takie działal-
ności gospodarcze jak: prawnicza, weterynaryjna, ubezpieczeniowa, szkoła nauki jazdy, szkoła tańca, 
opieka dzienna nad dziećmi, produkcja szkła gospodarczego. W ramach realizacji projektu na terenie 
powiatu opoczyńskiego utworzono:
2008 r. - 123 podmioty gospodarcze,
2009 r. - 126 podmiotów gospodarczych,
2010 r. - 140 podmiotów gospodarczych,
2011 r. - 80 podmiotów gospodarczych,
2012 r. - 66 podmiotów gospodarczych.

745 osób podjęło 
pracę w ramach prac 
interwencyjnych

ponad 50 % 
osób podjęło 
zatrudnienie po 
odbytym stażu

323 
przeszkolonych 
osób

535 nowych 
podmiotów 
gospodarczych

PROJEKT
„LEPSZE JUTRO”
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Osoby bezrobotne mogły w poszczególnych latach 
skorzystać z następujących szkoleń grupowych: 

Nazwa projektu PERSPEKTYWY OPOCZYŃSKIEGO RYNKU PRACY

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Okres realizacji 01.04.2008-31.07.2009

Wartość projektu

      (wydatki)

Kwota dofi nansowania:                  233 373,31 zł
Wkład własny:                                41 183,52 zł
Całkowita wartość:                   274 556,83 zł

2. PROJEKT „PERSPEKTYWY OPOCZYŃSKIEGO RYNKU PRACY”

Cel główny:
Celem głównym projektu było przeprowadzenie badania i analizy rynku pracy w perspektywie lat 
2008-2015 na lokalnym rynku pracy w poszczególnych działach gospodarki, a także szkolnictwa na 
poziomie szkół ponadgimnazjalnych oraz zwiększenie zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie w grupie osób zajmujących się świadczeniem usług w zakresie pośrednictwa pracy i podnie-
sienia kwalifi kacji kluczowych pracowników.

2008 r.:
• Nowoczesny sprzedawca z obsługą kas fi skalnych
• Obsługa komputera PC z systemem MS Windows, MS Offi ce

oraz umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
• Podstawy przygotowania projektów współfi nansowanych ze

środków UE

2009 r.:
• Podstawy komputera
• Pracownik działu kadr i płac
• Projektowanie i tworzenie stron www
• Kurs kosmetyczny

2010 r.:
• Sprzedawca z obsługą komputera i kas fi skalnych
• Przedstawiciel handlowy
• Specjalista ds. logistyki
• Projektowanie AUTO CAD 2D, 3D

2011 r.:
• Sprzedawca z obsługą kasy fi skalnej
• Kierowca wózków jezdniowych
• Spawanie metodą MAG
• Pracownik małej gastronomi z obsługą kasy fi skalnej

2012 r.:
• Kierowca wózków jezdniowych
• Kwalifi kacja wstępna przyspieszona dla kierowców kat. C, C+E
• Podstawowy kurs obsługi kasy fi skalnej

Cele szczegółowe:
• przeprowadzenie badania wśród podmiotów, które pozwoli na charakterystykę kondycji

ekonomicznej, planów rozwojowych, inwestycyjnych oraz planów zatrudnieniowych w nadcho-
     dzących latach, 
• przeprowadzenie analizy jakościowej, która zobrazuje wymagania pracodawców względem

przyszłych pracowników w zakresie posiadanych kompetencji  oraz umiejętności zawodowych,
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Ponadto w roku 2011 dla 8 osób bezro-
botnych, które miały możliwość podjęcia 
zatrudnienia, poświadczone stosownym 
zaświadczeniem od pracodawcy, zorgani-
zowano szkolenia indywidualne w nastę-
pujących kierunkach:
• operator sprzętu ciężkiego kl. III dla
     4 osób,
• spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą TIG dla 4 osób.

Sukcesy osiągane podczas realizacji pro-
jektu, satysfakcja uczestników oraz ro-
snąca liczba zainteresowanych uczestnic-
twem w projekcie, dają nam motywację 
do podejmowania kolejnych działań na 
rzecz zwiększenia szans osób bezrobot-
nych na powrót na rynek pracy.

Wyróżnienie dla projektu 

„LEPSZE JUTRO”
Realizowany przez Powiatowy Urząd Pra-
cy w Opocznie projekt „LEPSZE JUTRO” 
został wyróżniony i zostały zamieszczone 
o nim informacje w albumie „JAK ONI 
TO ZROBILI? Dobre praktyki Progra-
mu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
Znalazły się tam informacje o przedsię-
wzięciach zrealizowanych przez Powia-
towy Urząd Pracy w Opocznie w ramach 
projektu „LEPSZE JUTRO”.
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Działania realizowane w ramach projektu:
• fi nansowanie zatrudnienia 3 pracowników na stanowisku pośrednik pracy - stażysta,
• zakup wyposażenia stanowisk pracy dla nowo zatrudnionych pracowników, 
• przeszkolenie 20 pracowników kluczowych, w tym: pośredników pracy, doradców zawodowych, 

specjalistów: ds. programów oraz rozwoju zawodowego i liderów klubu pracy.

Działania w projekcie przyczyniły się również do opracowania przez Biuro Usług Projektowych Instal-
komfort z Olsztyna prognozy lokalnego rynku pracy Powiatu Opoczyńskiego na lata 2008-2015. 

PROJEKT
„PERSPEKTYWY 

OPOCZYŃSKIEGO 
RYNKU PRACY”

zatrudnienie 3 pośredników pracy

zakup wyposażenia dla 
nowych pracowników

szkolenia dla kluczowych 
pracowników urzędu

opracowanie prognozy lokalnego 
rynku pracy

Grupa docelowa:
Grupę docelową w projekcie stanowił Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie, w tym jego pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach związanych z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych.

Rezultaty projektu:
• zatrudnienie 3 pośredników pracy – stażystów, co zdecydowanie przyczyniło się do podniesienia 

jakości świadczonych przez urząd usług w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz zwiększenia dostępności usług pośrednictwa i poradnictwa dla osób bezrobotnych i poszuku-
jących pracy;

• badanie ankietowe i analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy przeprowadzone wśród 540 praco-
dawców i wszystkich szkół ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Opoczyńskiego;

• opracowanie raportu analizującego wyłaniające się z badań tendencje na lokalnym rynku pracy;
• konferencja podsumowująca projekt „Perspektywy Opoczyńskiego Rynku Pracy” z udziałem 

przedsiębiorców oraz przedstawicieli instytucji edukacyjnych i oświatowych z terenu powiatu.

3. PROJEKT „SIŁA W NAS”

Nazwa projektu SIŁA W NAS

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Okres realizacji 01.07.2009-30.06.2010

Wartość projektu 

      (wydatki)

Kwota dofi nansowania:                  140 540,00 zł
Wkład własny:                                24 801,18 zł
Całkowita wartość:                   165 341,18 zł

Cel główny:
Celem głównym projektu było podniesienie dostępności i jakości świadczonych usług na rzecz osób 
bezrobotnych oraz pracodawców z terenu powiatu opoczyńskiego.
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• identyfi kacja przyczyn zatrudnienia nowych pracowników,
• określenie preferencji pracodawców do zatrudnienia osób do 25 roku życia, bezrobotnych

długotrwale, osób powyżej 50 roku życia, kobiet oraz osób niepełnosprawnych,
• przeprowadzenie analizy systemu kształcenia na poziomie szkół ponadgimnazjalnych pod kątem

dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
• ścisłe powiązanie oferty szkoleniowej proponowanej przez urząd z potrzebami rynku pracy,
• podniesienie jakości świadczonych usług w ramach pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
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Działania realizowane w ramach projektu:
• fi nansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy,
• fi nansowanie zatrudnienia 2 doradców zawodowych,
• szkolenia dla kluczowych pracowników Powiatowego

Urzędu Pracy w Opocznie.

Rezultaty projektu:
• fi nansowanie zatrudnienia na 5 stanowiskach pracy, tj. pośrednik pracy,
• fi nansowanie zatrudnienia na 2 stanowiskach pracy: doradca zawodowy,
• przeszkolenie 20 pracowników kluczowych, w tym: pośredników pracy, doradców zawodowych,
     liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, 
• podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, 
• zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych 
     i poszukujących pracy,
• poprawa umiejętności komunikacyjnych, wzrost pewności siebie i lepsza samoocena pracowników.

PROJEKT
„SIŁA W NAS”

dofi nansowanie 
zatrudnienia 2 
doradców zawo-
dowych

dofi nansowanie 
zatrudnienia 5 
pośredników pracy

szkolenia dla 
kluczowych 
pracowników 
urzędu

4. PROJEKT „ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ”

Nazwa projektu ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ

Poddziałanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Okres realizacji 01.09.2009 - 31.08.2011

Wartość projektu 

       (wydatki)
830 898,76 zł (dofi nansowanie)

Cel główny:
Celem projektu było budowanie kreatywnych postaw służących rozwojowi przedsiębiorczości i samo-
zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie.

Cele szczegółowe:
• wsparcie fi nansowe dla osób bezrobotnych,
• kompleksowe wsparcie w formie bloku doradczo

– szkoleniowego.

„ZOSTAŃ 
PRZEDSIĘBIORCĄ”

PROJEKT PUP w OPOCZNIE
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Grupa docelowa:
Grupę docelową stanowili pracownicy zatrudnieni na 
stanowiskach bezpośrednio związanych z aktywizacją 
zawodową osób bezrobotnych, w tym pośrednicy pracy, 
doradcy zawodowi, specjaliści ds. rozwoju zawodowego, 
specjalista ds. programów, liderzy klubu pracy.

Cele szczegółowe:
• podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
• wzrost kompetencji pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie,
• wzrostu umiejętności prowadzenia komunikacji interpersonalnej oraz poprawy komunikacji z klientem.

Grupa docelowa:
Projekt skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, którzy zamierzali rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej (z wyłączeniem osób, które 
posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 1 roku 
przed przystąpieniem do projektu, tj. przed podpisaniem deklaracji 
udziału w projekcie), w tym w szczególności:
• osób pozostających bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12

miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,
• kobiet (w tym zwłaszcza powracających oraz wchodzących po raz
    pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i 
     wychowaniem dzieci),
• osób do 25 roku życia,
• osób niepełnosprawnych,
• osób po 45 roku życia.
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Działania realizowane w ramach projektu:
• rekrutacja uczestników (składanie formularzy zgłoszeniowych, test grupowy sprawdzający

predyspozycje do prowadzenia własnej działalności gospodarczej, rozmowy indywidualne 
z doradcami zawodowymi, analiza dokumentacji), 

• przeszkolenie 26 uczestników (w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej), tj. osób, które 
zakwalifi kowały się do udziału w projekcie,

• przyznanie wsparcia fi nansowego dla 21 uczestników do wysokości 40 000,00 zł (po dokonanej
ocenie przez Komisję Oceny Wniosków),

• rozpoczęcie działalności gospodarczej przez 21 uczestników oraz prowadzenie tej działalności
przez okres minimum 12 miesięcy. 

PROJEKT
„ZOSTAŃ 

PRZEDSIĘBIORCĄ”

szkolenie z zakresu 
prowadzenia działal-
ności gospodarczej

wsparcie fi nansowe
w kwocie do 40 tyś. zł 
na rozpoczęcie działal-
ności gospodarczej

Rezultaty:
• podniesienie lub zdobycie wiedzy z zakresu 

przedsiębiorczości przez 26 uczestników 
projektu (poprzez udział w szkoleniu),

• powstanie 21 nowych podmiotów gospo-
darczych na terenie powiatu opoczyńskiego
(w zakresie: biuro projektowania wnętrz,
szkoła nauki jazdy, stolarstwa meblowego,
produkcja dekoracji szklanych i ceramicznych,
wzornictwo przemysłowe).

Priorytetowo traktowane były następujące grupy osób:
• osoby objęte zwolnieniami grupowymi w ostatnich 12 miesiącach,
• osoby do 25 roku życia,
• osoby po 45 roku życia.

5. PROJEKT „SIŁA W NAS II” 

Nazwa projektu SIŁA W NAS II

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Okres realizacji 01.07.2010 - 30.09.2011

Wartość projektu

       (wydatki)

Kwota dofi nansowania:                  184 617,90 zł
Wkład własny:                                32 579,63 zł
Całkowita wartość:                   217 197,53 zł

Cel główny:
Celem głównym projektu było zwiększenie zdolności urzędu do realizacji podstawowych usług i instru-
mentów rynku pracy świadczonych na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców. 

Cele szczegółowe:
• zwiększenie zdolności do świadczenia usług i poprawa jakości usług rynku pracy w zakresie pośred-
     nictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
• wzmocnienie efektywności instrumentów rynku pracy,
• podniesienie kompetencji pracowników urzędu,
• wzrost umiejętności w zakresie realizacji usług i instrumentów rynku pracy z uwzględnieniem zasad 
     równości szans oraz wsparcia osób bezrobotnych w wieku 45+.P
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Wyróżnienie dla projektu „Zostań Przedsiębiorcą”
Realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie projekt „Zostań Przedsiębiorcą” został wyróżnio-
ny i zamieszczono o nim artykuł w albumie „KAPITALNE MOŻLIWOŚCI przykłady dobrych praktyk 
z województwa łódzkiego” wydanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 
W albumie tym znalazły się informacje o przedsięwzięciach zrealizowanych przez bezrobotnych miesz-
kańców powiatu opoczyńskiego w ramach projektu „ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ”. 
Większość nowopowstałych podmiotów związanych jest z produkcją lub usługami charakterystycznymi 
dla gmin powiatu, np. usługi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna (produkcja płytek 
ceramicznych), usługi kamieniarskie (pozyskiwanie, obróbka, montaż) w gminie Żarnów, usługi zwią-
zane z pozyskiwaniem i obróbką drewna oraz usługami stolarskimi w gminie Poświętne. 
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Działania realizowane w ramach projektu:
• upowszechnienie pośrednictwa pracy oraz poradni-

ctwa zawodowego poprzez kontynuację zatrudnie-
nia kluczowych pracowników (5 pośredników pra-
cy oraz 2 doradców zawodowych), 

• podniesienie kwalifi kacji pracowników urzędu 
poprzez udział w szkoleniach, które związane
były bezpośrednio z zadaniami wykonywanymi
na poszczególnych stanowiskach z zakresu, m.in: 
pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego,
standardów rynku pracy, monitoringu i ewalu-
acji projektów PO KL oraz poprzez udział w szko-
leniu na rzecz równości kobiet i mężczyzn
pt.: „Realizacja zasad równości szans kobiet i męż-
czyzn oraz wsparcie osób po 45 roku życia”,

• studia podyplomowe w zakresie: „Zarządzanie Za-
sobami Ludzkimi” dla kierowników.

PROJEKT
„SIŁA W NAS II”

dofi nansowanie 
zatrudnienia 

2 doradców 
zawodowych

dofi nansowanie 
zatrudnienia 5 
pośredników pracy

szkolenia dla 
kluczowych 
pracowników 
urzędu

studia podyplomowe 
dla 3 pracowników 
w zakresie ZZL

Rezultaty projektu:
• kontynuacja zatrudnienia 7 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie (tj. pośredników

pracy, doradców zawodowych) co miało wpływ na poprawę świadczonych usług na rzecz osób bez-
robotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców i innych partnerów rynku pracy, a tym samym
do upowszechnienia pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, 

• przeszkolonych zostało 27 pracowników urzędu. Zdobyte kwalifi kacje pracownicy wykorzystywali 
w praktyce, dzięki czemu  mogli w szybszy i efektywniejszy sposób zdiagnozować potrzeby swoich 
klientów i zaproponować odpowiednie formy aktywizacji, 

• ukończenie studiów podyplomowych przez trzech pracowników urzędu, przyczyniło się w dużej 
mierze do poprawy umiejętności interpersonalnych, organizacyjnych, a także nabycia umiejętności
rozwiązywania problemów powstających w miejscu pracy, w kontaktach z pracodawcą 
i współpracownikami.

Nazwa projektu SIŁA W NAS III

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Okres realizacji 01.08.2011-31.08.2012

Wartość projektu 

      (wydatki)

Kwota dofi nansowania:                  158 520,38 zł
Wkład własny:                                27 974,06 zł
Całkowita wartość:                   186 494,44 zł

6. PROJEKT „SIŁA W NAS III” 

Cel główny:
Celem głównym było podniesienie dostępności i jakości świadczonych usług i instrumentów rynku 
pracy na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców prowadzących działalność 
gospodarczą na terenie powiatu opoczyńskiego. P
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Wyróżnienie dla projektu „SIŁA W NAS II”
Realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie projekt „SIŁA W NAS II” został wyróżniony 
i został zamieszczony o nim artykuł w albumie „JAK ONI TO ZROBILI? Dobre praktyki Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki”. Znalazły się tam informacje o przedsięwzięciach zrealizowanych 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w ramach projektu „SIŁA W NAS II”. W projekcie zwrócono 
szczególną uwagę na rzecz równości kobiet i mężczyzn  oraz wsparcia osób w wieku niemobilnym. 
Dziś można już powiedzieć, że uczestnictwo w szkoleniach w dużej skali przyczyniło się do tego, iż 
usługi na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych są świadczone na wysokim poziomie. Jednak najwięk-
szą satysfakcję dają klienci, którzy są zadowoleni z usług Urzędu. Udział pracowników w studiach po-
dyplomowych, przyczynił się w dużej mierze do poprawy umiejetności interpersonalnych, wyrobienia 
umiejętności organizacyjnych, a także nabycia umiejętności rozwiązywania problemów powstających 
w miejscu pracy, w kontaktach z pracodawcą i współpracownikami. 

Grupa docelowa:
W projekcie uczestniczyli pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, m.in.: 
pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, lider klubu pracy, specjaliści ds. rozwoju zawodowego, którzy 
na co dzień zajmują się aktywizacją zawodową osób bezrobotnych oraz 3 kierowników, tj. Kierownik 
Działu Centrum Aktywizacji Zawodowej, Kierownik Referatu Usług Rynku Pracy i Kierownik Referatu 
Instrumentów Rynku Pracy.



PROJEKT
„SIŁA W NAS III”

dofi nansowanie 
zatrudnienia 

2 doradców 
zawodowych

dofi nansowanie 

zatrudnienia 5 
pośredników pracy

szkolenia dla 
kluczowych 
pracowników 
urzędu

Rezultaty:
• podniesienie kwalifi kacji pracowników zajmujących 

się aktywizacją osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy poprzez udział w szkoleniach,

• zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych
i poszukujących pracy poprzez kontynuację zatrud-
nienia 7 pracowników, w tym: 5 pośredników pracy 
i 2 doradców zawodowych.

Działania realizowane w ramach projektu:
• dofi nansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy,
• dofi nansowanie zatrudnienia 2 doradców zawodowych,
• przeszkolenie kluczowych pracowników Urzędu Pra-

cy w tym: pośredników pracy, doradców zawodo-
wych, specjalistów ds. programów, specjalistów 
ds. rozwoju zawodowego, liderów Klubu Pracy.

Nazwa projektu SZANSA

Poddziałanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Okres realizacji 01.03.2012 - 30.11.2012

Wartość projektu

     (wydatki)
45 594,20 zł (dofi nansowanie)

Cel główny:
Cel główny projektu to zwiększenie szans na zatrudnienie wśród osób bezrobotnych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych oraz uczestnictwo w za-
jęciach aktywizacyjnych.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany był do 36 osób bezrobotnych z terenu powiatu opoczyńskiego zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, a w szczególności do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy.

Cele szczegółowe:
• nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy poprzez uczestnictwo w zajęciach
     aktywizacyjnych: „Nie daj się bezrobociu”,
• nabycie kwalifi kacji zawodowych w zakresie: sprzedaży, obsługi kasy fi skalnej oraz fakturowania, 
      obsługi magazynu oraz wózków jezdniowych, obsługi maszyn do robót ziemnych, budowlanych oraz
     drogowych w kl. III.

Działania realizowane w ramach projektu:
• Szkolenia grupowe z następujących zakresów:
◊ „Pracownik magazynu z obsługą wózków jezdniowych” dla 12 osób,
◊ „Sprzedawca z obsługą kasy fi skalnej i fakturowaniem” dla 10 osób,
◊ „Operator koparkoładowarki kl. III” dla 8 osób,
• Szkolenia indywidualne z zakresu: obsługi maszyn do robót ziemnych, budowlanych i drogowych 

w kl. III dla 6 osób.
• Nabycie umiejętności aktywnego poruszania się na rynku pracy, tworzenie własnych dokumentów 

aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwalifi kacyjnej z elementami autoprezentacji.

7.  PROJEKT „SZANSA” 
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Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu byli pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, którzy 
zajmują się aktywizacją zawodową osób bezrobotnych, m.in.: pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, 
lider klubu pracy, specjaliści ds. rozwoju zawodowego.

Cele szczegółowe:
• podniesienie jakości świadczonych usług w ramach pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
• wzrost kompetencji pracowników PUP w Opocznie w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych  
     znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
• wzrost umiejętności w realizacji usług pracy w zakresie obsługi osób w szczególnej sytuacji, w tym
     osób niepełnosprawnych na rynku pracy.
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Rezultaty:
• uczestnictwo 30 osób skierowanych na szkolenia grupowe w zajęciach aktywizacyjnych pn. „Nie
     daj się bezrobociu”, 
• pomoc w formie poradnictwa zawodowego dla 6 uczestników szkoleń indywidualnych, 
• nabycie kwalifi kacji zawodowych przez 36 osób bezrobotnych. 

PROJEKT
„SZANSA”

odbycie przez 30 
uczestników projektu 
zajęć aktywizacyjnych 
„Nie daj się bezrobociu”

przeszkolenie 36 osób 
bezrobotnych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

objęcie pomocą w formie 
poradnictwa zawodowego 

6 uczestników

Nazwa projektu SIŁA W NAS IV

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Okres realizacji 01.09.2012 - 31.12.2013

Wartość projektu

       (ogółem)

Kwota dofi nansowania:                  232 955,25 zł
Wkład własny:                                41 109,75 zł
Całkowita wartość:                   274 065,00 zł

8. REALIZACJA PROJEKTU „SIŁA W NAS IV” 

Cel główny:
Cel główny założony w projekcie to podniesienie dostępności i jakości świadczonych usług i instrumen-
tów rynku pracy na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców prowadzących 
działalność gospodarczą na terenie powiatu opoczyńskiego.

Cele szczegółowe:
• podniesienie jakości świadczonych usług w ramach pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
• wzrost kompetencji pracowników PUP w Opocznie w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
• wzrost umiejętności w realizacji usług pracy w zakresie obsługi osób w szczególnej sytuacji, w tym

osób niepełnosprawnych na rynku pracy.

Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu będą pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, którzy 
zajmują się aktywizacją zawodową osób bezrobotnych, m.in.: pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, 
lider klubu pracy, specjaliści ds. rozwoju zawodowego.

PROJEKT
„SIŁA W NAS IV”

dofi nansowanie 
zatrudnienia 

2 doradców 
zawodowych

dofi nansowanie 
zatrudnienia 

5 pośredników 
pracy

szkolenia dla 
kluczowych 
pracowników 
urzędu

Działania planowane do realizacji w ramach 
projektu:
• dofi nansowanie zatrudnienia 5 pośredników pracy,
• dofi nansowanie zatrudnienia 2 doradców zawodo-

wych, przeszkolenie 9 pracowników Powiatowego
Urzędu Pracy w Opocznie, w tym 7 kluczowych
pracowników Centrum Aktywizacji Zawodowej.
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NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

INWESTOR 701 494 zł 81

2. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I SAMOZA-
TRUDNIENIA „INWESTOR”

Działania w ramach projektu:
W ramach realizowanego programu PUP w Opocznie podpisał umowy o zorganizowanie prac interwen-
cyjnych z jednostkami samorządu terytorialnego. 

Rezultaty: 
• podjęcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
• podniesienie aktywności zawodowej uczestników programu. 

Cel:
Głównym celem programu było wsparcie zatrudnienia osób po 50 roku życia, które napotykały na 
trudności w znalezieniu pracy z racji swojego wieku oraz posiadają niedopasowane kwalifi kacje do 
potrzeb rynku pracy.

Grupa docelowa:
Grupę docelową stanowiło 27 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie po 50 roku życia.

II PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY
W OPOCZNIE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W LATACH 2008-2012.

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych wsparciem

50+ 91 785 zł 27

Cel:
Celem programu była promocja rozwoju mikroprzędsiębiorczości poprzez udzielenie dotacji na roz-
poczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcia dla przedsiębiorców na tworzenie miejsc pracy w 
ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Grupa docelowa:
Grupę docelową stanowiło 81 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie.

PROGRAMY REALIZOWANE W 2008 ROKU 

Działania w ramach programu:
W ramach realizowanego programu Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie oferował dwie formy wsparcia:
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby 
     bezrobotnej,
• przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Rezultaty:
W ramach projektu:
• powstało 46 nowych miejsc pracy w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
     skierowanej osoby bezrobotnej, wsparciem zostały objęte 74 osoby bezrobotne,
• powstało 7 nowych podmiotów gospodarczych.
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Cel:
Celem programu było przygotowanie osób bezrobotnych do podjęcia i utrzymania zatrudnienia w 
zakresie zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem branży 
budowlanej. 

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 9 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie ze szczególnym uwzględnieniem osób bez kwalifikacji zawodowych lub z kwalifikacjami nie 
odpowiadającymi zapotrzebowaniu rynku pracy.

Rezultaty:
• zdobycie przez 9 osób kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawców na lokalnym rynku pracy, 
• podjęcie pracy przez 6 osób, które zakończyły udział w programie.

3. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA W ZAKRESIE ZAWODÓW DEFICYTO-
WYCH „KWALIFIKACJE 2008”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

KWALIFIKACJE 2008 11 598 zł 9

Działania w ramach programu:
W ramach realizowanego programu zostały zrealizowane szkolenia indywidualne dla osób bezrobotnych 
w zakresie:
• kierowca wózków jezdniowych w transporcie wewnątrzzakładowym (4 osoby),
• operator koparkoładowarki kl. III (2 osoby),
• operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III (1 osoba),
• operator spycharki kl. III (1 osoba),
• operator koparki jednonaczyniowej kl. III (1 osoba).

4. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA OSÓB BEZROBOTNYCH W RAMACH 
ROBÓT PUBLICZNYCH „PORZĄDKI”

Cel:
Głównym  celem programu było zmniejszenie negatywnych skutków bezrobocia poprzez aktywizację 
osób bezrobotnych w ramach organizowanych robót publicznych na rzecz środowiska.

Grupa docelowa:
Projekt skierowany był do 81 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie, w tym osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415), tj. bezrobotnych:
• do 25 roku życia, 
• długotrwale albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
• powyżej 50 roku życia, 
• bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 
• samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 
• którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
• niepełnosprawnych.

Rezultaty:
• podjęcie zatrudnienia w ramach robót publicznych przez 81 osób.

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

PORZĄDKI 398 186 zł 81

Działania w ramach programu:
W ramach programu „PORZĄDKI” podpisano umowy o zorganizowanie robót publicznych z Jednostkami 
Samorządu Terytorialnego.
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Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, która w przypadku osób zagrożonych margi-
nalizacją może okazać się pierwszym etapem w powrocie do ról społecznych i zawodowych.

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 33 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku zarejestrowanych w tutej-
szym urzędzie oraz korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.

Rezultaty:
• zaktywizowano 33 osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku,
• powrót do ról społecznych i zawodowych. 

5. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH „PSU”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

PSU 24 040 zł 33

Działania w ramach programu:
W ramach działań zorganizowano prace społecznie użyteczne na terenie gmin powiatu opoczyńskiego 
w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

Cel:
Celem głównym programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 233 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie, ale także do pracodawców działających na lokalnym rynku pracy oraz samorządów gminnych.

Rezultaty:
• 26 osób nabyło praktyczne umiejętności zawodowe w ramach odbytego stażu,
• 67 osób skierowano na przygotowanie zawodowe, w tym utworzonych miejsc pracy dla 65 osób,
• utworzono 59 stanowisk w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w ramach 
     których skierowano 90 osób bezrobotnych,
• 46 stanowisk pracy w ramach robót publicznych, na które skierowano łącznie 52 osoby bezrobotne.

6. PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW
BEZROBOCIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ „AKTYWNOŚĆ”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

AKTYWNOŚĆ 1 253 162 zł 233

Działania w ramach programu:
Realizowane formy wsparcia:
• staż,
• przygotowanie zawodowe,
• doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
• roboty publiczne. 
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Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych powyżej 45 roku życia. 
Osoby długotrwale bezrobotne, w tym osoby po 45 roku życia narażone są w dużej skali na negatywne 
skutki bezrobocia. Długotrwałe bezrobocie w dużej mierze może wpłynąć na kondycję psychofizyczną 
osoby: obniżenie samooceny, poczucia własnej wartości. 

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 63 osób długotrwale bezrobotnych w wieku powyżej 45 roku życia, które 
najbardziej narażone były na negatywne skutki bezrobocia. 

Rezultaty:
Zatrudnienie 63 osób po 45 roku życia, które ze względu na swój wiek napotykają trudności w podjęciu 
zatrudnienia.

7. PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA
 SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB W WIEKU
 NIEMOBILNYM  „45/50 +”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

45/50+ 222 920 zł 63

Działania w ramach programu:
W ramach programu zorganizowano roboty publiczne w Jednostkach Samorządu Terytorialnego. 

Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie. 

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 43 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Opocznie oraz pracodawców zainteresowanych tworzeniem nowych miejsc pracy.

Rezultaty:
Utworzono 30 stanowisk pracy w ramach których zatrudnienie znalazły 43 osoby bezrobotne.

8. PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA
SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ „MIEJSCA PRACY”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

MIEJSCA PRACY 405 000 zł 43

Działania w ramach programu:
W ramach realizowanego programu oferowano możliwość podjęcia zatrudnienia w ramach refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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PROGRAMY REALIZOWANE W 2009 ROKU 

Cel:
Celem programu była promocja przedsiębiorczości oraz samozatrudnienia i wspierania inicjatyw oraz 
rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu opoczyńskiego. 

Grupa docelowa:
W ramach realizowanego programu mogło skorzystać 481 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
tutejszym urzędzie, w tym osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Rezultaty:
• w ramach programu zaktywizowano łącznie 481 osób bezrobotnych,
• utworzenie miejsc pracy dla 226 osób, liczba wydanych skierowań dla 308 osób bezrobotnych,
• utworzenie nowych miejsc pracy dla 111 stanowisk, liczba wydanych skierowań dla 173 osób

bezrobotnych. 

9. PROGRAM „MISJA - POMOCNA DŁOŃ”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

MISJA-POMOCNA DŁOŃ 3 549 187 zł 481

Działania w ramach programu:
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na 111 stanowiskach, 
• fi nansowanie robót publicznych dla 226 stanowisk.

Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie. 

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 75 osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z poźn. zm.), tj. bezrobotnych:
• do 25 roku życia,
• długotrwale bezrobotnych albo po zakończeniu kontraktu socjalnego, albo kobiet, które nie podjęły

zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
• powyżej 50 roku życia,
• bez kwalifi kacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego  lub bez wykształcenia średniego,
• samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,
• którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,
• niepełnosprawnych.

Rezultaty:
W ramach dodatkowych środków jakie udało się uzyskać na realizację programu mogliśmy objąć 
wsparciem większą liczbę osób bezrobotnych zainteresowanych założeniem własnej działalności go-
spodarczej. W ramach programu z tej formy skorzystało 20 osób. 
• stworzenie nowych stanowisk pracy, z których skorzystało 55 osób bezrobotnych,
• powstało 20 nowych podmiotów gospodarczych.

10. PROGRAM „MAŁE I ŚREDNIE PRZEDSIĘBIORSTWA”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

MŚP 1 014 610 zł 75

Działania w ramach programu:
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

- utworzono 38 stanowisk pracy,
• przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 20 osób bezrobotnych.
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Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie. 

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 191 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie, w tym osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w 
art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn.zm.) na terenach tych jednostek samorządu terytorialnego, na któ-
rych wystąpiły klęski powodziowe i inne klęski żywiołowe.

Rezultaty:
• podpisano umowy z gminami: Białaczów, Mniszków, Paradyż, Sławno oraz Urzędem Miejskim 
     w Opocznie,
• zatrudnienie ogółem 191 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych w gminach: Białaczów,
     Mniszków, Paradyż, Sławno oraz w Opocznie.

11. PROGRAM „POWODZIANIE”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

POWODZIANIE 1 011 716 zł 191

Działania w ramach programu:
• zidentyfi kowano potrzeby poszczególnych gmin powiatu co do ilości osób przewidzianych do 
     zatrudnienia w ramach robót publicznych, 
• zrealizowane zostały roboty publiczne na 163 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami

z gminami,
• wykonywanie przez osoby zatrudnione robót porządkowych i naprawczych.

Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 118 osób bezrobotnych zainteresowanych podjęciem własnej działalności 
gospodarczej oraz do przedsiębiorców na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości, poprzez refunda-
cję kosztów tworzenia nowych stanowisk pracy.

12. PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW
 BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ DLA OSÓB KORZYSTAJĄCYCH 
 ZE ŚRODKÓW NA ROZWÓJ MAŁEJ I ŚREDNIEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI - MŚP

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

MŚP 1 896 200 zł 118

PROGRAMY REALIZOWANE W 2010 ROKU
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Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie. 

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 281 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, 
z póź.zm.), tj. bezrobotnych:
• do 25 roku życia,
• długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, które nie podjęły  
     zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
• powyżej 50 roku życia,
• bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,
• samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,
• którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,
• niepełnosprawnych.

Rezultaty:
• 255 osób zdobyło praktyczne umiejętności w ramach odbytego stażu,
• 24 osoby zdobyły uprawnienia w ramach organizowanych szkoleń, które umożliwiły im lepsze  
     poruszanie się po rynku pracy,
• 2 osoby uzyskały środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.

13. PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH BEDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY OKREŚLONEJ W ART. 49 USTAWY

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

ART. 49 393 598 zł 281

Działania w ramach programu:
• organizacja staży - na 255 stanowiskach, zgodnie z podpisanymi umowami z organizatorami staży,
• szkolenia grupowe, w tym: 
- „Profesjonalny sprzedawca”- 10 osób
- „Kierowca wózków jezdniowych”- 10 osób 
• szkolenia indywidualne w zakresie: „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców” – 4 osoby,
• 2 osoby uzyskały środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej.

Rezultaty:
• podjęcie pracy przez 61 osób w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
• powstało 57 podmiotów gospodarczych.

Działania w ramach programu:
• przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 57 osób,
• refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

 - 57 stanowisk pracy.
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Rezultaty:
• wzrost aktywności zawodowej grupy 20 osób powyżej 55 roku życia,
• zdobycie kwalifi kacji przez 17 osób bezrobotnych.

Działania w ramach programu:
w ramach miesięcznego szkolenia zostały zorganizowane dla 20 osób warsztaty z zakresu:
- poszukiwania pracy, 
- przygotowania dokumentów aplikacyjnych oraz nabycia umiejętności obsługi komputera od podstaw.

PROGRAMY REALIZOWANE W 2011 ROKU

Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:
Program skierowany był do 51 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wy-
mienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) na terenach jednostek samorządu terytorialnego, 
na których wystąpiły klęski powodziowe (lokalne podtopienia). W ramach programu zidentyfi kowano 
potrzeby poszczególnych gmin powiatu, co do ilości osób przewidzianych do zatrudnienia w ramach ro-
bót publicznych. Minister Pracy i Polityki Społecznej zatwierdził propozycje Urzędu i przyznał środki fi -
nansowe pozwalające na zrealizowanie wszystkich zgłoszonych przez miasta i gminy powiatu potrzeb.

Rezultaty:
• podjęcie pracy przez 51 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych w gminach: Białaczów, 

Żarnów, Mniszków i Sławno. 

15. PROGRAM ZWIĄZANY Z AKTYWIZACJĄ OSÓB BEZROBOTNYCH NA TERE-
NACH, KTÓRYCH MIAŁY MIEJSCE KLĘSKI ŻYWIOŁOWE

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych 
na terenach których miały miejsce klęski żywiołowe 274 721 zł 51

Działania w ramach programu:
• zidentyfi kowano potrzeby poszczególnych gmin powiatu co do ilości osób przewidzianych do
     zatrudnienia w ramach robót publicznych, 
• roboty publiczne na 50 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami z gminami, w pełnej 

odpłatności przewidzianej przepisami fi nansowania robót publicznych.

Cel:
Celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 55 roku życia zarejestrowanych 
w tutejszym urzędzie jako osoby bezrobotne.

Grupa docelowa:
Program przewidziany był dla 20 osób bezrobotnych, po 55 roku życia, mających problemy z odnale-
zieniem się na rynku pracy po jej utracie.

14. PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW
  BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWIEKSZAJĄCEJ AKTYWNOŚĆ

 ZAWODOWĄ OSÓB W WIEKU POWYŻEJ 55 ROKU ŻYCIA

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

55+ 29 019 zł 20
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Działania w ramach programu:
• zidentyfi kowano potrzeby poszczególnych gmin powiatu co do ilości osób przewidzianych do 
     zatrudnienia w ramach robót publicznych, 
• roboty publiczne na 90 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami z gminami, w pełnej

odpłatności przewidzianej przepisami fi nansowania robót publicznych.

Cel:
Główny cel programu to jego realizacja na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie.
Okres realizacji: wrzesień-grudzień 2012 r.

Grupa docelowa:
Program skierowany do 16 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymie-
nionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) 

Rezultaty:
• utworzenie 5 miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
     pracy,
• utworzenie 11 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.

17. PROGRAM SKIEROWANY DO OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI
 NA RYNKU PRACY OKREŚLONYCH W ART. 49 USTAWY O PROMOCJI
 ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

Program skierowany do osób będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

112 900 zł 16

Działania w ramach programu:
• prace interwencyjne,
• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Cel:
Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Opocznie.

16. PROGRAM „HURAGAN”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

HURAGAN 422 134 zł 95

Grupa docelowa:
Program skierowany do 95 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) na terenach tych jednostek samorządu tery-
torialnego, na których miały miejsce klęski żywiołowe (tereny gmin dotknięte skutkami nawałnicy).

PROGRAMY REALIZOWANE W 2012 ROKU
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Grupa docelowa:
Program skierowany do 40 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymie-
nionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) a w szczególności do osób długotrwale bezrobotnych 
oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształce-
nia średniego.

Rezultaty:
• przeszkolenie jednej osoby w ramach szkolenia indywidualnego,
• utworzenie miejsc pracy dla 5 osób w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy,
• podjęcie zatrudnienia przez 30 osób w ramach prac interwencyjnych,
• zdobycie doświadczenia zawodowego przez 4 osoby (staż).

Działania w ramach programu:
• szkolenie indywidualne,
• staże,
• prace interwencyjne,
• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

18. PROGRAM SKIEROWANY DO OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI
 NA RYNKU PRACY OKREŚLONYCH W ART. 49 USTAWY O PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY, A W SZCZEGÓLNOŚCI
DO OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH ORAZ BEZROBOTNYCH BEZ
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH, BEZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO
LUB BEZ WYKSZTAŁCENIA ŚREDNIEGO

NAZWA PROGRAMU kwota 
wydatkowana

liczba osób 
objętych 

wsparciem

Program skierowany do osób będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, a w szczególności do osób długotrwale 
bezrobotnych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez 

doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego.

150 600 zł 40

Cel:
Główny cel programu to jego realizacja na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie.
Okres realizacji: sierpień-grudzień 2012 r.

19. PROGRAM SKIEROWANY DO OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

Program skierowany do osób bezrobotnych 
do 30 roku życia. 100 000 zł 25

Cel:
Główny cel programu to jego realizacja na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Opocznie.
Okres realizacji: sierpień-grudzień 2012 r.

P
R

O
G

R
A

M
Y

 R
E
A

L
IZ

O
W

A
N

E
 W

 2
0

1
2

 R
O

K
U



26

Grupa docelowa:
Program skierowany do 94 osób bezrobotnych po 50 roku życia nie posiadających wykształcenia śred-
niego zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie.

Rezultaty:
• przeszkolenie 94 osób, 
• zatrudnienie 94 osób w ramach robót publicznych.

Działania w ramach programu:
Każda osoba bezrobotna uczestnicząca w programie została objęta następującymi formami: 
• warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy: „Uwierz w siebie”,
• szkolenie zawodowe: „Konserwator terenów zielonych”,
• premia za ukończenie szkolenia: narzędzia ogrodnicze,
• zatrudnienie w ramach robót publicznych. 

Cel:
Aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do zatrudnienia w okresie realizacji projektu osoby po 50 roku 
życia nie posiadających wykształcenia średniego, w stosunku do których stosowane usługi i instru-
menty rynku pracy okazały się niewystarczające do powrotu na rynek pracy. 
Okres realizacji:  czerwiec-grudzień 2012 r.

20. PROGRAM SPECJALNY „NADAL AKTYWNI”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

 NADAL AKTYWNI 758 302 zł 94

Rezultaty:
• utworzenie 2 miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska

pracy,
• podjęcie zatrudnienia przez 9 osób w ramach prac interwencyjnych,
• zdobycie doświadczenia zawodowego przez 14 osób (staż).

Działania w ramach programu:
• staże,
• prace interwencyjne,
• refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Grupa docelowa:
Program skierowany do 25 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymie-
nionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.). 
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Cel:
Aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do zatrudnienia w okresie realizacji projektu 10 osób do 30 
roku życia, posiadających wykształcenie min. zawodowe. 
Okres realizacji: czerwiec-grudzień 2012 r.

Rezultaty:
• zdobycie doświadczenia zawodowego przez 10 osób (staż),
• podjęcie pracy przez 10 osób w ramach realizacji programu.

21. PROGRAM SPECJALNY „CZAS NA PRACĘ”

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba osób objętych 
wsparciem

 CZAS NA PRACĘ 50 527 zł 10

Grupa docelowa:
Program skierowany do 10 osób bezrobotnych do 
30 roku życia z wykształceniem min. zawodowym, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Opocznie.

Działania w ramach programu:
• zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy: „Czas na sukces”,
• staż,
• element specyficzny wspierający zatrudnienie dla ucze-

stników programu: teczki narzędziowe dla począt-
kującego majsterkowicza. 

27

PROGRAM SPECJALNY “NADAL AKTYWNI” ZGŁOSZONY DO KONKURSU …

II miejsce dla Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie uczestniczył w konkursie w ramach kampanii 
„Aktywni 50+ Daj się zaskoczyć” w kategorii: Samorząd przyjazny osobom w 
wieku 50+ pod hasłem „50+- Inwestycja, która się opłaca” organizowanym przez 
Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi i zajął II miejsce. 

Celem konkursu była zmiana postrzegania osób w wieku 50+ wśród mieszkań-
ców województwa łódzkiego i upowszechnienie wizerunku osoby w wieku 50+ 
jako osoby aktywnej we wszystkich sferach życia, służącej swym doświadczeniem 
wszystkim mieszkańcom województwa.
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Do konkursu został zgłoszony PROGRAM SPECJALNY „NADAL AKTYWNI”, 
który realizowany był w okresie VI-XII 2012 r. przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Opocznie. Środki na ten program zostały pozyskane z rezerwy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej. Celem programu była aktywizacja zawodowa  
i doprowadzenie do zatrudnienia w formie robót publicznych w okresie re-
alizacji projektu 94 osób po 50 roku życia nie posiadających wykształcenia 
średniego.

Każda osoba bezrobotna uczestnicząca w programie została objęta nastę-
pującymi formami: Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy: „Uwierz w 
siebie”, szkolenie zawodowe: „Konserwator terenów zielonych”, zakup na-
rzędzi ogrodniczych jako premia za ukończenie szkolenia oraz zatrudnienie 
w ramach robót publicznych w gminach powiatu opoczyńskiego przez okres 
4 miesięcy.



Zapraszamy na naszą stronę internetową

www.pupopoczno.pl


