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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnosciq oddajemy w Parnstwa rece informator
stanowigcy podsumowanie efektéw z realizacji projektow
na realizacje ktorych zostaly pozyskane dodatkowe srodki
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programow
pozyskiwanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w latach 2008 - 2012 przez Powiatowy Urzgad Pracy w Opocznie.

Gtownym zatozeniem przy realizacji projektow byta
aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia,
w tym o0sob biernych zawodowo. Wsparcie kierowalismy
w szczegdlnosci do o0séb majacych najwieksze trudnosci
z wejsciem lub utrzymaniem sie na rynku pracy, czyli m.in.
do o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych,
mieszkancow obszaréw wiejskich oraz mtodziezy do 25 roku
Zycia i 0s6b starszych po 50 roku Zycia. Ponadto wzmocnione
zostaty ustugi posrednictwa | poradnictwa zawodowego
oraz kadry zajmujacej sie aktywizacja zawodowg 0sOb
bezrobotnych.

Mamy nadzieje, ze niniejszy informator, w sposob petny,
a jednoczesnie jasny i zrozumialy przedstawia informacje
o realizacji projektéow w ramach Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz programow Funduszu Pracy.

Mieczystaw Kocmiel
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie




I PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI
WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W LATACH 2008-2012

1. PROJEKT ,,LEPSZE JUTRO”

LEPSZE JUTRO

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

01.04.2008 do nadal

2008 r.- 3 049 429,55 zt
2009 r.- 4 164 585,87 zt
2010 r.- 4 432 691,07 zt
2011 r.- 1 905 713,21 zt
2012 r.- 2 019 429,00 zt

15 571 848,70 z

Cel giéwny:

Cel gtéwny projektu to podniesienie aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia lub samoza-
trudnienia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie poprzez
zapewnienie kompleksowej pomocy w formie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Cele szczegobtowe:

e wzmocnienie rozwoju przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie liczby tworzonych miejsc pracy na lokal-
nym rynku pracy,

e podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

e zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym o0sdéb szczegdlnie narazonych na negatywne
skutki bezrobocia.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie, w tym oso6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), tj. bezrobotnych:

e do 25 roku zycia,

e dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e powyzej 50 roku zycia,

e bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

e samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e niepetnosprawnych.

Liczba oséb, ktoére zostaty objete w poszczegdlnych okresach wsparciem w ramach realizowanego
projektu przedstawia wykres 1.



Wykres 1.
Liczba oséb objetych wsparciem w latach 2008-2012 w ramach projektu ,,LEPSZE JUTRO”
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Zrédto: PUP w Opocznie

Dziatania realizowane w ramach projektu:

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty do tej pory skorzystac z nastepujacych form wsparcia:
staz,

przygotowanie zawodowe (tylko w 2008 r.),

prace interwencyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia.
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Wszystkie osoby przystepujace do projektu w okresie 2008-2012 zostaty objete pomoca ze strony po-
Srednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Podczas rozmowy indywidualnej z doradca zawodowym
sporzadzany jest od 2010 r. dla uczestnika projektu Indywidualny Plan Dziatania (IPD) obejmujacy
podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy. Indywidualny Plan Dziatania ma na celu doprowadzenie
do podjecia pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Na wykresie 2 zostata przedstawiona liczba uczestnikdw, ktorzy w okresie 2008-2012 zostali objeci
wsparciem w ramach poszczegdlnych form oferowanych w projekcie ,,LEPSZE JUTRO".




Wykres 2.
Liczba oséb skierowanych w okresie 2008-2012 na poszczegdlne formy aktywne w ramach projektu
~LEPSZE JUTRO".
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Rezultaty projektu:
W ramach realizowanego projektu wsparciem
objeto 2 319 o0séb bezrobotnych, w tym:

PROJEKT odbytym stazu

e 1291 kobiet, i
e 987 0sdb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 323

622 kobiety, prz,eszkolonych
316 0s6b po 50 roku zycia, w tym 128 kobiet, 0s0b
e 831 os6b do 25 roku zycia, w tym 477 kobiet, 535 nowych
e 74 osoby niepetnosprawne, w tym 42 kobiety. podmiotéw

gospodarczych

Dziatania podejmowane w projekcie przyczynity sie do powstania, m.in. 535 nowych podmiotéow go-
spodarczych. Dzieki pozyskanym s$rodkom na terenie powiatu opoczynskiego powstaty takie dziatal-
nosci gospodarcze jak: prawnicza, weterynaryjna, ubezpieczeniowa, szkota nauki jazdy, szkota tanca,
opieka dzienna nad dzie¢mi, produkcja szkta gospodarczego. W ramach realizacji projektu na terenie
powiatu opoczynskiego utworzono:

2008 r. - 123 podmioty gospodarcze,

2009 r. - 126 podmiotéw gospodarczych,

2010 r. - 140 podmiotéw gospodarczych,

2011 r. - 80 podmiotdéw gospodarczych,

2012 r. - 66 podmiotdw gospodarczych.




Osoby bezrobotne mogty w poszczegdlnych latach
skorzystac z nastepujacych szkolen grupowych:

2008 r.:

* Nowoczesny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych

e Obstuga komputera PC z systemem MS Windows, MS Office
oraz umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

e Podstawy przygotowania projektéw wspotfinansowanych ze

srodkéw UE
W
2009 r.:
e Podstawy komputera
e Pracownik dziatu kadr i ptac
e Projektowanie i tworzenie stron www
e Kurs kosmetyczny
T
2010 r.:
e Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych
e Przedstawiciel handlowy
e Specjalista ds. logistyki
e Projektowanie AUTO CAD 2D, 3D
T

2011 r.:

e Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

e Kierowca wozkoéw jezdniowych

e Spawanie metoda MAG

e Pracownik matej gastronomi z obstugq kasy fiskalnej

=

2012 r.:

e Kierowca wozkoéw jezdniowych

o Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw kat. C, C+E
e Podstawowy kurs obstugi kasy fiskalnej

Ponadto w roku 2011 dla 8 oséb bezro-

botnych, ktére miaty mozliwos$¢ podjecia

zatrudnienia, pos$wiadczone stosownym

zaswiadczeniem od pracodawcy, zorgani-

zowano szkolenia indywidualne w naste-

pujacych kierunkach:

e operator sprzetu ciezkiego kl. III dla
4 osoéb,

e spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG dla 4 oséb.

Sukcesy osiggane podczas realizacji pro-
jektu, satysfakcja uczestnikdéw oraz ro-
snaca liczba zainteresowanych uczestnic-
twem w projekcie, daja nam motywacje
do podejmowania kolejnych dziatan na
rzecz zwiekszenia szans 0séb bezrobot-
nych na powro6t na rynek pracy.

Wyroéznienie dla projektu
~LEPSZE JUTRO"
Realizowany przez Powiatowy Urzad Pra-
cy w Opocznie projekt ,LEPSZE JUTRO”
zostat wyrdzniony i zostaty zamieszczone
o nim informacje w albumie ,,JAK ONI
TO ZROBILI? Dobre praktyki Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.
Znalazty sie tam informacje o przedsie-
wzieciach zrealizowanych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Opocznie w ramach

projektu ,LEPSZE JUTRO".

2. PROJEKT ,,PERSPEKTYWY OPOCZYNSKIEGO RYNKU PRACY”

PERSPEKTYWY OPOCZYNSKIEGO RYNKU PRACY

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadar na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

01.04.2008-31.07.2009

Kwota dofinansowania:
Whkitad wiasny:
Catkowita wartosc:

233 373,31 z
41 183,52 zt
274 556,83 zt

Cel giéwny:
Celem gtdwnym projektu byto przeprowadzenie badania i analizy rynku pracy w perspektywie lat
2008-2015 na lokalnym rynku pracy w poszczegdlnych dziatach gospodarki, a takze szkolnictwa na
poziomie szkoét ponadgimnazjalnych oraz zwiekszenie zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie w grupie 0s6b zajmujacych sie $wiadczeniem ustug w zakresie posrednictwa pracy i podnie-
sienia kwalifikacji kluczowych pracownikéw.

Cele szczego6towe:
e przeprowadzenie badania wsréd podmiotdw,

ktore pozwoli

na charakterystyke kondycji

ekonomicznej, planéw rozwojowych, inwestycyjnych oraz planéw zatrudnieniowych w nadcho-

dzacych latach,

e przeprowadzenie analizy jakosciowej, ktéra zobrazuje wymagania pracodawcow wzgledem

przysztych pracownikéow w zakresie posiadanych kompetencji

oraz umiejetnosci zawodowych,




e identyfikacja przyczyn zatrudnienia nowych pracownikow,

e okreslenie preferencji pracodawcow do zatrudnienia 0séb do 25 roku zycia, bezrobotnych
dtugotrwale, oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet oraz oséb niepetnosprawnych,

e przeprowadzenie analizy systemu ksztatcenia na poziomie szkét ponadgimnazjalnych pod katem
dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

o Sciste powigzanie oferty szkoleniowej proponowanej przez urzad z potrzebami rynku pracy,

e podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Grupa docelowa:
Grupe docelowa w projekcie stanowit Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie, w tym jego pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach zwigzanych z aktywizacjq zawodowgq 0séb bezrobotnych.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

o finansowanie zatrudnienia 3 pracownikdéw na stanowisku posrednik pracy - stazysta,

e zakup wyposazenia stanowisk pracy dla nowo zatrudnionych pracownikow,

e przeszkolenie 20 pracownikéw kluczowych, w tym: posrednikéw pracy, doradcow zawodowych,
specjalistow: ds. programow oraz rozwoju zawodowego i lideréw klubu pracy.

Dziatania w projekcie przyczynity sie rowniez do opracowania przez Biuro Ustug Projektowych Instal-
komfort z Olsztyna prognozy lokalnego rynku pracy Powiatu Opoczynskiego na lata 2008-2015.

zatrudnienie 3 posrednikow pracy

zakup wyposazenia dla
nowych pracownikéw

PROJEKT
PERSPEKTYW
POCZYNSKIEG
RYNKU PRACY”

szkolenia dla kluczowych
pracownikow urzedu

opracowanie prognozy lokalnego
rynku pracy

Rezultaty projektu:

e zatrudnienie 3 posrednikéw pracy - stazystow, co zdecydowanie przyczynito sie do podniesienia
jakosci $wiadczonych przez urzad ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz zwiekszenia dostepnosci ustug posrednictwa i poradnictwa dla oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy;

e badanie ankietowe i analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy przeprowadzone wsrdd 540 praco-
dawcow i wszystkich szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Opoczynskiego;

e opracowanie raportu analizujacego wytaniajace sie z badan tendencje na lokalnym rynku pracy;

e konferencja podsumowujaca projekt ,Perspektywy Opoczynskiego Rynku Pracy” z udziatem
przedsiebiorcow oraz przedstawicieli instytucji edukacyjnych i o$wiatowych z terenu powiatu.

3. PROJEKT ,SILA W NAS”

SILA W NAS

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji
zadar na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

01.07.2009-30.06.2010

Kwota dofinansowania: 140 540,00 zt
Wktad wiasny: 24 801,18 zt
Catkowita wartosc: 165 341,18 zt

Cel giéwny:
Celem gtéwnym projektu byto podniesienie dostepnosci i jakosci Swiadczonych ustug na rzecz oséb
bezrobotnych oraz pracodawcéw z terenu powiatu opoczynskiego.



Cele szczegobtowe:

e podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
e wzrost kompetencji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie,

e wzrostu umiejetnosci prowadzenia komunikacji interpersonalnej oraz poprawy komunikacji z klientem.

dofinansowanie
zatrudnienia 5
posrednikéw pracy

Grupa docelowa:

Grupe docelowg stanowili pracownicy zatrudnieni na

stanowiskach bezposrednio zwigzanych z aktywizacja,

zawodowg 0s6b bezrobotnych, w tym posrednicy pracy,

dofinansowanie  doradcy zawodowi, specjaliéci ds. rozwoju zawodowego,
PROJEKT zatrudnienia 2 specjalista ds. programéw, liderzy klubu pracy.

,SILA W NAS” doradcow zawo-

dowych Dziatania realizowane w ramach projektu:

e finansowanie zatrudnienia 5 pos$rednikéw pracy,

szkolenia dla ¢ finansowanie zatrudnienia 2 doradcéw zawodowych,

k'r“‘:z“’lmfﬁ'?w e szkolenia dla kluczowych pracownikéw Powiatowego
532&1 © Urzedu Pracy w Opocznie.

Rezultaty projektu:

e finansowanie zatrudnienia na 5 stanowiskach pracy, tj. posrednik pracy,

e finansowanie zatrudnienia na 2 stanowiskach pracy: doradca zawodowy,

e przeszkolenie 20 pracownikéw kluczowych, w tym: posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
liderow klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,

podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

e poprawa umiejetnosci komunikacyjnych, wzrost pewnosci siebie i lepsza samoocena pracownikow.

4. PROJEKT ,,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA”

ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

01.09.2009 - 31.08.2011

830 898,76 zt (dofinansowanie)

Cel gtowny:
Celem projektu byto budowanie kreatywnych postaw stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

Cele szczego6towe: PROJEKT PUP w OPOCZNIE

e wsparcie finansowe dla 0oséb bezrobotnych,

e kompleksowe wsparcie w formie bloku doradczo
- szkoleniowego.

+ZOSTAN
PRZEDSIEBIORCA”

Grupa docelowa:

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, ktérzy zamierzali rozpoczac

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem osoéb, ktére

posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 1 roku
przed przystgpieniem do projektu, tj. przed podpisaniem deklaracji
udziatu w projekcie), w tym w szczegolnosci:

e 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat,

e kobiet (w tym zwtaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci),

e 0s0b do 25 roku zycia,

e 0s0b niepetnosprawnych,

e 0s0b po 45 roku zycia.




Priorytetowo traktowane byty nastepujace grupy oséb:

e o0soby objete zwolnieniami grupowymi w ostatnich 12 miesigcach,
e o0soby do 25 roku zycia,

e o0soby po 45 roku zycia.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

e rekrutacja uczestnikéw (sktadanie formularzy zgtoszeniowych, test grupowy sprawdzajacy
predyspozycje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, rozmowy indywidualne
z doradcami zawodowymi, analiza dokumentacji),

e przeszkolenie 26 uczestnikdw (w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), tj. 0séb, ktore
zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie,

e przyznanie wsparcia finansowego dla 21 uczestnikdw do wysokosci 40 000,00 zt (po dokonanej
ocenie przez Komisje Oceny Wnioskéw),

e rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez 21 uczestnikow oraz prowadzenie tej dziatalnosci
przez okres minimum 12 miesiecy.

Rezultaty:

e podniesienie lub zdobycie wiedzy z zakresu
przedsiebiorczoéci przez 26 uczestnikéw
projektu (poprzez udziat w szkoleniu),

e powstanie 21 nowych podmiotéw gospo-
darczych na terenie powiatu opoczynskiego

szkolenie z zakresu
prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej

PROJEKT

SR . ; +ZOSTAN
(w zakresie: biuro projektowania wnetrz, RZEDSIEBIORCA

szkota nauki jazdy, stolarstwa meblowego,
produkcja dekoracji szklanych i ceramicznych,
wzornictwo przemystowe).

wsparcie finansowe
w kwocie do 40 tys. zt
na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej

Wyréznienie dla projektu ,,Zostan Przedsiebiorca”

Realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie projekt ,Zostan Przedsiebiorcq” zostat wyrdznio-
ny i zamieszczono o nim artykut w albumie ,,KAPITALNE MOZLIWOSCI przyktady dobrych praktyk
z wojewddztwa tédzkiego” wydanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

W albumie tym znalazty sig informacje o przedsiewzigciach zrealizowanych przez bezrobotnych miesz-
kancow powiatu opoczynskiego w ramach projektu ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA".

Wiekszo$¢ nowopowstatych podmiotéw zwigzanych jest z produkcjq lub ustugami charakterystycznymi
dla gmin powiatu, np. ustugi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna (produkcja ptytek
ceramicznych), ustugi kamieniarskie (pozyskiwanie, obrébka, montaz) w gminie Zarnéw, ustugi zwia-
zane z pozyskiwaniem i obrébka drewna oraz ustugami stolarskimi w gminie Poswietne.

5. PROJEKT ,,SILA W NAS I1”

SILA W NAS II

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

01.07.2010 - 30.09.2011

Kwota dofinansowania: 184 617,90 zt
Wktad wtasny: 32 579,63 zt
Catkowita wartosc: 217 197,53 zt

Cel giéwny:
Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zdolnosci urzedu do realizacji podstawowych ustug i instru-
mentdw rynku pracy $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

Cele szczegobtowe:

e zwiekszenie zdolnosci do $wiadczenia ustug i poprawa jakosci ustug rynku pracy w zakresie posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e wzmocnienie efektywnosci instrumentéw rynku pracy,

e podniesienie kompetencji pracownikéw urzedu,

e wzrost umiejetnosci w zakresie realizacji ustug i instrumentow rynku pracy z uwzglednieniem zasad
réwnosci szans oraz wsparcia 0sob bezrobotnych w wieku 45+.
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Grupa docelowa:

W projekcie uczestniczyli pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, m.in.:
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, lider klubu pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, ktorzy
na co dzien zajmujg sie aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych oraz 3 kierownikow, tj. Kierownik
Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej, Kierownik Referatu Ustug Rynku Pracy i Kierownik Referatu
Instrumentdw Rynku Pracy.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

e upowszechnienie posrednictwa pracy oraz poradni- dofinansowanie
ctwa zawodowego poprzez kontynuacje zatrudnie- zatrudnienia 5
nia kluczowych pracownikéw (5 posrednikéw pra- posrednikéw pracy
cy oraz 2 doradcow zawodowych),

e podniesienie kwalifikacji pracownikéw urzedu
poprzez udziat w szkoleniach, ktére zwigzane
byty bezposrednio z zadaniami wykonywanymi
na poszczegolnych stanowiskach z zakresu, m.in:
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego,

dofinansowanie

zatrudnienia
doradcéw

zawodowych

PROJEKT
SILA W NAS I1

szkolenia dla

standardéw rynku pracy, monitoringu i ewalu- Rczoych
o - e N pracownikéw
acji projektow PO KL oraz poprzez udziat w szko- urzedu

leniu na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
pt.: ,Realizacja zasad rownosci szans kobiet i mez- studia podyplomowe
czyzn oraz wsparcie 0séb po 45 roku zycia”, dla 3 pracownikéw

e studia podyplomowe w zakresie: ,Zarzadzanie Za- w zakresie ZZL
sobami Ludzkimi” dla kierownikdw.

Rezultaty projektu:

e kontynuacja zatrudnienia 7 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie (tj. posrednikow
pracy, doradcow zawodowych) co miato wptyw na poprawe swiadczonych ustug na rzecz oséb bez-
robotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw i innych partneréw rynku pracy, a tym samym
do upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e przeszkolonych zostato 27 pracownikéw urzedu. Zdobyte kwalifikacje pracownicy wykorzystywali
w praktyce, dzieki czemu mogli w szybszy i efektywniejszy sposob zdiagnozowaé potrzeby swoich
klientéw i zaproponowac odpowiednie formy aktywizacji,

e ukonczenie studiéw podyplomowych przez trzech pracownikéw urzedu, przyczynito sie w duzej
mierze do poprawy umiejetnosci interpersonalnych, organizacyjnych, a takze nabycia umiejetnosci
rozwigzywania problemdédw powstajacych w miejscu pracy, w kontaktach z pracodawcy
i wspotpracownikami.

Wyréznienie dla projektu ,,SILA W NAS II"”

Realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie projekt ,SItA W NAS II” zostat wyrdzniony
i zostal zamieszczony o nim artykut w albumie ,JAK ONI TO ZROBILI? Dobre praktyki Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Znalazly sie tam informacje o przedsiewzieciach zrealizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w ramach projektu ,SItA W NAS II”. W projekcie zwrdcono
szczegdlng uwage na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn oraz wsparcia 0s6b w wieku niemobilnym.
Dzi$ mozna juz powiedzie¢, ze uczestnictwo w szkoleniach w duzej skali przyczynito sie do tego, iz
ustugi na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych sg $wiadczone na wysokim poziomie. Jednak najwiek-
szg satysfakcje daja klienci, ktorzy s zadowoleni z ustug Urzedu. Udziat pracownikéw w studiach po-
dyplomowych, przyczynit sie w duzej mierze do poprawy umiejetnosci interpersonalnych, wyrobienia
umiejetnosci organizacyjnych, a takze nabycia umiejetnosci rozwigzywania problemoéw powstajacych
w miejscu pracy, w kontaktach z pracodawca i wspotpracownikami.

6. PROJEKT ,SILA W NAS III”

SILA W NAS III

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

01.08.2011-31.08.2012

Kwota dofinansowania: 158 520,38 zt
Whktad wiasny: 27 974,06 zt
Catkowita wartos$¢: 186 494,44 zt

Cel giéwny:

Celem gtéwnym byto podniesienie dostepnosci i jakosci swiadczonych ustug i instrumentéw rynku
pracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza na terenie powiatu opoczynskiego.

13




Cele szczegobtowe:

e podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e wzrost kompetencji pracownikdw PUP w Opocznie w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

e wzrost umiejetnosci w realizacji ustug pracy w zakresie obstugi 0s6b w szczegdlnej sytuacji, w tym
0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu byli pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, ktdorzy
zajmujq sie aktywizacjg zawodowq oséb bezrobotnych, m.in.: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
lider klubu pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

e dofinansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy,
dofinansowanie ¢ dofinansowanie zatrudnienia 2 doradcéw zawodowych,
zatrudnienia 5 e przeszkolenie kluczowych pracownikéw Urzedu Pra-
poérednikéw pracy cy w tym: posrednikéw pracy, doradcéw zawodo-

wych, specjalistdw ds. programéw, specjalistow

. . ds. rozwoju zawodowego, lideréow Klubu Pracy.
dofinansowanie

PROJEKT zatrudnienia Rezultaty:
2 doradcéw e podniesienie kwalifikacji pracownikéw zajmujacych
zawodowych sie aktywizacjq oséb bezrobotnych i poszukujacych
volenia dI pracy poprzez udziat w szkoleniach,
ilzugzgmcﬂa e zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy
pracownikéw i poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych
urzedu i poszukujacych pracy poprzez kontynuacje zatrud-

nienia 7 pracownikow, w tym: 5 posrednikéw pracy
i 2 doradcow zawodowych.

7. PROJEKT ,,SZANSA"”

SZANSA

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

01.03.2012 - 30.11.2012

45 594,20 zt (dofinansowanie)

Cel giéwny:

Cel gtdwny projektu to zwiekszenie szans na zatrudnienie wsréd osoéb bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych oraz uczestnictwo w za-
jeciach aktywizacyjnych.

Cele szczegobtowe:

e nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy poprzez uczestnictwo w zajeciach
aktywizacyjnych: ,Nie daj sie bezrobociu”,

e nabycie kwalifikacji zawodowych w zakresie: sprzedazy, obstugi kasy fiskalnej oraz fakturowania,
obstugi magazynu oraz wdozkdw jezdniowych, obstugi maszyn do robot ziemnych, budowlanych oraz
drogowych w kl. III.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany byt do 36 oséb bezrobotnych z terenu powiatu opoczynskiego zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a w szczegdlnosci do oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

Szkolenia grupowe z nastepujacych zakresow:

,Pracownik magazynu z obstugq wdzkdw jezdniowych” dla 12 osdb,

~Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem” dla 10 oséb,

~Operator koparkotadowarki kl. III” dla 8 osob,

Szkolenia indywidualne z zakresu: obstugi maszyn do robot ziemnych, budowlanych i drogowych
w kl. III dla 6 osob.

Nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania sie na rynku pracy, tworzenie wtasnych dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z elementami autoprezentacji.
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przeszkolenie 36 oséb
bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

odbycie przez 30
PROJEKT uczestnikéw projektu
~SZANSA"” zajec aktywizacyjnych

,Nie daj sie bezrobociu”

objecie pomoca w formie
poradnictwa zawodowego
6 uczestnikéw

Rezultaty:

e uczestnictwo 30 oséb skierowanych na szkolenia grupowe w zajeciach aktywizacyjnych pn. ,Nie
daj sie bezrobociu”,

e pomoc w formie poradnictwa zawodowego dla 6 uczestnikéw szkolen indywidualnych,

e nabycie kwalifikacji zawodowych przez 36 oséb bezrobotnych.

8. REALIZACJA PROJEKTU ,,SILA W NAS 1IV”

SILA W NAS IV

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji
zadarn na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie

01.09.2012 - 31.12.2013

Kwota dofinansowania: 232 955,25 zt
Wktad wtasny: 41 109,75 zt
Catkowita wartosé: 274 065,00 zt

Cel giéwny:

Cel gtéwny zatozony w projekcie to podniesienie dostepnosci i jakosci $wiadczonych ustug i instrumen-
tow rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie powiatu opoczynskiego.

Cele szczegobtowe:

e podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e wzrost kompetencji pracownikédw PUP w Opocznie w zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wzrost umiejetnosci w realizacji ustug pracy w zakresie obstugi 0séb w szczegélnej sytuacji, w tym
0so6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu bedg pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, ktorzy
zajmujq sie aktywizacjg zawodowg 0séb bezrobotnych, m.in.: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
lider klubu pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

Dzialania planowane do realizacji w ramach dofinansowanie
projektu: zatrudnienia
e dofinansowanie zatrudnienia 5 posrednikéw pracy, 5 poérednikéw
e dofinansowanie zatrudnienia 2 doradcéw zawodo- pracy
wych, przeszkolenie 9 pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Opocznie, w tym 7 kluczowych
pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej. PROJEKT

dofinansowanie
zatrudnienia
2 doradcow
zawodowych

szkolenia dla
kluczowych
pracownikow
urzedu
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Il PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W LATACH 2008-2012.

PROGRAMY REALIZOWANE W 2008 ROKU

1. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA 0SOB BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU
ZYCIA ,,50+"

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana liczba os6b objetych wsparciem

‘ 50+ 91 785 zt 27

Cel:

Gtownym celem programu byto wsparcie zatrudnienia 0oséb po 50 roku zycia, ktére napotykaty na
trudnosci w znalezieniu pracy z racji swojego wieku oraz posiadaja niedopasowane kwalifikacje do
potrzeb rynku pracy.

Grupa docelowa:
Grupe docelowg stanowito 27 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie po 50 roku zycia.

Dziatania w ramach projektu:
W ramach realizowanego programu PUP w Opocznie podpisat umowy o zorganizowanie prac interwen-
cyjnych z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Rezultaty:
e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
e podniesienie aktywnosci zawodowej uczestnikdw programu.

2. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZA-
TRUDNIENIA ,INWESTOR"”

liczba osdb objetych
wsparciem

‘ INWESTOR ‘ 701 494 zt ‘ 81 ‘

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana

Cel:

Celem programu byta promocja rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez udzielenie dotacji na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia dla przedsiebiorcow na tworzenie miejsc pracy w
ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Grupa docelowa:
Grupe docelowg stanowito 81 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie.

Dziatania w ramach programu:

W ramach realizowanego programu Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie oferowat dwie formy wsparcia:

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej,

e przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Rezultaty:

W ramach projektu:

e powstato 46 nowych miejsc pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej, wsparciem zostaty objete 74 osoby bezrobotne,

e powstato 7 nowych podmiotéw gospodarczych.



3. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA W ZAKRESIE ZAWODOW DEFICYTO-
WYCH ,,KWALIFIKACJE 2008"”

liczba oséb objet

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana wsparciem

‘ KWALIFIKACIE 2008 ‘ 11 598 zt ‘ 9 ‘

Cel:

Celem programu byto przygotowanie osob bezrobotnych do podjecia i utrzymania zatrudnienia w
zakresie zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem branzy
budowlanej.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 9 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bez kwalifikacji zawodowych lub z kwalifikacjami nie
odpowiadajacymi zapotrzebowaniu rynku pracy.

Dzialtania w ramach programu:

W ramach realizowanego programu zostaty zrealizowane szkolenia indywidualne dla 0séb bezrobotnych
w zakresie:

e kierowca wozkow jezdniowych w transporcie wewnatrzzaktadowym (4 osoby),

operator koparkotadowarki kl. III (2 osoby),

operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III (1 osoba),

operator spycharki kl. III (1 osoba),

operator koparki jednonaczyniowej kl. III (1 osoba).

Rezultaty:
e zdobycie przez 9 os6b kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy,
» podjecie pracy przez 6 oséb, ktére zakonczyty udziat w programie.

4. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA 0SOB BEZROBOTNYCH W RAMACH
ROBOT PUBLICZNYCH ,,PORZADKI"”

liczba osdb objet
wsparciem

‘ PORZADKI ‘ 398 186 zt ‘ 81 ‘

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana

Cel:
Gtownym celem programu byto zmniejszenie negatywnych skutkdéw bezrobocia poprzez aktywizacje
0s6b bezrobotnych w ramach organizowanych robo6t publicznych na rzecz $rodowiska.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany byt do 81 osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie, w tym 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415), tj. bezrobotnych:

e do 25 roku zycia,

dtugotrwale albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

niepetnosprawnych.

Dziatania w ramach programu:
W ramach programu ,PORZADKI” podpisano umowy o zorganizowanie robét publicznych z Jednostkami
Samorzadu Terytorialnego.

Rezultaty:
e podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych przez 81 oséb.
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5. REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
SPOLECZNIE UZYTECZNYCH ,,PSU”

liczba os6b objetych

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana =
wsparciem

PSU 24 040 zt 33

Cel:

Gtéwnym celem programu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktéra w przypadku oséb zagrozonych margi-
nalizacja moze okazac sie pierwszym etapem w powrocie do rél spotecznych i zawodowych.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 33 o0sdéb bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w tutej-
szym urzedzie oraz korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Dziatania w ramach programu:
W ramach dziatan zorganizowano prace spotecznie uzyteczne na terenie gmin powiatu opoczynskiego
w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

Rezultaty:
e zaktywizowano 33 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
e powrdt do rél spotecznych i zawodowych.

6. PROGRAM NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ] ,,AKTYWNOSC"”

liczba os6b objetych

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana wsparciem

AKTYWNOSC 1253 162 zt 233

Cel:
Celem gtéwnym programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 233 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie, ale takze do pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy oraz samorzaddéw gminnych.

Dziatania w ramach programu:

Realizowane formy wsparcia:

e staz,

e przygotowanie zawodowe,

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
e roboty publiczne.

Rezultaty:

e 26 0s6b nabyto praktyczne umiejetnosci zawodowe w ramach odbytego stazu,

e 67 0s6b skierowano na przygotowanie zawodowe, w tym utworzonych miejsc pracy dla 65 oséb,

e utworzono 59 stanowisk w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ramach
ktérych skierowano 90 osob bezrobotnych,

e 46 stanowisk pracy w ramach robét publicznych, na ktére skierowano tacznie 52 osoby bezrobotne.



7. PROGRAM DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACII ZAWODOWEJ 0SOB W WIEKU
NIEMOBILNYM ,45/50 +”

liczba os6b objetych

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana

wsparciem

45/50+ 222 920 zt 63

Cel:

Gtéwnym celem programu byta aktywizacja oséb diugotrwale bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.
Osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym osoby po 45 roku zycia narazone sa w duzej skali na negatywne
skutki bezrobocia. Diugotrwate bezrobocie w duzej mierze moze wptynac na kondycje psychofizyczng
osoby: obnizenie samooceny, poczucia wtasnej wartosci.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 63 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia, ktére
najbardziej narazone byty na negatywne skutki bezrobocia.

Dziatania w ramach programu:
W ramach programu zorganizowano roboty publiczne w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego.

Rezultaty:
Zatrudnienie 63 0séb po 45 roku zycia, ktére ze wzgledu na swdj wiek napotykajg trudnosci w podjeciu
zatrudnienia.

8. PROGRAM DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J] ,,MIEJSCA PRACY"”

liczba osdb objetych

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana wsparciem

‘ MIEJSCA PRACY ‘ 405 000 zt ‘ 43 ‘

Cel:
Gtownym celem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 43 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie oraz pracodawcow zainteresowanych tworzeniem nowych miejsc pracy.

Dziatania w ramach programu:
W ramach realizowanego programu oferowano mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rezultaty:
Utworzono 30 stanowisk pracy w ramach ktérych zatrudnienie znalazty 43 osoby bezrobotne.
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PROGRAMY REALIZOWANE W 2009 ROKU
9. PROGRAM ,,MISJA - POMOCNA DLON”

liczba 0os6b objetych

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana "
wsparciem

MISJA-POMOCNA DLON 3 549 187 zt 481

Cel:
Celem programu byta promocja przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia i wspierania inicjatyw oraz
rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu opoczynskiego.

Grupa docelowa:
W ramach realizowanego programu mogto skorzysta¢ 481 osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie, w tym osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania w ramach programu:
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na 111 stanowiskach,
e finansowanie robot publicznych dla 226 stanowisk.

Rezultaty:

e w ramach programu zaktywizowano tacznie 481 osob bezrobotnych,

e utworzenie miejsc pracy dla 226 0sdb, liczba wydanych skierowan dla 308 oséb bezrobotnych,

e utworzenie nowych miejsc pracy dla 111 stanowisk, liczba wydanych skierowan dla 173 os6b
bezrobotnych.

10. PROGRAM ,,MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA”

liczba os6b objetych

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana -
wsparciem

MSP 1014 610 zt 75

Cel:
Gtownym celem programu byta aktywizacja osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 75 o0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm.), tj. bezrobotnych:

e do 25 roku zycia,

e dtugotrwale bezrobotnych albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

niepetnosprawnych.

Dziatania w ramach programu:

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- utworzono 38 stanowisk pracy,

e przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb bezrobotnych.

Rezultaty:

W ramach dodatkowych srodkéw jakie udato sie uzyskac na realizacje programu moglismy objaé
wsparciem wiekszg liczbe os6b bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej. W ramach programu z tej formy skorzystato 20 oséb.

e stworzenie nowych stanowisk pracy, z ktérych skorzystato 55 oséb bezrobotnych,

e powstato 20 nowych podmiotéw gospodarczych.

20



PROGRAMY REALIZOWANE W 2010 ROKU

11. PROGRAM ,,POWODZIANIE"”

liczba os6b objetych

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana

wsparciem

POWODZIANIE 1011716 zt 191

Cel:
Gtownym celem programu byta aktywizacja osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 191 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie, w tym o0sdéb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w
art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn.zm.) na terenach tych jednostek samorzadu terytorialnego, na ktd-
rych wystapity kleski powodziowe i inne kleski zywiotowe.

Dziatania w ramach programu:

e zidentyfikowano potrzeby poszczegdlnych gmin powiatu co do ilosci 0séb przewidzianych do
zatrudnienia w ramach robét publicznych,

e zrealizowane zostaty roboty publiczne na 163 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami
z gminami,

e wykonywanie przez osoby zatrudnione robdt porzadkowych i naprawczych.

Rezultaty:
e podpisano umowy z gminami: Biataczow, Mniszkéw, Paradyz, Stawno oraz Urzedem Miejskim
w Opocznie,

e zatrudnienie ogétem 191 oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych w gminach: Biataczow,
Mniszkow, Paradyz, Stawno oraz w Opocznie.

12. PROGRAM NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWE] DLA 0os6B KORZYSTAJACYCH
ZE SRODKOW NA ROZWOJ MALE] I SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - MSP

liczba os6b obj

NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana

wsparciem

MSP 1 896 200 zt ‘ 118

Cel:
Gtownym celem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 118 0s6b bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz do przedsiebiorcéw na rozwoj matej i sredniej przedsiebiorczosci, poprzez refunda-
cje kosztéw tworzenia nowych stanowisk pracy.
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Dziatania w ramach programu:

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 57 oséb,

o refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- 57 stanowisk pracy.

Rezultaty:
e podjecie pracy przez 61 oséb w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e powstato 57 podmiotéw gospodarczych.

13. PROGRAM NA RZECZ BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ
SYTUACII NA RYNKU PRACY OKRESLONEJ W ART. 49 USTAWY

liczba os6b objetych

NAZWA PROGRA| kwota wydatkowana wsparciem

‘ ART. 49 393 598 zt 281

Cel:
Gtownym celem programu byta aktywizacja osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 281 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p6z.zm.), tj. bezrobotnych:

e do 25 roku zycia,

e dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

niepetnosprawnych.

Dziatania w ramach programu:

e organizacja stazy - na 255 stanowiskach, zgodnie z podpisanymi umowami z organizatorami stazy,
e szkolenia grupowe, w tym:

- ,Profesjonalny sprzedawca”- 10 oséb

- ,Kierowca wozkow jezdniowych”- 10 0s6b

o szkolenia indywidualne w zakresie: , Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw” - 4 osoby,
e 2 osoby uzyskaty srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Rezultaty:

e 255 0s6b zdobyto praktyczne umiejetnosci w ramach odbytego stazu,

e 24 osoby zdobyty uprawnienia w ramach organizowanych szkolen, ktére umozliwity im lepsze
poruszanie sie po rynku pracy,

e 2 osoby uzyskaty srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.



14. PROGRAM NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTK(),V\,I
BEZROBOCIA I AKTYWIZACII ZAWODOWE] ZWIEKSZAJACE] AKTYWNOSC
ZAWODOWA OSOB W WIEKU POWYZEJ 55 ROKU ZYCIA

liczba os6b objetych
NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana wsparciem

‘ 55+ ‘ 20 019 z4 ‘ 20 ‘

Cel:
Celem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie jako osoby bezrobotne.

Grupa docelowa:
Program przewidziany byt dla 20 osdb bezrobotnych, po 55 roku zycia, majacych problemy z odnale-
zieniem sie na rynku pracy po jej utracie.

Dziatania w ramach programu:

w ramach miesiecznego szkolenia zostaty zorganizowane dla 20 os6b warsztaty z zakresu:

- poszukiwania pracy,

- przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz nabycia umiejetnosci obstugi komputera od podstaw.

Rezultaty:

e wzrost aktywnoséci zawodowej grupy 20 0osob powyzej 55 roku zycia,
e zdobycie kwalifikacji przez 17 oséb bezrobotnych.

PROGRAMY REALIZOWANE W 2011 ROKU

15. PROGRAM ZWIAZANY Z AKTYWIZACIA (_)S()B BEZROBOTNYCH NA TERE-
NACH, KTORYCH MIALY MIEJSCE KLESKI ZYWIOLOWE

liczba oséb objetych
NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana wsparciem

Program zwiazany z aktywizacjq osob bezrobotnych 274 721 zt 51

na terenach ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe

Cel:
Gtownym celem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 51 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie, w tym w szczegdlnosci 0sob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wy-
mienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) na terenach jednostek samorzadu terytorialnego,
na ktorych wystapity kleski powodziowe (lokalne podtopienia). W ramach programu zidentyfikowano
potrzeby poszczegdlnych gmin powiatu, co do ilosci 0s6b przewidzianych do zatrudnienia w ramach ro-
bt publicznych. Minister Pracy i Polityki Spotecznej zatwierdzit propozycje Urzedu i przyznat srodki fi-
nansowe pozwalajace na zrealizowanie wszystkich zgtoszonych przez miasta i gminy powiatu potrzeb.

Dziatania w ramach programu:

o zidentyfikowano potrzeby poszczegdlnych gmin powiatu co do ilosci os6b przewidzianych do
zatrudnienia w ramach robét publicznych,

e roboty publiczne na 50 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami z gminami, w petnej
odptatnosci przewidzianej przepisami finansowania robot publicznych.

Rezultaty:

» podjecie pracy przez 51 o0séb bezrobotnych w ramach robét publicznych w gminach: Biataczéw,
Zarnéw, Mniszkdéw i Stawno.

PROGRAMY REALIZOWANE W LATACH 2010 - 2011
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16. PROGRAM ,HURAGAN"

liczba os6b objetych
NAZWA PROGRAMU kwota wydatkowana wsparciem
HURAGAN 422 134 zt 95
Cel:

Gtéwnym celem programu byta aktywizacja osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie.

Grupa docelowa:

Program skierowany do 95 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie, w tym w szczegdlnosci osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) na terenach tych jednostek samorzadu tery-
torialnego, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe (tereny gmin dotkniete skutkami nawatnicy).

Dziatania w ramach programu:

e zidentyfikowano potrzeby poszczegdélnych gmin powiatu co do ilosci 0s6b przewidzianych do
zatrudnienia w ramach robét publicznych,

e roboty publiczne na 90 stanowiskach pracy, zgodnie z podpisanymi umowami z gminami, w petnej
odptatnosci przewidzianej przepisami finansowania robot publicznych.

PROGRAMY REALIZOWANE W 2012 ROKU

17. PROGRAM SKIEROWANY DO 0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY OKRESLONYCH W ART. 49 USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Program skierowany do oséb bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy 112 900 zt 16
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cel:

Gtowny cel programu to jego realizacja na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie.

Okres realizacji: wrzesien-grudzien 2012 r.

Grupa docelowa:

Program skierowany do 16 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie, w tym w szczegdlnosci oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymie-
nionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.)

Dziatania w ramach programu:
e prace interwencyjne,
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rezultaty:
e utworzenie 5 miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,
e utworzenie 11 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.



18. PROGRAM SKIEROWANY DO 0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACII
NA RYNKU PRACY OKRESLONYCH W ART. 49 USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY, A W SZCZEGOLNOSCI
DO OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH ORAZ BEZROBOTNYCH BEZ
KWALIFIKACII ZAWODOWYCH, BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO
LUB BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO

Program skierowany do oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a w szczeg6lnosci do oséb dtugotrwale 150 600 zt 40
bezrobotnych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego.

Cel:

Gtéowny cel programu to jego realizacja na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie.

Okres realizacji: sierpien-grudzien 2012 r.

Grupa docelowa:

Program skierowany do 40 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie, w tym w szczegdlnosci osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymie-
nionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 . Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) a w szczegodlnosci do osdb dtugotrwale bezrobotnych
oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatce-
nia éredniego.

Dziatania w ramach programu:

e szkolenie indywidualne,

e staze,

e prace interwencyjne,

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rezultaty:

e przeszkolenie jednej osoby w ramach szkolenia indywidualnego,

e utworzenie miejsc pracy dla 5 os6b w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

e podjecie zatrudnienia przez 30 oséb w ramach prac interwencyjnych,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 4 osoby (staz).

19. PROGRAM SKIEROWANY DO OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Program skierowany do oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. gunjuaoizt 2=

Cel:

Gtéwny cel programu to jego realizacja na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie.

Okres realizacji: sierpien-grudzien 2012 r.
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Grupa docelowa:

Program skierowany do 25 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie, w tym w szczegodlnosci osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymie-
nionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Dziatania w ramach programu:

e staze,

e prace interwencyjne,

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rezultaty:

e utworzenie 2 miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

e podjecie zatrudnienia przez 9 oséb w ramach prac interwencyjnych,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 14 oséb (staz).

20. PROGRAM SPECJALNY ,NADAL AKTYWNI"

NADAL AKTYWNI 758 302 zt 94

Cel:

Aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do zatrudnienia w okresie realizacji projektu osoby po 50 roku
zycia nie posiadajacych wyksztatcenia $redniego, w stosunku do ktdérych stosowane ustugi i instru-
menty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do powrotu na rynek pracy.

Okres realizacji: czerwiec-grudzien 2012 r.

Grupa docelowa:
Program skierowany do 94 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia nie posiadajacych wyksztatcenia $red-
niego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

Dziatania w ramach programu:

Kazda osoba bezrobotna uczestniczaca w programie zostata objeta nastepujacymi formami:
e warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy: ,Uwierz w siebie”,

e szkolenie zawodowe: ,Konserwator terenéw zielonych”,

e premia za ukonczenie szkolenia: narzedzia ogrodnicze,

e zatrudnienie w ramach robdt publicznych.

Rezultaty:
o przeszkolenie 94 o0sob,
e zatrudnienie 94 oséb w ramach robot publicznych.




PROGRAM SPECJALNY “"NADAL AKTYWNI"” ZGLOSZONY DO KONKURSU ...

I | miejsce dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie uczestniczyt w konkursie w ramach kampanii
+Aktywni 50+ Daj sie zaskoczy¢” w kategorii: Samorzad przyjazny osobom w
wieku 50+ pod hastem ,50+- Inwestycja, ktora sie optaca” organizowanym przez
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi i zajat II miejsce.

Celem konkursu byta zmiana postrzegania oséb w wieku 50+ wsréd mieszkan-
cow wojewodztwa tddzkiego i upowszechnienie wizerunku osoby w wieku 50+
jako osoby aktywnej we wszystkich sferach zycia, stuzgcej swym doswiadczeniem
wszystkim mieszkancom wojewodztwa.

Do konkursu zostat zgtoszony PROGRAM SPECJALNY ,NADAL AKTYWNTI”,
ktéry realizowany byt w okresie VI-XII 2012 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie. Srodki na ten program zostaty pozyskane z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Celem programu byta aktywizacja zawodowa
i doprowadzenie do zatrudnienia w formie robot publicznych w okresie re-
alizacji projektu 94 oséb po 50 roku zycia nie posiadajacych wyksztatcenia
Sredniego.
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Kazda osoba bezrobotna uczestniczaca w programie zostata objeta naste-
pujacymi formami: Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy: ,Uwierz w
siebie”, szkolenie zawodowe: ,Konserwator terendéw zielonych”, zakup na-
rzedzi ogrodniczych jako premia za ukonczenie szkolenia oraz zatrudnienie
w ramach robdt publicznych w gminach powiatu opoczynskiego przez okres
4 miesiecy.

21. PROGRAM SPECJALNY ,,CZAS NA PRACE"”

CZAS NA PRACE 50 527 zt 10

Cel:

Aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do zatrudnienia w okresie realizacji projektu 10 oséb do 30
roku zycia, posiadajacych wyksztatcenie min. zawodowe.

Okres realizacji: czerwiec-grudzien 2012 r.

Grupa docelowa:

Program skierowany do 10 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia z wyksztatceniem min. zawodowym,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie.

Dziatania w ramach programu:

e zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy: ,Czas na sukces”,

e staz,

e element specyficzny wspierajacy zatrudnienie dla ucze-
stnikéw programu: teczki narzedziowe dla poczat-
kujacego majsterkowicza.

Rezultaty:
e zdobycie do$wiadczenia zawodowego przez 10 osob (staz),
e podjecie pracy przez 10 oséb w ramach realizacji programu.




Zapraszamy ha nasza strone internetowa

www.pupopoczno.pl



