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Zgodnie z § 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r w

sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy dokonuje

analizy skutecznosci i efektywnosci realizowanych szkolen, ustalajgc w szczegdlnosci:

1.

Liczbe i odsetek osdb, ktére ukoriczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

Liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie do 3 miesiecy po ukoriczeniu
szkolen;

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Liczbe i odsetek osdb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukoriczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W 2012 roku zostaty przeszkolone 272 osoby, w tym:

- 34 osoby indywidualnie i

- 238 0sbéb grupowo

1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukoriczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.
Wyszczegdlnienie Szkolenia Szkolenia Razem
grupowe indywidualne

Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie 239 34 273
Liczba osdb, ktére ukoniczyty szkolenie 238 34 272
Odsetek osdb, ktdre ukonczyty szkolenie z 99,6 % 100 % 99,6 %
wynikiem pozytywnym

Liczba absolwentow szkolen w badanym okresie

X 100

Liczbe 0s6b rozpoczynajacych szkoleniew badanym okresie

2720s56b

— X100 =100 %
273 0séb

Procent uczestnikow konczacych szkolenie to: 99,6 %




2.

Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedtug
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy.

Tabela nr 1. Osoby przeszkolone wedtug wieku.

Ogodtem Wiek osdb przeszkolonych
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
272 63 51 21 137
Udziat % 23 % 19% 8% 50 %
Wykres nr 1. Osoby przeszkolone wedtug wieku.
Wiek osob przeszkolonych

m18-24
m25-34
m35-44
W45 wiecej

Podsumowanie.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 1 i na wykresie nr 1 najliczniejsza grupg

wsrdd osdb przeszkolonych stanowig osoby w wieku 45 i wiecej. Drugg co do wielkosci grupe
0s6b stanowig osoby w wieku 18 - 24 lata. Osoby w wieku 25 - 34 lata stanowig 19 % badanej
catosci , natomiast osoby w wieku 35 - 44 |ata to zaledwie 8 %.




Tabela nr 2. Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztatcenia.

Wyksztatcenie
i policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne i
Ogdtem wyisze i $rednie ogdlnoksztat- | zawodowe ponizej
zawodowe cace
272 17 55 39 76 85
Udziat % 6 % 20% 14 % 28 % 32%

Wykres nr 2. Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztatcenia.

Poziom wyksztatcenia osdb przeszkolonych

B wyzsze

M policealnei srednie zawod.
m $rednie ogdlnokszt.

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalnei ponizej

Podsumowanie.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 2 i na wykresie nr 2 najliczniejszymi grupami
przeszkolonych oséb wedtug poziomu wyksztatcenia stanowia osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej i zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztatceniem policealnym i
$rednim zawodowym stanowig grupe 20 % a osoby z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcagcym 14%. Najmniej liczng grupe oséb stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym 6 % badanej catosci.



Tabela nr 3. Osoby przeszkolone wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Ogodtem Czas pozostawania bez pracy
do 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy
272 108 164
Udziat % 40 % 60 %

Wykres nr 3. Osoby przeszkolone wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy oséb
przeszkolonych

B do 12 miesiecy

M powyzej 12 miesiecy

Podsumowanie.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 3 i na wykresie nr 3 40 % oséb
przeszkolonych stanowig osoby pozostajgce bez pracy 12 miesiecy przed rozpoczeciem
szkolenia. Osoby pozostajgce bez pracy w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy przed
rozpoczeciem szkolenia stanowig grupe 60 %.




Tabela nr 4. Osoby przeszkolone wedtug kryterium miejsca zamieszkania.

Ogodtem Miejsce zamieszkania
miasto wies
272 79 193
Udziat % 29% 71%

Wykres nr 4. Osoby przeszkolone wedtug kryterium miejsca zamieszkania.

Osoby przeszkolone wedtug kryteriu miejsca
zamieszkania

M miasto

Hwie$

Podsumowanie.
Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli nr 4 i na wykresie nr 4 71 % osdéb
przeszkolonych sg to osoby zamieszkate na wsi, 29% s to osoby zamieszkate w miescie.



Tabela nr 5. Osoby przeszkol

one wedtug kryterium pfci.

Ptec Liczba oséb Udziat %
Kobiety 108 40%
Mezczyzni 164 60%
Razem 272 100%

Wykres nr 5. Osoby przeszkolone wedtug kryterium ptci.

Ptec oséb przeszkolonych

M kobiety

B mezczyzni

Podsumowanie.

Z danych zawartych w tabeli nr 5 i na wykresie nr 5 wynika , ze wiekszg grupg oséb

przeszkolonych wedtug kryterium ptci stanowia mezczyzni i jest to 60 %, kobiety stanowig

grupe 40% badanej catosci.




Tabela nr 6. Osoby przeszkolone wedtug kryterium przynaleznosci do grupy bedacej w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 65
2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 127
3. Dtugotrwale bezrobotni 164
4. Bez doswiadczenia zawodowego 52
5. Bez kwalifikacji zawodowych 64
6. Bez wyksztatcenia Sredniego 159
7. Bezrobotni niepetnosprawni 25
8. Bezrobotny samotnie wychowujgcy 6
9. Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci -

Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

a) Liczba osdb, ktore podjety prace lub dziatalnos$¢ gospodarczg w terminie 3 m—cy po
ukonczeniu szkolenia indywidualnego — 23 oséb

- Odsetek oséb zatrudnionych — 67,6 %

Liczba zatrudnionych absolwentéw szkolen

X 100

Liczbe absolwentow szkolen w badanym okresie

230s6b
34 0s6b

X100=67,6 %

b) Liczba osdb, ktére podjety prace lub dziatalnos$é gospodarczg w terminie 3 m—cy po
ukonczeniu szkolenia grupowego— 118 oséb

- Odsetek oséb zatrudnionych — 49,6 %

Liczba zatrudnionych absolwentéw szkolen

X 100

Liczbe absolwentow szkolen w badanym okresie

1180s6b
238 0s6b

X100=49,6 %




c) Liczba oséb, ktére podjety prace lub dziatalno$¢ gospodarczg w terminie 3 m—cy po
ukonczeniu szkolenia w 2012r — 141 osoby
- Odsetek osdb zatrudnionych — 51,8 %

Liczba zatrudnionych absolwentdéw szkolen

100

Liczbe absolwentéw szkolen w badanym okresie

1410s6b
2720s56b

X100=51,8%

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolern do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Koszt szkolenia rozumiane jako koszty zdefiniowane w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity, Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415), na ktére sktadajg

sie:

- uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

- koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

- koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

a) Koszt ponownego zatrudnienia uczestnika szkoler w 2012r to: 1.616,38 zt

Catkowity koszt szkolen

Liczbe absolwentéw szkolen zatrudnionych w badanym okresie

227.909,98 zt

- =1.616,38 zt
1410s6b



5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

a) Srednijednostkowy koszt finansowanych szkoleri w 2012r to : 837,90 zt

Suma kosztoéw wszystkich szkolen zakonczonych w badanym okresie

Liczbe 0s6b rozpoczynajacych szkolenie zakonczone w badanym okresie

227.909,98 zt

- =837,90 zt
272 0s6b

- Koszt osobogodziny w szkoleniach za 2012r to: 11,21 zt

Suma kosztéw wszystkich szkolen w badanym okresie

Suma godzin wszystkich szkolen w badanym okresie

227.909,98 zt

= 11,21zt
20.324 godz.

6. Liczbe i odsetek oséb, ktdore zdaty egzamin, uzyskalty licencje, ukoniczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktdre otrzymaty wsparcie w tej formie.

Forma wsparcia Liczba oséb, ktore
otrzymaty wsparcie
Sfinansowanie egzaminu 0
Sfinansowanie licencji 0
Pozyczka szkoleniowa 0
Dofinansowanie studiéw podyplomowych 0
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7. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej

oraz po ukorniczeniu studiow podyplomowych.

Forma wsparcia

Podjecia pracy

Sfinansowanie egzaminu

Sfinansowanie licencji

Pozyczka szkoleniowa

Dofinansowanie studiéw podyplomowych
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Sporzadzit:  Elzbieta Chmal — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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