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WSTEP

Zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pozniejszymi
zmianami), bezrobotny to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
albo osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej
sie w szkole dla dorostych lub przystepujagca do egzaminu eksternistycznego z
zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidéw
niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajagcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wilascicielem lub  posiadaczem  nieruchomosci  rolnej,
o powierzchni uzytkédw rolnych przekraczajagcej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatow specjalnych produkgji rolnej, chyba, ze dochéd
z dziatébw specjalnych produkgji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0sbéb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych  ustalonego  przez  Prezesa  Gtdbwnego  Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
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f) nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynat, albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewideng;ji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego ,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow.

Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy - zgodnie
z art. 49 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) do osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia, bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych:
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* Bezrobotny do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego,

ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku
pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

* Bezrobotny dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego

w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

#* Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego - oznacza to osobe,

ktébra na wniosek osrodka pomocy spotecznej byta skierowana do
uczestnictwa w  kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktorych mowa
w przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, o ktéorym mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym.

* Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory

w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyty co najmniej 50 rok zycia.

* Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego

nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu.

#* Osoba samotnie wychowujgca dzieci — oznacza to osobe samotnie

wychowujgcg co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych. Zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z poOzniejszymi zmianami) do oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Ustugi i instrumenty rynku pracy — to dziatania zmierzajagce do ograniczenia
wielkosci bezrobocia na danym terenie. Wsréd ustug wyrdznia sie w szczegdlnosci:
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posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, szkolenia.
Wsrod  instrumentéw  rynku  pracy, m.in. odbycie stazu u pracodawcy,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne i roboty publiczne,
przyznanie jednorazowo srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

% Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

% Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

% Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument aktywizagji

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

% Prace interwencyjne — oznaczajg  zatrudnienie  bezrobotnego

przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i
ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

X/

% Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie

nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.

Dynamika bezrobocia - zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych

w czasie. Wskazujg one natezenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych
okresach w odniesieniu do innych okresow.
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Poziom bezrobocia — oznacza liczbe os6b bezrobotnych w danym okresie czasu;
jest to tzw. zasOb oséb bezrobotnych w danym okresie czasu czyli stanu badanej
zbiorowosci w okreslonym momencie.

Naptyw do bezrobocia - przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

Odptyw z bezrobocia - to liczba osob, ktéra w danym okresie sprawozdawczym
zostata z réznych przyczyn wytaczona z ewidencji oséb bezrobotnych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy - to wyrazony w procentach stosunek liczby

bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby
nowo zarejestrowanych w tym okresie.

Strona | 7




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

I. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1 Dane ogdlne.

W koncu
zarejestrowanych byto 5.350 osob, tj. o 80 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2012 r.
Najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano w miesigcu marcu (6.016 osdb), najmniejsza
zas w sierpniu (5.120 osob) 2013 r.

grudnia 2013r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2013 r.

Zrodto: PUP Opoczno

Wykres 2. Udziat % bezrobotnych wedtug miast i gmin powiatu opoczynskiego.
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Zrédho: PUP Opoczno

Najwyzszy odsetek oséb
zarejestrowanych
W urzedzie wtasciwy jest dla
miasta Opoczna (27,25%).
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W 2013r, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w 4 gminach powiatu, oraz w 4 gminach
odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych miastach i gminach powiatu
opoczynskiego na przestrzeni lat 2004 - 2013.

Wyszczegoinienie Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:
e

Biataczow 741 | 699 | 660 | 581 | 375 | 490 | 462 | 435 | 455 | 567

Drzewica (miasto) | 486 | 412 | 371 | 337 | 222 | 314 | 246 | 311 | 307 | 313

Drzewica (gmina) | 990 | 930 | 832 | 684 | 491 | 644 | 492 | 532 | 591 | 543

Mniszkow 436 | 382 | 332 | 267 | 175 | 230 | 194 | 203 | 263 | 246

Opoczno (miasto) | 2.378 |2.257|1.955|1.618|1.256|1.733|1.428|1.419|1.558|1.458

Opoczno (gmina) | 1.568 | 1.419|1.225|1.045| 748 [1.010| 871 | 845 | 912 | 875

Paradyz 394 | 363 | 314 | 278 | 206 | 269 | 215 | 263 | 247 | 284
Poswietne 308 | 286 | 264 | 196 | 121 | 170 | 148 | 159 | 162 | 179

Stawno 727 | 715 | 600 | 513 | 385 | 510 | 455 | 487 | 525 | 463
Zarnéw 687 | 657 | 533 | 570 | 423 | 447 | 394 | 371 | 410 | 422
Ogobtem 8.715 8.120 | 7.086 | 6.089 | 4.402 | 5.817 | 4.905 | 5.025 5.430 | 5.350

Zrédto: PUP Opoczno

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu
opoczynskiego na przestrzeni lat 2004 - 2013.

Zrodto: PUP Opoczno

1.2 Zmiany stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w koncu 2013 roku wyniosta 17,1%
i byta 0 0,1 punktu procentowego wyzsza niz w tym samym okresie przed rokiem. Stopa
bezrobocia w powiecie opoczynskim w koncu grudnia 2013 r. byta o 3,0 punkty
procentowe wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie tédzkim (14,1%) i o 3,7 punktu
procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w kraju (13,4%). Natomiast dynamika roczna
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wzrostu stopy bezrobocia byla w powiecie opoczynskim wieksza o 0,2 punktu
procentowego wieksza niz w kraju (0,9%) i o 0,2 punktu procentowego mnigjsza niz w
wojewddztwie tédzkim (1,3%).

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2013 r.

Miesiac Wojewodztwo| Powiat
& fodzkie opoczynski

Styczen 14,2% 14,8% 18,0%
Luty 14,4% 15,1% 18,3%
Marzec 14,3% 14,9% 18,5%
Kwiecien 14,0% 14,7% 18,0%
Maj 13,5% 14,3% 17.3%
Czerwiec 13,2% 14,0% 16,6%
Lipiec 13,1% 13,9% 16,3%
Sierpien 13,0% 13,7% 16,1%
Wrzesien 13,0% 13,7% 16,4%
Pazdziernik 13,0% 13,7% 16,2%
Listopad 13,2% 13,9% 16,8%
Grudzien 13,4% 14,1% 17,1%
Zrédto: GUS

Wykres 4. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w powiecie
opoczynskim w poszczegoélnych miesiacach 2013 r.

Najwyziszq stope
bezrobocia w powiecie
opoczynskim odnotowano
w marcu 2013 r. (18,5%),
najnizszqg zas w sierpniu
(16,1%).

Zrédto: GUS

Wykres 5. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie t6dzkim i powiecie opoczynskim
na koniec grudnia w latach 2011 - 2013.

W koncu 2013 .
W powiecie opoczynskim
odnotowano wzrost stopy
bezrobocia w poréwnaniu
do roku 2012 .

Zrédbo: GUS
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1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia.

Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza

wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok.

Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co

wynika, m.in. z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie.

1.3.1 ,Naptyw” do bezrobocia i ,,odptyw” z bezrobocia.

»Naptyw” do bezrobocia to
zmienna, ktéra ma bezposredni
wptyw na ksztattowanie sie zmian
W poziomie bezrobocia.

~Naptyw” do bezrobocia
przedstawia liczbe bezrobotnych,
ktorzy w danym okresie
sprawozdawczym zostali
zarejestrowani w urzedzie pracy.

~Naptyw”

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
zarejestrowato sie (,naptyw") 6.649 osob i byto to o 133
osoby wiecej niz w roku ubiegtym.

Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych miato
miejsce w styczniu (788 o0sOb), najmniej za$ w maju

(456 osob).

Wykres 6. ,,Naptyw” do bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2013 r.

Zrédto: PUP Opoczno

Do gtéwnych przyczyn naptywu oséb bezrobotnych w 2013 r. mozna zaliczy¢:

- zwolnienia mieszkancow powiatu z réznych zaktaddéw na terenie powiatu oraz catego

kraju (zardbwno z przyczyn lezacych po stronie pracodawcow jak i pracownikow);
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- zwiekszona rejestracja bezrobotnych (w okresie styczen, listopad - grudzien 2013 r.).,
gtdbwnie o0sob pracujacych sezonowo lub w zawodach uzaleznionych od warunkow
atmosferycznych;

- zwolnienia grupowe z terenu catego kraju;

- rejestracje bezrobotnych gtownie w celu uzyskania swiadczen ze szkét (stypendia), zasitku
rodzinnego, swiadczen z opieki spotecznej, doptat do czynszéw mieszkaniowych (w okresie
sierpien — pazdziernik 2013 r.).

Do konca miesigca grudnia 2013 r. w ramach zwolnien grupowych w powiecie
opoczynskim pozostato bez pracy 135 oséb (w Gerlach S.A. — 28 oséb, w Cerkolor Sp. z
0.0. Zaktad Produkcyjny w Parczowku — 50 oséb, Interbud Sp. z 0.0.— 57 oséb).

W roku 2013 kontynuowane byty zwolnienia w firmie Gerlach S.A. w Drzewicy z procesu
zwolnien grupowych w roku ubiegtym.
W czerwcu 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat zawiadomienie o ogtoszeniu upadtosci
i likwidacji firmy INTERBUD Sp. z 0.0. w Opocznie. Zwolnienia grupowe nastgpity w terminie
od 1 lipca do 30 wrzesnia 2013 roku. Zwolnieniami grupowymi zostali objeci wszyscy
zatrudnieni pracownicy, tj. 57 osob.
Ponadto w roku 2013 zwolnienia grupowe zgtosity nastepujace firmy, ktore nie podaty
liczby pracownikow przewidzianych do zwolnienia z terenu powiatu opoczynskiego:
Powszechny Zaktad Ubezpieczeri na Zycie Spétka Akcyjna oraz Powszechny Zaktad
Ubezpieczen Spétka Akcyjna.

Tabela 3. Struktura ,,naptywu” do bezrobocia w latach 2012 - 2013.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2012 r. | Stan na 31.12.2013 r.

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogotem 6.516 6.649

- po raz pierwszy 1.082 1.076

e - po raz kolejny 5.434 5.573
z - osoby poprzednio pracujace 5.614 5.681
= - osoby dotychczas niepracujace 902 968
osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 360 476

Zrédto: PUP Opoczno
Wsrod oséb nowo zarejestrowanych w urzedzie pracy najwieksza grupe tworzyty
osoby zarejestrowane po raz kolejny. Ta grupa bezrobotnych stanowita 83,8% wszystkich
nowo zarejestrowanych w urzedzie w 2013r. Po raz pierwszy zarejestrowato sie

w ubieglym roku 16,2% ogdtu bezrobotnych. Podobnie ksztattujg sie proporcje
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zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktére poprzednio pracowaty. Stanowili oni 85,4%
bezrobotnych nowo zarejestrowanych ogdtem. Osoby, ktére poprzednio nie pracowaty
stanowity 14,6% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. Wskaznik ten
jest wiekszy niz w roku 2012, gdzie wynosit 13,8%. Z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy zostato w 2013 r. zwolnionych 476 oséb (7,16% nowo zarejestrowanych). W
poréwnaniu z koncem 2012 roku byto to o0 116 osob wiecej.
,Odptyw”
W 2013 r. wytaczono z ewidengji (,odptyw”) Eg%ﬁg\x;nﬁg‘] skijeeZSrcr)ﬁcr]er\dn\i/ng:)é\ilcv)r:ig

6.750 osoéb i bylo to o 632 osoby wiecej w ~bezrobocia podobnie jak ,naptyw®.

poréwnaniu do liczby wytaczen w catym 2012 roku. ,Odptyw" z bezrobocia to liczba oséb,
ktéra W danym okresie
sprawozdawczym zostata z rdznych
przyczyn wytgczona z ewidencji oséb
bezrobotnych.

W 2013 r. najwiecej osob zostato wytgczonych
z ewidencji w maju (729 oso6b), najmniej zas w
styczniu (384 osoby).
Wykres 7. ,,Odptyw” z bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2013 r.

Zrédho: PUP Opoczno
Za korzystny mozna uznac fakt, ze 3.830 bezrobotnych (ponad potowa — 56,74%)
zostata wytaczona z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy. W roku 2012,
wskaznik ten byt nizszy o 3,27 punkty procentowe. Liczba oséb wyrejestrowanych z
powodu podjecia pracy byta w 2012 r. mniejsza o 559 osob. Zaréwno liczba oséb

bezrobotnych, ktérzy podjeli prace na subsydiowanych stanowiskach pracy zwiekszyta sie
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w poroéwnaniu z rokiem 2012 o 144 osoby, jak rowniez liczba niesubsydiowanych podjec
pracy byta wieksza o 415 oséb.

Natomiast liczba bezrobotnych wyrejestrowanych na skutek niepotwierdzenia
gotowosci do pracy zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2012 rokiem o 32 osoby.

Wsrdd bezrobotnych, ktorzy w 2013 r.  podjeli prace, byto 750 podje¢ pracy
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, z czego, m.in. w ramach prac interwencyjnych
257 o0séb (w roku 2012 - 225) i 151 oséb (w roku 2012 — 94) w ramach robét publicznych.

Tabela 4. Struktura ,,odptywu” z bezrobocia w latach 2012 - 2013.

Wyszczegolnienie 2012 r. 2013/ r.

Bezrobotni wyrejestrowani ogotem 6.118 6.750
3 podjecia pracy 3.271 3.830
g . pracy subsydiowanej, 606 750
s Z tego:
E g prac interwencyjnfch 225 257
= robét publicznych 94 151
s niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.328 1.296

Zrédto: PUP Opoczno

Wykres 8. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy
w latach 2009-2013.

W 2013r. z powodu
podjecia pracy wyrejestro-
wano o 559 os6b wiecej niz
w 2012 r.

Zrédho: PUP Opoczno

Tabela 5. ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w latach 2012 - 2013.

Rok ,Naplyw” , Odplyw”
2012 6.516 6.118

2013 6.649 6.750
Zrédto: PUP Opoczno
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Wykres 9. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2012 - 2013.

Zrédho: PUP Opoczno

1.3.2 Wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby

bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo

zarejestrowanych w tym okresie, uksztattowat sie w roku 2013 na poziomie 57,60%. Dla

poréwnania w roku 2012 wskaznik ten wyniost 50,20%. W 2013 r. najwyzszy wskaznik

ptynnosci rynku pracy odnotowano w miesigcu maju (94,08%), najnizszy wskaznik zas w

styczniu (30,96%).

Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2013 r.

.. Podjecia
788 384 244

Wiskaznik plynnosci
rynku pracy.
w2013 r> (W %)

Styczen 30,96%
Luty 586 463 234 39.93%
Marzec 541 490 267 49,35%
Kwiecien 524 715 366 69,85%
Maj 456 729 429 94,08%
Czerwiec 461 714 408 88,50%
Lipiec 507 625 330 65,09%
Sierpien 511 582 307 60,08%
Wrzesien 555 561 347 62,52%
Pazdziernik 531 611 351 66,10%
Listopad 644 435 278 43,17%
Grudzien 545 441 269 49,36%
Razem 6.649 6.750 3.830 57.60%

Zrédho: PUP Opoczno
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II. STRUKTURA BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO

2.1 Bezrobocie wsrod mieszkancow wsi.

W koncu 2013 r. na wsi mieszkato 3.579 oséb zarejestrowanych w urzedzie. Bezrobotni
mieszkancy wsi stanowili 66,90% ogodtu bezrobotnych znajdujacych sie w ewidencji urzedu
w koncu roku. W porownaniu do konca 2012 r. liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wzrosta o 14 oséb. Na podobnym poziomie utrzymat sie odsetek tych oséb do ogdlnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W 2012 r. stanowili oni 65,65% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania w koncu 2013 r.

Zdecydowana wiekszos¢
bezrobotnych
zarejestrowanych
w urzedzie to mieszkancy wsi.
Stanowiq oni 66,90% ogofu
bezrobotnych.

Zrédto: PUP Opoczno

W koncu 2013 r. w urzedzie zarejestrowanych byto 1.805 bezrobotnych kobiet
mieszkajgcych na wsi, co stanowi 50,43% ogétu bezrobotnych mieszkancédw wsi.

W koncu 2013 r. prawo do zasitku posiadato 17,35% (621 osdb) bezrobotnych
mieszkajacych na wsi.

W poréwnaniu do 2012 wzrosta o 2 osoby liczba bezrobotnych mieszkancow wsi,
ktérzy znajdowali sie w ewidencji urzedu dtuzej niz 12 miesiecy. W koncu 2013 r. stanowia
oni 35,96% bezrobotnych mieszkancéw wsi, a w koncu 2012 r. stanowili 36,04% tej grupy

bezrobotnych.
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Tabela 7. Bezrobocie w przekroju gmin wedtug stanu w koncu 2013 r.

Jednostki .. Z::;‘;‘:;;;Z vf/a(')‘g‘isstizomaz:- w wiekul | zarejestrowani
samorzadowe: | ogotem | kobiety dot. 3:;1‘;‘:;2 cy od dnia 18-44 12 m-cy
zakiadu ukornczenia lata ildiuzej
pracy; szkoly
1. | Biataczow 567 274 44 110 44 396 176
2. | Mniszkéw 246 111 11 36 11 163 109
3. | Paradyz 284 135 15 35 15 208 75
4. | Po$wietne 179 84 16 24 16 131 85
5. | Stawno 463 232 22 106 22 335 159
6. |Zarnéw 422 196 16 78 16 295 132
7. | Drzewica (gmina) 543 301 38 88 38 382 242
8. | Opoczno (gmina) 875 472 63 144 63 632 309
Razem: 3.579 | 1.805 225 621 225 2.542 1.287

Zrédto: PUP Opoczno

Wykres 11. Bezrobotni wedtug gmin powiatu opoczynskiego w latach 2012-2013.

Zrodto: PUP Opoczno

Wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi przewazajg osoby  z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (28,89%). Duzg liczebnie grupe tworzg roéwniez ci bezrobotni
mieszkajacy na wsi, ktorzy posiadaja wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (26,96%).
Stosunkowo maty jest odsetek tych bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ktorzy legitymuja
sie wyksztatceniem wyzszym (9,33%), oraz srednim ogdlnoksztatcagcym (12,10%). Wsrod
0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi istnieje przewaga osdéb mtodych, w wieku 18-34

lata (1.790 oséb). Bezrobotni w tym przedziale wieku stanowili w koncu 2013 r. 50,01%

analizowanej grupy osob.
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Tabela 8. Wiek i wyksztatcenie os6b zamieszkatych na wsi.

2012 r.

Fls s Bezrobotni Bezrobotni
Wyszczegolnienie zamieszkali % zamieszkali
na wsi na wsi
18-24 827 23,20% 760 21,23%
25-34 1037 29,09% 1030 28,78%
< 35-44 719 20,17% 752 21,01%
= 45-54 639 17.92% 635 17.74%
55-59 271 7,60% 309 8.63%
60-64 72 2,00% 93 2,60%
Razem 3.565 100% 3.579 100%
o wyzsze 384 10,77% 334 9.33%
'g policealne i Srednie 791 22.19% 813 22.72%
- zawodowe
E $rednie ogolnoksztatcace 431 12,09% 433 12,10%
g zasadnicze zawodowe 1032 28.95% 1034 28,89%
gimnazjalne i ponizej 927 26,00% 965 26,96%
Razem 3.565 100% 3.579 100%

Zrédto: PUP Opoczno
2.2 Bezrobocie wsrod kobiet.

Niezmiennie od kilku lat znaczng czes$¢ osob zarejestrowanych w urzedzie stanowia
kobiety. W koncu 2013 r. w urzedzie zarejestrowanych byto 2.666 bezrobotnych kobiet,
byto to o 251 kobiet mnigj niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W grudniu 2013 r.
kobiety stanowity 49,83% ogodlnej liczby bezrobotnych korzystajacych z pomocy urzedu.
Jednakze w 2013 roku spadt o 3,89% odsetek zarejestrowanych kobiet w ogolnej populagji
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2012.

W koncu IV kwartatu 2013 r. prawo do =zasitku posiadato 405 kobiet
i byto to 0 107 kobiet mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Tabela 9. Udziat procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie na przestrzeni lat 2009 - 2013 r.

Bezrobotnilogotem: | Liczba kobiet Udziat %

2009 5.817 3.004 51,64%
2010 4.905 2.623 53,48%
2011 5.025 2.851 56,74%
2012 5.430 2.917 53.72%
2013 5.350 2.666 49,83%

Zrédto: PUP Opoczno
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W ciggu 2013 r. w urzedzie zarejestrowano (,naptyw”) 3.040, kobiet, natomiast

wytaczono z ewidengji (,odptyw") w tym okresie 3.299 kobiet.

W poréwnaniu z rokiem 2012 wzrosta liczba bezrobotnych kobiet wytgczonych

z ewidengji z powodu podjecia pracy. Z tego powodu wytagczono w 2013 r. 1.976 kobiet,

tj. 0 276 kobiet wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Tabela 10. ,,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych kobiet w latach 2009 - 2013.

W lym| z przyczyn

Niepotwierdzenia

Lata | Naptyw' | Odplyw | Podjecia . T . - gotowosci do
2009, 4.013 3.423 1.915 539 1.376 607
2010 3.447 3.828 2.101 757 1.344 548
2011 3.443 3.217 1.894 255 1.639 580
2012| 3.041 2.880 1.700 267 1.433 477
2013| 3.040 3.299 1.976 323 1.653 403

Zrédto: PUP Opoczno

Z analizy wieku bezrobotnych kobiet wynika, iz najwieksza grupe stanowity kobiety

mtode, w wieku 18-34 lata. Stanowity one ponad potowe wszystkich zarejestrowanych

kobiet (51,24%). Natomiast analizujgc czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet,

wida¢, iz przewaza okres pozostawania bez pracy dtuzszy niz 6 miesiecy. Bezrobotne

kobiety, ktérych czas pozostawania bez pracy nie przekroczyt 6-ciu miesiecy, stanowity

tacznie 38,75% kobiet zarejestrowanych w urzedzie w koncu analizowanego okresu (1.033

kobiety), natomiast kobiety bezrobotne o czasie pozostawania bez pracy ponad 6 miesiecy

stanowity 61,25% zarejestrowanych kobiet (1.633 kobiety).

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach 2012 - 2013.

Wyszczegolnienie Bezrobotne Bezrobotne
kobiety kobiety
18-24 615 23,98% 499 18,72%
25-34 947 33.59% 867 32,52%
Wiek 35-44 642 22,01% 620 23,26%
45-54 528 18,10% 506 18,98%
55-59 185 6,34% 174 6,53%
Razem 2.917 100% 2.666 100%
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do 1 192 6,58% 182 6,83%
Czas od1do3 512 17,55% 388 14,55%
pozostawania od 3 do 6 484 16,59% 463 17,37%
be.z pracy (w od 6 do 12 553 18,96% 539 20,22%
miesiacach) od 12 do 24 642 22,01% 502 18,83%
powyzej 24 534 18,31% 592 22,21%
Razem 2.917 100% 2.666 100%
wyzsze 504 6,58% 411 15,42%
policealne i Srednie
Zawodowe 687 17,55% 676 25,36%
$rednie
zasadnicze
Jawodowe 684 18,96% 612 22,96%
gimnazjalne i
ponizej 554 22,01% 524 19,65%
Razem 2.917 100% 2.666 100%

Zrédto: PUP Opoczno

W koncu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowanych
byto 499 bezrobotnych kobiet, ktére nie ukonczyly 25-tego roku zycia. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet
nalezacych do tego przedziatu wiekowego. W 2013 r. w porownaniu z rokiem 2012 liczba
ta jest 0 116 oséb mniejsza.

Bezrobotne kobiety w wieku do 25 lat stanowity w koncu omawianego okresu
18,72% ogoétu kobiet znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach urzedu. Odsetek
ten byt o 2,36 punktu procentowego nizszy niz w podobnym okresie 2012 roku.

71,74% kobiet z tej grupy wiekowej nie posiadato doswiadczenia zawodowego.
Wysoki jest takze odsetek (28,66%) kobiet z tej grupy wiekowej nie posiadajacych
wyksztatcenia minimum sredniego (143 kobiety).

W koncu grudnia 2013 r. prawo do zasitku posiadaty 23 kobiety
w omawianej grupie wiekowej, co stanowito 5,68% ogotu kobiet, posiadajacych prawo

do zasitku w koncu 2013 r.

W koncu 2013 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 419 kobiet,
ktore przekroczyty 50 rok zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 r. byto to
mniej o 46 kobiet, nalezacych do omawianej kategorii wiekowej. Bezrobotne kobiety

powyzej 50-tego roku zycia stanowity w koncu IV kwartatu 2013 r. 15,72% ogdtu
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bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w ewidencji urzedu w tym czasie
oraz 35,66% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia. Sytuacja
tej grupy bezrobotnych kobiet jest szczegolna na rynku pracy gdyz az 68,97% legitymuje
sie wyksztatceniem ponizej Sredniego, w tym 41,05% gimnazjalnym i ponizej.

W koncu omawianego okresu prawo do zasitku posiadaty 134 kobiety powyzej
50roku zycia, co stanowito 33,09% ogdtu kobiet, ktére posiadaty prawo

do zasitku w tym okresie.

W koncu 2013 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1.512 diugotrwale
bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu z koncem 2012 r. byto to o 101 kobiet dtugotrwale
bezrobotnych mniej. Kobiety nalezace do tej kategorii stanowity w koncu analizowanego
okresu 56,71% bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w tym czasie w ewidencji urzedu.

W koncu IV kwartatu 2013 r. prawo do zasitku posiadato 5 dlugotrwale
bezrobotnych kobiet, co stanowito 1,23% ogdtu kobiet posiadajacych prawo do zasitku w

tym okresie.

W koncu 2013 r. w urzedzie zarejestrowanych byto 1.805 bezrobotnych kobiet
mieszkajacych na wsi, tj. 0 96 kobiet mniej niz w tym samym okresie roku ubiegtego.
Bezrobotne kobiety stanowity 50,43% ogotu bezrobotnych mieszkancow wsi.

Natomiast stanowity one wiekszos¢ (67,70%) kobiet zarejestrowanych w 2013 r. urzedzie

pracy.
W koncu omawianego okresu prawo do zasitku posiadato 270 kobiet zamieszkatych

na wsi, co stanowito 66,67% ogotu kobiet, ktére posiadaty prawo do zasitku w tym okresie.

2.3 Bezrobotni wedtug wieku.

Najczesciej z ustug urzedu korzystaja osoby mtode w wieku 18-24 oraz 25-34 lata.
W sumie te dwie grupy bezrobotnych stanowity tacznie w 2013 r. 47,74% (2.554
osoby) ogotu bezrobotnych z terenu powiatu opoczynskiego. Ilustracje

zaprezentowanych wyzej tendencji stanowi ponizszy wykres.
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Wykres 12. Bezrobotni wedtug wieku w koncu 2013 r.

Zrédto: dane PUP Opoczno

Najliczniejszg grupe ogotu
bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedzie stanowiq
osoby mtode, w wieku 25-34
lata. Stanowity one w koncu

grudnia 2013
bezrobotnych.

r. 2837%

Grupy wiekowe zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanym przedziale

czasowym obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 12. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2010 - 2013.

2010 2011 2012 2013

Grupy wiekowe

18-24 1.125 1.118 1.166 1.036
25-34 1.466 1.453 1.599 1.518
35-44 934 983 1.096 1.149
45-54 976 1.002 1.003 1.010
55 - 64 404 469 566 637
Razem 4.905 5.025 5.430 5.350

Zrédto: PUP Opoczno

2.4 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

Wiekszos¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Najwigekszg grupe bezrobotnych

tworzg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,39%). Drugg pod wzgledem

wielkosci grupe bezrobotnych stanowig osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej

(25,05%). Najmniejsza grupe bezrobotnych, wedtug stanu w koncu 2013 r., tworza osoby

legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym (10,60%). W pordédwnaniu z latami ubiegtymi

tendencja ta utrzymuje sie. W latach 2010 - 2013 najmniejszg grupe zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym, a
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dwie najwieksze grupy tworza osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz

zasadnicze zawodowe.

Tabela 13. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2010-2013.

)
Wyksztatcenie a4

2010rr. 2011 r. 2012 r. 2013 r.

wyzsze 497 569 651 567
v dprzﬂcz‘ﬁ':;owe 1.016 1.105 1.212 1.210
srednie ogodlnoksztalcace 693 702 741 714
zasadnicze zawodowe 1.386 1.396 1.515 1.519
gimnazjalne i ponizej 1.313 1.253 1.311 1.340
Razem 4.905 5.025 5.430 5.350

Zrédho: PUP Opoczno

Wykres 13. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu 2013 r.

Wsréd osob  zarejestrowanych
w 2013 r. dominujg osoby
o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. 53,44% bezrobot-
nych nie posiada wyksztatcenia
minimum sredniego.

Zrédto: PUP Opoczno

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. zaznaczyt sie wzrost liczby

bezrobotnych, ktorzy byli zarejestrowani w urzedzie powyzej 24 miesiecy. tacznie

wzrost nastgpit 0132 osoby. W 2013 r. wzrosta takze liczba bezrobotnych

pozostajacych bez pracy od 6-12 miesiecy, o 79 osob. Najwieksza grupe

bezrobotnych tworzyty osoby, ktére pozostawaty w rejestrach urzedu od 6 do 12

miesiecy (21,46%) oraz od 12 do 24 miesiecy (17,78%). Najmniejsza grupe os6b
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tworzyli bezrobotni znajdujacy sie w rejestrach urzedu do 1 miesigca (9,14%).
Ilustracje zaprezentowanych tendencji stanowi prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2013 r.

W koncu grudnia 2013r. 64,67%
bezrobotnych zarejestrowanych
W urzedzie pozostawato bez pracy

do 12 miesiecy.

Zrédto: dane PUP Opoczno
Liczbe o0séb pozostajacych bez pracy w analizowanym okresie obrazuje
ponizsza tabela.

Tabela 14. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010
-2013.

Czas pozostawania

do1 610 519 461 489
od1do3 1.157 905 1.053 878
od3do6 824 972 986 945
od 6 do 12 767 1.094 1.069 1.148

od 12 do 24 1.000 865 1.054 951
pow. 24 547 670 807 939
Razem 4.905 5.025 5.430 5.350

Zrédto: dane PUP Opoczno

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dtugi okres
oczekiwania na zatrudnienie. Dane statystyczne pokazuja, ze 2.666 osob
zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Opocznie, to osoby dtugotrwale bezrobotne, stanowigce 49,83 % ogotu wszystkich
bezrobotnych. Niepokojagcym zjawiskiem jest wysoki odsetek wsrod diugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie oséb
mtodych, aktywnych zawodowo. Osoby w przedziale wieku od 18 do 34 lat
(1.171 oséb) stanowia blisko potowe, tej grupy bezrobotnych oséb - 43,92%.
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2.6 Bezrobotni wedtug stazu pracy.

Najwiekszg grupe bezrobotnych, bioragc pod uwage staz pracy, w konhcu
grudnia 2013 r. (podobnie jak w roku poprzednim) tworzyty osoby o stosunkowo
matym stazu pracy od 1 do 5 roku — 1.327 oséb (24,80%). Najmniejsza grupe os6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie stanowig bezrobotni o
bardzo dtugim stazu pracy, 30 lat i wiecej (3,57%).

Tabela 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2010 - 2013.

:
Staz pracy (w latach) =—="=0= 2011 r. 2012 r. 2013 r.

bez stazu 822 779 768 743

do 1 roku 839 904 889 831
1do5 1.175 1.222 1.373 1327

5do 10 845 831 936 901

10 do 20 602 658 763 824

20 do 30 511 460 518 533

30 lat i wiecej 111 171 183 191
Razem 4.905 5.025 5.430 5.350

Zrédto: PUP Opoczno

Bezrobotni, ktérzy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego (bez stazu
zawodowego i ze stazem mniejszym niz jeden rok), tworzg najwieksza grupe, 1.574
osoby, sposréd bezrobotnych kwalifikowanych wedtug tego kryterium. Stanowia
oni blisko 1/3 (29,42%) ogo6tu osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opocznie.

Wykres 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu 2013 r.

Ponad potowa bezrobotnych
(54,22%) zarejestrowanych
w urzedzie w koncu 2013 r.
posiada staz pracy mniejszy

niz 5 lat.

Zrédho: PUP Opoczno
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IIIl. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1 Bezrobotni do 25-tego roku zycia.

W koncu 2013 r. b botni, kt¢ i
Bezrobotny do 25 roku zycia - oncu f. bezrobotni, Kiorzy nie
oznacza to bezrobotnego, kitéry  ukonczyli 25 roku zycia stanowili 19,36% ogotu
do dnia z astosowania WOb,eC 0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
niego ustug lub instrumentow
rynku pracy nie ukonczyt 25 roku

zvcia. 21,47% zarejestrowanych bezrobotnych.

Pracy w Opocznie. W koncu 2012 r. stanowili oni

W  koncu grudnia  2013r. liczba

bezrobotnych nalezacych do tej kategorii wiekowej wynosita 1.036 osob i byto to o 130
0séb mniej niz odnotowano w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Bezrobotni mtodzi ludzie znalezli pomoc gtéwnie dzieki przygotowanej przez Urzad

szerokiej ofercie aktywnej pomocy, m.in.. organizacje stazy, szkolenia, jednorazowych

srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie m.in. w ramach programoéow

specjalnych oraz projektow realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 15. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedlug poziomu
wyksztatcenia, na przestrzeni lat 2011 - 2013.

2011 r 2012 r. 2013 r.
Wyszczegolnienie _
---

wyzsze 112 10,02% 122 10,46% 8.88%
g ise dpr:E?E\;v}iiowe 277 |2478%| 315 |27.02%| 309 |29.83%
S| ogonoksetatcace 366 |3274%| 352 |30,19%| 267 |2577%
:E Zf;‘ggxz 246 |22,00%| 246 |21,10%| 251 |24,23%
= gi;“p’:)alfij;‘(:;‘e 117 [1047%| 131 [11,23%| 117 |11,29%

Razem 1.118 | 100% | 1.166 | 100% | 1.036 | 100%

Zrédto: PUP Opoczno

W strukturze bezrobotnych, ktérzy nie przekroczyli 25-tego roku zycia, podobnie
jak w analogicznym okresie roku ubiegtego, dominowaty osoby z wyksztatceniem

policealnym i srednim zawodowym (29,83%). Znaczny odsetek stanowig w tej grupie
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osoby bez wyksztatcenia sredniego (zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej),
tacznie 35,52% (368 osob).

Cechami charakterystycznymi tej grupy wiekowej bezrobotnych sa: brak
doswiadczenia zawodowego oraz brak wyuczonego zawodu, co przektada sie na wysoki
poziom bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia. W koncu 2013 r. bez wyuczonego
zawodu byty w tej grupie wiekowej 384 osoby (37,07%) oraz 720 osob bez doswiadczenia
zawodowego.

Bezrobotni do 25 roku zycia stosunkowo krotko pozostajg w ewidencji osob
bezrobotnych. Ma na to wptyw podejmowanie przez nie dalszej nauki, podejmowanie
pracy krotkoterminowej lub sezonowej. W koncu 2013 roku 265 bezrobotnych do 25 roku

zycia pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy (25,58%).

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych do 25-tego roku zycia w
koncu 2013 r.

Zrédho: PUP Opoczno

3.2 Dlugotrwale bezrobotni.

W koncu 2013 r. w ewidengji urzedu

Pracy zarejestrowanych byto 2.666 0sob

okreslanych,  jako  osoby  dtugotrwale
bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2012 byto to wiecej o 70 osob

nalezacych do tej grupy bezrobotnych. Udziat

Dtugotrwale bezrobotni - sg to osoby
bezrobotne pozostajgce w  rejestrze
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu

pracy.
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oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2013 roku zwiekszyt sie w stosunku do ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych z 47,81% do 49,83%, w poréwnaniu do roku 2012.
Bezrobocie dtugotrwate jest jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku
pracy. Osoby pozostajgce przez dtugi okres bez zatrudnienia traca podstawowe
umiejetnosci potrzebne zarédwno podczas skutecznego poszukiwania pracy, tym samym
wzrasta ich zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Wykres 17. Udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2013 r.

Osoby dtfugotrwale bezrobotne
stanowity w koncu 2013 roku blisko
potowe (49,83%) ogotu bezrobotnych
korzystajgcych z ustug Urzedu Pracy

w Opocznie.

Zrédho: PUP Opoczno

Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki odsetek wsréd dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie oséb mtodych, aktywnych
zawodowo. Osoby w przedziale wieku od 18 do 34 lat (1.171 osdb) stanowia blisko potowe,

tej grupy bezrobotnych —43,92%.

Wykres 18. Wiek osob dltugotrwale bezrobotnych w koncu 2013 r.

W strukturze osob
dtugofrwale bezrobofnych
przewazajq osoby w wieku

25-34 lat (29,33%).

Zrédto: PUP Opoczno
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Analizujgc  wyksztatcenie oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie wida¢, iz dominuja dwie kategorie: osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,11%) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (26,48%). Lacznie osoby te stanowig ponad potowe wszystkich osob
dtugotrwale bezrobotnych (55,59%). Wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych najmniejsza
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (10,17%). Odsetek ten zmniejszyt sie

0 1,19 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2012.

Wykres 19. Wyksztatcenie osob dtugotrwale bezrobotnych w koncu 2013 r.

W strukturze osob dtugofrwale
bezrobotnych dominujg osoby
z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym
i ponizej.

Zrédho: PUP Opoczno

Wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych przewazaja kobiety. W koncu 2013 r. w
urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1.512 dilugotrwale bezrobotnych kobiet.

Stanowito to 56,71% os6b dtugotrwale bezrobotnych.

W 2013 roku wytgczono z ewidencji 2.569 oséb dtugotrwale bezrobotnych. Byto to
0 185 oséb wiecej niz w roku 2012. Do najczestszych przyczyn ,odptywu” oséb dtugotrwale
bezrobotnych z rejestru 0sd6b bezrobotnych trzeba wymieni¢ podjecie pracy.
W analizowanym okresie 1.370 oséb diugotrwale bezrobotnych podjeto prace, (53,33%
Lodptywu”). W  tej liczbie: 371 osob podjeto prace w ramach zatrudnienia
niesubsydiowanego, a 999 osob dtugotrwale bezrobotnych w ramach zatrudnienia
subsydiowanego. W roku 2013 zauwazalne jest utrzymanie sie proporgcji w stosunku do lat
2011-2013, gdzie wiecej o0séb dtugotrwale bezrobotnych znajdowato zatrudnienie
w ramach pracy subsydiowane;.

484 osoby dtugotrwale bezrobotne w 2013 r. nie potwierdzito swojej gotowosci do

podjecia pracy i zostali z tego powodu wykresleni z rejestru osdéb bezrobotnych.
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Tabela 17. ,,Naptyw” i ,,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych w latach 2010 - 2013.

Odpiyw Z przyczyn
Latar | Naplyw | Odptyw | Podjecia z tego Niepotwierdzenia
pracy subsydiowanej nlesubsydlowanej gotowosci'do pracy

2010 | 3.438 3.526 1.882 1.013 710
2011 | 2.966 2.851 1.492 1.160 332 758
2012 | 2.555 2.384 1.207 893 314 530
2013 | 2.639 | 2.569 1.370 999 371 484

Zrodto: PUP Opoczno

3.3 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia.
W koncu 2013 r. wewidencji urzedu

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — pracy zarejestrowanych byto 1.175 oséb, ktére
oznacza to bezrobotnego, ktéry w przekroczyty 50 rok zycia. W pordwnaniu
dniu zastosowania wobec niego
ustug i instrumentow rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 lat zycia.

z analogicznym okresem roku ubiegtego byto to
047 osbéb wiecej. Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia stanowili w koncu 2013 r. 21,96% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w tym okresie. W koncu 2013 r. odsetek oséb
powyzej 50 roku zycia byt 01,19 punktu procentowego wyzszy od odnotowanego w
analogicznym okresie roku poprzedniego.

W  koncu 2013r. prawo do zasitku posiadato 361 o0sdb powyzej
50 roku zycia. W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego byto to
0 4 osoby nalezace do tej grupy wiekowej mniej. W koncu 2013 r. osoby powyzej 50 roku
zycia posiadajagce prawo do zasitku stanowity 38,32% ogdétu osob bezrobotnych

posiadajacych prawo do zasitku w tym okresie.

Wykres 20. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia w koncu 2013 r.
Osoby powyzej 50-tego roku zycia
stanowity 21,96% ogotu
bezrobotnych znajdujgcych sie w

ewidencji urzedu pracy w koncu
2013r.

Zrédto: PUP Opoczno
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Wsrod oséb powyzej 50 roku zycia duzg grupe, 431 osdb stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz osoby
pozostajgce w rejestrze urzedu dtuzej niz 24 miesigce tworzyty pod koniec 2013 r. 36,68%
oséb w tej grupie wiekowej bezrobotnych. Odsetek ten spadt o 1,53% w pordwnaniu z

koncem 2012 roku.

Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w koncu 2013 r.

Najliczniejszq, w koncu 2013r., grupe
sposrod osob powyzej 50-tego roku
Zycia stanowiq osoby znajdujqce sie
w ewidencji urzedu pracy od 6 do 12

miesiecy (24,77%).

Zrédto: PUP Opoczno

Grupa bezrobotnych oséb powyzej 50-tego roku zycia charakteryzuje sie niskim
poziomem wyksztatcenia. Wsrod osob powyzej 50-tego roku zycia 938 oséb nie posiadato
wyksztatcenia Sredniego. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej stanowity w koncu 2013 r. 79,83% grupe ogétu bezrobotnych oséb
powyzej 50-tego roku.

Wykres 22. Wyksztatcenie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu 2013 r.
Wsrod bezrobotnych, ktorzy

przekroczyli 50 rok zycia, 44,17%
stanowity osoby legitymujqce sie

wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej, a 35,66% osoby
z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym.

Zrodto: PUP Opoczno
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Tabela 18. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2012 - 2013.

wisd  beobotnych
do 1 roku 72 6,38% 73 621% | Powrzel S0 roku zycia
1do5 71 6,29% 61 5,19% dominujg osoby z dtugim
5do 10 125 11,08% 125 10,64% | stazem pracy od 10 do
10 do 20 298 26,42% 313 26,64% : )
20 do 30 356 | 31,56% | 392 | 3336% | Solat (fqcznie 705 oséb,
30 lat i wiecej 176 15,60% 180 15,32% | 60%).
bez stazu 30 2,66% 31 2,64%
Razem 1.128 100% 1.175 100%

Zrédto: PUP Opoczno

3.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

W koncu 2013 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1.252 osoby bez
kwalifikacji zawodowych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego byto to

0 157 oséb wiecej.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w koncu omawianego okresu
23,40% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w tym czasie. Prawo do zasitku
posiadato w tej grupie bezrobotnych 209 osob (22,19% ogotu oséb posiadajacych prawo

do zasitku w koncu analizowanego okresu).

Najwieksza grupe wsréd bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych
tworzyty osoby mtode miedzy 18 a 24-tym rokiem zycia (29,47%). Réwniez osoby w wieku
45-54 lata stanowity znaczny odsetek w analizowanej grupie bezrobotnych (20,69%).
Najmniejsza grupe bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych stanowity osoby miedzy 60

a 64 rokiem zycia (3,91%).

Wykres 23. Wiek oséb nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych w koncu 2013 r.

29,47% zarejestrowanych
0s0b bez kwalifikacji zawo-
dowych to osoby w wieku

do 25 roku zycia.

Zrodto: PUP Opoczno

Strona | 32




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ (69,49%) bezrobotnych

bez kwalifikacji zawodowych pozostawata w rejestrach urzedu krdcej niz rok.

Wykres 24. Czas pozostawania bez pracy wsrod oséb nieposiadajacych kwalifikacji

zawodowych w koncu 2013 r.

30,51% bezrobotnych bez
kwallifikacji zawodowych
pozostawato bez pracy

dtuzej niz 12 miesiecy.

Zrédho: PUP Opoczno

3.5 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

do 18-tego roku zycia.

W koncu 2013r. w ewidencji urzedu

zarejestrowanych  bytlo 265 o0s6b  samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18-tego
roku zycia. W kohcu omawianego okresu ta grupa
bezrobotnych stanowita 4,95% ogdtu bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedzie.

Osoba samotnie wychowujgca
dzieci - oznacza to osobe
samotnie wychowujgcq co
najmniej  jedno dziecko w

rozumieniu przepisdbw o p odatku
dochodowym od o0séb fizycznych.

W grupie 265 oséb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18-tego

roku zycia 226 o0sdb to kobiety. Na koniec analizowanego okresu w urzedzie

zarejestrowanych byto 26 oséb (w tym 22 kobiety), nalezacych do tej grupy bezrobotnych,

z prawem do zasitku. W sumie osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do

18-tego roku zycia, posiadajagce prawo do zasitku stanowity 2,76% ogdtu bezrobotnych

posiadajacych prawo do zasitku w koncu omawianego okresu.
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Wykres 25. Czas pozostawania bez pracy wsréd oséb samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko ponizej 18-tego roku zycia w koncu 2013 r.

Wsrod 0sob samotnie
wychowujgcych co najmnigj
jedno dziecko do 18-tego roku
zycia dominujg osoby
0 stosunkowo krétkim okresie
pozostawania bez pracy,
krotszym  niz 12 miesiecy
(56.60%).

Zrédto: PUP Opoczno

Wsrdd osdb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku
zycia przewazajg osoby mtode, w przedziale wieku 18-34 lata. Stanowia one tacznie 51,32%

w tej grupie 0osob bezrobotnych (136 osdb).

Tabela 19. Wiek osob bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18-tego roku zycia w latach 2012 - 2013.

. 2012 r. 2013 r.
Wiek

18-24 20,61% 17.36%
25-34 94 35,88% 90 33,96%
35-44 80 30,53% 92 34,72%
45-54 29 11,07% 29 10,94%
55-59 5 1.91% 8 3.02%
Razem: 262 100% 265 100%

Zrédto: PUP Opoczno

3.6 Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia.

W koncu 2013 r. w ewidencji urzedu pozostawato 65 osdb bezrobotnych, ktére po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. W grupie tej dominowaty

osoby zarejestrowane w urzedzie od 6 do 12 miesiecy (13 osob — 20% ogdtu oséb
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bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia).

Najwiekszg grupe w tej kategorii bezrobotnych (21 oséb - 32,31%) tworzyty
w 2013 r. osoby miedzy 45 a 54 rokiem zycia o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia,
tj. wyksztatceniem gimnazjalnym iponizej (32 osoby - 49,23%) oraz zasadniczym
zawodowym (28 osob — 43,08%). Wedtug stanu na koniec 2013 r. prawo do zasitku nie

przystugiwato zadnej osobie.

Tabela 20. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia w latach
2012 - 2013.

Wyszczegolnienie 2012 r. 2013 r.
e 7

s wyzsze ] 1,75% 1 1,54%
€ policealne i $rednie zawod. 5 8.77% 4 6,15%
2 srednie ogodlnoksztalcace 1 1,75% 0 0,00%
E zasadnicze zawodowe 24 42,11% 28 43,08%
§‘ gimnazjalne i ponizej 26 45,61% 32 49,23%

Razem 57 100% 65 100%

< do 1 8 14,04% 12 18,46%

€ 1do3 5 8.77% 11 16,92%

9 3do6 1 [1930% | 12 18,46%

¢ a 6 do 12 12 21,05% 13 20,00%

23 12 do 24 13 [ 2281% 11 16,.92%

g pow.24 8 14,04% 6 9,23%

~ Razem 57 100% 65 99,99%

do 1 roku 13 22,81% 15 23,08%
1-5 21 36,84% 17 26,15%
> 5-10 4 7,02% 8 12,31%
g 10-20 9 15,79% % 13,85%
N 20-30 3 5,26% 2 3,08%
& 30 lat i wiecej 0 0,00% 1 1,54%
bez stazu 7 12,28% 13 20,00%
Razem 57 100% 65 100%
18-24 3 5,26% 3 4,62%
25-34 10 17,54% 11 16,92%
o 35-44 20 35,09% 19 29.23%
-§ 45-54 15 26,32% 21 32,31%
55-59 7 12,28% 9 13,85%
60-64 lata 2 3,51% 2 3,08%

Razem 57 100% 65 100,00%

Zrédho: PUP Opoczno
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3.7 Osoby niepetnosprawne.

W koncu 2013 r. w rejestrach urzedu pozostawato 313 niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 r. byto to o 15 oséb wiece;.
Na koniec 2013 r. prawo do zasitku przystugiwato 67 niepetnosprawnym bezrobotnym,
zarejestrowanym w urzedzie. Bezrobotni niepetnosprawni z prawem do zasitku stanowili
7,11% ogotu bezrobotnych posiadajacych prawo na koniec 2013 r.

WSsrdd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych najwieksza (tacznie) liczebnie grupe
tworzyli ci bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy stosunkowo krétko. tacznie
bezrobotni niepetnosprawni, ktorzy bez pracy pozostawali krocej niz 12 miesiecy stanowili
63,26% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie w koncu
2013 r. Najwiecej zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych byto natomiast w
grupie os6b pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 27,16%.

Wsrdd osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie dominowaty osoby
w wieku 45-54 lata (27,80%). Druga liczebnie grupa niepetnosprawnych, sa osoby w wieku
55-59 lata (22,04%). Obie te grupy stanowiag blisko potowe (49,84%) niepetnosprawnych
bezrobotnych. Najmniejszy odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych
w urzedzie charakterystyczny jest dla oséb nalezacych do przedziatu 60-64 lata (5,75%)
oraz przedziatu wiekowego 18-24 lata (6,39%).

WSsrdd osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie dominowaty osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Osoby legitymujace sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej stanowity tacznie 68,37% ogotu
0sob niepetnosprawnych widniejacych w ewidencji urzedu pracy w koncu 2013 r.

Tabela 21. Czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie oraz staz pracy osob
niepetnosprawnych w latach 2012-2013.

2012 I. 2013 r.
Wyszczegolnienie
s --

o wyzsze 5,37% 3.51%
€ policealne i $rednie zawodowe 51 17,11% 62 19.81%
-:—; $rednie ogoélnoksztalcace 21 7.05% 26 8,31%
E zasadnicze zawodowe 112 37.58% 122 38,98%
= gimnazjalne i ponizej 98 32,89% 92 29,39%
= Razem 298 100% 313 100%
o do 1 29 | 973% | 21 6,71%
& 1do3 51 1711%| 36 |11,50%
9 3do6 59 [19.80%| 56  [17.89%
S a 6 do 12 55 |1846%| 85  |27.16%
22 12 do 24 64 [21,48%| 62  [19.81%
§ pow. 24 40 13,42% 53 16,93%
o Razem 298 100% 313 100%
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do 1 roku 40 13,42% 35 11,18%

1-5 53 17.79% 53 16,93%

> 5-10 47 15,77% 46 14,70%
S 10-20 53 17,79% 83 26,52%
N 20-30 62 20,81% 61 19,49%
) 30 lat i wiecej 13 4,36% 13 4,15%
bez stazu 30 10,07% 22 7.03%

Razem 298 100% 313 100%

18-24 29 9,73% 20 6,39%
25-34 58 19,46% 56 17.89%
o 35-44 50 [1678%| 63 |20,13%
-é 45-54 91 30,54% 87 27,80%
55-59 54 18,12% 69 22,04%

60-64 lata 16 5,37% 18 5,75%

Razem 298 100% 313 100%

Zrédto: PUP Opoczno
Oprécz niepetnosprawnych bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy figuruja

niepetnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy w zatrudnieniu. W koncu 2013 r. byto
zarejestrowanych 109 takich oséb (w tym 27 kobiet). Byto to o 7 oséb wiecej niz w koncu
poprzedniego roku.

W 2013r. najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych

w urzedzie (181 osob) posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Tabela 22. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w koncu 2013 r.

Niepelnosprawni

Niepelnosprawnil| poszukujacy pracy.
bezrobotni I niepozostajacy.
w. zatrudnieniu

Wyszczegolnienie

Stopien Znaczny 3 5
niepetnosprawnosci umiarkowany 129 %
lekki 181 8
Razem 313 109

Zrédto: PUP Opoczno

Wsrdd  niepetnosprawnych  bezrobotnych najwieksza grupe stanowity osoby

z chorobami neurologicznymi i chorobami uktadu oddechowego oraz chorobami krazenia

po 48 oséb (15,34%).
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Tabela 23. Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w koricu 2013 r.
Niepelnosprawni
poszukujacy
pracy
il niepozostajacy
w. zatrudnieniu

Niepelnosprawni
bezrobotni

Wyszczegolnienie

uposledzenie umystowe 11 3
S choroby psychiczne 46 21
= zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 22 4
% choroby narzadu wzroku 24 /
é choroby narzadu ruchu 40 18
§ epilepsja 12 8
g_ choroby ukfadu oddechowego i ukfadu krazenia 48 11
.g choroby ukfadu pokarmowego 8 1
- choroby ukfadu moczowo-ptciowego 4 3
g choroby neurologiczne 48 19
S inne 47 13
nieustalony 3 1
Razem 313 109

Zrédto: PUP Opoczno
Najwieksza grupa bezrobotnych niepetnosprawnych posiada dtugi staz pracy,
wynoszacy od 10 do 20 lat — 83 osoby (26,52%). Jednoczesnie 13 bezrobotnych
niepetnosprawnych legitymowato sie bardzo dtugim, bo ponad 30 letnim stazem pracy
(4,15%). 57 bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych nie posiada doswiadczenia
zawodowego (bez stazu lub ze stazem do 1 roku). Grupa ta stanowi 18,21% ogdlnej liczby
zarejestrowanych w koncu 2013 r. oséb niepetnosprawnych.

Tabela 24. Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy w koncu 2013 r.

Niepelnosprawni

200, O Niepetnosprawni oszukujacy prac
Wyszczegolnienie lfezrobztni pi niepo;?)szarj)qcyy
w, zatrudnieniu
do 1 roku 35 25
> od1do5 53 17
& od 5 do 10 46 17
Q. od 10 do 20 83 17
s od 20 do 30 61 10
W 30 lat i wiecej 13 2
bez stazu 22 21
Razem 313 109

Zrédto: PUP Opoczno

Strona | 38




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

IV. PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM BEZROBOCIA
PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania przeciwdziatajgce skutkom bezrobocia
wykorzystujgc okreslone Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
narzedzia w postaci ustug i instrumentdw rynku pracy oraz przy pomocy pozyskanych
srodkéw finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4.1 Posrednictwo pracy.

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pozniejszymi zmianami):

Posrednictwo pracy polega w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona
oferta pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcoéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i
poszukujacych pracy z pracodawcami;

7) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie
wymiany  informacji o mozliwosciach  uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im

prawach i obowigzkach. Urzedu...
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Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodptatnie i opiera sie na_czterech podstawowych

zasadach:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

3) rownosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujagcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna.

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Pracownicy zajmujacy sie posrednictwem pracy realizuja nastepujace zadania:

= Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,
= Gromadzenie danych o

pracodawcach,

7

Zbieranie i analizowanie informacji
o rynku pracy,

Pozyskiwanie ofert pracy,
Upowszechnianie ofert pracy,

Aktualizowanie ofert pracy,

v v vV

.. oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Dokonywanie doboru kandydatow

Pracy w Opocznie www.pupopoczno.pl

na zgtoszone miejsca pracy,

= Wydawanie i rozliczanie skierowan do pracy,

=>» Organizowanie spotkan pracodawcéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy (w formie gietd pracy),

=>» Sporzadzanie materiatow stuzacych promogji PUP.
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Istotnym elementem posrednictwa pracy jest wspotpraca z przedsiebiorcami
i instytucjami na terenie powiatu opoczynskiego. Sa to potencjalni pracodawcy dla

bezrobotnych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

W ewidencji PUP w Opocznie, na koniec 2013 roku, prowadzonych byto 1.428 kart
pracodawcow, w tym 1.109 z terenu powiatu opoczynskiego, z ktérymi Urzad
wspotpracuje. Przejawem tej wspdtpracy byto 1.097 kontaktow, jakie w 2013 r. posrednicy
pracy nawigzali z pracodawcami, zaréwno w ich siedzibach na terenie catego powiatu jak
i na terenie urzedu a takze telefonicznie. Efektem takiej wspdtpracy byto pozyskiwanie ofert
pracy.

Tabela 25. Liczba ofert w poszczegoélnych miesiacach lat 2012 - 2013.

Lliczba ofert Lliczba ofert fvp:((j)fl(;a\::r?isl:
pracy w2012 r. | pracy w: 2013 r. do 2012 r.

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien 142 269 +127
Maj 232 278 +46
Czerwiec 176 115 -61
Lipiec 114 110 -4
Sierpien 103 196 +93
Wrzesien 40 115 +75
Pazdziernik 28 106 +78
Listopad 40 73 +33
Grudzien 58 45 -13

Ogotem: 1.229 1.549 +320

Zrédto: PUP Opoczno

W 2013 r. pozyskano 1.549 ofert pracy. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku ubiegtego byto to o 320 ofert pracy wiecej. Réwniez w poszczegolnych miesigcach
roku wida¢ zmniejszanie sie liczby ofert pracy. W pierwszym potroczu zgtoszone i
pozyskane oferty pracy stanowity 58,36% ogotu ofert w 2013 r,, a w drugim potroczu 2013
roku — 41,64%. W tym oferty pracy subsydiowanej stanowity 67,85% zgtoszen, a oferty

pracy niesubsydiowanej 32,15% zgtoszen.
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Wykres 26. Oferty pracy w kolejnych miesiacach 2013 r.
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Zrédho: PUP Opoczno

Wykres 27. Struktura ofert pracy w latach 2012 - 2013.

Zrédto: PUP Opoczno

Wzrost mozliwosci zatrudnieniowych przedsiebiorcow na lokalnym rynku pracy ma

przeniesienie na liczbe wyrejestrowywanych bezrobotnych z tytutu podjecia pracy.

W 2013 r. prace podjeto 3.830 bezrobotnych i byto to o 559 oséb wiecej niz przed

rokiem.

Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2009 - 2013.

Okresy Pudjaeta praca praca
2009 3.612 1.101 2.511
2010 4.308 1.595 2.713
2011 3.676 656 3.020
2012 3.271 606 2.665
2013 3.830 750 3.080

Zrédho: PUP Opoczno
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Informacje o wolnych miejscach pracy zamieszczane sg na tablicach ogtoszen
znajdujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, w lokalnej prasie oraz
przekazywane do internetowej bazy

ofert pracy, udostepnionej przez

ministra wifasciwego do spraw pracy.

Aktualne oferty pracy sa

udostepniane takze na interaktywnym

wyswietlaczu zainstalowanym

w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej www.pupopoczno.pl

4.2 Gieldy Pracy.

W 2013 r. zorganizowano 21 gietd pracy, zgodnie z potrzebami zgtoszonymi przez

17 pracodawcow. tacznie wzieto w nich udziat 574 osoby bezrobotne.

Tabela 27. Gieldy pracy organizowane w latach 2009 - 2013.

Wyszczegolnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
19 8 13 13 21

Liczba gietd

Liczba uczestnikéw 338 148 269 414 574
Zrédto: PUP Opoczno

Sposrod  uczestniczacych w gietdach 574 osobach bezrobotnych 97 znalazio
zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy réwniez ustugi w zakresie posrednictwa pracy
za granica w ramach miedzynarodowej sieci EURES. Do urzedu wptyneto w 2013 r. 441
zagranicznych ofert pracy, w ktorych zgtoszono 3.749 wolnych stanowisk pracy. Najwiecej
ofert wptyneto z Niemiec, Norwegii, Austrii i Wielkiej Brytanii. Najwiecej ofert zostato
zgtoszonych na nastepujgce stanowiska: inzynier (rézne specjalizacje), pracownicy ds.
obstugi hotelu, opiekun o0séb starszych, pracownik magazynowy. Udostepnianie ofert pracy
poprzez sie¢ EURES daje gwarancje legalnego i bezpiecznego podjecia pracy za granica

przez osoby bezrobotne.
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4.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poradnictwo

zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym

pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pomocy

udzielonej pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy na stanowiska wymagajace

szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa jest swiadczone w formie porad

indywidualnych i grupowych.

Rozmowa indywidualna z doradcg
zawodowym pomoze osobie
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy:

o rozpoznac istniejgce trudnosci;

o poznac swoje mozliwosci
i zainteresowania zawodowe;

o podjg¢ odpowiednie — skuteczne
dziatanie;

o wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy,
kierunek szkolenia czy
przekwalifikowania;

o uzyska¢ szczegodtowe informacje

na temat danego zawodu;

Poradnictwo indywidualne swiadczone jest w
formie indywidualnej rozmowy doradczej z klientem,
majacej na celu udzielenie pomocy i wsparcia osobie,

ktora znalazta sie w trudnej sytuacji zawodowe;j.

Obok indywidualnego poradnictwa

zawodowego czesto stosowang forma pomocy osobom
bezrobotnym w

rozwigzywaniu problemow

* sporzqdzi¢  dokumenty  apli-  zawodowych jest grupowe poradnictwo zawodowe.
kacyjne (CV, list motywacyjny).
W  okresie  styczen -
grudzien 2013r. w ramach

poradnictwa

indywidualnego

doradcy zawodowi przyjeli tgcznie

3.516 osob, w tym 1.102 osoby w

ramach rozmoéw wstepnych, 1.847

0s6b w ramach

poradnictwa

indywidualnego oraz 567 o0so6b

w ramach indywidualnej informagji

zawodowej.
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Tabela 28. Osoby korzystajace w 2013 r. z poradnictwa indywidualnego.

lliczba osob,

lliczba 0sob, lliczba 0sob, kiére skorzvstal
kitore skorzystaty | kiore skorzystaty  indvwi du)zlxlne'y Yaczna liczba
Wyszczegolnienie Z rozmowy. Z porady inf):) macii )| 0s6b w 2013 1.
wstepnej indywidualnej Ao dowle ;
kobiety kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni 1.087 502 1.811 968 567 321 3.465 | 1.791
Poszukujacy pracy 15 6 36 12 51 18
Razem| 1.102 508 1.847 980 567 321 3.516 | 1.809
Bezrobotni do 25 roku 356 | 176 | 276 | 138 632 | 314
Zycia

» | Bezrobotni powyzZej 50 s | 19 | 338 | 123 456 | 142

g |roku Zycia

> . . .

Z i‘zzi‘:z‘;t"' powyzej 12 364 | 141 | 388 | 168 752 | 309
Zamieszkali na wsi 501 236 529 252 1.030 488
Niepelnosprawni 222 125 894 548 1.116 673

* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii. Zrédto: PUP Opoczno

W 2013 r. doradcy zawodowi w ramach poradnictwa grupowego przeprowadzili:
v' 124 grupowe spotkania informacyjne,
v' 6 grupowych porad zawodowych.
Tematyka z zakresu grupowych spotkan informacyjnych byta nastepujaca:
e Wachlarz form pomocy $wiadczonych przez urzad — 98 spotkan,
e Wachlarz form pomocy swiadczonych przez urzad dla osdb niepetnosprawnych - 4
spotkania,
e Wiasna firma krok po kroku - 22 spotkania.

Warto podkresli¢, iz na spotkania informacyjne zapraszani byli przedstawiciele
innych instytucji zwigzanych z administracja terenowa, rynkiem pracy i zabezpieczeniem
spotecznym, ktorzy przyblizali tematyke realizowanych przez nich zadan i projektow.
W spotkaniach informacyjnych dla osob niepetnosprawnych uczestniczyli m.in. pracownicy:
- Starostwa Powiatowego w Opocznie,

- Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Opocznie,
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.
Ogolnym zatozeniem tych spotkan byto przekazanie jak najobszerniejszych informagji

majacych wptyw na rozwigzanie problemow zawodowych oséb niepetnosprawnych.
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Tematy grupowych porad zawodowych byty zréznicowane w zaleznosci od
potrzeb oséb bezrobotnych i zdiagnozowanych przez doradcow zawodowych probleméw
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy.

e Twoja wizytdwka — Cv, list motywacyjny
e Przygotowanie do rozmowy z pracodawca
e Aktywnie szukam pracy
W 2013 r. doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkan z zakresu poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej udzielili pomocy tacznie 1.797 osobom.

Tabela 29. Osoby korzystajace w 2013 r. z poradnictwa grupowego i grupowej informagji
zawodowej.

Lliczba osob, ktore
Lliczba osob, ktore skorzystaty z

taczna liczba

skorzystaly z grupowej w 2013 r

porady grupowej informagcji
zawodowej

Wyszczegolnienie

kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni 41 19 1.725 777 1.766 796
Poszukujacy pracy 0 0 31 8 31 8
Razem 41 19 1.756 785 1.797 804
bezrobotni do 25 roku zycia 5 4 502 206 507 210
, li);z:ir;)botm powyzej 50 roku . 3 219 84 230 87
g : -
z- | bezrobotni powyzej 12 36 16 | 228 | 123 | 264 | 139
= | miesiecy
zamieszkali na wsi 28 11 1.146 516 1.174 527
niepetnosprawni 3 0 99 56 102 56
* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii. Zrédto: PUP Opoczno

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos$¢ zwigzkows;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.
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4.4 Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest formga pomocy majaca na celu doprowadzenie
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy do podjecia zatrudnienia lub zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Jest on sporzadzony na zasadzie ustalen pomiedzy urzedem pracy i osobg zarejestrowana
w tym urzedzie.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to pomoc swiadczona osobie bezrobotnej lub
poszukujacej pracy w ramach procesu doradczego, utatwiajgcego podejmowanie
konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego oraz zaplanowana
aktywnos¢ osoby bezrobotnej umozliwiajgca uzyskanie zatrudnienia.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest obowigzkowe po 180 dniach od dnia
rejestracji dla osob bezrobotnych:

e do 25 roku zycia,

e powyzej 50 roku zycia,

e bez kwalifikacji zawodowych,

e bez doswiadczenia zawodowego,

e ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

W ramach IPD urzad pracy stosuje dziatania okreslone w ustawie:

— posrednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe,

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

— szkolenie w Klubie Pracy, zajecia aktywizacyjne,

— szkolenia,

— przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— skierowanie do pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
— odbycie stazu,

— podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych,

— podjecie pracy w ramach robot publicznych,

— skierowanie do prac spotecznie uzytecznych.

W ramach IPD osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy ma obowigzek podjecia
dziatan do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy. Dziatania te sg scisle

dostosowane do indywidualnych potrzeb osoby zarejestrowanej.
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W roku 2013 podpisano Indywidualne Plany Dziatania z 947 osobami
bezrobotnymi. Osiggniecie celu IPD, tj. podjecie pracy lub samozatrudnienia, pozytywnie
zrealizowato w roku 2013 149 oséb. W koncu 2013 r. w trakcie realizacji IPD pozostawato
2.179 os6b bezrobotnych, z ktérymi podpisani IPD w poprzednich okresach.

Tabela 30. Osoby objete indywidualnym planem dziatania - IPD w 2013 r.
Przerwali realizacje IPD

Przygotowano Zakonczyli
Okres IPD . realizacje IPD
razem | kobiety | podjecia pracy
| pétrocze 662 390 95 51 37 27 75 42

Il potrocze| 312 165 39 21 3 3 34 16

Razem: 974 555 134 72 40 30 109 58
Zrédho: PUP Opoczno

4.5 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

4.5.1 Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje Klub
Pracy, czyli szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Celem dziatania Klubu Pracy
jest umozliwienie osobom  bezrobotnym i
poszukujagcym  pracy  nabycia  umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Szkolenie  w  ramach  Klubu  Pracy

przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére  Uczestnictwo w  zajeciach Kiubu Pracy
pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe

wobec siebie iswojej sytuacji. Szkolenie
poszukiwaniu  pracy albo s3 zniechecone uczy aktywnoscii samodzielnosci.
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow Podczas szkolenia w  Klubie Pracy
uczestnicy mogqg sporzqdzi¢ dokumenty
aplikacyjne: CV, list motywacyijny.

albo nie maja Zzadnego doswiadczenia w

swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu
Pracy pomaga bezrobotnym zmieni¢ postawe
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wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy moga:
- pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,
- dokonac analizy lokalnego rynku pracy,
- okresli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron,
- dopasowac swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,
- podjac decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;,
- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac sie o
potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,
- nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.
- sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny.

W 2013 r. w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach 3 zajec
Klub Pracy uczestniczyty 44 osoby, z czego 2 osoby podjety prace.

Tabela 31. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2013 r.

licaba uczestnikow Wybrane kategorieibezrobotnych
uczestnikow,

Wyszczegolnienie

bezrobotni
poszukujacy
dlugetrwale
bezrobotni

niepeino-
Ssprawni

powyzej 50

roku zycia

18-24 lata 5 5 0 4 4 0 X X

< 25-34 12 12 0 10 11 0 X X

2 35-44 12 12 0 10 11 1 X X

45 lat i wiecej 15 15 0 13 13 1 X X

Razem 44 44 0 37 39 2 0 0

@ wyzsze 2 2 0 1 2 0 0 0

g policealne i srednie mol 1o |10 |11 1| 1| 1

N $rednie ogolnoksztalcace 8 8 0 6 7 0 3 0

—3; zasadnicze zawodowe 13 13 0 10 11 1 1 0

gimnazjalne i ponizej 10 10 0 10 8 0 0 4

Razem 44 44 0 37 39 2 5 5

do 1 roku 10 10 0 9 9 0 1 1

> 1-5 4 4 0 3 4 0 0 0

g 5-10 3 3 0 3 2 0 0 0

N 10-20 12 12 0 9 11 1 X 2

& 20 lat i wiecej 4 4 0 4 4 0 X 2

bez stazu 11 11 0 9 9 1 4 0

Razem 44 44 0 37 39 2 5 5

8 do 6 miesiecy 6 6 0 6 3 1 0 1
w = N >

5 g 28 |6-12 6 6 0 4 0 3 0
R E o

S powyzej 12 32 32 0 26 32 1 2 4

Razem 44 44 0 37 39 2 5 5

Zrédho: PUP Opoczno
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Kluby Pracy prowadzone sg przez przeszkolonych w tym zakresie Lideréw Klubu Pracy.
Tres¢ szkolenia, sposdb prowadzenia zaje¢ ma na celu wzmocnienie wérdd uczestnikow
szkolenia wiary we wiasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzone sg zgodnie
z programem zawartym w podreczniku ,Szukam Pracy”. Zajecia odbywaja sie w sali
wyposazonej w sprzet multimedialny i materiaty informacyjno-szkoleniowe w grupach
sktadajacych sie z co najmniej 8 0sdb i nie wiecej niz 16 osob. Szkolenie trwa trzy tygodnie
i sktada sie z dwodch czesci:
- 40 godzin zaje¢ prowadzonych metoda warsztatow szkoleniowych w formie odrebnych
sesji tematycznych,

- 40 godzin praktycznego poszukiwania pracy przez uczestnikdw szkolenia.

4.5.2 Zajecia aktywizacyjne.

Zajecia aktywizacyjne to zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére
maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia
oraz innej pracy zarobkowej. Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegotowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujagcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i
umiejetnosci  potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sa realizowane
w formie warsztatow. Zajecia aktywizacyjne sg prowadzone w grupach sktadajacych sie z
nie wiecej niz 16 oséb.

Udziat bezrobotnego lub poszukujacego pracy w zajeciach aktywizacyjnych moze
by¢ poprzedzony rozmowa z doradcg zawodowym, posrednikiem  pracy
lub specjalista do spraw rozwoju zawodowego, ktora pozwala okresli¢ zakres zajec,
w jakich powinien on uczestniczyc.

Program zaje¢ aktywizacyjnych dostosowany jest do potrzeb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Tematy najczesciej poruszane na zajeciach dotyczyty: autoprezentacji
i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, rynku pracy oraz
sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych: CV i listu motywacyjnego.

W 2013 r. zorganizowano 57 zajec¢ aktywizacyjnych z nastepujacych tematow:

e ,ABC poszukujacego pracy” — 5 zaje¢;
e ,Autoprezentacja, czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy” - 3 zajecia;
e ,Autoprezentacja - jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy” — 1 zajecie;
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.Poradnik poszukujgcego pracy” - 3 zajecia;

.Trudna sztuka pisania o sobie: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy” — 2

zajecia;

e ,Rozmowa kwalifikacyjna - czyli jak Cie widzg tak Cie pisza” — 1 zajecie;

e ,Rozmowa kwalifikacyjna i inne metody rekrutacji” — 14 zaje¢;

e ,Rozmowa kwalifikacyjna” — 2 zajecia;

e ,Wizytowka zawodowa" - 5 zaje¢;

e ,Pokonac trudnosci” — 1 zajecie;

¢ ,Wymagania wspodtczesnego rynku pracy”’- 1 zajecie;

e ,Metody poszukiwania pracy” — 7 zaje¢;

e ,Sztuka aktywnego poszukiwania zatrudnienia i aktywnego poruszania sie po rynku
pracy” — 1 zajecie;

e ,Zasady skutecznej autoprezentacji. Moje mocne i stabe strony w efektywnym

poszukiwaniu pracy” — 1 zajecie;

,Poznajemy siebie - bilans mocnych i stabych stron” - 3 zajecia;

,Poszukiwanie pracy od A do Z" - 2 zajecia;

.Ktoredy do pracy, czyli jak szuka¢ pracy?” -5 zajec.

Zajecia te w zaleznosci od tematyki trwaty 1 lub 2 dni.

W 2013 r. w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 635 oséb. Sposrod uczestnikow zajec
aktywizacyjnych w roku 2013 49 os6b podjeto prace.

Tabela 32. Uczestnicy zajec¢ aktywizacyjnych w 2013 r.

Lliczba Wybrane kategorie bezrobotnych
uczestnikow, uczestnikow.

Wyszczegolnienie

bezrabetni
poszukujacy
zamieszkali
diugetrwale
bezrobotni
niepetno-

powyzej 50
roku zycia

18-24 lata 120 | 120| O 69 88 78 0 X X

f_, 25-34 185 | 184 | 1 132 | 131 | 138 6 X X

2 [35-44 158 (157 1 | 103 [ 106 | 130 | 4 | x | X

45 lat i wiecej 172 1170 | 2 80 115 | 143 13 X X
Razem 635 631 4 | 384 | 440 489 | 23 0 108

o wyzsze 53 |53 | O 43 32 46 0 6 0

_% ‘Z’;’u‘;‘:ﬁa‘;' Srednie 149 | 149 0 | 101 | 108 | 114 | 4 | 38 | 14

E $rednie ogodlnoksztalcace 81 | 80 1 61 49 57 1 31 3

= zasadnicze zawodowe 183 1182 | 1 98 127 | 140 14 28 40

= gimnazjalne i ponizej 169 | 167 | 2 81 124 | 132 4 17 51
Razem 635 631 4 | 384 440 489 | 23 | 120 108
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do 1 roku 126 [126| 0 | 85 | 92 | 109 | 7 | 28 | 3

> |1-5 165 163 2 | 98 | 118 | 113 | 1 28 | 11

£ |5-10 100 [100| O | 55 | 65 | 83 | 2 0 | 22

N [10-20 86 | 85 | 1 53 | 60 | 67 6 X | 38

@ |20 lat i wiecej 46 | 46| 0 | 19 | 28 | 33 | 4 X | 31

bez stazu 112 | 111 1 74 77 84 3 64 3

Razem 635 631 4 | 384 | 440 | 489 @ 23 | 120 108

‘% > do 6 miesiecy 74 | 74 | O 34 53 20 1 26 13
7 g E

5 g dl6-12 132 1132, 0 | 70 | 84 | 44 5 | 31 16
S 3

S = | powyzej 12 429 1425 4 | 280 | 303 | 425 | 17 | 63 | 79

Razem 635 631 4 | 384 | 440 | 489 @23 | 120 108

Zrédto: PUP Opoczno

WSsrod uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych w 2013 r. przewazaty kobiety,
stanowigce 60,47% uczestnikow. Z analizy wieku uczestnikdéw zaje¢, wynika, iz najwieksza
grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (29,13%) a nastepnie osoby
powyzej 45 roku zycia (27,09%).

Analizujgc wyksztatcenie uczestnikédw zaje¢ aktywizacyjnych mozna zauwazyc
znaczng dominacje 0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,82%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (26,61%). Obie te grupy stanowity ponad potowe (55,43%) osob
uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych w 2013 r.

Wsrdd uczestnikdw zajeé aktywizacyjnych dominowaty osoby ze stazem pracy od 1
roku do 5 lat (25,98%). Druga co do wielkosci grupe tworzyty bezrobotni ze stazem pracy
do 1 roku (19,84%). 238 uczestnikbw zaje¢ aktywizacyjnych, nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego (bez stazu pracy i ze stazem do 1 roku) stanowito 37,48% tej
grupy osob.

Analizujac czas pozostawania bez pracy uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych wyraznie
wida¢, iz przewazajgca wiekszo$¢ z nich pozostawata bez pracy powyzej 6 miesiecy
(88,35%, w tym 67,56% powyzej 1 roku).

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne
prowadzone sg w siedzibie PUP w Opocznie oraz w Punkcie Potwierdzania Gotowosci do

Podjecia Pracy w Drzewicy.
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4.5.3 Dostep do informacji oraz elektronicznych baz danych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie znajduje sie wydzielona Sala Informacji
Zawodowej wyposazona w sprzet audiowizualny
oraz:
- teczki informacji o zawodach,
- filmy zawodoznawcze,
- poradniki na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
- literature na temat poszukiwania pracy i Sala Informagji Zawodowej.
sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych,
- literature i filmy z dziedziny komunikacji spotecznej (np. asertywnos$¢, negocjacje, mowa
ciata).

W urzedzie mozna korzystac takze
ze stanowisk komputerowych. Istnigje
mozliwos¢  korzystania z  Internetu,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
przy wykorzystaniu urzadzen bedacych na

wyposazeniu Sali Informacji Zawodowej

W Sali Informacji Zawodowej mozna korzystac
z przygotowanych stanowisk  komputerowych
z dostepem do Internetu.

(drukarka, skaner).

4.6 Szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i dostosowania do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogdéw i oczekiwan
pracodawcéw organizuje i finansuje szkolenia dla os6b bezrobotnych zwiekszajace ich
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych realizowane sag w formach szkole grupowych oraz

indywidualnych.
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Szkolenia grupowe organizowane s3 na
podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz analizy
potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych.
Szkolenia indywidualne, to szkolenia wskazane
przez bezrobotnego, jezeli uzasadni on celowos¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z
Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. na
szkolenia skierowano tacznie 178 osob bezrobotnych z
powiatu opoczynskiego. W tym na szkolenie
indywidualne 62 osoby bezrobotne, a na szkolenia grupowe 116 os6b. Ponadto w
2013 r. na szkolenie zostata skierowana 1 osoba poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu. t3czna liczba osob, ktore w 2013 r. rozpoczety szkolenie wyniosta 179 oséb.
W 2013 r. zrealizowano nastepujace kierunki szkolen grupowych:

1. Kierowca wézkow jezdniowych
Drwal - operator pilarek spalinowych

3. Monter rusztowan budowlano-montazowych, metalowych i
obstuga agregatéw tynkarskich
4. Uprawnienia elektryczne do 1KV (SEP)
5. Obstuga kadr z naliczaniem ptac oraz obstuga programu
PLATNIK
6. Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie (CNC)
7. Logistyk z uprawnieniami na wozki jezdniowe
8. Grafika reklamowa z projektowaniem stron WWW
9. Obstuga kasy fiskalnej
10. Palacz c.o.
Na  szkolenia  wskazane przez  osobe
(indywidualne) w 2013 roku zostaty skierowane 62 osoby
bezrobotne.

W ramach szkolen indywidualnych najwieksza
grupe stanowili bezrobotni wybierajacy szkolenia
operatoréw sprzetu ciezkiego (koparki,

koparkotadowarki, rowniarki,  spycharki).  Druga
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najliczniejsza grupa byly osoby, ktore uczestniczyty w szkoleniu ,Kwalifikacja wstepna

przyspieszona dla kierowcow".

Tabela 33. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2013 r. (bez poszukujacych pracy),
z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

llos¢
Wyszczegolnienie szkolonych | . = | zamieszkali
ogolem / na wsi
Razem 178 34 107
do 25 roku zycia 70 7 50
) powyzej 50 roku zycia 14 1 6
ED % dlugotrwale bezrobotne 60 19 37
N ; bez do$wiadczenia zawodowego 45 7 32
N S o pe .o
; & | bez kwalifikacji zawodowych 15 1 6
v % bez wyksztalcenia sredniego 60 1 42
&> [ .
2 ; niepelnosprawni 5 2 4
< £ | nie podjeli pracy po karze pozbawienia
25 | wolnosci 1 0 0
o ®
& 3 | kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po 3 3 3
£ & |urodzeniu dziecka
z samotnie wychowujace co najmniej jedno 9 1 2
s dziecko do 18 roku zycia
po zakonczeniu kontraktu socjalnego 0 0 0

* osoby ujete w tych rubrykach mogq nalezec do kilku kategorii

Zrédho: PUP Opoczno

Wsrod uczestnikow szkolen wiekszos¢ stanowili bezrobotni mieszkancy terenow

wiejskich — 107 osob, natomiast w miescie zamieszkiwato 71 uczestnikow szkolen.

Wykres 28. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2013 r., wedtug miejsca zamieszkania.
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W zorganizowanych szkoleniach
w 2012 roku 70,95% uczestnikow
to

bezrobotni z terenow

wiejskich.

Zrédto: PUP Opoczno

W 2013 r. 179 oséb (wtym 178 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba poszukujaca

pracy niepozostajaca w zatrudnieniu) ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Efektywnos¢ zatrudnienia na dzien 31.12.2013 r., monitorowana w okresie
3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia, wyniosta 48,04%. W tym czasie 86 oséb podjeto
prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia.
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Tabela 34. Obszary zawodowe szkolen zorganizowanych w 2013 r. i efektywnos¢ zatrudnienia
os6b w ciagu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r.

Osoby, ktore w 2013 roku

podjely prace w: trakcie
ukonczyly lub w okresie do 3
szkolenie miesiecy po ukonczeniu
szkolenia

5 5 5 5

Wyszczegolnienie

sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami
< Rachu.nkowo'éc', ksie'govyos'c', bank.owoéc', 15 15 0 0
2 ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
% informatyka i wykorzystanie komputerow 13 4 2 1
n technika i handel artykutami technicznymi (w
q;" tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 36 0 15 0
_8 elektryka, elektronika, telekomunikacja,
=) miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
,% architektura i budownictwo 29 0 22 0
: Rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo 7 0 2 0
E Opieka zdrowotna 2 2 2 2
A ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 0 0
o ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 46 3 28 3
pozostate ustugi 16 1 8 1
inne obszary szkolen 9 4 2 1
Razem 179 35 86 13

Zrédto: PUP Opoczno

WSsrdd uczestnikow szkolen w roku 2013 przewazaty osoby w wieku 18-24. Druga
co do wielkosci grupa wiekowa uczestnikow szkolen byly osoby od 25 do 34 roku zycia
(32,58%).

Wykres 29. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2013 r., wedtug wieku.

Bezrobotni w przedziale
wieku 18-24 stanowili 34,83%
uczestnikdw szkolen w 2013
roku.

Zrédho: PUP Opoczno
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Najwiekszy odsetek uczestnikow szkoler stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym — 29,21% (52 osoby) oraz zasadniczym zawodowym -
23,60% (42 osoby). Wsrod uczestniczacych w szkoleniach w 2013 r. 51 osob (28,65%) to
osoby bez wyuczonego zawodu (z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i

ponizej).

Wykres 30. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2013 r., wedtug wyksztatcenia.

Bezrobotni bez kwalifikaciji
zawodowych (wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcgce oraz
gimnazjalne i ponizej) stanowili
(28,65%) uczestnikdw szkolen
w 2013 roku.

Zrédto: PUP Opoczno

V. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W OPOCZNIE W CELU PRZECIWDZIALANIA
SKUTKOM BEZROBOCIA W 2013 ROKU.

5.1 Informacja o S$rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.

W celu ztagodzenia skutkow bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
podejmuje szereg dziatan, zwilaszcza poprzez uruchomienie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Poza przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej srodkami z Funduszu Pracy w wysokosci 4.634.500 zt Urzad Pracy
zabiegat i pozyskat dodatkowe srodki w wysokosci 1.620.100 zt oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wysokosci

4.173.100 zi.
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DODATKOWE SRODKI POZYSKANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE:

946.900 zt - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu na rzecz
promocji  zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizagji
zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

93.600 zt - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu na rzecz
promocji  zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i  aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

205.100 zt - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje program na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

100.000 zt - kwota pozyskana z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla
0s6éb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z terenéw, na
ktoérych w 2013 roku miaty miejsce kleski zywiotowe.

129.800 zt - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

47.700 zt - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu na rzecz
promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

15.900 zt - kwota dofinansowania pozyskana na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

81.100 zt - program specjalny ,KIERUNEK PRACA".

W ramach srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Urzad Pracy realizowat projekt ,LEPSZE JUTRO", Poddziatanie 6.1.3.
o wartosci 4.173.100 zl.

tacznie srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych w 2013 roku wyniosty

10.427.700 zi.
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Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie pozyskat tez srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na realizacje stazy oraz szkolen
dla 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
w wysokosci 29.005 zt. W ramach tych srodkdéw zostaty zorganizowane staze dla 4
osob  niepeilnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu na okres do 6 miesiecy oraz jedna osoba zostata przeszkolona.

Pozyskane dodatkowo s$rodki stanowig 59,30% wszystkich srodkow
finansowych  przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatajgce skutkom
bezrobocia w Powiecie Opoczynskim w 2013 r. Bytlo to o 17,04% wiecej
pozyskanych dodatkowo srodkow, anizeli w 2012 roku. Waznym elementem w
dziataniach urzedu jest pozyskiwanie srodkow na te formy aktywizacji, ktore
przynosza trwate efekty, jak np. jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie tworzonych przez przedsiebiorcow
miejsc pracy dla osdéb bezrobotnych, organizowanie prac interwencyjnych przez

przedsiebiorcow.

Wykres 31. Srodki finansowe przeznaczane na aktywizacje oséb
bezrobotnych w latach 2011 - 2013.

Zrédto: PUP Opoczno
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Wykres 32. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych
w 2013 r., wedtug zrodet pozyskania.

Srodki pozyskane w ramach
programow dodatkowych,
specjalnych oraz projektéw EFS
PO KL stanowity w 2013 r. 59,30%
wszystkich  srodkéw  bedqgcych
w dyspozycji PUP w Opocznie.

Zrédto: PUP Opoczno

5.2 PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY.
PROGRAM SPECJALNY , INICJATYWA TO MY~

Glownym celem programu byta aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do
podjecia pracy w okresie realizacji projektu 69 osdéb do 30 roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych lub bez doswiadczenia zawodowego lub dtugotrwale
bezrobotnych, w stosunku do ktérych stosowane dotychczas ustugi i instrumenty

rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy.

Kwota programu: 534.640,00 z}

Okres realizacji: maj - grudzieri 2013 r.

Grupa docelowa okreslona w programie: 69 osob do 30 roku zycia nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych lub nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego lub dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Opocznie.

Dziatania w ramach programu: osoby bezrobotne uczestniczace w programie

specjalnym zostali objeci nastepujacymi formami wsparcia:
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- indywidualna rozmowa z doradcg zawodowym (sporzadzenie lub zmodyfikowanie
IPD; 69 uczestnikow),
- grupowa sesja wyktadowa: ,Mtodzi - budowanie kariery” (69 uczestnikow),

- staz (dla 69 uczestnikow programu

specjalnego przez okres 6 miesiecy),
- element  specyficzny  wspierajacy
zatrudnienie dla uczestnikédw programu na
zakonczenie stazu (69 uczestnikéw),

- zatrudnienie osdb na okres co najmnigj 3

miesiecy w ramach realizacji programu.

Rezultaty:
- zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 69 oséb (staz),

- zatrudnienie 49 oséb po zakohczonym stazu.

Program na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Liczba osob objetych wsparciem: 101

W ramach tego programu realizowane byty nastepujagce formy aktywizacji:
zorganizowanie roboét publicznych przy udziale partnerow, tj. jednostek samorzadu
terytorialnego (wszystkich gmin powiatu opoczynskiego) przez okres 5 miesiecy.
Okres realizacji: luty — grudzien 2013 r.

Na jego realizacje Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dodatkowe srodki w wysokosci 946.900,00 zt.

Program na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Liczba osob objetych wsparciem: 12

Program skierowany byt do oséb do 30 roku zycia majacy na celu zdobycie
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy przez okres 6 miesiecy w formie stazy.

Okres realizacji: luty — grudzieri 2013 r.
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Na jego realizacje Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dodatkowe srodki w wysokosci 93 600,00 zt.

PROGRAM SPECJALNY , KIERUNEK-PRACA”

Glownym celem programu byta aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do
podjecia pracy w okresie realizacji projektu 10 osob do 30 roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych lub bez doswiadczenia zawodowego lub dtugotrwale
bezrobotnych, w stosunku do ktorych stosowane dotychczas ustugi i instrumenty
rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie pozyskat z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej dodatkowe srodki w petnej jego wysokosci.

Kwota programu: 81.100,00 z}

Okres realizacji: maj - grudzien 2013 r.

Grupa docelowa okreslona w programie: program skierowany byt do 10 osob do
30 roku zycia nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych lub nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego lub dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

Dziatania w ramach programu:

Osoby bezrobotne uczestniczagce w programie zostaty objete nastepujacymi
formami wsparcia:
- indywidualna rozmowa z posrednikiem
pracy (sporzadzenie lub zmodyfikowanie
IPD; 10 uczestnikow),
- grupowa sesja wyktadowa: ,Od szkolen i

stazu po angaz” (10 uczestnikow),
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- szkolenie zawodowe z zakresu obstugi

kasy fiskalnej (5 uczestnikow),

- staz (dla 10 uczestnikdbw programu
specjalnego przez okres 6 miesiecy),
- element specyficzny  wspierajacy
zatrudnienie dla uczestnikdw programu

na

zakonczenie stazu (10 uczestnikéw),

- zatrudnienie 10 oséb po zakohczonym stazu.

Program na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

Liczba osob objetych wsparciem: 36

Program skierowany byt do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(okreslonych w art. 49 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez okres 4 miesiecy w formie stazy.
Okres realizacji: lipiec — grudzien 2013 r.

Na realizacje programu Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 205.100,00 zt.

Program skierowany do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy z terenow, na ktorych w 2013 r. miaty miejsce kleski zywiotowe.

Liczba osob objetych wsparciem: 27
Program skierowany byt do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(okreslonych w art. 49 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez okres 2 miesiecy w formie robét
publicznych.

Okres realizacji: sierpieri — grudzien 2013 r.
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Na realizacje potrzeb zatrudnieniowych zgtoszonych przez urzedy gmin: Biataczow,
Drzewica, Stawno i Zarndw Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 100.000,00 zi.

Program na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

Liczba osob objetych wsparciem: 3

W ramach tego programu realizowana byta nastepujgca forma aktywizacji:
refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotne;j.

Okres realizacji: listopad — grudziers 2013 r.

Na realizacje programu Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 47.700,00 zi.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

Liczba osob objetych wsparciem: 13

W ramach tego programu realizowane byly nastepujace  formy
aktywizacji: szkolenia - "Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego” dla 6
0sob oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej dla 7 osob.

Kwota programu: 129.800,00 z}

Okres realizacji: listopad — grudziers 2013 r.
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Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Liczba osob objetych wsparciem: 1

W ramach tego programu realizowana byta nastepujgca forma aktywizagcji:
refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotne;j.

Okres realizacji: grudzien 2013 r.

Na realizacje programu Urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 15.900,00 zi.

Wykres 33. Liczba oséb objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w
2013 r. (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej).

Zrédho: PUP Opoczno
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5.3 PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Projekt systemowy , LEPSZE JUTRO” Poddziatanie 6.1.3 POKL

Cel glowny: projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie. Zgodnie z podpisanymi umowami
wsparciem  zostato objetych 500 o0s6b bezrobotnych. Grupe docelowa
w projekcie stanowity osoby, ktére dotychczas nie zostaty objete wsparciem w
ramach projektu systemowego PUP, tj.:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
- bezrobotni niepetnosprawni.

W ramach programu realizowane byly nastepujace formy:

-organizacja stazy na 158 stanowiskach zgodnie z podpisanymi umowami
skierowano 163 osoby,

-zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, ktorych organizatorem byty
jednostki samorzadu terytorialnego na 114 miejscach pracy (zgodnie z
podpisanymi z gminami umowami) skierowano 117 osob,

-szkolenia grupowe: ,Obstuga kadr z naliczaniem ptac oraz obstuga programu
PLATNIK" — dla 15 oséb, ,Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie (CNC)” - dla 10 oséb, "Logistyk z uprawnieniami na woézki
jezdniowe"- dla 15 osob, ,Grafika reklamowa z projektowaniem stron www" —

dla 12 osob,
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- szkolenia indywidualne — dla 39 oséb,

- uzyskanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przez 129 oséb).

Limit sSrodkoéw pozyskanych w ramach projektu na 2013 r. 4.173.100,00 zt

Wykres 34. Liczba oséb objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w
2013 r. (Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat Ludzki).

Zrédho: PUP Opoczno

Dzieki pozyskanym srodkom finansowym Powiatowy Urzad Pracy mégt realizowac
zadania przeciwdziatajgce skutkom bezrobocia okreslone  ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

uwzgledniajac specyfike i warunki lokalnego rynku pracy.
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Tabela 35. Liczba osob objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki) w 2013 r.

Wykorzystanie

Limit Wydatki rodkow. %
Prace interwencyjne 722 057 720 585 99.80% 140
=
E Roboty publiczne 1 046 900 1 042 575 99,59% 151
4
= Stypendia stazowe 1425413 1419 740 99.60% 227
>
S . .
ﬁ Szkolenia (w tym stypendia) 201 100 200 629 99.77% 87
[T Z . . e . P
:‘: Srodki na podjecie dz!alalnosa 61057 61057 100,00% 4
> gospodarczej
s Refundacja kosztéw wyposazenia lub
§ doposazenia stanowiska pracy 2752226 2752226 100.00% 199
O
o Prace spotecznie uzyteczne 11597 11596 99,99% 15
o
E Refundacja sklad!(l ZUS (zatrudnienie 8160 8159 99.99% 3
3 wspierane)
3 Zwrot opfaconych skdadek od 9 11 2109 99,95% 1
§ zatrudnionego w spoétdzielni socjalnej
a Koszty badari lekarskich* 18 610 18 540 99,62% 383*
2 .
=] Elementy specyficzne | 5370 5 347 99,57% 81*
S Programow Specjalnych
- OGOLEM FUNDUSZ PRACY +
PROGRAMY 6 254 600 6242 563 99.81% 827
z Prace interwencyjne 385 331 385022 99,92% 117
>
(9]
3 & Stypendium stazowe 1081990 | 1081989 100,00% 163
a5 -
s 2 . TS .
S = Srodki na podjecie dz!alalnosa 2 437 668 9 432 668 100.00% 129
g X gospodarczej
83 Szkolenia 273111 272 808 99,89% 91
o
i OGOLEM EFS 4173100 | 4172487 99.99% 500
RAZEM: FUNDUSZ PRACY + PROGRAMY +
PROJEKTY EFS 10427 700 | 10415050 99.88% 1327

* Jlos¢ os6b nie ujeta w ogoélnej liczbie danego roku. Osoby te uwzglednione sq w innych formach wsparcia.

Zrédho: PUP Opoczno
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Pozyskane $rodki pozwolity na objecie tymi formami wsparcia w 2013 r. 1.327 oséb,
tj. o 180 os6b wiecej niz w roku 2012.

W celu racjonalnego i celowego wykorzystania srodkéw Urzad analizowat strukture
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych, aby dostosowa¢ odpowiednie formy aktywizacji,
uwzgledniajac w tych formach osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto
urzad w kontakcie z samorzadami powiatu opoczynskiego badat zapotrzebowanie na
realizacje form wsparcia tych samorzadéw, celem objecia pomoca bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji

zawodowych, o niskim wyksztatceniu i braku do$wiadczenia zawodowego.

5.4 Organizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych i prac spofecznie
uzytecznych.

PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy podpisat 124 umowy o refundowanie kosztow
wynagrodzenia dla 239 zatrudnionych oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

Srodki finansowe na ten cel pochodzity z Funduszu Pracy oraz EFS, w ramach
realizowanego projektu ,LEPSZE JUTRO”. Ze $rodkow EFS sfinansowano w ramach uméw
z jednostkami samorzadu terytorialnego zatrudnienie bezrobotnych na 114 stanowiskach
pracy.

taczne wydatki w roku 2013 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty 1.105.607 zi,
co stanowito 10,62% ogétu wydatkéw w 2013 roku.

W ramach prac interwencyjnych w roku 2013 zatrudnienie znalazto facznie
257 0sob. Wsrod tych oséb znajdowaty sie réwniez osoby kierowane na uzupetnienie
stanowisk pracy.

Liczba zatrudnionych w 2013 roku oséb w ramach prac interwencyjnych umiejscawia

PUP w Opocznie na 1 miejscu w catym wojewddztwie todzkim.
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Wykres 35. Struktura ilosci miejsc na podstawie zawartych uméw o zatrudnienie ramach
prac interwencyjnych w 2013 r., wedlug formy prawnej zatrudniajacych.

Zrédho: PUP Opoczno.

Dzieki $rodkom finansowym, przeznaczonym na zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych przez przedsiebiorcéw, jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki
samorzadu powiatowego udato sie objac¢ ta forma wsparcia osoby bedace w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy.

Wykres 36. Struktura ilo$ci zatrudnionych os6b w ramach prac interwencyjnych w 2013 r.,
wedlug siedziby zatrudniajacych.

Zrodto: PUP Opoczno

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pozwolito na zaktywizowanie znacznej
grupy bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Wéréd zatrudnionych w ramach tej formy byty 153 kobiety (59,53%) i 209 os6b
zamieszkalych na wsi (81,32%). Najliczniejszymi grupami byly osoby dtugotrwale

bezrobotne —-57,59% (148 0s6b) oraz bez wyksztatcenia Sredniego — 57,59% (148 0sob).
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Duzy odsetek w tej grupie stanowity takze osoby powyzej 50 roku zycia - 33,85% (87 oséb)

oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — 18,68% (48 os6b).

Tabela 36. Osoby

zatrudnione w ramach

prac

interwencyjnych

z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

w 2013 r.,

Wyszczegolnienie HlosC050D ieszkali
na wsi
Razem 257 153 209
do 25 roku zycia 4] 23 35
) powyzej 50 roku zycia 87 36 72
kgo % | dlugotrwale bezrobotne 148 106 123
>
E & | kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po 9 9 8
; & | urodzeniu dziecka
g % bez kwalifikacji zawodowych 48 20 38
-g 5 bez do$wiadczenia zawodowego 34 18 27
'i :: bez wyksztalcenia $redniego 148 67 127
29 . . .. -
S S | samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko 16 15 9
© % |do 18 roku zycia
E wn
-o: nie podjeli pracy po karze pozbawienia wolno$ci 4 0 4
niepelnosprawni 14 6 8

* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrodto: PUP Opoczno

ROBOTY PUBLICZNE

W 2013 r. Urzad we wspotpracy z samorzadami miejskimi i gminnnymi powiatu
finansowat zatrudnienie w ramach robét publicznych. Dziatanie to pozwolito samorzadom
na objecie aktywizacja bezrobotnych, zamieszkatych na terenach poszczegblnych gmin,
ktérym trudno wejs¢ na otwarty rynek pracy, m.in. ze wzgledu na brak kwalifikacji, wiek,
oraz brak doswiadczenia zawodowego.

W roku 2013 Urzad podpisat z samorzadami 8 uméw o finansowanie zatrudnienia w
ramach robét publicznych dla 146 0séb bezrobotnych. Srodki finansowe na realizacje tego
zadania pochodzity z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach programow:
Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz Programu skierowany do oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z terenéow, na ktérych w
2013 r. mialy miejsce kleski zywiotowe.

taczne wydatki w roku 2013 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty 1.042.575 zi,

co stanowito 10,01% ogdétu wydatkéw w 2013 roku.

Strona| 71




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

Liczba zatrudnionych w 2013 roku oséb w ramach robét publicznych umiejscawia

PUP w Opocznie na 6 miejscu w catym wojewoddztwie todzkim.

W ramach roboét publicznych zatrudnionych zostato 151 0s6b bezrobotnych, z czego
137 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz bez wyksztatcenia sredniego, co stanowi
90,73% ogbtu oséb objetych ta forma zatrudnienia natomiast 122 osoby to dtugotrwale
bezrobotni, co stanowi 80,79%.

Tabela 37. Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w 2013 r., z uwzglednieniem os6b
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

o , w. tym
S

Wyszczesolnienie - : :
_ g gt

Razem 151 52 127

= do 25 roku zycia 0 0 0
% powyzej 50 roku zycia 137 46 116
§° *> dlugotrwale bezrobotne 122 45 102
5 E ko!)iety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 0 0 0
2 g- dziecka
% E bez kwalifikacji zawodowych 52 18 45
E» E bez doswiadczenia zawodowego 8 3 8
2= bez wyksztatcenia sredniego 137 46 117
g E samot.nie' wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 4 9 1
g & |roku zycia
g nie podjeli pracy po karze pozbawienia wolnosci 0 0 0

niepelnosprawni 15 2 10

* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

W ramach robét publicznych osoby bezrobotne zatrudnione zostaty w gminach:
Opoczno, Drzewica, Biataczéw, Zarnéw, Mniszkéw, Paradyz, Stawno i Poswietne.

Wykres 37. Struktura miejsc pracy w ramach robét publicznych w 2013 r., wedlug gmin
powiatu.

Zrédto: PUP Opoczno
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2013 r. jedynie gmina Paradyz zglosita che¢ zaktywizowania 15 o0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych jednoczes$nie korzystajacych ze
$wiadczen z pomocy spotecznej poprzez zatrudnienie w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Tabela 38. Osoby zatrudnione w ramach prac spolecznie uzytecznych w 2013 r.,
z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

o , w. tym
S

Wyszczesolnienie ; : :
_ T

Razem 15 12 15

‘T do 25 roku zycia 0 0 0
(=
\go % | powyzej 50 roku zycia 5 2 5
N >
N & | dlugotrwale bezrobotne 15 12 15

=
2 5 | kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
v = . 4 4 4
o € | dziecka
gz
g bez kwalifikacji zawodowych 9 7 9
-§ :é bez doswiadczenia zawodowego 5 5 5
@ =
; '% bez wyksztalcenia sredniego 11 8 11
= samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18
= roku zyci 3 3 3

ycia
* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

Mozliwo$¢  aktywizacji w ramach prac spofecznie uzytecznych  0s6b
nieprzygotowanych do konkurencji na rynku pracy jest szczegblnie wazna w $rodowisku
wiejskim. Sposrod 15 oséb objetych ta forma wsparcia w 2013 r. wszystkie pochodza
z terenéw wiejskich. 80,00% sposrod nich to kobiety. 66,67% kobiet zatrudnionych w
ramach prac spotecznie uzytecznych nie posiada wyksztatcenia $redniego, wszystkie sposrod
nich zalicza sie do oséb dtugotrwale bezrobotnych, a 58,33% nie posiada kwalifikacji
zawodowych.

taczne wydatki w roku 2013 na realizacje tej formy wsparcia wyniosty 11.596 z.

5.5 Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez skierowania do
odbywania stazy.

Jednym z waznych dziatan Urzedu w 2013 r. bylo umozliwienie osobom
bezrobotnym, szczegélnie mtodym, bez doswiadczenia zawodowego nabycie doswiadczenia

i zdobycie umiejetno$ci poprzez odbycie stazu u pracodawcy.
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W 2013 r. urzad podpisat 247 uméw o zorganizowanie przez pracodawcow stazy na
373 stanowiskach, finasowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (149 umoéw o zorganizowanie
215 stazy) oraz Europejskiego Funduszy Spotecznego (PO KL) (98 uméw o zorganizowanie
158 stazy).

Pozytywnym efektem zorganizowanych stazy byt fakt, iz 239, sposréd wszystkich
miejsc odbywania stazy, byto zlokalizowane u przedsiebiorcéw, ktérzy zatrudniali osoby
bezrobotne po odbyciu stazu.

Efektywnosc zatrudnieniowa zorganizowanych stazy w dniu 31.12.2013 r. wyniosta
65,00%. Dla poréwnania wskaznik ten w roku 2012 wynosit 60,46%. Spos$réd 400 osob,
ktore ukonczyty staz w 2013 roku, 260 znalazto zatrudnienie w jego trakcie lub po jego
ukonczeniu. Wsrod 400 oséb konczacych staz w roku 2013 byty osoby, ktére kontynuowaty
i ukonczyty staz na podstawie uméw zawartych w 2012 roku.

W roku 2013 taczne wydatki na wyptaty stypendiow stazowych wyniosty
2.501.729 zi., co stanowito 24,02% ogdétu wydatkéw w 2013 roku.

Wykres 38. Struktura ilosSciowa stazy w 2013 r. (na podstawie zawartych umoéow), wedlug
ich organizatorow.

Przedsiebiorcy stanowili
w 2013r. 64,10%
organizatorow stazy
W powiecie opoczynskim

Zrodto: PUP Opoczno

Sposrod  organizatorow stazu wiekszo$¢ miata swa siedzibe w miescie i gminie
Opoczno. Zwiazane to jest, m.in. z lokalizacja gtéwnych organizatorow stazu:
przedsiebiorcow. Dlatego tez 240 miejsc odbywania stazy umiejscowione byty na tym

terenie.
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Wykres 39. Struktura miejsc odbywania stazy w 2013 r. (na podstawie zawartych uméw),
wedlug siedziby ich organizatorow.

W 2013 . 62,02%
zorganizowanych stazy byto
zlokalizowane w miescie
i gminie Opoczno.

Zrodto: PUP Opoczno

W 2013 r. facznie ta forma wsparcia objetych zostato 390 oséb. W liczbie tej byty
osoby bezrobotne kierowane w miejsce oséb, ktére przerwaty odbywanie stazu z powodu
podjecia pracy, nauki lub z przyczyn osobistych.

Wéréd odbywajacych staz w 2013 r. zdecydowana wiekszo$¢ stanowity kobiety - 283
kobiet (72,56%) oraz osoby zamieszkate na wsi — 253 osoby (64,87%). Nalezy takze
podkresli¢ fakt, iz forma ta zostaty objete gtéwnie osoby mtode, do 25 roku zycia, ktore
stanowity 57,44% (224 osoby) oraz bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, ktérzy
stanowili 52,05% (203 osoby) skierowanych do odbycia stazu.

Tabela 39. Bezrobotni odbywajacy staz w 2013 r., z uwzglednieniem oséb bedacych

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
lo5é 0s6h

Wyszczegolnienie , . I I
Y 5 ogolem kobiety

Razem 390 283 253
) do 25 roku zycia 224 143 156
i:T powyzej 50 roku zycia 16 15 8
E" * | diugotrwale bezrobotne 182 148 118
§ § kobiety, 'kt(')ref nie podjely zatrudnienia po 13 13 11
z g- urodzeniu dziecka
E,; E bez kwalifikacji zawodowych 33 25 22
Ey E bez doswiadczenia zawodowego 203 139 136
25| bez wyksztalcenia $redniego 62 36 40
g é samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko 10 9 6
£ @ | do 18 roku zycia
‘: nie podjeli pracy po karze pozbawienia wolnosci ] 0 0
niepetnosprawni 11 8 7
* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno
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5.6 Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy u pracodawcy dla skierowanego
bezrobotnego.

Teren powiatu opoczynskiego nie dysponuje rynkiem pracy mogacym zapewniec
zatrudnienie wszystkim osobom bezrobotnym. Wiekszos$¢ z funkcjonujacych podmiotow
gospodarczych zalicza sie do grupy mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw. Mikroprzedsiebiorstwa (do 10 zartudnionych pracownikéw) stanowia w
powiecie opoczynskim okoto 95% podmiotéw gospodarczych. Tendencja w powiecie jest
podobna do wskaznikéw krajowych, gdzie tego typu podmioty generuja znaczaca czesc¢ PKB.
Zwiazane to jest ze specyfika regionu i mozliwo$ciami korzystania z lokalnych surowcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspétpracuje na rynku lokalnym z wiekszo$cia
przedsiebiorcow w sposéb systematyczny i planowy. Co roku urzad zwraca sie do
pracodawcow z pytaniami, w formie ankiet, o plany rozwoju firm i potrzeby zatrudnieniowe,
ktore mogtyby by¢ zaspokojone we wspétpracy z urzedem pracy. Z informacji zwrotnych od
pracodawcow Urzad otrzymat poglad jakimi formami wsparcia finansowego przez Urzad
w 2013 r. sa zainteresowani. Oprocz takich form jak organizowanie stazy (najpopularniejsza
forma) i organizowanie prac interwencyjnych, pracodawcy wskazywali forme wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w swojej firmie jako element jej rozwoju i mozliwosci
tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w ramach posiadanych srodkow
finansowych wspiera przedsiebiorcow, ktorzy sa zainteresowani tworzeniem nowych miejsc
pracy i zatrudnianiem oséb bezrobotnych.

W roku 2013 podpisano 97 umoéw z pracodawcami o refundowanie kosztow
utworzenia 146 nowych stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych. Srodki
finansowe na realizacje tego zadania pochodzity z Funduszu Pracy, a wydatki na realizacje
tej formy wyniosty 2.752.226 zi, co stanowito 26,43% ogotu wydatkéw w 2013 roku.

42,29% nowopowstatych miejsc pracy zlokalizowanych jest u pracodawcow
majacych swoja siedzibe na terenach wiejskich.

Wykres 40. llos¢ utworzonych w 2013 r. miejsc pracy, wedlug siedziby pracodawcéw.

W 2013 r. w przedsiebiorstwach
zlokalizowanych na terenie

miasta i gminy Opoczno
powstato 54,17% miejsc pracy
w ramach refundaciji kosztow
ich utworzenia.

Zrédto: PUP Opoczno
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W ramach utworzonych w roku 2013 stanowisk pracy oraz na stanowiskach
powstatych w latach ubiegtych znalazto od stycznia do grudnia 2013 roku zatrudnienie
ogétem 199 oséb bezrobotnych.

W iloéci zatrudnionych oséb na utworzonych miejscach pracy powiat opoczynski
plasuje sie na czotowym miejscu w wojewddztwie t6dzkim. llo$¢ zatrudnionych w ramach
refundacji kosztéw wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy, umiejscawia w roku
2013 powiat opoczynski na 3 miejscu w wojewddztwie todzkim.

Analiza struktury zatrudnionych, w ramach utworzonych przez przedsiebiorcow
stanowisk pracy, wskazuje, iz wielu bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, znalazto zatrudnienie. Sposrod zatrudnionych oséb w ramach ww. formy
osoby bez wyksztatcenia $redniego stanowity 45,73% zatrudnionych (91 oséb), a dtugotrwale
bezrobotne 31,96% (63 osoby). Znaczny odsetek zatrudnionych, to osoby mtode, do 25 roku
zycia, 25,63% (51 osob).

Tabela 40. Osoby zatrudnione w 2013 r. na utworzonych przez pracodawcow
stanowiskach pracy, z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

llosc osob o/

Wyszczegolnienie ogolem kobiety

pracy.

Razem 199 62 148
B do 25 roku zycia 51 5 39
S « | Powyzej 50 roku zycia 14 2 11
g z dlugotrwale bezrobotne 63 24 47
N & | kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po 1 1 0
2 g' urodzeniu dziecka
E,; < | bez kwalifikacji zawodowych 10 4 8
>
§ ; bez doswiadczenia zawodowego 26 6 21
2
z :: bez wyksztatcenia $redniego 91 16 72
2 & | samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko 9 1
© é do 18 roku zycia
§: “ | nie podijeli pracy po karze pozbawienia wolnosci 2 0 2
2 niepelnosprawni 6 2 4
* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

5.7 Przyznawanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie
przez osoby bezrobotne dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2013 waznym kierunkiem dziatania urzedu byto stymulowanie
podejmowania samozatrudnienia wséréd bezrobotnych poprzez przyznanie jednorazowo
srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i utworzenia wiasnej firmy przez osoby

bezrobotne. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie przeznaczat na ta forme wsparcia

Strona | 77




Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie

pozyskane $rodki zaréwno z Funduszu Pracy jak i w ramach realizowanych projektéw EFS
PO KL w Poddziataniu 6.1.3 (projekt ,Lepsze Jutro”).

W roku 2013 taczne wydatki na realizacje tej formy wsparcia oséb bezrobotnych
wyniosty 2.493.725 zi, co stanowito 23,94% ogotu wydatkow w 2013 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w okresie od stycznia do konca grudnia 2013 r.
przyznat 133 osobom bezrobotnym jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Tworzenie wiasnych przedsiewzie¢ gospodarczych pozwala osobom bezrobotnym
odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy. Sposrod 133 powstatych w 2013 r. podmiotow
gospodarczych, 77 utworzyty osoby zamieszkujace na wsi, co stanowi 57,89 % ogolnej

liczby powstatych podmiotow gospodarczych.

Wykres 41. Lokalizacja powstalych na terenie powiatu opoczynskiego w 2013 r.
podmiotéw gospodarczych, finansowanych przez srodki dla o0s6b bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2013 r. najwiecej — 67
nowopowstatych podmiotow
gospodarczych byto
zlokalizowanych na terenie miasta
i gminy Opoczno - 50,38%.

Zrédto: PUP Opoczno

Istotnym jest takze fakt, iz dzieki realizacji tej formy wsparcia, udaje sie wykluczy¢ osoby
bezrobotne z obszaru os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych

dtugotrwatym bezrobociem.

Wihasnie osoby dtugotrwale bezrobone stanowity najliczniejsza grupe — 27,07% (36 0sob)
sposrod bezrobotnych, ktorzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza. Znaczny odsetek stanowity
tez osoby bez wyksztatcenia Sredniego — 23,31% (31 0séb), bez doswiadczenia zawodowego

—18,80% (25 0s6b) i osoby mtode do 25 roku zycia — 15,04% (20 0s6b).
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Tabela 41. Struktura osob bezrobotnych rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza
w 2013 r., z uwzglednieniem osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

lles¢é esob

Wyszczegolnienie ' i
' . zamieszkali
Inar WsI
Razem 133 50 77
do 25 roku zycia 20 7 11
% powyzej 50 roku zycia 5 2 1
é" *> dlugotrwale bezrobotne 36 19 24
X £ | kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
5§ kol 4 4 2
= g. dziecka
&; =< | bez kwalifikacji zawodowych 4 2 2
>
§ E bez doswiadczenia zawodowego 25 10 12
%‘ ‘= | bez wyksztalcenia $redniego 31 9 21
& _g samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 4 4 0
£ 7 |roku zycia
>
'; nie podjeli pracy po karze pozbawienia wolnosci ] 0 0
niepefnosprawni 3 1 0

* osoby ujete w tych rubrykach moga naleze¢ do kilku kategorii Zrédto: PUP Opoczno

Wiekszo$¢ podmiotow gospodarczych, ktorych powstanie finansowane byto przez
Urzad, poza tradycyjnymi formami handlu (sklepy), zwiazanych jest z produkcja lub
ustugami np. ustugi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna, ustugi kamieniarskie
(pozyskiwanie, obrébka, montaz) w gminie Zarnéw, ustugi zwiazane z pozyskiwaniem
i obrébka drewna w gminie PoSwietne.

Realizacja i rozwijanie tej formy wsparcia oséb bezrobotnych ma takze istotne
znaczenie dla kondycji gospodarczej powiatu.

Osoby bezrobotne podejmowaty w 2013 r. najczesciej dziatalnosci gospodarcze
w zakresie:

L.p. Rodzaje podjetej dziatalnosci gospodarcze) llos¢ podmiotow.
1 Produkcja 10
2 Handel hurtowy 6
3 Handel detaliczny 24
4 Ustugi remontowo-budowlane 20
5 Ustugi stolarskie 5
6 Ustugi elektryczne, hydrauliczne, mechaniczne 9
7 Ustugi mechaniki pojazdowej 7
8 Ustugi fryzjersko-kosmetyczne 7
9 Ustugi foto-video 5
10 Ustugi gastronomiczno-hotelarskie, turystyczne 2
11 Ustugi projektowania architektury i wnetrz 8
12 Ustugi inne 30

Razem podjeta dziatalnos¢ 133
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VI. DZIALANIA 1 INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY
W 2013 ROKU.

6.1 11 OPOCZYNSKIE TARGI PRACY.

W dniu 18 kwietnia 2013 r. w Hali Sportowej przy Zespole Szkot
Samorzadowych nr 3 w Opocznie odbyty sie Il Opoczynskie Targi

Pracy, ktorych

organizatorem byt

Powiatowy Urzad

Pracy w

Opocznie.

Patronat Honorowy nad targami objat
Starosta Opoczynski. W targach udziat

wzieli mieszkancy naszego miasta i

powiatu, osoby bezrobotne, poszukujace
pracy oraz mtodziez z opoczynskich szkét ponadgimnazjalnych, zainteresowana wyborem
przysztego zawodu. Swoje oferty zatrudnieniowe i edukacyjne przedstawiato im 47

wystawcow z terenu

powiatu opoczynskiego,
wojewoddztwa todzkiego
i kraju.
Po uroczystym otwarciu
Targbw, ktérego
dokonali: Starosta
Marek Ksyta, Dyrektor
Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy w todzi —

Andrzej  Kaczorowski

oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie - Mieczystaw Ko¢miel, zaproszeni
goscie oraz obecni mieszkancy przeszli do odwiedzania stoisk wystawcéw, wsrod ktérych

byty: przedsiebiorstwa i instytucje:

Zaktad Przetwoérstwa Miesnego Grzegorz Nowakowski, Ceramika Paradyz Sp. z o.0.,

Opoczno | S.A., Ceramika Serwis Sp. z 0.0., Grudzen Las Sp. z 0.0., Cer-Tech Plus Sp. z o0.0.,
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PPHU EXPO-DREW Kazimierz Pacan, PRYZMAT Jarostaw Grochowski, Poczta Polska S.A.
Urzad Pocztowy Opoczno |, FPUH ,MARTA” Agnieszka tukasik, FHU ,STUDIO VENUS”
Wioletta Fornal, Wojskowa Komenda Uzupetnien w Tomaszowie Mazowieckim, Bank Pekao
S.A. | Oddziat w Opocznie, Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa KOZIENICE,
Credit Agricole Bank Polska S.A. w Opocznie, ZPUH ,UNIMET” Teresa Byczkowska, FHU
+BARTEK” Dariusz Swed, SAVANA Restauracja, Pokoje Goscinne — Ustugi Handel, Starostwo

Powiatowe w Opocznie, Komenda Powiatowa Policji w Opocznie, Warsztaty Terapii

Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Rodzicéw i Opiekunéw Oséb Niepetnosprawnych,
Spotdzielnia Socjalna ,Promyk Nadziei”, Drzewickie Centrum Wolontariatu ,Ofiarna dton”,
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Inicjatyw w Olszowcu, Fundacja "Os$rodek Wspierania
Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej 50+", Koneckie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci, Centrum Edukacji Zawodowej CARGO, agencje pracy: Work Service
S.A., Leasingteam Sp. z 0.0., Grupa Euro Kadra, instytucje rynku pracy: Wojewodzki Urzad

Pracy w todzi, Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w
Piotrkowie Trybunalskim,
Regionalny Os$rodek Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
Piotrkowie Trybunalskim, Centrum

Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP —

Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej w Piotrkowie
Trybunalskim, Mtodziezowe
Centrum Kariery [ Punkt

Posrednictwa  Pracy  OHP w

Opocznie oraz Powiatowe Urzedy
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Pracy z Piotrkowa Trybunalskiego, Tomaszowa Mazowieckiego, Radomska i Konskich,

uczelnie, szkoly i instytucje szkoleniowe: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach Filia

w Piotrkowie Trybunalskim, Uniwersytet £odzki Filia w Tomaszowie Mazowieckim, Szkota
Policealna Samorzadu Wojewddztwa todzkiego w Piotrkowie Trybunalskim, Centrum Nauki
i Biznesu "ZAK" w Tomaszowie Mazowieckim, Zesp6t Szkét Technicznych w Mroczkowie
Goscinnym, Ofsérodek Szkolenia Kierowcéw ATOS w Sulejowie, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Opocznie. Odwiedzajacy targi mogli zapoznaé sie z ofertami firm i
instytucji, porozmawia¢ z pracodawcami i zapozna¢ sie z ich planami zatrudnieniowymi,
rozwojowymi oraz zostawi¢ swoje CV. Targom towarzyszyt pokaz prezentacji
multimedialnych, w ktoérych facznie wzieto udziat ponad 100 os6b. Podczas targéow
odwiedzajacy mieli mozliwos¢ degustowa¢ smaczne wyroby regionalne przygotowane
przez: Zaktad Przetwodrstwa Miesnego Grzegorz Nowakowski oraz Restauracje SAVANA
Stawomir Pijet.

Na zakonczenie targow Starosta Marek Ksyta, Wicestarosta Jozef Rog, Przewodniczacy Rady
Powiatu Andrzej Kopania, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie Mieczystaw

Ko¢miel podziekowali wszystkim wystawcom wreczajac statuetke z podziekowaniem.

6.2 OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH NA TERENIE GMIN POWIATU.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie prowadzi ustugi posrednictwa pracy w kazdej
gminie powiatu opoczynskiego. W miescie i gminie Drzewica dziata stacjonarny Punkt
Potwierdzania Gotowo$ci Do Podjecia Pracy, ktorego pracownicy obstuguja osoby
bezrobotne i poszukujace pracy takze na terenie gminy Poswietne. W pozostatych 6, poza
gming Opoczno, gminach powiatu, w ustalonych tygodniach miesigca, dojezdzajacy
pracownicy PUP w Opocznie przedstawiaja osobom bezrobotnym z tychze gmin oferty pracy

i propozycje aktywizacji zawodowe;j.

6.3 WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI  AKTYWIZACJE
ZAWODOWA.

Podobnie jak miato to miejsce w latach ubiegtych rowniez w 2013 r., na mocy porozumien
zawartych  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Os$rodkiem Pomocy Spofecznej
w Opocznie oraz Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej w Stawnie, Paradyzu, Zarnowie,
Drzewicy oraz w Biataczowie, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wspotpracowat przy
realizacji projektébw na rzecz oséb bezrobotnych.

Gtéwnym celem wspdtpracy byl dobér i podjecie najbardziej optymalnych dziatan

zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej uczestnikow projektu.
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6.4 WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI EKONOMII SPOLECZNE].

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie kontynuuje wspoétprace z Fundacja
LINTERREGION” Centrum Integracji Spotecznej ,Zielone Swiatto” wspierajac w ten sposéb
reintegracje zawodowa i spoteczna o0séb wykluczonych spotecznie, znajdujacych sie
w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, uniemozliwiajacej uczestnictwo w Zzyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym, dajac jednoczesénie szanse na odzyskanie szacunku
dla siebie i poczucia wtasnej wartosci.

W  ramach podpisanego w 2009 roku porozumienia pomiedzy Fundacja,
Powiatowym Urzedem Pracy i Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie finansowano
$wiadczenia integracyjne dla uczestniczacych w zajeciach integracyjnych wraz ze skfadkami
na ubezpieczenia spoteczne. W 2013 roku dla 60 oséb, a koszty finansowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie $wiadczen integracyjnych wyniosty 674.886 zi.

Roéwniez w ramach wspotpracy Urzad refundowat sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1 osobie zatrudnionej w Spotdzielni Socjalnej ,Promyk Nadziei”. Wysoko$¢

refundacji wyniosta w 2013 roku 2.109 zi.

6.5 WSPOLPRACA Z PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie, we wspoétpracy ze Starostwem Powiatowym
w Opocznie, zajmuje sie finansowaniem ze S$rodkow PFRON zatrudnienia, szkolen
i organizacji stazy, u pracodawcéw dla niepetnosprawnych  0séb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W 2013r. 4 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
i niepozostajace w zatrudnieniu skierowano do odbycia stazu oraz 1 osoba zostafa

przeszkolona.

6.6 WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

Dziatania Urzedu nie ograniczaty sie w 2013 r. tylko do
realizacji zadan wynikajacych z Ustawy. Urzad wychodzit
z inicjatywami do partnerbw na terenie catego powiatu.
Poczynania te miaty zarowno charakter promogji jak i informacji
o dziataniach Urzedu oraz udzielania pomocy instytucjom i
pracodawcom.

Doradcy zawodowi Urzedu prowadza spotkania zawodoznawcze dla miodziezy na
terenie szkot o tematyce:
V' Wyboér zawodu- czynniki wptywajace na wybér zawodu.
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v Analiza rynku pracy jako czynnika wptywajacego na wybér zawodu:
Sytuacja oséb do 25 roku zycia na rynku pracy.
2. Najwieksze zaktady pracy na terenie powiatu opoczynskiego i powiatow
osciennych.
3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
4. Zawody przysztosci.
5. Najpopularniejsze kierunki studiow.
v" Oczekiwania pracodawcéw wobec mtodych pracownikow.
6. Omoéwienie podstawowych ustug rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. odbyty sie spotkania z uczniami szkot, w ktérych
facznie udziat wzieto 78 os6b, w tym:
e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Opocznie — 55
0sob,

e Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych w Opocznie — 23 osoby.

6.7 WDRAZANIE PLATFORMY KOMUNIKACYJNE] SEPI ZAPEWNIAJACE)
DWUKIERUNKOWA WYMIANE DANYCH O OSOBACH BEZROBOTNYCH.

W miesiacu wrzesniu 2013 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie
odbyto sie spotkanie z przedstawicielami urzedéw gmin oraz osrodkéw pomocy spotecznej
z terenu powiatu opoczynskiego. Celem tego spotkania byto wdrozenie dwukierunkowej
wymiany we wszystkich jednostkach samorzadu terytorialnego oraz osrodkéw pomocy
spotecznej powiatu opoczynskiego. Obecnie na bazie porozumien zawartych w 2011 roku
w systemie SEPI w powiecie opoczynskim funkcjonuja:

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie,
- Urzad Gminy w Zarnowie.

W miesiacu listopadzie 2013 roku zakonczony zostat etap techniczny wdrozenia
sytemu SEPI zapewniajacego dwustronna wymiane danych i informacji pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Opocznie a Osrodkami Pomocy Spofecznej Powiatu
Opoczynskiego o osobach bezrobotnych.

System SEPI zostanie wdrozony w nastepujacych jednostkach:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biataczowie,

- Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drzewicy,
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniszkowie,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Paradyzu,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie,

- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zarnowie,

- Urzad Miejski w Opocznie.
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W chwili obecnej trwaja prace formalno-prawne, a po ich zakonczeniu system
zostanie uruchomiony.

Wprowadzony system SEPI umozliwiajacy dwukierunkowa wymiane pozwoli na
elektroniczne przekazywanie w/w instytucjom zaswiadczen oraz udostepnianie danych na
temat oséb bezrobotnych, w szczegolno$ci okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych $wiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych
propozycji pracy lub innych ustug rynku pracy. Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu
klientow, otrzymaja niezbedne informacje do ustalenia uprawnien do $wiadczen z pomocy
spotecznej, S$wiadczen rodzinnych oraz dodatku mieszkaniowego (Urzad Miejski w
Opocznie).

Wdrozenie systemu utatwi zatatwianie spraw osobom bezrobotnym, zaoszczedzi
osobom bedacych zazwyczaj klientami opieki spotecznej dodatkowych kosztéw zwiazanych
z przejazdem do urzedu pracy, gdyz nie beda one musialy dostarcza¢ zaswiadczen
dotyczacych rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie do o$rodkéw pomocy
spotecznej. Przyczyni sie to tym samym do ograniczenia wizyt zainteresowanych osob w
poszczegblnych urzedach i instytucjach, pozwoli na szybsze zatatwienie spraw a instytucjom
usprawni realizacje zadan.

Koszty wdrozenia, uruchomienia i utrzymania ustugi do wymiany informacji poniost

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie ze srodkéw Funduszu Pracy.

6.8 Projekt ,,SILA W NAS 1IV” Poddziatanie 6.1.2 PO KL.

Gtownym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, co zapewni szerszy i
sprawniejszy dostep osob bezrobotnych oraz pracodawcow do $wiadczonych ustug.
Uczestnicy projektu ,SILA W NAS IV”:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Dzialania w ramach projektu:

» finansowanie zatrudnienia 5 pos$rednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych

= szkolenia dla pracownikow urzedu dotyczace aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych.

Wartos¢ projektu ogétem w latach 2012-2013 to: 274.065,00 zi, w tym kwota

dofinansowania 232.955,25 z}

Warto$¢ projektu w 2012 r. - 61.252,95 zi, w tym kwota dofinansowania — 48.705,22 zi.

Warto$¢ projektu w 2013 r. - 212.812,05 zt, w tym kwota dofinansowania — 184.250,03 zt.

Okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.12.2013 r.
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VIl. WSPOLPRACA PRZY PROMOWANIU | NABORZE 0SOB
BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU OPOCZYNSKIEGO DO
UDZIALU W PROJEKTACH PODNOSZACYCH KWALIFIKACJE.

Powiatowy Urzad Pracy, majac na celu umozliwienie jak najwiekszej liczbie osob
bezrobotnych skorzystanie z r6znorodnych form aktywizacji wspotdziata z organizacjami
i instytucjami, ktore realizuja takie projekty w obszarze rynku pracy. Wiele z nich ma
charakter szkoleniowy, pozwalajacy zainteresowanym zdoby¢ nowy zawdd, kwalifikacje
a takze przygotowujacych do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2013 roku
Urzad uczestniczyt w upowszechnianiu informacji o projektach skierowanych do
mieszkancéw powiatu opoczynskiego. W 2013 roku przedstawiono osobom bezrobotnym
informacje o 12 projektach, realizowanych m.in. dla mieszkancow powiatu opoczynskiego.

Byly to nastepujace projekty:

1. XXI1 i XXII1 SEMINARIUM Wiasna firma - krok po kroku”

Realizator: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
Seminaria dla 0séb bezrobotnych chcacych zatozy¢ wtasna dziatalnosc
gospodarcza.

2.Projekt ,,Wsparcie osob niewidomych na rynku pracy 11”

Realizator: Towarzystwo Opieki Niewidomym nad Ociemniatymi w Laskach oraz Polski
Zwiazek Niewidomych.

Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja spofteczno - zawodowa oséb niewidomych
poprzez udzielenie zindywidualizowanej, kompleksowej ustugi polegajacej na wsparciu

przy wchodzeniu i funkcjonowaniu na rynku pracy.

3. Projekt PRACA, dla os6b zagrozonych zwolnieniami w restrukturyzowanych
przedsiebiorstwach
Realizator: PM Doradztwo Gospodarcze sp. z o.0. oraz Develepment and Business

Consulting Gniazdowski i Partnerzy sp. z o.o.

W ramach projektu zaplanowano cata game dziatan skierowanych do oséb bezrobotnych i
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub bedacych w okresie wypowiedzenia z t6dzkich
przedsiebiorstw, ktore przechodza procesy restrukturyzacyjne. Osoby biorace udziat w
projekcie wezma udziat w dziataniach stuzacych ocenie ich potencjatu zawodowego oraz
uzyskaniu przez nich kwalifikacji i uprawnien, umozliwiajacych zdobycie nowej, ciekawe;j

pracy.
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4. Projekt dla bezrobotnych absolwentéw wyzszych uczelni
Realizator: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi.
Dzialania w projekcie:

-indywidualny i grupowy

coaching dla absolwentéw uczelni wyzszych,

-trzymiesieczne ptatne praktyki zawodowe dla absolwentow uczelni wyzszych,

5. Projekt ,Wsparcie $rodowiska o0séb niepetnosprawnych z terenow wiejskich i
malomiasteczkowych”
Realizator: Parnistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oraz Fundacja

Pomocy Matematykom i Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo.

6. Bezptatne szkolenia dla os6b niepetnosprawnych
Realizator: Centrum Edukacji i Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych w todzi.

- Szkolenie ,Pracownik dziatu kadr i finansow”.

7. SEMINARIUM ,E-firma - pomyst na biznes"
Realizator: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
Skierowane do 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

w formie sklepu internetowego lub innej formy e-biznesu.

8.Projekt "Ztota 30"

Realizator: t6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego.

Wsparcie w ramach projektu obejmowalo: szkolenia oraz doradztwo z zakresu
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (komponent obowiazkowy)

dla 40 uczestnikow/czek,

- wsparcie finansowe w postaci bezzwrotnej dotacji do wysokosci 30 000,00 PLN dla 34
uczestnikow/czek,

- wsparcie pomostowe podstawowe oraz przedtuzone (wsparcie pomostowe podstawowe
przez 6 m-cy dla 34 uczestnikow/czek do wysokosci 1 600,00 PLN/ miesiac;

- wsparcie pomostowe przedtuzone przez kolejnych 6 m-cy dla 10 uczestnikéw/czek do

wysokosci 1 600,00 PLN/ miesiac).
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9. Portal internetowy NajlepszaPraca.Pl

W ramach Krajowego Rejestru Ustug, projektu socjalnego "Najlepsza
Praca", ktéry docelowo ma wspiera¢ osoby poszukujace zatrudnienia
zaczat funkcjonowac¢ portal internetowy NajlepszaPraca.Pl dla
poszukujacych pracy. Serwis jest catkowicie bezptatny dla bezrobotnych i studentow. Kazdy
bezrobotny moze na nim DARMOWO, BEZTERMINOWO i BEZ OGRANICZEN zamiescic¢
swoje szczegbétowe ogtoszenie o poszukiwanej pracy, a takze zapoznac¢ sie z innymi
komunikatami o oferowanych stanowiskach, kursach czy szkoleniach. Serwis wspotpracuje z

Zielona Linia, biurami karier oraz urzedami pracy w Polsce.

10. Projekt ,,START do biznesu”
Realizator: Uniwersytet todzki.
Skierowany do o0séb bezrobotnych, zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

W ramach projektu Uczestnicy mogli skorzystac z:

- doradztwa (indywidualnego i grupowego) oraz szkolerh umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznania $rodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej do wysokosci
30 000 4,

- wsparcia pomostowego obejmujacego: wsparcie finansowe wyptacane miesiecznie w
kwocie 1 600 zt (przez okres 6 miesiecy) oraz szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji.

11. Projekt , Przedsiebiorczy niepelnosprawni”

Realizator: t6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego oraz Fundacja Aktywizacja.

Projekt skierowany byt do osob:

- posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo zamieszkujacych wojewddztwo todzkie,

-w wieku od 18 do 64 lat.

Oferowane wsparcie w postaci:

- szkolen, doradztwa indywidualnego, w tym doradztwa
zawodowego i doradztwa biznesowego dla 35 osob,

- wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci do
30 000 zl/osobe dla 30 osdb,

- wsparcia pomostowego w wysoko$ci do 1 600 zt/m-c na osobe dla 30 os6b przez 6 m-cy
z mozliwoscia przedtuzenia do 12 m-cy dla 10 osdb,

- wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego dla 10 oso6b.
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12. Projekt "FLEXI MAMA-strategia komunikacji z pracodawcami szansa na aktywizacje
zawodowa kobiet
Realizator: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

W ramach projektu oferowane byto wsparcie doradczo - szkoleniowe oraz odbycie stazu w

formie telepracy.

VIII. UDZIAL URZEDU W TARGACH PRACY

8.1 11l RADOMSZCZANSKIE TARGI PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie byt uczestnikiem Il Radomszczanskich Targéw Pracy,
ktore odbyly sie 23.04.2013 r. w Miejskim Domu Kultury w Radomsku. Osoby
zainteresowane znalezieniem lub zmiana pracy, mialy okazje zapoznac¢ sie z aktualnymi
ofertami pracy, m.in. z terenu powiatu opoczynskiego. PoSrednicy informowali rowniez o

aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.

8.2 XV PIOTRKOWSKIE TARGI PRACY.

"Dzien Kariery - Targi Pracy i Edukacji 2013", to

hasto  przewodnie jubileuszowych juz XV
Piotrkowskich Targow Pracy, ktore odbyty sie 25
kwietnia 2013 r. na dziedzincu "Centrum Idei ku
Demokracji" w Piotrkowie Trybunalskim. Wsréd
wystawcow znalazty sie firmy dziatajace na terenie

Piotrkowa Trybunalskiego i okolic, instytucje

spierajace  przedsiebiorczo$¢ lokalna, uczelnie

wyzsze, szkoty policealne, jednostki szkoleniowe.

Celem targow byta, m.in. prezentacja ofert pracy i edukacji, mozliwo$¢ rozméw z
potencjalnymi kandydatami i przedstawicielami firm i instytucji. W targach uczestniczyt takze
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie gdzie pracownicy Urzedu udzielali informacji nt. form

pomocy, z ktérych mozna skorzystac¢ za posrednictwem Urzedu.
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IX. REJESTRACJA BEZROBOTNYCH 1 POSZUKUJACYCH
PRACY PRZEZ INTERNET.

Oferujemy nowoczesny system zgloszenia do
rejestracji przez Internet oraz peina rejestracje
internetowa, dzieki temu fatwiej i szybciej

skorzystamy z ustugi rejestracji.

Od dnia 27.05.2013 r. zostata
uruchomiona elektroniczna rejestracja
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Aby
skorzysta¢ ze zgloszenia do rejestracji
przez Internet lub petnej rejestracji
internetowej, konieczne jest: - posiadanie

adresu e-mail oraz zatozenia konta na portalu Ustug Elektronicznych Publicznych Stuzb
Zatrudnienia  (praca.gov.pl). Szczegéty na stronie www.pupopoczno.pl zaktadka

BEZROBOTNY, a nastepnie Rejestracja przez Internet.

Opoczno, kwieciern 2014 r.
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SPIS TABEL I WYKRESOW

SPIS TABEL:

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach powiatu
opoczynskiego na przestrzeni lat 2004 — 2013.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2013 r.

Tabela 3. Struktura ,naptywu” do bezrobocia w latach 2012 — 2013.
Tabela 4. Struktura ,odptywu” z bezrobocia w latach 2012 — 2013.
Tabela 5. ,Naptyw" i ,odptyw” bezrobotnych w latach 2012 — 2013.
Tabela 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2013 .

Tabela 7. Bezrobocie w przekroju gmin wedtug stanu w koncu 2013 r.
Tabela 8. Wiek i wyksztatcenie os6b zamieszkatych na wsi.

Tabela 9. Udziat procentowy kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie na przestrzeni lat 2009 - 2013 r.

Tabela 10. ,Naptyw" i ,odptyw” bezrobotnych kobiet w latach 2009-2013.

Tabela 11. Wiek i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet w latach 2012 -
2013.

Tabela 12. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2010 - 2013.
Tabela 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2010- 2013.

Tabela 14. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-
2013.

Tabela 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2010 — 2013.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych do 25-tego roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia, na
przestrzeni lat 2011 — 2013.

Tabela 17. ,Naptyw" i ,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych w latach 2010 — 2013.
Tabela 18. Staz pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2012-2013.

Tabela 19. Wiek os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18-tego roku zycia w latach 2012-2013.

Tabela 20. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia w latach 2012-
2013.

Tabela 21. Czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie oraz staz pracy osob
niepetnosprawnych w latach 2012-2013.

Tabela 22. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w koncu 2013 r.
Tabela 23. Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w koncu 2013 r.

Tabela 24. Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy w koncu 2013 r.
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Tabela 25. Liczba ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach lat 2012 — 2013.
Tabela 26. Podjecia pracy w latach 2009 — 2013.

Tabela 27. Gietdy pracy organizowane w latach 2009 — 2013.

Tabela 28. Osoby korzystajgce w 2013 r. z poradnictwa indywidualnego.

Tabela 29. Osoby korzystajgce w 2013 r. z poradnictwa grupowego i grupowej informagji
zawodowe;.

Tabela 30. Osoby objete indywidualnym planem dziatania - IPD w 2013 r.
Tabela 31. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2013 r.
Tabela 32. Uczestnicy zajec aktywizacyjnych w 2013 r.

Tabela 33. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2013r. (bez poszukujacych pracy),
z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 34. Obszary zawodowe szkoleh zorganizowanych w 2013 r. i efektywnos$c
zatrudnienia 0s6b w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia wg stanu na dzien
31.12.2013 .

Tabela 35. Liczba oséb objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu (Fundusz
Pracy, programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki) w 2013 r.

Tabela 36. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2013 r,
z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 37. Osoby zatrudnione w ramach robot publicznych w 2013 r., z uwzglednieniem
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 38. Osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2013 r,,
z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 39. Bezrobotni odbywajacy staz w 2013 r., z uwzglednieniem oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 40. Osoby zatrudnione w 2013r. na utworzonych przez pracodawcéw
stanowiskach pracy, z uwzglednieniem osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.
Tabela 41. Struktura o0séb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
w 2013 r., z uwzglednieniem os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

SPIS WYKRESOW:

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2013 r.

Wykres 2. Udziat % bezrobotnych wedtug miast i gmin powiatu opoczynskiego.

Wykres 3. Zmiana liczby bezrobotnych w  poszczegdlnych gminach  powiatu

opoczynskiego na przestrzeni lat 2004 — 2013.
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Wykres 4. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w powiecie opoczynskim w poszczegolnych
miesigcach 2013 r.

Wykres 5. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie tédzkim i powiecie opoczynskim
na koniec grudnia w latach 2011 - 2013.

Wykres 6. ,Naptyw"” do bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2013 r.
Wykres 7. ,Odptyw” z bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013 r.

Wykres 8. Liczba  bezrobotnych  wyrejestrowanych  z  tytutu  podjecia  pracy
w latach 2009-2013.

Wykres 9. Fluktuacja bezrobotnych w latach 2012 — 2013.

Wykres 10. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania w koncu 2013 r.

Wykres 11. Bezrobotni wedtug gmin powiatu opoczynskiego w latach 2012-2013.
Wykres 12. Bezrobotni wedtug wieku w koncu 2013 r.

Wykres 13. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu 2013 r.

Wykres 14. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2013 r.
Wykres 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu 2013 r.

Wykres 16. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych do 25-tego roku zycia w koncu
2013 r.

Wykres 17. Udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu 2013 r.

Wykres 18. Wiek oséb dtugotrwale bezrobotnych w koncu 2013 r.
Wykres 19. Wyksztatcenie osob dtugotrwale bezrobotnych w koncu 2013 r.
Wykres 20. Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia w koncu 2013 r.

Wykres 21. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu
2013,

Wykres 22. Wyksztatcenie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu 2013 r.
Wykres 23. Wiek osob nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych w koncu 2013 r.

Wykres 24. Czas pozostawania bez pracy wsrdod osob nieposiadajacych kwalifikacji
zawodowych w koncu 2013 r.

Wykres 25. Czas pozostawania bez pracy wsrdod osdb samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko ponizej 18-tego roku zycia w koncu 2013 r.

Wykres 26. Oferty pracy w kolejnych miesigcach 2013 r.

Wykres 27. Struktura ofert pracy w latach 2012 - 2013.
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Wykres 28. Bezrobotni uczestnicy szkoler w 2013 r., wedtug miejsca zamieszkania.

Wykres 29. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2013 r., wedtug wieku.
Wykres 30. Bezrobotni uczestnicy szkolen w 2013 r., wedtug wyksztatcenia.

Wykres 31. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych
w latach 2011 - 2013.

Wykres 32. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych
w 2013 r., wedtug zrodet pozyskania.

Wykres 33. Liczba 0s6b objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.
(Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej).

Wykres 34. Liczba os6b objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.
(Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat Ludzki).

Wykres 35. Struktura ilosci miejsc pracy na podstawie zawartych uméw o zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych w 2013 r., wedtug formy prawnej zatrudniajacych.

Wykres 36. Struktura ilosci zatrudnionych oséb w ramach prac interwencyjnych w 2013 r.,
wedtug siedziby zatrudniajacych.

Wykres 37. Struktura miejsc pracy w ramach robot publicznych w 2013 r,, wedtug gmin
powiatu.

Wykres 38. Struktura ilosciowa stazy w 2013 r. (na podstawie zawartych umoéw), wedtug
ich organizatorow.

Wykres 39. Struktura miejsc odbywania stazy w 2013 r. (na podstawie zawartych umoéw),
wedtug siedziby ich organizatoréw.

Wykres 40. llo$¢ utworzonych w 2013 r. miejsc pracy, wedtug siedziby pracodawcéw.

Wykres 41. Lokalizacja powstatych na terenie powiatu opoczynskiego w 2013 r.
podmiotéw gospodarczych, finansowanych przez srodki dla oso6b bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarcza.
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ul. Armii Krajowej 2A

26-300 Opoczno

tel. / fax. (44) 736-14-45 do 48
loop@praca.gov.pl

www.pupopoczno.pl

Przedruk w catosci lub w czesci oraz wykorzystanie
danych statystycznych w druku dozwolone
wytacznie z podaniem zrédta.



http://www.pupopoczno.pl/�

Opoczno, kwiecien 2014
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