
POWIATOWY URZĄD PRACY 

W OPOCZNIE 



 

 

SPIS TREŚCI 
 

 

I.  POZIOM, STRUKTURA I STOPA BEZROBOCIA…......…………………………….................... 1 

1. Bezrobocie na wsi...…..........……………….....…………………..................................... 3 

2. Bezrobocie wśród kobiet......................…..........……………….....…………………....... 4 

3. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy............................................. 6 
4. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu 

pracy................................................................................................................................ 6 

5. Zwolnienia grupowe w 2014 r. .....................................………………………................ 8 
II. AKTYWNE DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  W OPOCZNIE 

    PRZECIWDZIAŁAJĄCE SKUTKOM BEZROBOCIA W 2014 ROKU......................................... 8 
2.1. Informacja o środkach przeznaczonych na realizację zadań w  zakresie 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2014 roku................................... 8 

2.2. Program realizowany ze środków własnych Funduszu Pracy................................. 10 

2.3. Programy realizowane z pozyskanych środków Funduszu Pracy........................... 10 

2.4. Programy realizowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych..................................................................................................... 13 

2.5. Nowe formy wsparcia skierowane do osób bezrobotnych oraz pracodawców 14 

2.6. Projekt realizowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki................................................... 16 

3. Wykorzystanie środków na realizację aktywnych form 

    przeciwdziałania bezrobociu.................................................................................. 17 
1. Organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót 

publicznych i prac społecznie użytecznych................................................................ 19 

2. Aktywizacja osób bezrobotnych poprzez skierowania do odbywania staży......... 23 

3. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

u pracodawcy dla skierowanego bezrobotnego...................................................... 26 

4. Przyznawanie jednorazowo środków na rozpoczęcie przez osoby bezrobotne 

działalności gospodarczej............................................................................................. 28 

III. REALIZACJA ZADAŃ URZĘDU PRACY WYNIKAJĄCYCH  ZE STANDARDÓW USŁUG 

RYNKU PRACY………………………………………………………………………….................... 30 

3.1. Pośrednictwo pracy.....................................……………..………….............………...... 30 

3.2. Giełdy Pracy................................................................................................................. 31 

3.3. Podjęcia pracy............................................................................................................. 31 

3.4. Szkolenia........................................................................................................................ 32 

3.5. Poradnictwo zawodowe............................................................................................. 32 

3.6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy................................................................. 33 
IV.  DZIAŁANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W OPOCZNIE NA RZECZ 

ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY….......................................................................... 33 
V. WSPÓŁPRACA PRZY PROMOWANIU I NABORZE OSÓB BEZROBOTNYCH Z TERENU 

POWIATU OPOCZYŃSKIEGO DO UDZIAŁU W PROJEKTACH PODNOSZĄCYCH 

KAWALIFIKACJE....................................................................................................................... 39 

VI. UDZIAŁ W TARGACH PRACY............................................................................................. 44 

VII. REJESTRACJA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY PRZEZ INTERNET …..….… 46 
VIII. NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU 

PRACY...................................................................................................................................... 46 

 

 

  



 

                               

                                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie Strona 1 

 

I. POZIOM, STRUKTURA I STOPA BEZROBOCIA 

 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

na koniec grudnia 2014 r. wyniosła  4.070 osób i spadła w stosunku do końca roku 2013 

o 1.280 osób (stan na koniec 2013 r. – 5.350 osób bezrobotnych). W końcu grudnia 2014 r. 

zarejestrowanych było 2.066 kobiet, które stanowiły 50,76% ogólnej liczby bezrobotnych.  

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2014 roku. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu w końcu 

2013 i 2014 r. 
 

Miasta i gminy  

/ Gminy 

Liczba bezrobotnych ogółem 
Wzrost (+) / 

spadek (-) 2013 rok 2014 rok 

Białaczów 567 442 - 125 

Drzewica (ogółem) 856 696 - 160 

Mniszków 246 199 - 47 

Opoczno (ogółem) 2.333 1.743 - 590 

Paradyż 284 233 - 51 

Poświętne 179 139 - 40 

Sławno 463 329 - 134 

Żarnów 422 289 - 133 

Ogółem 5.350 4.070 - 1.280 

 

W końcu 2014 r. we wszystkich gminach powiatu odnotowano spadek osób 

bezrobotnych w stosunku do 2013 r. Największy spadek bezrobocia zaznaczył się w gminach: 

Opoczno (o 590 osób), Drzewica (o 160 osób) i Sławno (o 134 osoby). Największa dynamika 

spadku bezrobocia wystąpiła w gminach Żarnów (31,52%) i Sławno (28,94%).  
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Wykres 2. Liczba osób bezrobotnych 

w poszczególnych miastach i gminach 

powiatu na koniec 2014 r. 

  

 

Wykres 3. Udział % bezrobotnych według 

miast i gmin powiatu opoczyńskiego w 

końcu 2014 r. 

  

 

 

Do końca grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie zarejestrowało się 

(„napływ”) 5.885 osób. Było to o 674 osoby mniej niż w roku 2013. 

W tym też okresie wyłączonych zostało z ewidencji („odpływ”) 7.165 osób. Było to o 

417 osób więcej niż w roku 2013. 

Ważnym jest, iż 4.027 osób z powyższej liczby (56,20%) zostało wyłączonych z 

ewidencji z powodu podjęcia pracy, zarówno subsydiowanej jak i niesubsydiowanej.  

 

Wykres 4. Porównanie tendencji napływu i odpływu osób w rejestrach PUP  

w Opocznie w 2014 r. 
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Stopa bezrobocia na dzień 31 grudnia 2014 r. w powiecie opoczyńskim wyniosła 

13,5%. Dla porównania stopa bezrobocia w kraju – 11,5%, a w województwie łódzkim -

11,9%.  

 

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju, województwie łódzkim, powiecie opoczyńskim  

w latach 2013 i 2014. 

Stopa bezrobocia: 2013 2014 

kraj 13,4% 11,5% 

województwo łódzkie 14,1% 11,9% 

powiat opoczyński 17,1% 13,5% 

 

Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2014 r. w kraju, 

województwie łódzkim oraz w powiecie opoczyńskim. 
 

Miesiąc 
Polska Województwo łódzkie Powiat opoczyński 

Stan w końcu miesiąca 

Styczeń 14,0% 14,5% 17,7% 

Luty 13,9% 14,6% 17,6% 

Marzec 13,5% 14,2% 17,0% 

Kwiecień 13,0% 13,7% 16,3% 

Maj 12,5% 13,2% 15,6% 

Czerwiec 12,0% 12,8% 14,9% 

Lipiec 11,9% 12,6% 14,6% 

Sierpień 11,7% 12,4% 14,0% 

Wrzesień 11,5% 12,1% 13,9% 

Październik 11,3% 11,8% 13,5% 

Listopad 11,4% 11,9% 13,6% 

Grudzień 11,5% 11,9% 13,5% 
 

 Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie opoczyńskim odnotowano w 2014 r. 

w miesiącu styczniu (17,7%), najniższą zaś w październiku i grudniu (13,5%).  

 

1. Bezrobocie na wsi. 

 

 W powiecie opoczyńskim, obejmującym 8 gmin, według stanu na koniec grudnia 

2014 r. zarejestrowanych było 2.774 osób zamieszkałych na wsi, co stanowi 68,16% ogółu 

bezrobotnych.  
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Tabela 4. Porównanie liczby bezrobotnych w przekroju mieszkańców terenów wiejskich 

powiatu opoczyńskiego w 2013 i 2014 roku. 

 

Miasta i gminy / Gminy 

(tylko mieszkańcy terenów 

wiejskich) 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 
Wzrost (+) / spadek (-) 

bezrobocia w porównaniu 

do końca 2013 r. 2013 2014 

Białaczów 567 442 -125 

Drzewica (gmina) 543 454 -89 

Mniszków 246 199 -47 

Opoczno (gmina) 875 689 -186 

Paradyż 284 233 -51 

Poświętne 179 139 -40 

Sławno 463 329 -134 

Żarnów 422 289 -133 

Ogółem 3.579 2.774 -805 

 

 

2. Bezrobocie wśród kobiet. 

 

 Niezmiennie od kilku lat znaczną część osób zarejestrowanych w urzędzie stanowią 

kobiety. W końcu 2014 r. w urzędzie zarejestrowanych było 2.066 bezrobotnych kobiet, 

było to o 600 kobiet mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. W grudniu 2014 r.  

kobiety stanowiły  50,76% ogólnej liczby bezrobotnych korzystających z pomocy urzędu. 

Jednakże w 2014 roku wzrósł o 0,93% odsetek zarejestrowanych kobiet w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu z rokiem 2013.  

  

Tabela 5. Udział kobiet w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie na 

przestrzeni lat 2011 - 2014. 
 

Lata 

Liczba bezrobotnych kobiet 

Ogółem  

powiat opoczyński 
Udział % 

2011 2 851 56,74% 

2012 2 917 53,72% 

2013 2 666 49,83% 

2014 2 066 50,76% 
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3. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

  W końcu grudnia 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie  

znajdowało się 3.494 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (co stanowi 

85,85% ogółu bezrobotnych), w tym  1.777 kobiet  

 

Tabela 6. Struktura bezrobocia wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy na dzień 31.12.2014 r. 

 

Wyszczególnienie osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy 

Bezrobotni zarejestrowani 

ogółem w tym kobiety 

Ogółem 3.494 1.777 

w
 t

y
m

 

do 25 roku życia  739 357 

powyżej 50 roku życia  986 384 

długotrwale bezrobotne  2.071 1.107 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 
 260 

bez kwalifikacji zawodowych  862 391 

bez doświadczenia zawodowego 807 432 

bez  wykształcenia średniego 2141 848 

samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko 

do 18 roku życia 
251 221 

niepodjęli pracy po karze pozbawienia wolności 60 1 

niepełnosprawni  246 127 

po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0 

 

4. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia 

i stażu pracy. 

 

Według stanu na koniec grudnia 2014 r. najliczniejszą grupą wśród bezrobotnych 

zarejestrowanych w urzędzie pracy stanowiły osoby młode, w przedziale wieku 25-34 lata – 

1.166 osób (28,65% ogółu zarejestrowanych). Łącznie z osobami w  przedziale wieku 18-24 

lata – 1905 osób, osoby młode i aktywne zawodowo stanowią 46,81% zarejestrowanych 

osób bezrobotnych. Natomiast osoby powyżej 45 roku życia stanowią 32,56% ogółu 

zarejestrowanych (1.325 osób). Najmniej liczną była grupa osób w wieku 60 i więcej lat – 123 

osoby (3,2%). 

Większość osób bezrobotnych charakteryzuje się niskim poziomem wykształcenia: 

- gimnazjalnym i poniżej – 996 osób, tj. 24,47% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych; 

- zasadniczym zawodowym  – 1.145 osób, tj. 28,13%% ogółu bezrobotnych. 

Natomiast najmniej było zarejestrowanych osób z wykształceniem wyższym – 449 osób 

(11,01%).  
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 Pod względem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2014 r. najliczniejszą 

grupę bezrobotnych stanowiły osoby niepracujące powyżej 24 miesięcy – 825 osób, tj. 

20,27% ogółu bezrobotnych na  terenie powiatu, a najmniej liczną przez okres do 1 miesiąca 

– 429 osób, tj. 10,54% ogółu bezrobotnych. 

 Jeśli chodzi o długość stażu pracy osób bezrobotnych to najwięcej zarejestrowanych 

było osób ze stażem pracy od 1 do 5 lat – 1.022 osoby, tj. 25,11% ogółu zarejestrowanych 

w urzędzie pracy. 

 

Tabela 6. Struktura bezrobotnych z powiatu opoczyńskiego  

 

 

Wyszczególnienie 

Ogółem liczba 

bezrobotnych na 

koniec grudnia 

2014 r. 

w tym liczba 

bezrobotnych 

kobiet 

C
z
a
s 

p
o

z
o

st
a
w

a
n

ia
 

b
e
z
 p

ra
c
y
 (

w
 

m
ie

si
ą
c
a
c
h

) 

do 1 429 193 

1-3 761 365 

3-6 688 358 

6-12 665 333 

12-24 702 341 

pow. 24 825 476 

W
ie

k
 

18-24 739 357 

25-34 1.166 675 

35-44 840 461 

45-54 780 401 

55-59 422 164 

60 lat i więcej 123 8 

W
y
k

sz
ta

łc
e
n

ie
 

wyższe 449 335 

policealne i średnie zawodowe 949 530 

średnie ogólnokształcące 531 353 

zasadnicze zawodowe 1.145 448 

gimnazjalne i poniżej 996 400 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó

łe
m

(w
 

la
ta

c
h

) 

do 1 roku 668 389 

1-5 1.022 559 

5-10 688 337 

10-20 621 324 

20-30 394 141 

30 lat i więcej 148 40 

bez stażu 529 276 

RAZEM 4.070 2066 

 



 

                               

                                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie Strona 8 

 

5. Zwolnienia grupowe w 2014 r. 

W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy otrzymał zawiadomienia o zwolnieniach 

grupowych z następujących przedsiębiorstw i instytucji: PKO Bank Polski, GS 

„Samopomoc Chłopska” w Paradyżu (została postawiona w stan likwidacji z dniem 

01.01.2014 r.), Telekomunikacja Polska Spółka Akcyjna, Orange Customer Service 

Sp. z o.o., PZU S.A., Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. 

Do końca miesiąca grudnia 2014 r. w rejestrach osób bezrobotnych w powiecie 

opoczyński nie zaewidencjonowano osób tracących pracę na skutek zwolnień 

grupowych. 

 

II. AKTYWNE DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  

W OPOCZNIE PRZECIWDZIAŁAJĄCE SKUTKOM BEZROBOCIA  

W 2014 ROKU 

 

2.1 INFORMACJA O ŚRODKACH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ 

ZADAŃ W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA 

BEZROBOCIU W 2014 ROKU 

 

W celu złagodzenia skutków bezrobocia, Powiatowy Urząd Pracy  

w Opocznie podejmuje szereg działań, zwłaszcza poprzez uruchomienie aktywnych 

form przeciwdziałania bezrobociu. Poza środkami z Funduszu Pracy w wysokości 

2.601.600,- zł Urząd Pracy zabiegał i pozyskał środki na dodatkowe programy 

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej  w wysokości 1.692.500,- zł, środki 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

w wysokości 6.309.300,- zł oraz środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w wysokości 28,300,- zł.  

 

DODATKOWE ŚRODKI POZYSKANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  

W OPOCZNIE: 

 

31.100,- zł - program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

143.400,- zł,- - program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat. 

700.900,- zł - program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej 
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sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49, dla których ustalony został II profil 

pomocy.  

330.800,- zł - program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku życia.  

150.000,- zł - program skierowany do osób bezrobotnych będących w szczególnej 

 sytuacji na rynku pracy z terenów, na których w 2014 roku miały miejsce klęski 

żywiołowe. 

132.900,- zł - program skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

21.000,- zł - program skierowany do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

165.400,- zł - program skierowany do osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, dla których ustalony został II profil 

pomocy. 

17.000,- zł – Program Specjalny Nr 1/2014 skierowany do osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, dla których ustalony 

został III profil pomocy. 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny 

Kapitał Ludzki Urząd Pracy realizował projekt „LEPSZE JUTRO”, Poddziałanie 6.1.3.  

o wartości 6.309.300 zł. 

 

 

 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie pozyskał też środki z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) w wysokości 211.764,- zł. W ramach tych 

środków zostały zorganizowane staże dla 2 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu na okres do 6 miesięcy, 2 osoby została przeszkolone, 

1 osoba otrzymała środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 5 osób zostało 

zatrudnionych w ramach zwrotu kosztów wyposażenia. Ponadto ze środków PFRON Urząd 

realizował program "JUNIOR" - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentów 

niepełnosprawnych". W ramach tego programu zostały zorganizowane staże dla 8 osób 

niepełnosprawnych. 

 Ważnym elementem w działaniach urzędu jest pozyskiwanie tych środków na te formy 

aktywizacji, które przynoszą trwałe efekty, jak np. jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, wyposażenie lub doposażenie  tworzonych przez przedsiębiorców 

ŁŁąącczznniiee  śśrrooddkkii  ffiinnaannssoowwee  PPoowwiiaattoowweeggoo  UUrrzzęędduu  PPrraaccyy    

ww  OOppoocczznniiee  pprrzzeezznnaacczzoonnee  nnaa  aakkttyywwiizzaaccjjęę  oossóóbb  bbeezzrroobboottnnyycchh  

ww  22001144  rrookkuu  wwyynniioossłłyy    1100..663311..770000  zzłł..    
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miejsc pracy dla osób bezrobotnych, organizowanie prac interwencyjnych przez 

przedsiębiorców.  

 

2.2 PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW WŁASNYCH FUNDUSZU PRACY 

 

 

 

 

Celem programu była aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do podjęcia pracy 

w okresie realizacji projektu objętych nim osób, w stosunku do których zastosowane 

usługi i/lub instrumenty rynku pracy okazały się niewystarczające do powrotu 

na rynek pracy. 

Okres realizacji: marzec - grudzień 2014 r. 

Grupa docelowa: 38 osób bezrobotnych do 30 roku życia, bez kwalifikacji 

zawodowych lub bez doświadczenia zawodowego lub długotrwale bezrobotnych. 

Działania: każda osoba bezrobotna uczestnicząca w programie została objęta 

następującymi formami: 

 rozmowa z doradcą zawodowym, 

 zajęcia aktywizacyjne "Indywidualna strategia - czyli jak przygotować się do 

poszukiwania pracy", 

 staże dla 38 uczestników przez okres 6 miesięcy. 

 przekazanie elementu specyficznego wspierającego zatrudnienie w celu 

przełamywania barier w poruszaniu się na rynku pracy dla uczestników programu 

na zakończenie stażu. 

Na realizację programu Urząd przeznaczył ze środków Funduszu Pracy kwotę  

w wysokości  310 400,00 zł. 

 
2.3 PROGRAMY REALIZOWANE Z POZYSKANYCH ŚRODKÓW FUNDUSZU 
PRACY 
 
- Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku życia. 

 

Program skierowany do osób do 25 roku życia bez doświadczenia zawodowego lub 
kwalifikacji zawodowych lub długotrwale bezrobotnych, mający na celu zdobycie 
umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadań 
w miejscu pracy przez okres 6 miesięcy w formie staży. 
Okres realizacji: marzec - grudzień 2014 r. 
Liczba osób objętych wsparciem: 43 osoby bezrobotne do 25 roku życia, bez 
kwalifikacji zawodowych lub bez doświadczenia zawodowego lub długotrwale 
bezrobotne. 
Na realizację programu Urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
dodatkowe środki w wysokości 330 800,00 zł. 

PROGRAM SPECJALNY „AKTYWNI MŁODZI” 
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- Program skierowany do osób bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy z terenów, na których w 2014 roku miały miejsce 

klęski żywiołowe. 

 

Program skierowany do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(określonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do 

wykonywania zadań w miejscu pracy w formie robót publicznych, w związku 

z wykazanym zapotrzebowaniem przez cztery gminy powiatu opoczyńskiego: Żarnów, 

Białaczów, Paradyż i Mniszków. 

Okres realizacji: czerwiec - grudzień 2014 r. 

Liczba osób objętych wsparciem: 30 osób bezrobotnych. 

Na realizację programu Urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

dodatkowe środki w wysokości 150 000,00 zł. 

 

- Program skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia w ramach 

nowych form pomocy wynikających z przepisów znowelizowanej ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. bony szkoleniowe, 

bony stażowe, bony zatrudnieniowe. 

 

Okres realizacji: lipiec - grudzień 2014 r. 

Liczba osób objętych wsparciem: 20 osób bezrobotnych. 

Na realizację programu Urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

dodatkowe środki w wysokości 132 900,00 zł. 

 

- Program skierowany do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 

ramach nowych form pomocy wynikających z przepisów znowelizowanej 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. 

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, a nie ukończył 60 lat. 

 

Okres realizacji: lipiec - grudzień 2014 r. 

Liczba osób objętych wsparciem: 5 osób bezrobotnych. 

Na realizację programu Urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

dodatkowe środki w wysokości 21 000,00 zł. 

 

- Program skierowany do osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, dla których ustalony został II 

profil pomocy. 

 

Okres realizacji: sierpień - grudzień 2014 r. 

Liczba osób objętych wsparciem: 28 osób bezrobotnych. 
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Formą aktywizacji były roboty publiczne realizowane przy udziale partnerów, 

tj. Jednostek Samorządu Terytorialnego. 

Na realizację programu Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie pozyskał z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej dodatkowe środki Funduszu Pracy w wysokości 

165 400,00 zł na finansowanie robót publicznych w regionach wysokiego 

bezrobocia. 

 

- Program Specjalny realizowany na podstawie porozumienia zawartego 

z Fundacją „Interregion” Integracyjny Ośrodek Wspierania Rodziny 

Centrum Integracji Społecznej „Zielone Światło”. 

 

Celem głównym Programu Specjalnego było przywrócenie 4 osobom bezrobotnym, 

zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, dla których ustalony 

został III profil pomocy, zdolności do podjęcia pracy.  

Okres realizacji: sierpień - grudzień 2014 r. 

Grupa docelowa: 4 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Opocznie, dla których ustalony został III profil pomocy. 

Działania: każda osoba bezrobotna uczestnicząca w programie została objęta 

następującymi formami: 

 rozmowa z doradcą klienta, 

 warsztaty motywacyjne i planowania życia oraz warsztaty kształtowania 

umiejętności wyrażania siebie, 

 doradztwo psychologiczne i doradztwo socjalno-pedagogiczne, 

 staże, 

 przekazanie elementu specyficznego wspierającego zatrudnienie w celu 

przełamywania barier w poruszaniu się na rynku pracy dla uczestników 

programu. 

Na realizację w/w Programu Specjalnego Urząd pozyskał ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy kwotę 17.000,00 zł. 

 

- Program skierowany do osób bezrobotnych, będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy (dla których 

ustalony został II profil pomocy). 

 

Formy aktywizacji: prace interwencyjne, wyposażenie lub doposażenie stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego, środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

staż. 

Okres realizacji: wrzesień 2014 - marzec 2015r. 

Liczba uczestników: 104 osoby. 

Na realizację programu Urząd pozyskał z rezerwy Ministra właściwego do spraw 

pracy dodatkowe środki Funduszu Pracy w kwocie 700.900,00 zł. 
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- Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej. 

 

Program skierowany do osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, określonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 

Formy aktywizacji: prace interwencyjne, staż.  

Okres realizacji: październik 2014 - marzec 2015 r.  

Liczba uczestników: 19 osób. 

Program realizowany w ramach dodatkowo pozyskanych środków z rezerwy Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej, w wysokości:  31.100,00 zł., przeznaczonych 

na realizację wniosków złożonych przez Pracodawców. 

 

- Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat. 

 

Program skierowany do osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie. 

Formy aktywizacji: wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, staż.  

Okres realizacji: październik 2014 - kwiecień 2015 r. 

Liczba uczestników: 20 osób.  

Na realizację programu Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie pozyskał dodatkowe 

środki z rezerwy Funduszu Pracy w wysokości: 143 400,00 zł. 

 
 
2.4 PROGRAMY REALIZOWANE ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU 

REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

"JUNIOR" - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentów 

niepełnosprawnych". 

 
Okres realizacji: marzec - grudzień 2014 r. 
Celem programu było umożliwienie wejścia w życie zawodowe (odbycie stażu przez 
okres do 6 miesięcy, zdobycie zatrudnienia) młodym osobom niepełnosprawnym, co 
przyczyni się do poprawy trudnej sytuacji na rynku pracy tej grupy osób. 
Program skierowany do osób bezrobotnych do 25 roku życia posiadających 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.  
Liczba uczestników programu: 8 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym 
3 osoby z lekkim i 5 osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 
 
Na jego realizację Urząd pozyskał ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych dodatkowe środki w wysokości  40.320,00 zł. 
 



 

                               

                                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie Strona 14 

 

2.5 NOWE FORMY WSPARCIA SKIEROWANE DO OSÓB BEZROBOTNYCH 

ORAZ PRACODAWCÓW 

 

BON STAŻOWY  

 
Zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jakie nastąpiły 
od dnia 27 maja 2014 roku wprowadziły dodatkowe instrumenty adresowane do 
osób bezrobotnych jak i pracodawców. Jednym z nich jest bon stażowy, który 
umożliwia osobie bezrobotnej do 30 roku życia uzyskanie skierowania na staż w celu 
nabycia umiejętności praktycznych w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku 
pracy. Powyższa forma stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu 
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca 
zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 3 
miesięcy.  
Do końca grudnia 2014 roku w ramach bonu stażowego skierowano 15 osób 
bezrobotnych, w tym 13 kobiet.  
 

BON SZKOLENIOWY  

 
Kolejną nową formą wsparcia dla osób bezrobotnych do 30 roku życia, która została 
wprowadzona wraz ze zmianą ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy jest bon szkoleniowy. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, Powiatowy 
Urząd Pracy może przyznać bon szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania 
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie. 
 W 2014 roku 11 osób bezrobotnych (w tym 1 kobieta) skorzystało z powyższego 
wsparcia.  
 

BON ZATRUDNIENIOWY 

Bon zatrudnieniowy, jako nowa forma wsparcia stanowi dla pracodawców gwarancję 
refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w 
związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, której powiatowy urząd pracy przyzna 
przedmiotowy bon.  
Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, 
na podstawie indywidualnego planu działania, a jego realizacja następuje na 
podstawie umowy zawieranej przez starostę z pracodawcą. Bon posiada termin 
ważności, który zostaje określony przez Powiatowy Urząd Pracy.  
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia 
bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesięcy. Refundacja przyznawana jest na 
okres 12 miesięcy w wysokości kwoty zasiłku, a pracodawca zobowiązany jest do 
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po 
zakończeniu okresu refundacji.  
W 2014 roku 6 osób bezrobotnych (w tym 3 kobiety) skorzystało z powyższego 
wsparcia. 
 

BON NA ZASIEDLENIE 

Bon na zasiedlenie jest nową propozycją pomocy adresowaną do osób bezrobotnych 
do 30 roku życia. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z podjęciem 
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przez osobę bezrobotną do 30 roku życia poza miejscem dotychczasowego 
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
jeżeli:  
-  za ich wykonywanie będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu 
będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym,  
- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 
miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami 
transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;  
- będzie pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową lub 
będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.  
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim 
złożeniu przez osobę bezrobotną wniosku, w wysokości w niej określonej, nie wyższej 
jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, z przeznaczeniem na 
pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub podjęciem działalności gospodarczej.  
W 2014 roku 4 osoby bezrobotne skorzystały z powyższego wsparcia. 
 

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE OSOBY 

BEZROBOTNEJ, KTÓRA UKOŃCZYŁA 50 ROK ŻYCIA  

 
Kolejną nową formą wsparcia dla pracodawców, która weszła w życie wraz ze 
zmianami w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest 
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, która ukończyła 
50 rok życia. 
Dofinansowanie wynagrodzenia może zostać przyznane przez starostę - na podstawie 
zawartej umowy - pracodawcy, który zatrudni skierowanego bezrobotnego, który 
ukończył 50 rok życia. 
Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 
- 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a 
nie ukończył 60 lat lub 
 - 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat, 
w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego 
wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, 
za każdego zatrudnionego bezrobotnego. 
W 2014 roku 7 osób bezrobotnych (w tym 4 kobiety) skorzystało z powyższego 
wsparcia. 
 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 
Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawcy, a także dodatkowo - na realizację zadań związanych z promocją, 
badaniami i konsultacjami. 
Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom 
pracującym zagrożonym utratą zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do 
wymagań stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniającą się 
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gospodarkę. 
Środki KFS w latach 2014 i 2015 przeznaczone zostały na wsparcie kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców w wieku co najmniej 45 lat. 
 W 2014 roku 6 osób (3 pracodawców i 3 pracowników) skorzystało z 
powyższego wsparcia. 

Wykres 5. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w końcu 

grudnia 2014 r. (Fundusz Pracy, Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej). 

 

2.6. PROJEKT REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

Cel główny: projekt skierowany był do 535 osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie zgodnie z podpisanymi umowami. 

Wsparciem zostało objętych 557 osób bezrobotnych (261 kobiet, 296 mężczyzn).  

Dwie osoby (kobiety) skorzystały z dwóch form aktywizacji, tj. stażu i jednorazowych 

środków na założenie własnych działalności gospodarczych. W grupie docelowej 

uwzględniono 18 kobiet, które powróciły do projektu po jego zakończonym udziale.  

W ramach osiągnięcia kryterium dostępu zaplanowanego na 2014 r. co 

najmniej 50% grupy docelowej musiały stanowić osoby bezrobotne powyżej 50 roku 

życia oraz osoby młode do 25 roku życia. Ponadto minimum 30% spośród grupy 

osób młodych do 25 roku życia musiały stanowić osoby, które nie miały zatrudnienia 

ani nie uczestniczyły w kształceniu lub szkoleniu (tzw. młodzież NEET). Wsparciem w 

ramach projektu zaplanowano objąć także osoby zwolnione z instytucji sektora 

PROJEKT SYSTEMOWY „LEPSZE JUTRO” PODDZIAŁANIE 6.1.3 
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oświaty, figurujące w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie wg. stanu na 

dzień 31.12.2012 r. Projekt zakładał ponadto zastosowanie lub kontynuację wcześniej 

zawartej współpracy w ramach Indywidualnego Planu Działania. Głównym celem IPD 

jest realizacja działań, które w efekcie końcowym mają doprowadzić do podjęcia 

zatrudnienia lub założenia własnej działalności gospodarczej.  

 

W ramach programu realizowane były następujące formy: 

-organizacja staży na 153 stanowiskach, zgodnie z podpisanymi umowami 

skierowano 158 osób, 

-zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, których organizatorem były jednostki 

samorządu terytorialnego na 131 miejscach pracy, zgodnie z podpisanymi z gminami 

umowami skierowano 136 osób, 

- uzyskanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez 105 osób, 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. Utworzono 146 stanowisk, na które skierowano 160 

osób. 

Limit środków pozyskanych w ramach projektu na 2014 r.  

 

Wykres 6. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w końcu 

grudnia 2014 r. (Europejski Fundusz Społeczny Program Operacyjny Kapitał Ludzki). 

 

 

 

3. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH FORM 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU, 

 

Dzięki pozyskanym środkom finansowym Powiatowy Urząd Pracy mógł realizować 

zadania przeciwdziałające skutkom bezrobocia określone  ustawą z dnia 20 kwietnia 

   6.309.300,00 zł 
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2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzględniając specyfikę 

i warunki lokalnego rynku pracy. 
 

Tabela 7. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu (Fundusz Pracy, 

Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego) w 2014 (w pełnych 

złotych). 

Forma Limit Wydatki Wykorzystanie 
środków  % 

Liczba osób 
objętych 
pomocą 

FU
N

D
U

SZ
 P

R
A

C
Y 

O
R

A
Z 

PR
O

G
R

A
M

Y 
Z 

R
EZ

ER
W

Y 
M

IN
IS

TR
A

 

Prace interwencyjne 769 781 763 813 99,22% 165 

Roboty publiczne 586 612 584 096 99,57% 129 

Staże (w tym bony stażowe) 1 807 596 1 807 162 99,98% 357 
Szkolenia / w tym stypendia (w tym 

bony szkoleniowe) 301 115 300 544 99,81% 116 
Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 112 641 105 833 93,96% 9 
Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy 586 480 586 480 100,00% 85 

Prace społecznie użyteczne 38 300 38 300 100,00% 68 
Dofinansowanie wynagrodzeń  za 
zatrudnienie osób powyżej 50 lat 18 500 15 907 85,98% 7 
Bon zatrudnieniowy (osoby do 30 

lat) 17 856 17 855 99,99% 6 

Bon na zasiedlenie  25 600 25 600 100,00% 4 

Koszty badań lekarskich 23 435 23 090 98,53%  
Elementy specyficzne 

Programów Specjalnych 6 184 6 169 99,76%  
Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 28 300 26 334 93,05% 6* 

OGÓŁEM FUNDUSZ PRACY 
+ PROGRAMY 4 322 400 4 301 183 99,51% 946 
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Prace interwencyjne 505 924 505 086 99,83% 136 

Staże 1 067 960 1 067 320 99,94% 158 
Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 1 960 000 1 959 870 99,99% 105 
Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy 2 775 416 2 775 416 100,00% 160 

Szkolenia 0 -439 0,00% 0 

OGÓŁEM EFS 6 309 300 6 307 253 99,97% 559 

RAZEM: FUNDUSZ PRACY + 
PROGRAMY + PROJEKTY EFS  10 631 700 10 608 436 99,78% 1 505 

* Ilość osób nie ujęta w ogólnej liczbie danego roku. Wsparcie nie obejmuje osób bezrobotnych.  
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3.1  Organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, 

robót publicznych i prac społecznie użytecznych. 
 

 

PRACE INTERWENCYJNE 

 W roku 2014 Powiatowy Urząd Pracy podpisał 152 umowy o refundowanie kosztów 

wynagrodzenia dla 301 zatrudnionych osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.  

 Środki finansowe na ten cel pochodziły z Funduszu Pracy oraz EFS, w ramach 

realizowanego projektu „LEPSZE JUTRO”. Ze środków EFS sfinansowano w ramach  umów 

z jednostkami samorządu terytorialnego zatrudnienie bezrobotnych na 131 stanowiskach 

pracy.  

 Łączne wydatki w roku 2014 na realizację tej formy wsparcia wyniosły 1.268.899 zł, co 

stanowiło 11,96% ogółu wydatków w 2014 roku. 

 W ramach prac interwencyjnych w roku 2014 zatrudnienie znalazło łącznie 301 osób. 

Wśród tych osób znajdowały się również osoby kierowane na uzupełnienie stanowisk pracy.  

 Liczba zatrudnionych w 2014 roku osób w ramach prac interwencyjnych umiejscawia 

PUP w Opocznie na 1 miejscu w całym województwie łódzkim. 

 

Wykres 7. Struktura ilości miejsc pracy w ramach prac 

interwencyjnych w 2014 r., według formy prawnej 

zatrudniających.  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dzięki środkom finansowym, przeznaczonym na  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 

przez przedsiębiorców, jednostki samorządu terytorialnego oraz jednostki samorządu 

powiatowego udało się objąć tą formą wsparcia osoby będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy.  
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Wykres 8. Struktura ilości zatrudnionych osób w ramach prac 

interwencyjnych w 2014 r., według siedziby zatrudniających.  
 

 

 

 Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pozwoliło na zaktywizowanie znacznej 

grupy bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.   

Wśród zatrudnionych w ramach tej formy było 159 kobiety (52,82%) i 209 osób 

zamieszkałych na wsi (69,43%). Najliczniejszymi grupami były osoby długotrwale 

bezrobotne –54,82% (165 osób) oraz bez wykształcenia średniego – 57,81% (174 osoby). 

Duży odsetek w tej grupie stanowiły także osoby powyżej 50 roku życia -  43,85% (132 osoby) 

oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych – 22,26% (67 osób).  

 

Tabela 8. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2014 r., 

z uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wyszczególnienie  
Ilość osób 

ogółem 

w tym 

kobiety 
zamieszkali 

na wsi 

Razem 301 159 209 
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do 25 roku życia  36 20 25 

powyżej 50 roku życia  132 53 89 

długotrwale bezrobotne  165 84 121 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 
7 7 4 

bez kwalifikacji zawodowych  67 36 49 

bez doświadczenia zawodowego 28 17 20 

bez  wykształcenia średniego 174 69 133 

samotnie wychowujące co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia 
16 14 10 

nie podjęli pracy po karze pozbawienia 

wolności 
3 0 2 

niepełnosprawni  28 14 17 

* osoby ujęte w tych rubrykach mogą należeć do kilku kategorii                                        
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ROBOTY PUBLICZNE 

 W 2014 r. Urząd we współpracy z samorządami miejskimi i gminnnymi powiatu 

finansował zatrudnienie w ramach robót publicznych. Działanie to pozwoliło samorządom na  

objęcie aktywizacją bezrobotnych, zamieszkałych na terenach poszczególnych gmin, którym 

trudno wejść na otwarty rynek pracy, m.in. ze względu na brak kwalifikacji, wiek, oraz brak 

doświadczenia zawodowego. 

 W roku 2014 Urząd podpisał z samorządami 20 umów  o finansowanie zatrudnienia w 

ramach robót publicznych dla 129 osób bezrobotnych. Środki finansowe na realizację tego 

zadania pochodziły z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, w ramach programów:  

Program skierowany do osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy z terenów, na których w 2014 roku miały miejsce klęski żywiołowe 

oraz Programu skierowanego do osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, dla których ustalony został II profil 

pomocy. 
 

 Łączne wydatki w roku 2014 na realizację tej formy wsparcia wyniosły 584.096 zł, co 

stanowiło 5,51% ogółu wydatków w 2014 roku.  

 Liczba zatrudnionych w 2014 roku osób w ramach robót publicznych umiejscawia 

PUP w Opocznie na 6 miejscu w całym województwie łódzkim. 
 

W ramach robót publicznych zatrudnionych zostało 129 osób bezrobotnych, z czego 

60 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia oraz 104 osoby bez wykształcenia średniego, co 

stanowi 80,62% ogółu osób objętych tą formą zatrudnienia, natomiast 79 osób to 

długotrwale bezrobotni, co stanowi 61,24%.  
 

Tabela 9. Osoby zatrudnione w ramach robót publicznych w 2014 r., z uwzględnieniem 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
 

Wyszczególnienie 
Ilość osób 

ogółem 

w tym 

kobiety 
zamieszkali 

na wsi 

Razem 129 59 114 
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do 25 roku życia  4 3 4 

powyżej 50 roku życia  60 15 52 

długotrwale bezrobotne  79 33 68 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 
1 0 1 

bez kwalifikacji zawodowych  25 10 22 

bez doświadczenia zawodowego 5 4 5 

bez  wykształcenia średniego 104 41 90 

samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia 
9 6 8 

nie podjęli pracy po karze pozbawienia wolności 1 0 1 

niepełnosprawni  11 4 10 

* osoby ujęte w tych rubrykach mogą należeć do kilku kategorii                                               
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W ramach robót publicznych osoby bezrobotne zatrudnione zostały w gminach: 

Opoczno, Drzewica, Białaczów, Żarnów, Mniszków, Paradyż, Sławno i Poświętne.   

 

Wykres 9. Struktura miejsc pracy w ramach robót 

publicznych w 2014 r., według gmin powiatu.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

  W 2014 r. gminy Paradyż, Sławno, Białaczów, Żarnów, Mniszków, Drzewica i Opoczno 

zgłosiły chęć zaktywizowania 68 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych 

jednocześnie korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej poprzez zatrudnienie w 

ramach prac społecznie użytecznych.  

Tabela 9. Osoby zatrudnione w ramach prac społecznie użytecznych w 2014 r., 

z uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Wyszczególnienie 
Ilość osób 

ogółem 

w tym 

kobiety 
zamieszkali 

na wsi 

Razem 68 47 60 
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do 25 roku życia 6 5 6 

powyżej 50 roku życia 24 6 23 

długotrwale bezrobotne 61 41 54 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 
10 10 5 

bez kwalifikacji zawodowych 27 17 24 

bez doświadczenia zawodowego 17 16 13 

bez  wykształcenia średniego 54 34 49 
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samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia 
13 13 12 

nie podjęli pracy po karze pozbawienia wolności 2 0 2 

niepełnosprawni 2 0 2 

* osoby ujęte w tych rubrykach mogą należeć do kilku kategorii                                                  

W 2014 roku zawarte zostały porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i 

Integracja (PAI) z Urzędem Miejskim w Opocznie oraz Urzędem Gminy i Miasta w Drzewicy. 

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) obejmuje działania z zakresu: aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w ramach prac 

społecznie użytecznych oraz integracji społecznej bezrobotnych realizowane przez Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Opocznie i Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Drzewicy. 

Uczestnikami Programu Aktywizacja i Integracja było 18 osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku, dla których ustalony został III profil pomocy, korzystający ze świadczeń pomocy 

społecznej i realizujący kontrakt socjalny.  

Możliwość aktywizacji w ramach prac społecznie użytecznych osób 

nieprzygotowanych do konkurencji na rynku pracy jest szczególnie ważna w środowisku 

wiejskim. Spośród 68 osób objętych tą formą wsparcia w 2014 r. prawie wszystkie pochodzą 

z terenów wiejskich. 69,12% spośrod nich to kobiety. 79,41% kobiet zatrudnionych w ramach 

prac społecznie użytecznych nie posiada wykształcenia średniego, a 39,71% nie posiada 

kwalifikacji zawodowych. 

 Łączne wydatki w roku 2014 na realizację tej formy wsparcia wyniosły 38.300 zł. 

 

3.2 Aktywizacja osób bezrobotnych poprzez skierowania do 

odbywania staży. 
 

 Jednym z ważnych działań Urzędu w 2014 r. było umożliwienie osobom bezrobotnym, 

szczególnie młodym, bez doświadczenia zawodowego nabycie doświadczenia i zdobycie 

umiejetności poprzez odbycie stażu u pracodawcy.  

 W 2014 r. urząd na postawie 349 wniosków podpisał umowy o zorganizowanie 

przez pracodawców staży na 449 stanowiskach, finasowanych ze środków Funduszu Pracy 

(264 wnioski i umowy o zorganizowanie 346 staży) oraz Europejskiego Funduszy Społecznego 

(PO KL) (85 wniosków i umów o zorganizowanie 153 staży).  
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 Pozytywnym efektem zorganizowanych staży był fakt, iż 360 spośród wszystkich 

miejsc odbywania staży, było zlokalizowane u przedsiębiorców, którzy zatrudniali osoby 

bezrobotne po odbyciu stażu. 

 Efektywność zatrudnieniowa zorganizowanych staży w dniu 31.12.2014 r. wyniosła 

72,77%. Dla porównania wskaźnik ten w roku 2013 wynosił 65,00%. Spośród 404 osób, które 

ukończyły staż w 2014 roku, 294 znalazło zatrudnienie w jego trakcie lub po jego ukończeniu.  

Wśród 404 osób kończących staż w roku 2014 było 5 osób, które kontynuowały i ukończyły 

staż na podstawie umów zawartych w 2013 roku.  

 W roku 2014 łączne wydatki na wypłaty stypendiów stażowych wyniosły 2.874.482zł, 

co stanowiło 27,10% ogółu wydatków w 2014 roku. 

 

Wykres 10. Struktura ilościowa staży w 2014 r. (na podstawie zawartych umów), 

według ich organizatorów. 

 
  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spośród organizatorów stażu większość miała swą siedzibę w mieście i gminie Opoczno. 

Związane to jest, m.in. z lokalizacją głównych organizatorów stażu: przedsiębiorców. Dlatego 

też 240 miejsc odbywania staży umiejscowione były na tym terenie.  

 

Przedsiębiorcy stanowili  

w 2014 r. 72,14% 

organizatorów staży 

w powiecie opoczyńskim 
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Wykres 11. Struktura miejsc odbywania staży w 2014 r. (na podstawie zawartych 

umów), według siedziby ich organizatorów.  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

W 2014 r. łącznie tą formą wsparcia objętych zostało 515 osób.  W liczbie tej były 

osoby bezrobotne kierowane w miejsce osób, które przerwały odbywanie stażu z powodu 

podjęcia pracy, nauki lub z przyczyn osobistych. 

 Wśród odbywających staż w 2014 r. zdecydowaną większość stanowiły kobiety - 364 

kobiety (70,68%) oraz osoby zamieszkałe na wsi – 323 osoby (62,72%). Należy także 

podkreślić fakt, iż formą tą zostały objęte głównie osoby młode, do 25 roku życia, które 

stanowiły 57,48% (296 osób) oraz bezrobotni bez doświadczenia zawodowego, którzy 

stanowili 51,46% (265 osób) skierowanych do odbycia stażu.  

Tabela 10. Bezrobotni odbywający staż w 2014 r., z uwzględnieniem osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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do 25 roku życia  296 166 181 

powyżej 50 roku życia  23 13 9 

długotrwale bezrobotne  208 148 129 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 
21 19 17 

bez kwalifikacji zawodowych  69 35 39 

bez doświadczenia zawodowego 265 154 171 

bez  wykształcenia średniego 101 49 59 

samotnie wychowujące co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia 
20 17 11 

nie podjęli pracy po karze pozbawienia 

wolności 
0 0 0 

niepełnosprawni  27 13 17 

* osoby ujęte w tych rubrykach mogą należeć do kilku kategorii                                     

 

W 2014 r. 62,02% 

zorganizowanych staży było 

zlokalizowane w mieście 

i gminie Opoczno. 
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3.3 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy u pracodawcy dla skierowanego 

bezrobotnego. 
 

  

Teren powiatu opoczyńskiego nie dysponuje rynkiem pracy mogącym zapewnieć 

zatrudnienie wszystkim osobom bezrobotnym. Większość z funkcjonujących podmiotów 

gospodarczych zalicza się do grupy mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich 

przedsiębiorstw. Mikroprzedsiębiorstwa (do 10 zartudnionych pracowników) stanowią w 

powiecie opoczyńskim około 95% podmiotów gospodarczych. Tendencja w powiecie jest 

podobna do wskaźników krajowych, gdzie tego typu podmioty generują znaczącą część PKB. 

Związane to jest ze specyfiką regionu i możliwościami korzystania z lokalnych surowców.  

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie współpracuje na rynku lokalnym z większością 

przedsiębiorców w sposób systematyczny i planowy. Co roku urząd zwraca się do 

pracodawców z pytaniami, w formie ankiet, o plany rozwoju firm i potrzeby zatrudnieniowe, 

które mogłyby być zaspokojone we współpracy z urzędem pracy. Z informacji zwrotnych od 

pracodawców Urząd otrzymał pogląd jakimi formami wsparcia finansowego przez Urząd 

w 2015 r. są zainteresowani. Oprócz takich form jak organizowanie staży (najpopularniejsza 

forma) i organizowanie prac interwencyjnych, pracodawcy wskazywali formę wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy w swojej firmie jako element jej rozwoju i możliwości 

tworzenia miejsc pracy dla osób bezrobotnych, w tym będących w  szczególnej sytuacji na 

rynku pracy.  

 Dlatego też Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w ramach posiadanych środków 

finansowych wspiera przedsiębiorców, którzy są zainteresowani tworzeniem nowych miejsc 

pracy i zatrudnianiem osób bezrobotnych. 

 W roku 2014 podpisano 119 umów z pracodawcami o refundowanie kosztów 

utworzenia 188 nowych stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych. Środki 

finansowe na realizację tego zadania pochodziły z Funduszu Pracy oraz EFS PO KL, a wydatki 

na realizację tej formy wyniosły 3 361 896 zł, co stanowiło 31,77% ogółu wydatków w 2014 

roku. 

 29,26% nowopowstałych miejsc pracy zlokalizowanych jest u pracodawców mających 

swoją siedzibę na terenach wiejskich. 
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W 2014 r. w 

przedsiębiorstwach 

zlokalizowanych na terenie 

miasta i gminy Opoczno 

powstało 82,64%  miejsc 

pracy  w ramach refundacji 

kosztów ich utworzenia. 

Wykres 12. Ilość utworzonych w 2014 r. miejsc pracy, według siedziby pracodawców. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach utworzonych w roku 2014 stanowisk pracy oraz na stanowiskach powstałych 

w latach ubiegłych znalazło od stycznia do grudnia 2014 roku zatrudnienie ogółem 245 osób 

bezrobotnych. 

 W ilości zatrudnionych osób na utworzonych miejscach pracy powiat opoczyński 

plasuje się na czołowym miejscu w województwie łódzkim. Ilość zatrudnionych  w ramach 

refundacji kosztów wyposażania lub doposażenia stanowiska pracy, umiejscawia w roku 2014 

powiat opoczyński na 3 miejscu w województwie łódzkim. 

 Analiza struktury zatrudnionych, w ramach utworzonych przez przedsiębiorców 

stanowisk pracy, wskazuje, iż wielu bezrobotnych, znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, znalazło zatrudnienie. Spośród zatrudnionych osób w ramach ww. formy osoby 

bez wykształcenia średniego stanowiły 44,90% zatrudnionych (110 osób), a długotrwale 

bezrobotne 42,86% (105 osób). Znaczny odsetek zatrudnionych, to osoby młode, do 25 roku 

życia, 36,73% (90 osób). 

Tabela 11. Osoby zatrudnione w 2014 r. na utworzonych przez pracodawców 

stanowiskach pracy, z uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. 
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do 25 roku życia  90 24 73 

powyżej 50 roku życia  24 9 16 

długotrwale bezrobotne  105 42 67 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 
2 2 2 

bez kwalifikacji zawodowych  25 5 17 

bez doświadczenia zawodowego 48 9 37 

bez  wykształcenia średniego 110 29 86 
samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko 

do 18 roku życia 
3 1 1 

nie podjęli pracy po karze pozbawienia wolności 1 0 0 

niepełnosprawni  12 8 6 

* osoby ujęte w tych rubrykach mogą należeć do kilku kategorii                                        
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W 2014 r. najwięcej – 47 

nowopowstałych 

podmiotów gospodarczych 

było  zlokalizowanych na 

terenie miasta i gminy 

Opoczno – 41,23%. 

  

3.4 Przyznawanie jednorazowo środków na rozpoczęcie przez 

osoby bezrobotne działalności gospodarczej. 
 

 W roku 2014 ważnym kierunkiem działania urzędu było stymulowanie podejmowania 

samozatrudnienia wśród bezrobotnych poprzez przyznanie jednorazowo środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej i utworzenia własnej firmy przez  osoby bezrobotne. 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie przeznaczał na tą formę wsparcia pozyskane środki 

zarówno z Funduszu Pracy jak i w ramach realizowanych projektów EFS PO KL w Poddziałaniu 

6.1.3 (projekt „Lepsze Jutro”). 

 W roku 2014 łączne wydatki na realizację tej formy wsparcia osób bezrobotnych 

wyniosły 2 065 703 zł, co stanowiło 19,47% ogółu wydatków w 2014 roku. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w okresie od stycznia do końca grudnia 2014 r. 

przyznał 114 osobom bezrobotnym jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

 Tworzenie własnych przedsięwzięć gospodarczych pozwala osobom bezrobotnym 

odnaleźć swoje miejsce na rynku pracy. Spośród 114 powstałych w 2014 r. podmiotów 

gospodarczych, 62 utworzyły osoby zamieszkujące na wsi, co stanowi 54,39 % ogólnej liczby 

powstałych podmiotów gospodarczych. 

 

Wykres 13. Lokalizacja powstałych na terenie powiatu opoczyńskiego w 2014 r. 

podmiotów gospodarczych, finansowanych przez środki dla osób bezrobotnych 

rozpoczynających działalność gospodarczą. 
 

 

 

 

 

 

 

Istotnym jest także fakt, iż dzięki realizacji tej formy wsparcia, udaje się wykluczyć osoby 

bezrobotne z obszaru osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i zagrożonych 

długotrwałym bezrobociem.  

Właśnie osoby długotrwale bezrobone stanowiły najliczniejszą grupę – 35,96% (41 osób) 

spośród bezrobotnych, którzy podjęli działalność gospodarczą. Znaczny odsetek stanowiły 

też osoby bez doświadczenia zawodowego – 22,81% (26 osób), kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 15,79% (18  osób) i osoby młode do 25 roku życia – 

14,04% (16 osób). 
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Tabela 12. Struktura osób bezrobotnych rozpoczynających działalność gospodarczą 

w 2014 r., z uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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do 25 roku życia  16 3 12 

powyżej 50 roku życia  9 1 4 

długotrwale bezrobotne  41 14 21 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 
18 9 7 

bez kwalifikacji zawodowych  5 3 2 

bez doświadczenia zawodowego 26 3 14 

bez  wykształcenia średniego 2 0 2 
samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 

18 roku życia 
0 0 0 

nie podjęli pracy po karze pozbawienia wolności 3 3 1 

niepełnosprawni  1 1 0 

* osoby ujęte w tych rubrykach mogą należeć do kilku kategorii                                        

  

Większość podmiotów gospodarczych, których powstanie finansowane było przez Urząd, 

poza tradycyjnymi formami handlu (sklepy), związanych jest z produkcją lub usługami np. 

usługi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna, usługi kamieniarskie 

(pozyskiwanie, obróbka, montaż) w gminie Żarnów, usługi związane z pozyskiwaniem 

i obróbką drewna w gminie Poświętne.  

 Realizacja i rozwijanie tej formy wsparcia osób bezrobotnych ma także istotne 

znaczenie  dla kondycji gospodarczej powiatu.  

 Osoby bezrobotne podejmowały w 2014 r. najczęściej działalności gospodarcze 

w zakresie:  

L.p. Rodzaje podjętej działalności gospodarczej 
Ilość 

podmiotów 
Udział % 

1. Produkcja przemysłowa 11 9,65% 

2. Produkcja żywności 1 0,88% 

3. Handel detaliczny 10 8,77% 

4. Handel hurtowy 1 0,88% 

5. Usługi remontowo-budowlane 30 26,32% 

6. Usługi stolarskie 1 0,88% 
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7. Usługi elektryczne, hydrauliczne, mechaniczne 3 2,63% 

8. Usługi mechaniki pojazdowej 9 7,89% 

9. Usługi fryzjersko-kosmetyczne 5 4,39% 

10. Usługi foto-video 1 0,88% 

11. Usługi gastronomiczno-hotelarskie, turystyczne 3 2,63% 

12. Usługi projektowania architektury i wnętrz 7 6,14% 

13. Usługi inne 32 28,07% 

Razem : 114 100,00% 

 

 

III. REALIZACJA ZADAŃ URZĘDU PRACY WYNIKAJĄCYCH  

ZE STANDARDÓW USŁUG RYNKU PRACY 

3.1 POŚREDNICTWO PRACY 

 

 Istotnym działaniem pośrednictwa pracy jest współdziałanie z 

pracodawcami w pozyskiwaniu ofert pracy, tak by móc zapewnić osobom 

bezrobotnym odpowiednią ofertę.  

 

Tabela 7. Porównanie ilości ofert pracy w 2013 i 2014 roku. 

 

Okres 
Liczba ofert pracy  

w 2013 r. 

Liczba ofert pracy  

w 2014 r. 

Styczeń  60 68 

Luty  85 233 

Marzec  97 212 

Kwiecień  269 209 

Maj 278 215 

Czerwiec 115 116 

Lipiec 110 188 

Sierpień 196 193 

Wrzesień 115 121 

Październik 106 142 

Listopad 73 54 

Grudzień 45 44 

Ogółem: 1 549 1 795 
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W 2014 roku Urząd pozyskał łącznie 1 795 ofert pracy. W porównaniu do roku 2013 r. 

było to o 246 ofert więcej. Na ogólną liczbę pozyskanych ofert pracy 1.224 stanowiły oferty 

pracy subsydiowanej, tj.  68,19%. 

Wykres  6. Porównanie ofert pracy w latach 2013-2014. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 GIEŁDY PRACY 

 

W okresie styczeń – grudzień 2014 roku odbyły się 22 giełdy pracy dla potrzeb 

zgłoszonych przez 17 pracodawców. Łącznie wzięły w nich udział 413 osób bezrobotnych, 

a 83 osoby podjęły pracę.  

 

3.3 PODJĘCIA PRACY 

 

W 2014 roku pracę podjęło 4.027 osób bezrobotnych, z tego 817 osób w formie 

pracy subsydiowanej. 

 

Tabela 8. Podjęcia pracy w 2013-2014 r. 
 

Okresy 

Podjęcia pracy  

w okresie 

sprawozdawczym 

z tego: 

subsydiowanej niesubsydiowanej 

2013 3.830 750 3.080 

2014 4.027 817 3.210 
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Wykres 7. Porównanie podjęć pracy przez  osoby bezrobotne w latach 2013-2014. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 SZKOLENIA 

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku na szkolenia skierowano łącznie 116 osób 

bezrobotnych, z czego 73 osoby podjęły pracę w trakcie lub po ukończeniu szkolenia.  

W okresie styczeń-grudzień 2014 r. Urząd Pracy organizował następujące szkolenia grupowe: 

Kierowca wózków jezdniowych 24 osoby 

Monter rusztowań budowlano-montażowych, metalowych  

i obsługa agregatów tynkarskich 
9 osób 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców kat. C, C+E  10 osób 

Magazynier z obsługą wózków jezdniowych                12 osób 

Specjalista ds. sprzedaży       10 osób 

 

  

Na ww. szkolenia grupowe skierowano 65 osób bezrobotnych. Natomiast na szkolenia 

wskazane przez osobę (indywidualne), w okresie od stycznia do grudnia 2014 r. skierowano 

51 osób bezrobotnych. 

 

3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE 

 Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcę 

zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego 

zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród 

bezrobotnych i poszukujących pracy.  
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 W 2014 roku w ramach poradnictwa indywidualnego doradcy zawodowi przyjęli 

łącznie 2.116 osób, w tym 637 osoby w ramach rozmów wstępnych, 1.158 osób w ramach 

porady indywidualnej oraz 321 osób w ramach indywidualnej informacji zawodowej. 

 Doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkań z zakresu poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej udzielili pomocy łącznie 1.676 osobom (w tym 331 

osób uczestniczyło w zajęciach aktywizacyjnych).  

  

3.6 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na 

przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego 

radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności przez: 

-uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 

-uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 

-dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.  

 W 2014 roku odbyło się 1 szkolenia dla 38 osób bezrobotnych z pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy. 

 

IV. DZIAŁANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

W OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2014 

ROKU 
 

 

4.1 DNI OTWARTE FUNDUSZY EUROPEJSKICH 

W dniach od 1 do 11 maja 2014 roku 

obchodziliśmy w całej Polsce Dni 

Otwarte Funduszy Europejskich. Z tej 

okazji Powiatowy Urząd Pracy w 

Opocznie w dniach 6, 8 i 9 maja 2014 

roku promował swoje projekty „LEPSZE 

JUTRO" oraz „SZANSA”. Z okazji okrągłej rocznicy akcesji, 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w ramach Dni Otwartych 

Funduszy Europejskich dokonał podsumowania przedsięwzięć 
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zrealizowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 

6.1.3 PO KL „LEPSZE JUTRO” oraz Działania 7.3 PO KL „SZANSA”. W trakcie „Dni 

otwartych” odbyły się spotkania informacyjne nt. własnej 

działalności gospodarczej „Własna firma krok po kroku”, 

„Wachlarz form pomocy świadczonych przez urząd” 

prowadzone przez doradcę zawodowego. Przedstawione zostały 

główne założenia i wyzwania Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020. 

Wskazano obszary wsparcia, przewidywaną alokację środków na 

poszczególne osie priorytetowe. Ponadto zaprezentowano 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój nowy okres programowania, który 

będzie obowiązywał w latach 2014-2020 jak również możliwości wsparcia z Funduszy 

Europejskich, z których będzie mógł skorzystać Urząd Pracy. Dni otwarte odbywały się 

zarówno w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie jak również w Punkcie Potwierdzenia 

Gotowości w Drzewicy. 

4.2 WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJĄCYMI AKTYWIZACJĘ  

     ZAWODOWĄ 
 

  

 Podobnie jak miało to miejsce w latach ubiegłych również w 2014 r., na mocy 

porozumień zawartych  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Opocznie oraz Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Sławnie, Paradyżu, 

Żarnowie, Drzewicy oraz w Białaczowie, Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie współpracował 

przy realizacji projektów  realizowanych ze środków EFS przez wyżej wymienione instytucje na 

rzecz osób bezrobotnych. Celem współpracy był dobór i podjęcie najbardziej optymalnych 

działań zmierzających do aktywizacji zawodowej i społecznej uczestników wyżej 

wymienionych projektów.  

 

4.3 WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI EKONOMII SPOŁECZNEJ 
 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie kontynuuje współpracę z Fundacją 

„INTERREGION” Centrum Integracji Społecznej „Zielone Światło” wspierając w ten sposób 

reintegrację zawodową  i społeczną osób wykluczonych społecznie, znajdujących się 
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w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, uniemożliwiającej uczestnictwo w życiu zawodowym, 

społecznym i rodzinnym, dając jednocześnie szansę na odzyskanie wiary w siebie i poczucia 

własnej wartości.  

 W ramach podpisanego w 2009 roku porozumienia pomiędzy Fundacją, Powiatowym 

Urzędem Pracy i Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Opocznie finansowano świadczenia  

integracyjne dla uczestniczących w zajęciach integracyjnych wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne. W 2014 roku dla 80 osób, a koszty finansowania  przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Opocznie świadczeń integracyjnych wyniosły  806 095,65  zł. 

 

4.4 POROZUMIENIA O REALIZACJI PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA 

(PAI) 

 Z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie w 2014 roku zawarte zostały 

porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) z Urzędem Miejskim w 

Opocznie oraz Urzędem Gminy i Miasta w Drzewicy. Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 

obejmuje działania z zakresu: aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w ramach prac społecznie użytecznych oraz integracji 

społecznej bezrobotnych realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Opocznie 

i Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Drzewicy. Uczestnikami Programu Aktywizacja 

i Integracja było 18 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, dla których ustalony został III 

profil pomocy, korzystający ze świadczeń pomocy społecznej i realizujący kontrakt socjalny. 
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4.5 SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SŁUŻB SPOŁECZNYCH 

 

 W dniu 25 listopada 2014 r. z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie 

odbyło się spotkanie z przedstawicielami zarówno Ośrodków Pomocy Społecznej jak i 

Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie z terenu 

powiatu opoczyńskiego, którego 

celem było podsumowanie 

dotychczasowej współpracy. 

Podczas spotkania 

przedstawiono założenia 

Programu Aktywizacja i Integracja skierowanego do osób bezrobotnych, zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i korzystających ze świadczeń opieki pomocy społecznej oraz 

założenia Programu Specjalnego, który realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Opocznie od 2012 roku. Omówione zostały również działania służące poprawie wzajemnego 

kontaktu. W trakcie spotkania prowadzona była dyskusja na temat współpracy pomiędzy 

instytucjami oraz potrzeby organizowania takich spotkań w przyszłości, ze szczególnym 

uwzględnieniem wymiany doświadczenia pomiędzy instytucjami. W trakcie spotkania zostały 

wypracowane przez uczestników wspólne kierunki działań na rok 2015. 
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4.6 ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH REALIZOWANE W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W 

OPOCZNIE 

 Od 01 stycznia 2014 roku zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej: 

dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej oraz zwrot kosztów wyposażenia 

stanowisk pracy osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych realizowane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie. 

W 2014 r. 2 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu 

skierowano do odbycia stażu, 2 osoby zostały przeszkolone, 1 osoba otrzymała środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 5 osób zostało zatrudnionych na wyposażonych 

miejscach pracy. 

 4.7 WSPÓŁPRACA ZE SZKOŁAMI 

Działania Urzędu nie ograniczały się w 2014 r. tylko do realizacji zadań wynikających 

z Ustawy. Urząd wychodził z inicjatywami do partnerów na terenie całego powiatu. 

 Poczynania te miały zarówno charakter promocji jak i informacji o działaniach Urzędu 

oraz udzielania pomocy instytucjom i pracodawcom.   

Doradcy zawodowi Urzędu prowadzili spotkania zawodoznawcze  dla młodzieży 

poruszające zagadnienia: 

 Wybór zawodu- czynniki wpływające na wybór zawodu. 

 Analiza rynku pracy jako czynnika wpływającego na wybór zawodu: 

 Oczekiwania pracodawców wobec młodych pracowników. 
 

 W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. odbyły się spotkania z uczniami szkół, 

w których łącznie udział wzięło 73 osoby, w tym:  

 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanisława Staszica w Opocznie – 48 osób, 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących w Opocznie – 25 osób. 

  
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4.8 WDRAŻANIE PLATFORMY KOMUNIKACYJNEJ SEPI ZAPEWNIAJĄCEJ 

DWUKIERUNKOWĄ WYMIANĘ DANYCH O OSOBACH ZAREJESTROWANYCH W 

POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie informuje, że zakończone 

zostały prace nad wdrożeniem systemu SEPI zapewniającego 

wymianę danych i informacji pomiędzy Powiatowym Urzędem 

Pracy w Opocznie, a Ośrodkami Pomocy Społecznej Powiatu 

Opoczyńskiego o osobach bezrobotnych. 

System SEPI został wdrożony w następujących jednostkach: 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Białaczowie 

- Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drzewicy 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mniszkowie 

- Ośrodek Pomocy Społecznej w Opocznie 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Paradyżu 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Poświętnem 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławnie 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żarnowie 

Nie jest już wymagane osobiste dokumentowanie (zaświadczenia) statusu osoby bezrobotnej, 

zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie. Wymiana informacji, m.in.  

o statusie osoby bezrobotnej pomiędzy Ośrodkami Pomocy Społecznej Powiatu 

Opoczyńskiego, a Powiatowym Urzędem Pracy w Opocznie obecnie odbywa się drogą 

elektroniczną poprzez Samorządową Elektroniczną Platformę Informacyjną (SEPI). W związku  

z powyższym, bezrobotni ubiegający się o świadczenia w ww. instytucjach nie muszą 

osobiście zgłaszać się po zaświadczenia do Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie. 

4.9 NOWA STRONA INTERNETOWA WWW.PUPOPOCZNO.PL 

Od 17 marca 2014 roku działa nowa strona internetowa www.pupopoczno.pl przygotowana 

w oparciu o jednolite wymagania dla publicznych służb zatrudnienia określone przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej i spełniająca wymagania dostępności dla osób 

niepełnosprawnych. 

http://www.pupopoczno.pl/


 

                               

                                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie Strona 39 

 

Głównymi zaletami strony jest przyjazna szata 

graficzna, usystematyzowana struktura treści oraz 

wykresy w formie graficznej. Serwis internetowy 

charakteryzuje się wyjątkową przejrzystością, w 

którym czytelna i przemyślana nawigacja pomaga 

użytkownikowi szybko odnaleźć pożądane informacje. 

System ten jest stale aktualizowany i będzie w 

najbliższej przyszłości rozbudowywany o nowe 

funkcjonalności. 

Dla użytkowników smartfonów i tabletów dostępna jest wersja mobilna. 

Ponadto jeśli posiadamy w swoim telefonie aplikację odczytującą fotokody (kody QR), 

możemy z łatwością zapisać adres do tej strony.  

Istnieje również możliwość skorzystania z funkcji Newslettera, która pozwoli na szybkie 

i bieżące otrzymywanie informacji o realizowanych działaniach urzędu, publikowanych 

ofertach pracy bezpośrednio na skrzynkę poczty e-mail odbiorcy. Wystarczy tylko zalogować 

się swoim adresem e-mail na głównej stronie  www.pupopoczno.pl w Newsletterze. 

V. WSPÓŁPRACA PRZY PROMOWANIU I NABORZE OSÓB 

BEZROBOTNYCH Z TERENU POWIATU OPOCZYŃSKIEGO DO 

UDZIAŁU W PROJEKTACH PODNOSZĄCYCH KWALIFIKACJE 

 

Powiatowy Urząd Pracy, mając na celu umożliwienie jak największej liczbie osób 

bezrobotnych skorzystanie z różnorodnych form aktywizacji współdziała z organizacjami 

i instytucjami, które realizują takie projekty w obszarze rynku pracy. Wiele z nich ma charakter 

szkoleniowy, pozwalający zainteresowanym zdobyć nowy zawód, kwalifikacje a także 

przygotowujących do rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej. W 2014 roku Urząd 

uczestniczył w upowszechnianiu informacji o projektach skierowanych do mieszkańców 

powiatu opoczyńskiego.  W 2014 roku przedstawiono osobom bezrobotnym informacje 

o 12 projektach, realizowanych m.in. dla mieszkańców powiatu opoczyńskiego.  

Były to następujące projekty: 

 

http://www.pupopoczno.pl/
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1. Projekt „Wsparcie osób z rzadko występującymi niepełnosprawnościami  

i niektórymi niepełnosprawnościami sprzężonymi w wieku 45+ na rynku 

pracy II”. 

Działania w projekcie:  

 praktyki zawodowe i staże rehabilitacyjne organizowane w pobliżu 

miejsca zamieszkania, 

 kursy zawodowe i szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe 

dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestników, 

 szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej i spółdzielni socjalnej, 

 wyjazdowe warsztaty aktywizacji społeczno-zawodowej, 

 indywidualne warsztaty dla rodzin i opiekunów osób niepełnosprawnych, 

 wsparcie psychologa i prawnika,  

 wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego i usług pośrednictwa pracy. 

Realizator: Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, ul. Tatrzańska 109, 93-279 Łódź. 

 

2. Projekt „Krajowa kampania informacyjno-promocyjna wspierająca osoby 

głuche i niedosłyszące w powrocie na rynek pracy i jako wartościowych 

pracowników”. 
 

 

Działania w projekcie:  
 

- w ramach projektu zostanie wyreżyserowanych 12 filmów o tematyce 

związanej z problemami dnia codziennego osób głuchych, które będą 

prezentowane na stronie internetowej, 

- w zakładce ankiet są dostępne krótkie ankiety, które będą dostosowane 

do każdego filmu, 

- w ramach realizacji projektu będą przesyłane materiały promocyjne oraz zostaną stworzone 

krótkie informacje na temat osób głuchych w 5 spotach, a także krótkie ankiety analogiczne 

do tych spotów. 

Realizator: Rzeszowski Klub Sportowy Głuchych „RES-GEST”, ul. Langiewicza 22, 35-085 

Rzeszów. 
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3. Projekt "FLEXI MAMA" - strategia komunikacji kobiet z pracodawcami. 

 

 

Działania w projekcie: 

- wsparcie doradczo-szkoleniowe oraz odbycie stażu w formie 

telepracy. 

Projekt skierowany jest do kobiet: 

 wychowujących dzieci do 6 roku życia, 

 zamieszkujących teren województwa łódzkiego, 

 pozostających bez zatrudnienia. 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi.  

 

4. Projekt „Nowe Horyzonty”. 

 

Działania w projekcie: 

- poradnictwo zawodowe indywidualne, 

- szkolenia: pracownik obsługi biurowej (m.in. zasady pracy biurowej, obsługi sprzętu 

biurowego, język obcy), logistyk/spedytor (m.in. logistyka w teorii i praktyce, język obcy), 

opiekun osoby starszej (m.in. kierunki pomocy i opieki geriatrycznej, język obcy). 

Realizator: Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe „PLUSK” Sp. z o.o., Łódź, ul. Gdańska 

91/93. 

5. Projekt „Nowy zawód Twoją szansą!”  
 

Działania w projekcie: 

- poradnictwo psychologiczne, 

- poradnictwo zawodowe indywidualne, 

- szkolenie zawodowe z językiem angielskim (do wyboru): logistyk/spedytor, organizator ruchu 

turystycznego, projektant stron internetowych (webmaster 

- 3 miesięczny staż zawodowy z wynagrodzeniem 1600 zł brutto, 

- pośrednictwo pracy. 

Realizator: Szkolenia i Edukacja Sp. z o.o. Łódź, ul. Gdańska 91/93. 
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6. Projekt „Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy IV” 

 

Działania w projekcie: 

- indywidualna pomoc doradcy zawodowego, kompleksowe wsparcie 

specjalistów różnych dziedzin (w zależności od potrzeb), wyjazdowe 

Warsztaty Aktywizacji Zawodowej promujące aktywność społeczno-

zawodową osób niepełnosprawnych,  bogata oferta szkoleń zawodowych 

i podnoszących kwalifikacje, wsparcie w podjęciu i kontynuacji nauki,  

możliwość odbycia stażu rehabilitacyjnego oraz uczestnictwo w 

indywidualnych zajęciach praktycznych u pracodawcy, pośrednictwo pracy, indywidualne 

wsparcie osoby niepełnosprawnej, możliwość udziału w projekcie opiekunów z otoczenia 

osoby niepełnosprawnej- szkolenie dla osób na co dzień wspierających swoich bliskich 

żyjących z niepełnosprawnością. 

 

Realizator: Biuro Regionalne FAR, Łódź, ul. Tatrzańska 109. 

 

7. Projekt „Kompleksowe wsparcie dla osób zwolnionych i przewidzianych do 

zwolnienia”. 

 

Działania w projekcie: 

- poradnictwo zawodowe,  

- szkolenia zawodowe, na podstawie stworzonego wraz z konsultantem IPD (szkolenia z 

zakresu spawania, operator koparkoładowarki, obsługa komputera, księgowość I i II stopnia, 

operator wózka widłowego oraz kursy energetyczne), 

- staże zawodowe. 

Realizator: Miasto Łódź (Lider Projektu) oraz Development and Business Consulting 

Gniazdowski i Partnerzy Sp. komandytowa (Partner Projektu). 

 

8. Projekt „FLEXI MAMA – strategia komunikacji z pracodawcami szansą na 

aktywizację zawodową kobiet” – II edycja. 
 

Działania w projekcie: 

W ramach projektu oferowane jest wsparcie doradczo - szkoleniowe oraz odbycie stażu w 

formie telepracy.  

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi.  
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9. Projekt "Nowe kwalifikacje - praca w nowym 

zawodzie". 

 

Działania w projekcie: 

- staże zawodowe, 

- studia podyplomowe, 

- poradnictwo zawodowe, 

- pośrednictwo pracy, 

- szkolenia zawodowe. 

Realizator: Navigator International Sp. z o.o., Al. Jana Pawła II 

25, 00-854 Warszawa. 

 

10. Projekt "Przyszłość w turystyce – kompleksowe wsparcie nauczycieli 

poszukujących pracy". 

 

Działania w projekcie: 

1. Indywidualne poradnictwo psychologiczne. 

2. Poradnictwo zawodowe. 

3. Studia podyplomowe „Nowoczesne usługi turystyczne”. 

4. Staże zawodowe. 

5. Kurs branżowego języka angielskiego (różne poziomy zaawansowania). 

6. Kursy zawodowe: pilota wycieczek, rezydenta biura podróży, animatora czasu  

    wolnego, instruktora fitness. 

7. 5-dniowy krajowy wyjazd studialny. 

 

Realizator: Instytut Geografii Miast i Turyzmu Uniwersytetu Łódzkiego. 

11. Program „Pierwszy biznes – Wsparcie w starcie II". 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz Bank Gospodarstwa 

Krajowego, uruchomiły program „Pierwszy biznes – Wsparcie w starcie 

II”. Na terenie województwa łódzkiego jednym z funduszu prowadzących 

ten projekt jest Towarzystwo Inwestycji Społeczno-Ekonomicznych TISE 

S.A. 

Program skierowany  do: 

• Osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy, 

• Przedsiębiorców chcących zatrudnić osoby bezrobotne, 
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• absolwentów szkół średnich oraz wyższych (I i II stopnia) w okresie 48 miesięcy od dnia 

otrzymania dyplomu/daty ukończenia szkoły i studentów ostatniego roku, którzy na dzień 

składania wniosku nie są zatrudnieni oraz nie wykonują innej pracy zarobkowej. 

Więcej informacji na stronie Towarzystwa Inwestycji Społeczno-Ekonomicznych - www.tise.pl. 

Obsługę finansową programu prowadzi Bank Gospodarstwa Krajowego - www.bgk.pl 

Realizator: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz Bank Gospodarstwa Krajowego. 

 

12. Projekt „Kompleksowe wsparcie osób zwolnionych i przewidzianych do 

zwolnienia z łódzkiego rynku pracy". 

 

Działania w projekcie: 

- poradnictwo zawodowe,  

- poradnictwo psychologiczne,  

- pośrednictwo pracy 

- szkolenia zawodowe: operator suwnic, operator wózków widłowych, operator koparko-

ładowarki, kursy energetyczne, kurs spawania, kursy z zakresu księgowości I stopnia 

oraz kursy z zakresu księgowości II stopnia. 

 

Realizator: Miasto Łódź (Lider Projektu) oraz Development and Business Consulting 

Gniazdowski i Partnerzy Sp. komandytowa (Partner Projektu). 

 

VI. UDZIAŁ W TARGACH PRACY 

6.1 III RADOMSZCZAŃSKIE TARGI PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

uczestniczył w IV Radomszczańskich 

Targach Pracy, które odbyły się 23 

kwietnia 2014 r. w Miejskim Domu Kultury  

Radomsku. Targi Pracy są okazją dla 

wszystkich zainteresowanych zmianą lub 

podjęciem pracy do zapoznania się z 

aktualnymi ofertami pracy, 

bezpośredniego spotkania z 

pracodawcami, złożenia dokumentów aplikacyjnych. Dla pracodawców była to nie 

http://tise.pl/offers/wsparcie-w-starcie/
http://www.bgk.pl/pierwszy-biznes
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tylko okazja do zaprezentowania swoich ofert pracy i pozyskania wykwalifikowanych 

pracowników, ale również do promocji firmy. Wszyscy zainteresowani mogli 

zapoznać się z aktualnymi ofertami pracy z terenu powiatu opoczyńskiego. 

Pracownicy Urzędu udostępnili materiały informacyjne w postaci ulotek, 

folderów, broszur oraz wizytówek odnoszących się do działalności Urzędu. 

 

6.2 II KONECKIE TARGI PRACY. 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie uczestniczył w II Koneckich Targach Pracy, 

które odbyły się w dniu 29 

kwietnia 2014 roku. Poszukujący 

pracy mieli możliwość 

bezpośredniej rozmowy z osobami 

odpowiedzialnymi za rekrutację w 

firmach, korzystali z możliwości 

złożenia dokumentów 

aplikacyjnych oraz uzyskania 

najbardziej aktualnych informacji o prowadzonych naborach, wymaganiach 

stawianym potencjalnym kandydatom do pracy. Pracownicy Urzędu udzielali 

wyczerpujących informacji dotyczących ofert pracy z terenu powiatu opoczyńskiego, 

możliwości założenia własnej firmy a także oferty szkoleń. Udostępnione zostały 

materiały informacyjne w postaci ulotek oraz folderów odnoszących się do 

działalności Urzędu. 

6.3 II TARGI PRACY W RZGOWIE. 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie uczestniczył w II Targach 

Pracy w Rzgowie organizowanych przez Zarząd Ptak S.A., które 

odbyły się 11 października 2014 roku. 

Poszukujący pracy mieli możliwość uzyskania najbardziej 

aktualnych informacji  o prowadzonych naborach, wymaganiach 
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stawianym potencjalnym kandydatom do pracy a także mieli możliwość złożenia 

dokumentów aplikacyjnych i odbycia 

bezpośredniej rozmowy z osobami 

odpowiedzialnymi za rekrutację w firmach.  

Pracodawcy z terenu powiatu opoczyńskiego 

zostali również zaproszeni do uczestnictwa w 

targach pracy. 

 

 

VII. REJESTRACJA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY PRZEZ 

INTERNET 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie oferuje nowoczesny system zgłoszenia do 

rejestracji przez Internet z pełną rejestrację internetową, dzięki temu łatwiej i szybciej 

osoby bezrobotne skorzystają z usługi rejestracji. 

Od dnia 27.05.2013 r. została uruchomiona elektroniczna rejestracja bezrobotnych 

i poszukujących pracy. Aby skorzystać ze zgłoszenia do rejestracji przez Internet lub pełnej 

rejestracji internetowej, konieczne jest: - posiadanie adresu e-mail oraz założenia konta na 

portalu Usług Elektronicznych Publicznych Służb Zatrudnienia (praca.gov.pl). Szczegóły w 

witrynie internetowej urzędu www.pupopoczno.pl, strona Dla bezrobotnych i poszukujących 

pracy, a następnie Rejestracja przez Internet.  

VIII. NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 

I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY. 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w związku ze zmianami do Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powierzył funkcje doradcy klienta 

pośrednikom pracy, doradcom zawodowym i specjalistom. Istotą funkcji doradcy 

klienta jest stała opieka nad osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami. 

Do końca 2014 roku dla wszystkich osób bezrobotnych został ustalony profil 

pomocy, określający stopień oddalenia od rynku pracy oraz gotowości do wejścia lub 

powrotu na rynek pracy. W okresie od czerwca do grudnia 2014 r. profil pomocy 

został ustalony dla 6.233 osób, które w tym okresie były zarejestrowane w Urzędzie 

Pracy (w tym: profil I - 198 osób, profil II - 5.279 osób, profil III  - 987 osób). 
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Zostały wdrożone nowe formy pomocy, m.in. bony stażowe, bony zatrudnieniowe, 

bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, dofinansowanie wynagrodzeń za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia. 

Został wdrożony Program Aktywizacja i Integracja we współpracy z Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej i Gminami z terenu Powiatu Opoczyńskiego. 

Pracodawcy mogli skorzystać z dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 Doceniając osiągnięcia urzędów pracy Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

postanowiło, w ramach konkursu "Urząd Pracy 2014 roku”,  nagrodzić urzędy, które 

najlepiej zrealizowały założenia noweli ustawy o promocji zatrudnienia. Spośród 340 

powiatowych i 16 wojewódzkich urzędów pracy w kraju w ramach konkursu 

ocenie poddano 76 powiatowych i 12 wojewódzkich urzędów pracy. Wśród 

urzędów, które odnotowały największe sukcesy i wykazały się największym 

zaangażowaniem przy wdrażaniu reformy znalazł się Powiatowy Urząd Pracy 

w Opocznie. 
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W dniu 28 stycznia 2015 r., podczas uroczystości z okazji Dnia Publicznych 

Służb Zatrudnienia, w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie zostały wręczone 

nagrody oraz wyróżnienia „Za najlepsze wdrożenie noweli ustawy o promocji 

zatrudnienia” 30 powiatowym i 5 wojewódzkim urzędom pracy. 

 

 

 

 

 

 

Opoczno, dnia 10.04.2015 r. 

 



Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Opocznie 

ul. Armii Krajowej 2A, 26-300 Opoczno 
tel. / fax. (44) 736-14-45, 736-14-46, 736-14-47, 736-14-48 

loop@praca.gov.pl                                 www.pupopoczno.pl 

 

 
  

 

 

 

 

Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy 

składników mogą się nieznacznie różnić od podanych wielkości 

„ogółem”. 

Z tego powodu w wykresach prezentujących strukturę procentową 

sumy udziałów mogą nieznacznie różnić się od 100. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Przedruk w całości lub w części oraz wykorzystanie danych statystycznych w 

druku dozwolone wyłącznie z podaniem źródła. 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie:   Jan Kaczorowski 

                            Specjalista ds. analiz rynku pracy 

 

mailto:loop@praca.gov.pl
http://www.pupopoczno.pl/
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