3.2 GIELDY PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku odbyto sie 8 gietd pracy na
pofrzeby 5 pracodawcow. tgcznie wzieto w nich udziat 76 o0soéb

bezrobotnych, a sposréd nich 13 oséb podjeto prace.

3.3 PODJECIA PRACY

W 2016 roku prace podjeto 3.407 sposréd zarejestrowanych oséb
bezrobotnych i byto fo 0 830 oséb podejmujgcych prace mnigj niz w 2015

roku. Z tego 963 osoby zostato zatrudnionych w formie pracy subsydiowane.

Tabela 10. Podjecia pracy w 2015-2016 r.

Podjecia pracy z tego:
Okresy w okresie
sprawozdawczym subsydiowanej niesubsydiowanej
2015 4.237 1.010 3.227
2016 3.407 963 2.444

Wykres 7. Poréwnanie podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2015-2016.
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3.4 SZKOLENIA

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na szkolenia skierowano tgcznie 53
osoby bezrobotne (w tym w ramach bonéw szkoleniowych 13 oséb). Byty fo
szkolenia wskazane przez osobe (indywidualne).

Sposrdd  zrealizowanych  szkolenh  najwieksze  zainteresowanie  oséb
bezrobotnych ukierunkowane byto na nastepujgce kursy:

. Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (w  tym  wozki
specjalizowane),

2. Operatorzy maszyn do robot ziemnych i drogowych (koparka, koparko-
tadowarka, pompy do mieszanek betonowych, pogtebiarki, zageszczarki i ubijaki
wibracyjne),

3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow,

4. Kurs kwalifikacyjny na zwrotniczego.

3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez
doradce klienta bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2016 roku w ramach poradnictwa indywidualnego doradcy klienta przyjeli
tgcznie 692 osoby, w tym 23 osoby skorzystato z badan testowych, 314 oséb w
ramach porady indywidualnej oraz 378 oséb w ramach indywidualnej informagcji
zawodowe.

Doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkan z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej udzielili informaciji tgcznie 860 osobom, w tfym
92 osoby uczestniczyty w poradach grupowych, a 768 oséb uczestniczyto w

grupowych spotkaniach informacyjnych.

3.6. USTALENIE PROFILU POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2016 roku dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych byt ustalony profil
pomocy, okreslajgcy stopien oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do

wejscia lub powrotu na rynek pracy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. profil pomocy zostat ustalony dla
5.632 os6b, ktore w tym okresie byty zarejestrowane w Urzedzie Pracy (w tym:

profil | - 27 oséb, profil Il - 5.122 osoby, profil lll - 483 osob).

Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedzie z ustalonym profilem
pomocy w dniu 31.12.2016 r.

Bezrobotni z
ustalonym profilem w tym profil | w tym profil 1l w tym profil 11I
ogotem
razem kobiety razem kobiety razem kobiety | razem kobiety
2.588 1.449 4 1 2234 1213 350 235

IV. DZIALANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY
W 2016 ROKU

4.1 WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI EKONOMII SPOLECZNE)

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie wspiera reintegracje zawodowq
i spoteczng 0soOb wykluczonych spotecznie, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, wspotpracujgc z Fundacjq ,,INTERREGION™ Centrum
Integracji Spotecznej , Zielone Swiatto”. W ramach podpisanych w 2016 roku
umow  Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie zrefundowat Swiadczenia
intfegracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne tqcznie 352
osobom z terenu Opoczna, Drzewicy, Zarnowa i Mniszkowa.

Koszty finansowania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie
Swiadczen integracyjnych w 2016 wyniosty 2.176.285,90 zi.

W  miesigcu listopadzie 2016 roku zostata zawarta umowa ze
Spoétdzielnig Socjalng "Promyk Nadziei” o zwrot optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za cztonkdw spodtdzielni socjalnej zatrudnionych na

podstawie spdtdzielczej umowy o prace dla 1 osoby.
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4.2 WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

Dziatania Urzedu nie ograniczaty sie w 2016 r. tylko do realizacji zadan
wynikajgcych z Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie wspotpracowat ze szkotami z terenu
powiatu opoczynskiego. W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku odbyty
sie spotkania z mtodziezg szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w

ktérych tgcznie udziat wzieto 249 uczniow z:

- Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych im. S. Staszica w Opocznie,
- Zespotu Szkdt w Ogonowicach,
- Gimnazjum Publiczne w Mniszkowie.

Spotkania prowadzone byty przez doradcodw zawodowych -
pracownikow Urzedu i poruszaty nastepujgce zagadnienia:
> Swiadome planowanie kariery zawodowej
» Lokalny rynek pracy - analiza ofert pracy, zawoddow deficytowych i
nadwyzkowych, zawodow przysztosci
» Oczekiwania pracodawcdw wobec mtodych pracownikow
» Formy wsparcia dla ludzi mtodych.

4.3 WSPOLPRACA Z OCHOTNICZYM HUFCEM PRACY

W ramach wspotpracy z OHP w Opocznie w 2016 r. odbyto sie
spotkanie zawodoznawcze z mtodziezg Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgeych
im. S. Zeromskiego w Opocznie w ramach Programu ,Planuje swojg
przyszto$C” realizowanego przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP Opoczno,
w ktérych brato udziat 42 ucznidw.

Na spotkaniach prowadzonych przez doradce zawodowego PUP
w Opocznie, poruszane byty nastepujgce zagadnienia:
» Lokalny rynek pracy - analiza ofert pracy, zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych, zawodow przysztosci,
» Formy wsparcia dla osdéb mtodych oferowane przez PUP.

V. PROMOWANIE PROJEKTOW SKIEROWANYCH DO 0SOB
BEZROBOTNYCH I PRZEDSIEBIORCOW Z TERENU POWIATU
OPOCZYNSKIEGO
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Powiatowy Urzad Pracy, majgc na celu umozliwienie jaok najwiekszej
liczbie oséb bezrobotnych skorzystanie z réznorodnych form aktywizacii
wspotdziata z organizacjami iinstytucjami, ktére realizujg takie projekty
w obszarze rynku pracy. Wiele z nich ma charakter szkoleniowy, pozwalajgcy
zainteresowanym zdobyc¢ nowy zawod, kwalifikacje a takze
przygotowujgcych do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2016
roku Urzgd uczestniczyt w upowszechnianiu informacji o projektach
skierowanych do mieszkancow powiatu opoczynskiego. W 2016 roku
przedstawiono  osobom  bezrobotnym  informacje o nastepujgcych

projektach:

Projekt ,,Wsparcie od A do Z - od Aktywnosci do Zatrudnienia”.

Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
skierowany do o0s6b mtodych w wieku 15-29 zamieszkatych tferen

wojewodziwa tddzkiego.

Wsparcie w ramach projektu kierowane byto do osob spetniajgcych tgcznie

nastepujgce warunki:

- wwieku 15-29 laf;

- nie pracujq (osoby bierne zawodowo, bezrobotne oraz dtugotrwale
bezrobotne);

- nie ksztatcqg sie (nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym);

- nie szkolg sie (nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacii
zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy);

- nalezg do 0séb o niskich kwallifikacjach (wyksztatcenie maks. srednie);

- zamieszkate na terenie woj. tddzkiego.

Projekt zaktadat kompleksowe i indywidualne wsparcie zorientowane na

kazdego z Uczestnikdw Projektu, w tym:
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- indywidualne poradnictwo zawodowe

- szkolenia zawodowe wybierane zgodnie z diagnozq potrzeb i mozliwosciami

uczestnikdow

- 4-miesieczne staze zawodowe

- spotkania monitorujgce

Realizator: Instytut Organizaciji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych Inwit

Sp.zo.0. Oddziat w todzi

Projekty na rzecz oséb niepracujgcych

Projekt ,,Fachowcy”
Projekt dla 80 osdéb, frwajgcy ok. 5,5 miesigca dla kazdego uczestnika,
skierowany do mieszkancéw woj. tdédzkiego spetniajgcych tgcznie
nastepujqce kryteria:
- wiek od 15 do 30 lat;
- osoby, ktdre nie uczq sie w systemie dziennym (mogqg byc¢ stuchaczami
szkot i studidw w systemie zaocznym i wieczorowym);
- osoby niepracujgce;
- osoby, ktére w ciggu ostatnich 4 tygodni nie szkolity sie ze Srodkow

publicznych

W ramach projektu kazdy uczestnik brat udziat we wszystkich formach

wsparcia:

- warsztaty z psychologiem (25 godzin)

- poradnictwo zawodowe (9 godzin) - stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania

- szkolenie z zakresu kompetenciji miekkich (48 godzin): komunikacja,
motywacja, autoprezentacja, organizacja czasu pracy

- przygotowanie zawodowe w zaktadzie pracy (2 miesigce)

- staze (3 miesigce)
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II. Projekt ,Wachlarz mozliwosci”

Projekt dla 50 o0séb niepetnosprawnych z wojewddziwa tddzkiego
spetniajgcych tgcznie nastepujgce kryteria:

- wiek od 18 do 67 lat

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (bez wzgledu na rodzaj i stopien)

- 0soby niepracujgce

- 0soby nie uczqgce sie w systemie dziennym

W ramach projektu kazdy uczestnik brat udziat we wszystkich formach
wsparcia:

- indywidualne konsultacje psychologiczne (7 godzin)

- warsztaty aktywizujgce (25 godzin)

- poradnictwo zawodowe (7 godzin)

- szkolenie dobrane do poftrzeb uczestnika

- staze (3 miesigce)

lll. Projekt ,Nowoczesne techniki sprzedazy”

Projekt dla 70 oséb zamieszkatych na terenie woj. todzkiego, frwat ok. 5

miesiecy dla kazdego uczestnika, spetniajgcych tgcznie nastepujgce kryteria:

- wiek od 15 do 30 lat

- osoby, ktdre nie uczq sie w systemie dziennym (mogqg byc¢ stuchaczami szkot
i studiow w systemie zaocznym i wieczorowym)

- 0soby niepracujgce

- osoby, ktére w ciggu ostatnich 4 tygodni nie szkolity sie ze srodkow

publicznych

W ramach projektu kazdy uczestnik brat udziat we wszystkich formach
wsparcia:

- indywidualne konsultacje z psychologiem (5 godzin)

- poradnictwo zawodowe (7 godzin)

- szkolenia z zakresu nowoczesnych technik (180 godzin)
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- szkolenie e-learningowe

- staze (3 miesigce)

Realizator: Fundacja RAZEM, £odz

Projekt ,Kreatywna Przedsiebiorczos¢ IlI”

Projekt skierowany do osob w wieku powyzej 30 lat, ktére uczg sie i/lub
zamieszkujg na obszarze wojewoddziwa tédzkiego. Grupe docelowq stanowito
48 0s0b ( 26 kobiet/22 mezczyzn) .

Projekt obejmowat:

- blok szkoleniowo — doradczy

- dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej do 22 700zt

- finansowe wsparcie pomostowe przez okres 6 lub 12 miesiecy do 1 750zt
miesiecznie

- wsparcie szkoleniowo doradcze do 2 500 zt do wykorzystania na szkolenia

Realizator: £t6dz Art Center

Program Aktywizacja

Program Aktywizacja daje poczgtkujgcym przedsiebiorcom mozliwosc
darmowego korzystania z systemu ksiegowosci online prze pierwszy rok od
zatozenia dziatalnosci gospodarczej

Realizator: Dolnoslgska Grupa Wspierania Biznesu Sp. z 0.0.

Projekt ,,Sukces we wiasnej firmie”

Celem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia i przedsiebiorczosci osdb po

30 roku zycia znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy w
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wojewodziwie todzkim, poprzez wsparcie szkoleniowo — doradcze i finansowe
osOb  zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnos¢  gospodarczg.  Projekt
przewidywat udzielenie 65 dotacji na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz wyptacenie wsparcia pomostowego do wysokosci 1 500 zt miesiecznie

przez okres 12 miesiecy prowadzenia firmy.

Realizator: Fundacja Fundusz Wspotpracy, Warszawa

Projekt ,,Kobieta w biznesie”

Projekt skierowany do kobiet po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy ,
zamierzajgcych zatozy<¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczqg i prowadziC jq przez

Cco najmniej 12 miesiecy na terenie woj. tddzkiego.

Wsparcie udzielane w ramach projektu obejmowato:

- szkolenie oraz doradztwo z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze]

- zwrot kosztow dojazdu uczestnikdw na szkolenia i doradztwo

- wsparcie finansowe w postaci bezzwrotnej dotacji na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 22 700 PLN

- wsparcie pomostowe podstawowe do wysokosci 1 720 PLN/m-c przez okres
6 miesiecy z mozliwoscig ubiegania sie o przedtuzenie o kolejne 6 miesiecy

- zwrot kosztéw udziatu w szkoleniu / doradztwie zwigzanym z prowadzong

dziatalnosciq
Realizator: todzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w todzi
Projekty dla oséb z niepetnosprawnosciq
l. ~Profesjonalni niepetnosprawni” — projekt skierowany do oséb, ktoére

szukajg pracy i chcg sie rozwija¢ zawodowo. Osobom zarejestrowanym

oferowano bezptatne wsparcie posrednika pracy, doradcy zawodowego,
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szkolenia zawodowe, kursy komputerowe, warsztaty, seminaria prawne,

pomoc prawng i psychologiczng

Il. .Krok do samodzielnosci” — projekt skierowany od oséb, ktdrym jest
potrzebna aktywizacja spoteczna i indywidualne wsparcie, ktére pomoze im
lepiej funkcjonowacC w zyciu codziennym. W ramach projektu oferowano

pomoc w zakresie:

- stworzenia indywidualnego planu dziatania zwiekszajgcego samodzielnosc i
aktywnos¢ spoteczng

- poprawy wizerunku dzieki warsztatom z autoprezentacii, stylizacji, emisji
gtosu

- rozwijania umiejetnosci spotecznych — komunikacji, asertywnosci,
kreatywnosci

- samodzielnego radzenia sobie w codziennym funkcjonowaniu

- nauki korzystania z nowoczesnych technologii internetowych

Realizator: Centrum Edukacji i  Aktywizacji  Zawodowej  0séb

Niepetnosprawnych w todzi

Projekt ,,Perspektywy”

Celem projektu byta aktywizacja edukacyjno — zawodowa oséb w wieku 15 —
29 lat, pozostajgcych bez pracy, w tym takze oséb niepetnosprawnych, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NETT), poprzez udziat
w/w oséb w dziataniach przewidzianych w projekcie. Projekt zaktadat udziat
72 os6b zamieszkujgcych teren powiatu piotrkowskiego i osciennych, tj.
betchatowskiego, opoczynskiego, todzkiego wschodniego,
radomszczanskiego, tomaszowskiego, pabianickiego.

Uczestnikom oferowano szkolenia:

- profesjonalny sprzedawca +ECDL BASE (150 godzin)

- pracownik ds. kadr i ptac +ECDL BASE (150 godzin)
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- magazynier z obstugg wozkow jezdniowych (150 godzin)
- specjalista ds. logistyki+ ECDL STANDARD (150 godzin)
Kazdemu uczestnikowi zakwalifikowanemu do projektu gwarantowano udziat

W pieciomiesiecznym stazu zawodowym.
Realizator: Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich

Projekt ,Firma 50+ - wsparcie przedsiebiorczosci oséb powyiej

50r.z. z obszaru wojewédziwa tédzkiego”

Do wszystkich uczestnikdw adresowane byty
- warsztaty z podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz grze
symulacyjnej

- warsztaty i doradztwo indywidualne z opracowania biznesplanu

90% uczestnikodw otrzyma:

- bezzwrotng dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
do 22 700,76 zt

- finansowe wsparcie pomostowe w wysokosci do 1 750 zt przez okres od 6 do
12 miesiecy

- doradcze wsparcie pomostowe: doradztwo grupowe i wsparcie mentora

Realizator: Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych sp. z 0.0. - sp. k. w todzi

Projekt ,,Sama Sobie Szefem”

Projekt skierowany do bezrobotnych i biernych zawodowo kobiet powyzej 29
roku zycia, zamierzajgcych podjgc¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Do uczestniczek adresowano nastepujgce formy wsparcia:

- szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”

- poradnictwo indywidualne ekspertéw ds. przedsiebiorczosci

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 22 500zt
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- wsparcie pomostowe w kwocie do 1 500 zt przez okres é miesiecy z
mozliwoscig przedtuzenia do 12 miesiecy

- wparcie pomostowe doradcze

Realizator: Instytut Organizaciji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych Inwit

Sp.zo.o.

~Rzgdowy Program Pracy Wiezniéw”

Program przygotowany zostat przez Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz
Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej program dotyczgcy pracy wiezniow.
Program pracy wiezniow sktada sie z trzech filarow:

1. Program budowy 40 hal produkcyjnych przy zaktadach karnych i

aresztach Sledczych.
2. Rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wieznidow na rzecz
samorzgdow.

3. Ulgi dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych wiezniow.
W pierwszym filarze zaktadane jest zrealizowanie w latach 2016-2023
programu budowy 40 hal przemystowych przy zaktadach karnych, w ktérych
bedg mogli pracowac wiezniowie. Zgodnie z zatozeniem programu w NOWoO
powstatych halach zatrudniani bedq przede wszystkim osadzeni odbywajgcy
kare w zaktadach karnych typu zamknietego, a wiec ta kategoria
osadzonych, w ktérej ze wzgledu na warunki odbywania kary odsetek
zatrudnienia osadzonych jest najmniejszy. Srodki na budowe hal pochodzqg z
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadodw Pracy.
Drugi filar polega na rozszerzeniu zakresu mozliwosci nieodptatne] pracy
wieznidw na rzecz samorzgdoéw. Wprowadzenie nowej regulacji prawnej w
formie ustawy pozwoli samorzgdom na uzyskanie wsparcia wieznidw przy
wykonywaniu wszelkich zadan samorzgdu, o ile bedg je wykonywaty
podmioty wskazane w odpowiednim przepisie.

Trzeci filar dotyczy wprowadzenia wiekszych ulg dla przedsiebiorcow, ktorzy
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zatrudniajg wieznidw. Ulga ta obecnie funkcjonuje joko dotacja dla
przedsiebiorcy i finansowana jest ze srodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy. Zwiekszenie kwot
potrgcen z wynagrodzen wieznidw na ten fundusz sprawi, ze wieksza liczba
przedsiebiorcow bedzie zainteresowana wspotpracg z zaktadami karnymi
celem zafrudnienia wiezniow w 40 halach wybudowanych w ramach

programu.

Projekt ,Na pomoc pracy”

Projekt skierowany do oséb, ktdre utracity prace w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, oséb przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem Z przyczyn zaktadu pracy
zamieszkujgcych lub pracujgcych na obszarze wojewddziwa tddzkiego.
Celem projektu jest przyznanie uczestnikom dotaciji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej (kwota w wysokosci 23 398,68 zt) lub nabycie nowych
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniu zawodowym zakohczonym egzaminem
wewnetrznym oraz 3-miesiecznym stazem zawodowym.

Redlizator: Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr sp. z 0.0.

Projekt ,Kierunek: SUKCES NA RYNKU PRACY. Kompleksowy

program outplacementowy dla wojewoédziwa tédzkiego”

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 18-64 lata z woj. tédzkiego, ktdre
utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy nie dtuzej niz 6 m-cy
przed przystgpieniem do projektu lub sqg przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Celem projektu jest: przywrocenie do zatrudnienia oséb, ktére w wyniku
zmian gospodarczych utracity lub sq zagrozone utratg zatrudnienia poprzez
zapewnienie kompleksowego i dostosowanego do indywidualnych potrzeb

wsparcia w ramach outplacementu.
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Zasady uczestnictwa:
Udziat we wszystkich zajeciach jest bezptatny .
Organizator zapewnia :
1. studia podyplomowe ;
2. wsparcie finansowe oraz doradczo-szkoleniowe niezbedne do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3. szkolenia i staze zawodowe (ptatne)
Projekt jest realizowany w terminie pazdziernik 2016 r. - sierpien 2018 .

Realizator: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Bank Gospodarstwa

Krajowego.

VI. UDZIAL W TARGACH PRACY OPOCZYNSKIE TARGI
PRACY | EDUKACI

10 marca 2016 roku od godz. 9.00

6.1 OPOCIZYNSKIE TARGI PRACY i
EDUKACIJLI.

W dniu 10 marca 2016 r. w hali sportowej  HALA SPOR'[OWA

, , . przy Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych
Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w Opocznie ul, Zeromskiego 3 w Opocznie

odbyty sie Opoczynskie Targi Pracy i Edukacii.

Wspotorganizatorami tej edycji Targdw byli: 3 Lt
Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie, Powiat

Opoczynski, Zespot Szkét Ogodlinoksztatcgeych w Opocznie oraz Mtodziezowe
Centrum Kariery OHP w Opocznie. Patronat Honorowy nad targami objgt

Starosta Opoczynski.

W Targach wzieli udziat mieszkancy naszego miasta i powiatu, osoby
bezrobotne, osoby poszukujgce pracy oraz mtodziez z gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych z terenu Opoczna i powiatu, zainteresowana wyborem

przysztego zawodu.
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Propozycje zatrudnieniowe i edukacyjne przedstawiato 66 wystawcow z
terenu powiatu opoczynskiego, wojewddzitwa tdédzkiego i catej Polski, wsrdd
ktorych byty:

przedsiebiorstwa i instytucje: Zaktady Przetworstwa Miesnego ,,Nowakowski",
Ceramika Paradyz Sp. z 0.0., Opoczno | S.A., Caolin Sp z 0.0., Ceramika Serwis
Sp. z 0.0., OPTEX S.A., Nordkalk Sp z o.0., Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.,
Grupa Vinderen Sp. z 0.0., Wojskowa Komenda Uzupetnien w Tomaszowie
Mazowieckim, Komenda Powiatowa Policji w Opocznie, PPHU EXPO-DREW
Kazimierz Pacan, Ceramika Witon Sp. Jawna - Jarostaw Witon, Ceramik Studio
— Stawomir Jaciubek, PPHU GLASSDEX - Dariusz Pecyna, System Pruszynski Sp. z
. 0.0. Drzewica, Zaktad Produkcyjno Handlowy ARTMET - Roman Polak, ZPHU
UNIMET — Teresa Byczkowska, PPHU "A-HA" — Magdalena Koztowska, Firma
"ROBEX" - Robert Franaszczyk, Handel i Posrednictwo Handlowe - Beata
Celner, GeNeo Call Center Sp. z o.0., Kaufland Polska Markety Sp.z o.0.,
Poczta Polska S.A., Firma Handlowo Ustugowa "Studio VENUS" - Wioletta
Fornal, Studio FIGURA — Kamila Kata;

instytucje rynku pracy: Wojewddzki Urzgd Pracy w todzi, Centrum Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej w Piofrkowie Trybunalskim, Powiatowe Urzedy
Pracy z Konskich i Opoczna oraz Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w

Opocznie;

instytucje wspierajgce rozwdj rynku pracy i edukacji: tédzka Agencja
Rozwoju Regionalnego, Urzgd Marszatkowski w  todzi - Lokalny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Brzezinach, Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich, Stowarzyszenie ,,U zrodet" Konskie,
Stowarzyszenie »Dolina Pilicy" Tomaszbw  Mazowiecki, Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna w Opocznie;

szkoly: Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgcych w  Opocznie, Zespdt  Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Opocznie, Zespodt Szkdét Technicznych w
Mroczkowie Goscinnym, Zespdt Szkdt Zawodowych w Zarnowie, Zespdt Szkdt

Ponadgimnazjalnych w Drzewicy, Zespdt Szkdt Samorzgdowych Nr 1w
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Opocznie, Zespdt Szkdt  Prywatnych  w  Opocznie, Zespdt  Szkdt

Ponadgimnazjalnych Nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim;

uczelnie i instytucje szkoleniowe: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w
Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim, Uniwersytet +odzki, Filia w
Tomaszowie Mazowieckim, Politechnika tédzka, Politechnika Czestochowska,
Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie, Staropolska Szkota Wyzsza w
Kielcach, Uniwersytet Medyczny w todzi, Wyzsza Szkota Kosmetyki i Nauk o
Zdrowiu w todz, Szkota Policealna Samorzgdu Wojewoddztwa todzkiego w
Piotrkowie Trybunalskim, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzgdu
Wojewoddztwa tddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, Centrum Nauki i

Biznesu ,,ZAK" w Tomaszowie Mazowieckim;
agencje pracy: Leasingteam Sp. z 0.0., Work Service S.A.;

instytucje ekonomii spotecznej: Fundacja INTERREGION - Centrum Integracii
Spotecznej ,Zielone Swiatto" w Opocznie, Spdtdzielnia Socjalina ,,Promyk
Nadziei", Spotdzielnia Socjalna ,,EDU-PASJA" Opoczno, Drzewickie Cenfrum
Wolontariatu "Ofiarna dton", Stowarzyszenie Centrum Wspierania Inicjatyw w
Olszowcu, Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Opocznie, Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Zarnowie, Warsztaty Terapii  Zajeciowej w  Drzewicy.
Udziatem w Targach Pracy i Edukacji niepetnosprawni uczestnicy Warsztatow
Terapii Zajeciowe] pokazali wystawcom i pracodawcom, iz mogqg
funkcjonowaé na rynku pracy joko w petni sprawni, wykwalifikowani
pracownicy. Prezentowane przez uczestnikdw Warsztatdw wyroby rekodzieta

znalazty chetnych nabywcow sposrdd zwiedzajgcych.

Odwiedzajgcy Targi mogli zapozna¢ sie z ofertami firm i instytucii,
bezposrednio porozmawiac¢ z pracodawcami, dowiedzie¢ sie o procesie

rekrutacii i wymaganiach pracodawcow, zostawic swoje CV.

Odbyto sie 12 prezentacji multimedialnych, przedstawionych przez:
doktoranta Spotecznej Akademii Nauk w todzi, pana Igora Mertyna,

Ceramike Paradyz sp. z o0.0., Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
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Niepetnosprawnych w todzi, CAOLIN Sp. z 0.0., t&ddzka Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A., Zespdt Szkdt Zawodowych w Zarnowie, Zespdt Szkodt
Technicznych w Mroczkowie Goscinnym, Zespdt Szkdt Prywatnych w
Opocznie, Politechnike todzkg, Uniwersytet Medyczny w todzi, Staropolskg
Szkote Wyzszg W Kielcach, Stowarzyszenie "Dolina Pilicy".

tgcznie wzieto w nich udziat tgcznie ponad 250 oséb.

6.2 XVII PIOTRKOWSKIE TARGI PRACY | EDUKACIJI

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie uczestniczyt w XVII Piotrkowskich
Targach Pracy i Edukacji, kiore odbyly sie dniu 02 kwietnia 2016 r.
Pracownicy Urzedu udzielali informacji dotyczgcych ofert pracy, mozliwosci
zatozenia wtasnej firmy, a takze oferty szkolen. Udostepnione zostaty
materiaty informacyjne w postaci ulotek oraz folderéw odnoszgcych sie do

dziatalnosci Urzedu.

6.3 LODIKIE REGIONALNE TARGI PRACY

W dniu 23.11.2016 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie uczestniczyt w
tédzkich Regionalnych Targach Pracy. Jednym z wystawcdw byt
pracodawca z terenu powiatu opoczynskiego Ceramika Paradyz Spoétka z

0.0., ktéra zaprezentowata swojq oferte.

VII. PROMOCJA DZIALAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
OPOCZNIE
7.1 SEMINARIUM ,,PORADNICTWO ZAWODOWE W

PUBLICZNYCH StUZBACH ZATRUDNIENIA- DOSWIADCZENIA |
PERSPEKTYWY”

W dniu 02.12.2016 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie na zaproszenie
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat w Piotrkowie
Trybunalskim, uczestniczyt w Seminarium ,,Poradnictwo zawodowe w
publicznych stuzbach zatrudnienia- doswiadczenia i perspektywy”, ktére

odbyto sie w Starostwie Powiatowym w Piotrkowie Trybunalskim.
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Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie wygtosit tam prelekcje na temat :
Podmiotodw ekonomii spotecznej wystepujgcych na terenie powiatu
opoczynskiego , tj. Spotdzielni Socjalnej Promyk Nadziei, Spotdzielni Socjalnej
Edu-Pasja, oraz Centrum Integracji Spotecznej , Zielone Swiatto™.

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie podsumowujgc w/w prelekcje zaznaczyt,
iz nadal planuje wspiera¢ dziatalnos¢ lokalnych podmiotdw ekonomii

spoteczneji podejmowac wspdtprace, aby niwelowac skutki bezrobocia.

7.2 ,DIIEN OTWARTY DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA”
W dniu 02.12.2016 r. Powiatowy Urzgd Pracy

w  Opocznie na zaproszenie Zaktadu

Ubezpieczen  Spotecznych  Oddziat w

Tomaszowie Mazowieckim, uczestniczyt

w ,,Dniu Otwartym dla osdéb z niepetnosprawnosciq”, ktdére odbyto sie w
siedzibie Inspektoratu ZUS w Opocznie.

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie w godzinach od 13.00 do 15.00 udzielat
wszelkich informacji na temat wachlarza form wsparcia adresowanych do
0s6b bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
W przedsiewzieciu udziat wzieli takze: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

oraz Powiatowy Zespot Do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci.
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7.3 Powiatowy Urzgd Pracy w folderze Informacyjnym
,WYTWORNIA UNIJNYCH POMYSLOW"

Informacja na temat dobrych praktyk realizowanych w ramach projektu
Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
opoczynskim (ll) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
toédzkiego na lata 2014-2020 zamieszczona zostata w  pazdziernikowym
numerze folderu informacyjnego , WYTWORNIA UNIJNYCH POMYStOW™.

Artykut ,,Znalez¢ wtasng droge” przedstawia historie kobiety powyzej 50 roku
zycia, ktéra podczas odbywania stazu zdobyta nowe umiejetnosci i poznata

tajniki zawodu florystki.

ZNALEZC
WLASNA DROGE

Opoczno, dnia 10.01.2017r.
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