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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikajg z zapisow Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1
pkt 3iart. 9, ust. 1 pkt 9).

Dotychczas stosowane metody do sporzadzania raportdw z monitoringu uwzgledniaty
przede wszystkim zawdd posiadany przez bezrobotnych, a pomijaty inne cechy, takie, jak:
wyksztatcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejetnosci, ktdre niejednokrotnie decydujg
0 zatrudnieniu.

W zwigzku z tym opracowano nowg metodyke prowadzenia monitoringu, ktorg
zastosowano do pomiaréw zjawiska w roku 2015.

Zaktada ona m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzedy pracy
z programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku
przez wojewddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

e przeprowadzenie raz w roku przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariuszowego  przedsiebiorstw,  dotyczacego  krotkotrwatych  prognoz

zapotrzebowania ze strony pracodawcdw na lokalnym rynku pracy.

Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowe prezentowane beda na
poziomie elementarnych grup zawodow:
1. dane pétroczne w formie tzw. informacji sygnalnej (na szczeblu powiatéw, wojewddztw
i kraju);
2. raportu rocznego (powiatowe urzedy pracy do konca marca za rok ubiegty; wojewddzkie

urzedy pracy i MRPiPS do korica czerwca za rok ubiegty).

W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi
w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci ofert. Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza wartos¢ miernika tym dostepnosc nizsza.
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dfugotrwale bezrobotni, Im wieksza
wartos¢ miernika tym wiecej dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej
zawodow.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.




Na bazie zastosowania powyzszych miernikdw okresla sie deficytowosé badz

nadwyzkowo$¢ grup elementarnych zawoddw:

Zawody deficytowe to zawody, w ktdrych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci srodkowej lub wartosci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych
czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci Srodkowej lub wartosci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.

wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Informacje sporzadzit: Jan Kaczorowski - Specjalista ds. analiz rynku pracy




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim
w II potroczu 2015 roku jest analizg lokalnego rynku pracy w oparciu o nowg
metodyke.

Analizg objeto grupy elementarne (4-cyfrowy kod zawodu).
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Doradcy finansowi i inwestycyjni

6d mak: Ini
zawod maksymainie Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

deficytowy
Asystenci nauczycieli
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Policjanci
zawod deficytowy Agenci ubezpieczeniowi
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Za\,Néd . Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
zréwnowazony

Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Murarze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw witdkienniczych
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Filolodzy i ttumacze
Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
Kosmetyczki i pokrewni
Filozofowie, historycy i politolodzy
Robotnicy budowy drég
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Programisci aplikacji

Formowacze wyrobodw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Nauczyciele akademiccy

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Sadownicy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
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Tabela: Bezrobotni, oferty pracy w monitoringu w II pétroczu 2015 roku
wedtug zawoddw podstawowych (6-cyfrowy kod zawodu).




Kod

241203
311201

311302

333105
335502
422401
531204
711204
712301
712906

741390
742208

812106

813129

814209

818116

921201

932905
932910
221101

313904

332101
234201
334306

Bezrobotni, oferty pracy w monitoringu w Il pétroczu 2015 roku wedtug zawodéw podstawowych

Zawody

Doradca inwestycyjny
Kosztorysant budowlany

Technik elektroenergetyk transportu
szynowego*

Spedytor

Policjant stuzby kryminalnej
Recepcjonista hotelowy
Asystent nauczyciela w szkole
Murarz-tynkarz*

Monter ocieplen budynkéw

Monter stolarki budowlanej

Pozostali monterzy linii elektrycznych

Serwisant sprzetu komputerowego

Operator maszyn i urzadzen
metalurgicznych*

Operator urzadzen filtrujacych

Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych*

Operator urzadzen przemystu
szklarskiego*

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat

Pomoc krawiecka
Pomocnik piekarza
Lekarz

Operator zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej

Agent ubezpieczeniowy
Nauczyciel przedszkola

Technik administracji*

Bezrobotni ogétem

napltyw w
okresie

0

10

odptyw w
okresie

0

stan na
koniec
okresu

0

12

Bezrobotni
dtugotrwale

stan na koniec
okresu

0

Naptyw ofert
pracy w
okresie

PUP  Internet

0 0
0 0
0 0
2 0
0 16
2 0
2 0
2 0
2 0
3 0
3 0
2 0
5 0
6 0
9 0
2 0
1 0
0 0
3 0
3 0
0 0
0 16
3 0

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

0,00
0,00
100,00
100,00
0,00
100,00
0,00

0,00
100,00

100,00

100,00
0,00

100,00

0,00

100,00
0,00

0,00
100,00
50,00

Odsetek wolnych  Sredniomiesigczna Sredniomiesieczna

miejsc pracy i
miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00

0,00

0,29
2,35
0,29
0,29
0,29
0,29
0,44

0,44
0,29

0,74

0,88

1,32

0,29

0,15
0,00
0,44
0,44
0,00
2,35
0,44
0,29

liczba
bezrobotnych w
danej gr. zawodow

0,0000
0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,1667

1,0000

0,3333
4,6667
10,6667

liczba ofert pracy
w danej gr.
zawodow

3,0000
1,0000

3,0000

0,3333
2,6667
0,3333
0,3333
0,3333
0,3333
0,5000

0,5000
0,3333

0,8333

1,0000

1,5000

0,3333

1,1667

4,0000
0,5000
0,5000

50,0000

2,6667
0,5000
0,3333

Deficyt /
réwnowaga/
nadwyzka*

max deficyt

max deficyt
max deficyt

max deficyt
max deficyt
max deficyt
max deficyt
max deficyt
max deficyt

max deficyt

max deficyt
max deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt
max deficyt

deficyt
deficyt

deficyt
nadwyzka
nadwyzka



711202
711402
721204
722314

723104

751201
752205
812102

815401

911203

122301

214502
222101
235921
241306

242190

243106

263304
311932
323003
325402

334390

514102
514202
514207
532904
611290
611305
711404
711504
711603
712204

Murarz
Betoniarz-zbrojarz*
Spawacz

Tokarz w metalu
Mechanik samochodoéw ciezarowych

Cukiernik*
Stolarz*
Hartownik

Operator maszyn wykonczalniczych
wyrobow widkienniczych

Pokojowa
Kierownik do spraw rozwoju produktu

Inzynier technologii chemicznej
Pielegniarka

Pedagog

Analityk finansowy

Pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Politolog

Technik widkiennik*
Biomasazysta

Technik masazysta*

Pozostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
Fryzjer damski

Kosmetyczka

Technik ustug kosmetycznych*
Sanitariusz szpitalny

Pozostali sadownicy

Ogrodnik szkétkarz

Zbrojarz

Szkutnik

Monter nawierzchni kolejowej*

Posadzkarz

51
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0,00
100,00
66,67

0,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

0,59
0,15
0,44
0,15

0,15

0,29
0,44
0,15

0,59

0,29
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

59,8333
3,8333
7,5000
6,5000

2,0000

23,0000
25,5000
1,6667

1,5000

9,5000
1,3333

1,3333
3,5000
15,6667
4,0000

3,6667

9,0000

1,3333
4,8333
1,3333
3,3333

12,6667

1,6667
3,3333
2,1667
4,0000
0,6667
0,6667
1,8333
1,3333
4,5000
3,3333

0,6667
0,1667
0,5000
0,1667

1,1667

0,3333
0,5000
0,1667

0,6667

0,3333
0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka
nadwyzka
nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka
max nadwyzka

max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka

max nadwyzka



723304

741216

741290

751402
752106
753402
815102
815605

816026

817209

821109

831205
834101
921101
931206
932907
962105

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - *.

Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki
metali

Elektromonter taboru szynowego

Pozostali elektromechanicy i
elektromonterzy

Przetwérca owocow i warzyw
Suszarniowy drewna

Tapicer*

Operator maszyn przedzalniczych
Obuwnik przemystowy

Operator urzadzen do przetwdrstwa
drobiu

Sterowniczy linii sztaplowania i
pakietowania tarcicy

Monter pojazdow i urzadzen
transportowych

Manewrowy

Kierowca ciagnika rolniczego
Pomocniczy robotnik polowy
Pomocniczy robotnik mostowy
Pomocnik lakiernika

Goniec
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0
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0

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4,5000
6,0000
5,8333

1,0000
1,6667
1,1667
3,3333
0,6667

8,3333

0,3333

1,1667

0,6667
3,8333
0,5000
0,5000
0,6667
2,0000

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka

max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka

max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka
max nadwyzka

max nadwyzka

Niniejsza informacja sygnalna, a takze raporty z lat ubiegtych, dostepna sa:
- w witrynie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy: www.pupopoczno.pl
- w witrynie PSZ — Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych: www.mz.praca.gov.pl
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