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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikają z zapisów Ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 

pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9).   

Dotychczas stosowane metody do sporządzania raportów z monitoringu uwzględniały 

przede wszystkim zawód posiadany przez bezrobotnych, a pomijały inne cechy, takie, jak: 

wykształcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejętności, które niejednokrotnie decydują 

o zatrudnieniu. 

W związku z tym opracowano nową metodykę prowadzenia monitoringu, którą 

zastosowano do pomiarów zjawiska w roku 2015.   

Zakłada ona m.in.: 

 poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzędy pracy 

z programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku 

przez wojewódzkie urzędy pracy badanie ofert pracy w Internecie, 

 przeprowadzenie raz w roku przez powiatowe urzędy pracy badania 

kwestionariuszowego przedsiębiorstw, dotyczącego krótkotrwałych prognoz 

zapotrzebowania ze strony pracodawców na lokalnym rynku pracy. 

 

Wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowe prezentowane będą na 

poziomie elementarnych grup zawodów: 

1. dane półroczne w formie tzw. informacji sygnalnej (na szczeblu powiatów, województw 

i kraju); 

2. raportu rocznego (powiatowe urzędy pracy do końca marca za rok ubiegły; wojewódzkie 

urzędy pracy i MPiPS do końca czerwca za rok ubiegły). 

 

W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi 

w monitoringu do określenia deficytu bądź nadwyżki są: 

Wskaźnik dostępności ofert. Miernik informuje o dostępności oferty pracy w danej grupie 

elementarnej. Im wyższa wartość miernika tym dostępność niższa. 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia. Wartość miernika informuje o tym, jaki odsetek 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa 

wartość miernika tym więcej długotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej 

zawodów. 

Wskaźnik płynności bezrobotnych. Wartość miernika wskazuje na kierunek i natężenie 

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów. 

 



 

Na bazie zastosowania powyższych mierników określa się deficytowość bądź 

nadwyżkowość grup elementarnych zawodów: 

 

Zawody deficytowe to zawody, w których liczba dostępnych ofert pracy jest większa od 

średniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek długotrwale 

bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartości środkowej lub wartości 

przeciętnej), a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 

okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w których nie odnotowano bezrobotnych 

czyli wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zrównoważone to zawody, w których liczba bezrobotnych jest zbliżona do liczby 

dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek długotrwale 

bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartości środkowej lub wartości 

przeciętnej), a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 

okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to zawody, w których występuje przewaga liczebna bezrobotnych 

nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobocie długotrwałe powyżej mediany oraz niski odpływ 

netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informację sporządził: Jan Kaczorowski - Specjalista ds. analiz rynku pracy 
                                        
  



 

 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim 
w I półroczu 2015 roku jest analizą lokalnego rynku pracy w oparciu o nową 
metodykę. Informacja sygnalna za I półrocze 2015 r. jest pierwszą informacją 
sporządzoną zgodnie z tą metodologię.   

Analizą objęto grupy elementarne (4-cyfrowy kod zawodu). 

 
 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 
Powiat opoczyński 

Bezrobotni, oferty pracy w monitoringu w I półroczu 2015 roku 
według elementarnych grup zawodów 

 



Bezrobotni 

długotrwale

Kod Opis zawodu
napływ w 

okresie

odpływ w 

okresie

stan na 

koniec 

okresu

stan na 

koniec 

okresu

udział w % 

do ogółem 

bezrobotnyc

h

stan na koniec 

okresu
PUP BIP Internet rok 2015

poprze 

dni 

rok**

121303 Opiekun w domu pomocy społecznej* 0 1 0 0 0 2 0 0,00 2,15 0 0 deficyt -

233008 Asystent nauczyciela przedszkola 1 2 0 0 0 2 0 0,00 2,15 0 0 deficyt -

235914 Doradca inwestycyjny 0 0 0 0 0 0 5 0,00 5,38 0 1 max deficyt -

241203 Projektant / architekt systemów teleinformatycznych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 2,15 0 0 max deficyt -

242113 Technik elektroenergetyk transportu szynowego* 0 0 0 0 0 0 5 0,00 5,38 0 1 max deficyt -

242215 Opiekun osoby starszej* 0 0 0 0 0 10 0 0,00 10,75 0 2 max deficyt -

242217 Organizator usług pogrzebowych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 2,15 0 0 max deficyt -

242220 Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 0 0 0 0 0 20 0 0,00 21,51 0 3 max deficyt -

251103 Murarz-tynkarz* 0 0 0 0 0 4 0 0,00 4,30 0 1 max deficyt -

263302 Łubiankarz 0 0 0 0 0 4 0 0,00 4,30 0 1 max deficyt -

311202 Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych* 0 0 0 0 0 6 0 0,00 6,45 0 1 max deficyt -

311302 Operator urządzeń przemysłu chemicznego* 0 0 0 0 0 2 0 0,00 2,15 0 0 max deficyt -

314403 Pomocniczy robotnik w hodowli zwierząt 0 0 0 0 0 2 0 0,00 2,15 0 0 max deficyt -

332101 Konserwator części / sprzętu 0 0 0 0 0 2 0 50,00 2,15 0 0 max deficyt -

341202 Pomoc krawiecka 0 1 0 0 0 4 0 0,00 4,30 0 1 max deficyt -

341203 Naczelnik / kierownik wydziału 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 max nadwyżka -

412001 Nauczyciel języka obcego 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 0 0 max nadwyżka -

516302
Specjalista do spraw organizacji usług 

gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
2 1 4 0 0 2 0 0 0,00 4 0 max nadwyżka -

522201 Kontroler państwowy 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

523090 Specjalista administracji publicznej 12 7 12 0 0 6 0 0 0,00 11 0 max nadwyżka -

531202 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

541306 Historyk 5 4 4 0 0 2 0 0 0,00 5 0 max nadwyżka -

634002 Laborant budowlany 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 max nadwyżka -

711204 Technik technologii żywności* 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

711301 Sekretarka 5 4 4 0 0 3 0 0 0,00 4 0 max nadwyżka -

711503 Kierownik sali sprzedaży 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 max nadwyżka -

712101 Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 2 1 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 max nadwyżka -

712303 Portier 5 4 8 0 0 4 0 0 0,00 7 0 max nadwyżka -

712601 Kamieniarz* 5 4 6 0 0 5 0 0 0,00 6 0 max nadwyżka -

722207 Stolarz budowlany 5 4 10 0 0 7 0 0 0,00 10 0 max nadwyżka -

722301 Hydraulik 18 17 23 0 0 14 0 0 0,00 25 0 max nadwyżka -

723104 Traser 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

Tabela. Bezrobotni, oferty pracy w monitoringu w 2015 roku według elementarnych grup zawodów

Zawód wykonywany Bezrobotni ogółem Bezrobotni absolwenci
Napływ ofert pracy w 

okresie

Deficyt/ równowaga/ 

nadwyżka*
Odsetek 

wolnych 

miejsc pracy 

i miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%)

Odsetek 

ofert 

subsydiowa

nych (%)

Średnio-

miesięczna 

liczba 

bezrobotnyc

h

Średnio-

miesięczna 

liczba ofert 

pracy



723390 Frezer 2 1 3 0 0 3 0 0 0,00 3 0 max nadwyżka -

731408
Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i 

przemysłowych
4 3 10 0 0 8 0 0 0,00 10 0 max nadwyżka -

731409 Sortowacz-brakarz ceramiki 4 0 6 0 0 3 0 0 0,00 4 0 max nadwyżka -

731690 Szkliwierz ceramiki 8 6 9 0 0 5 0 0 0,00 9 0 max nadwyżka -

731703
Pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 

szkła i pokrewni
1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

752105 Sortowacz materiałów drzewnych 2 1 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

752190
Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i 

pokrewni
3 1 5 0 0 3 0 0 0,00 3 0 max nadwyżka -

753390 Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 max nadwyżka -

811102 Górnik odkrywkowej eksploatacji złóż* 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

811402 Krajacz materiałów budowlanych 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 0 0 max nadwyżka -

812106 Tłoczarz w metalu 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

812118
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

i przetwórstwa metali
2 1 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

812190
Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki 

powierzchniowej metali i nakładania powłok
1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 max nadwyżka -

812290

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 

indziej niesklasyfikowani

1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

813134
Operator urządzeń do przetwórstwa owocowo-

warzywnego
5 4 8 0 0 8 0 0 0,00 6 0 max nadwyżka -

814209 Przygotowywacz mas ceramicznych 1 0 2 0 0 2 0 0 0,00 2 0 max nadwyżka -

815990 Wypalacz wyrobów ceramicznych 3 2 3 0 0 2 0 0 0,00 3 0 max nadwyżka -

816029
Pozostali operatorzy innych maszyn i urządzeń 

przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
20 17 20 0 0 10 0 0 0,00 19 0 max nadwyżka -

818118 Dróżnik przejazdowy 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

818126 Operator suwnic (suwnicowy) 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

818990 Salowa 2 1 3 0 0 2 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

821990 Zmywacz okien (czyściciel szyb) 1 0 1 0 0 1 0 0 0,00 1 0 max nadwyżka -

831201

Wychowawca w placówkach oświatowych, wsparcia 

dziennego, wychowawczych i opiekuńczych oraz 

instytucjach pieczy zastępczej

1 0 2 0 0 1 1 0 0,00 1,08 2 0 nadwyżka -

834311 Agent ubezpieczeniowy 1 0 2 0 0 1 1 0 0,00 1,08 2 0 nadwyżka -

911206 Dekarz* 4 2 6 0 0 3 4 0 0,00 4,30 5 1 nadwyżka -

912301 Tynkarz 5 4 5 0 0 3 2 0 0,00 2,15 5 0 nadwyżka -

921201 Mechanik samochodów ciężarowych 3 2 2 0 0 1 2 0 0,00 2,15 2 0 nadwyżka -

932901 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 2 0 0 1 3 0 0,00 3,23 1 1 nadwyżka -

932905 Robotnik placowy 59 56 85 0 0 44 6 0 0,00 6,45 93 1 nadwyżka -

961302
Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa 

tworzyw sztucznych*
1 1 0 0 0 2 0 0,00 2,15 0 0 równowaga -

* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych.
Niniejsza informacja sygnalna, a także raporty z lat ubiegłych, dostępna są: 
- w witrynie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy: www.pupopoczno.pl 

- w witrynie PSZ – Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych: www.mz.praca.gov.pl 
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