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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikajg z zapisow Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1
pkt 3iart. 9, ust. 1 pkt 9).

Dotychczas stosowane metody do sporzadzania raportdw z monitoringu uwzgledniaty
przede wszystkim zawdd posiadany przez bezrobotnych, a pomijaty inne cechy, takie, jak:
wyksztatcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejetnosci, ktdre niejednokrotnie decydujg
0 zatrudnieniu.

W zwigzku z tym opracowano nowg metodyke prowadzenia monitoringu, ktorg
zastosowano do pomiaréw zjawiska w roku 2015.

Zaktada ona m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzedy pracy
z programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku
przez wojewddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

e przeprowadzenie raz w roku przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariuszowego  przedsiebiorstw,  dotyczacego  krotkotrwatych  prognoz

zapotrzebowania ze strony pracodawcdw na lokalnym rynku pracy.

Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowe prezentowane beda na
poziomie elementarnych grup zawodow:
1. dane pétroczne w formie tzw. informacji sygnalnej (na szczeblu powiatéw, wojewddztw
i kraju);
2. raportu rocznego (powiatowe urzedy pracy do konca marca za rok ubiegty; wojewddzkie

urzedy pracy i MPiPS do konca czerwca za rok ubiegty).

W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi
w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci ofert. Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza wartos¢ miernika tym dostepnosc nizsza.
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dfugotrwale bezrobotni, Im wieksza
wartos¢ miernika tym wiecej dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej
zawodow.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.




Na bazie zastosowania powyzszych miernikdw okresla sie deficytowosé badz
nadwyzkowo$¢ grup elementarnych zawoddow:
Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci $rodkowej lub wartoSci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych
czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci Srodkowej lub wartosci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Na podstawie powyzszych wskaznikdbw poddano analizie w 2015 roku

32 sklasyfikowane zawody.

Sposrod  powyzszych zawoddw kryteria uwzglednienia w  monitoringu
elementarnych grup zawodowych spetniaty nastepujace zawody:
16 zawodow deficytowych - 50,00% (w tym 7 o wskazniku maksymalnie deficytowym
i 9 o wskazniku deficytowym);
1 zawod zréwnowazony - 3,13%;
15 zawodéw nadwyzkowych - 46,88% (w tym 9 zawoddéw nadwyzkowych oraz 6

zawoddw maksymalnie nadwyzkowych).

Informacje sporzadzit: Jan Kaczorowski - Specjalista ds. analiz rynku pracy
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Analiza wedtug elementarnych grup zawoddéw (4-cyfrowy kod zawodu).

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Rekodzielnicy wyrobdow z drewna i pokrewnych materiatéw

Kierownicy do spraw finansowych

zawod deficytowy

Policjanci

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

Asystenci nauczycieli

Asystenci dentystyczni

Archiwisci i muzealnicy

Technicy farmaceutyczni

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

zawdd zrownowazony

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

zawod nadwyzkowy

Kosmetyczki i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Technicy fizjoterapii i masazysci

Tapicerzy i pokrewni

Programisci aplikacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
wtdkienniczych

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Nauczyciele akademiccy

tadowacze nieczystosci

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.






