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WSTĘP 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim 

za 2010 rok (cz. I) przedstawia całoroczną analizę lokalnego rynku pracy oraz analizę 

ofert pracy i zawodów nadwyżkowych i deficytowych w II półroczu 2010 r. Wynika to 

z faktu, iż od 1 lipca połowy 2010 roku zaczęła obowiązywać nowa klasyfikacja 

zawodów i specjalności. Powiązania pomiędzy starą i nową klasyfikacją nie pozwalają 

w sposób jednoznaczny przyporządkować nazewnictwa starych zawodów ich nowym 

odpowiednikom. Dlatego też analiza w zakresie zawodów nadwyżkowych 

i deficytowych a także częściowo analiza ofert pracy bazuje na tablicach 

metodycznych tylko dla II półrocza 2010 r. 

 

Celem niniejszego opracowania jest : 

 określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze 

zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku 

pracy, 

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur 

zawodowo - kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym  

i krajowym, 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając 

większą efektywność organizowanych szkoleń; 

 bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego; 

 usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych; 

 usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji 

o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie 

absolwentów według zawodów; 

 ułatwienie realizacji programów dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

 Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 10 wielkich grup zawodowych, 444 

grup elementarnych oraz 2360 zawodów i specjalności określonych 
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w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w 

sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej 

stosowania Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). 

Ponadto przy monitoringu uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych 

oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), która 

obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w 

sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) ( Dz.U. 251, poz.1885).  

Raport o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim 

opracowano na podstawie zaleceń metodologicznych Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej oraz danych statystycznych zgromadzonych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Opocznie, dotyczących osób bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy 

według zawodów i specjalności, a także zgłaszanych ofert pracy według PKD. 

Podstawą opracowania poniższego raportu są: 

* załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy za  II półrocze 2010r.; 

* załącznik nr 3 sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy  

wg zawodów i specjalności za II półrocze 2010 roku; 

* rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 01.06.2007r. w sprawie 

zmian klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 

stosowania; 

* ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69, 

poz 415 z późn. zm.); 

* Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) obowiązującej na mocy Rozporządzenie Rady 

Ministrów w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007 z dnia 24-12-2007r.  

* dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy, dotyczące osób bezrobotnych 

oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności; 

Metodologia powyższego opracowania ma za zadanie nakreślić obraz 

kształtowania się popytu na pracę i podaż zasobów pracy z uwagi na przekrój 

terytorialno-zawodowy oraz sformułowanie ocen, wniosków jak i krótkotrwałych 

prognoz dotyczących zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

opoczyńskim. 
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Głównymi użytkownikami informacji z „Monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych” są: 

- Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 

- Wojewódzkie i Powiatowe Urzędy Pracy, 

- Władze oświatowe wszelkich szczebli, 

- Placówki naukowo-badawcze, 

- Ochotnicze Hufce Pracy, 

- Agencje zatrudnienia, 

- Instytucje szkoleniowe, 

- inne zainteresowane organy rządowe, samorządowe oraz organizacje pozarządowe 

i społeczno-polityczne. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie obejmuje swoim działaniem 8 gmin 

powiatu opoczyńskiego oraz 2 miasta, Opoczno i Drzewicę. 

 Od 01 stycznia 2010 roku w ramach nowej struktury organizacyjnej PUP 

funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w którym zostały zawarte 

wszystkie formy przeciwdziałania bezrobociu, usługi pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego.  

Zmiany wprowadzone w 2008 r. wynikające z Ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, zmieniają dotychczasowy model funkcjonowania 

publicznych służb zatrudnienia. Wprowadzone standardy usług rynku pracy w 

powiązaniu ze zmianami ww. Ustawy o promocji zatrudnienia (...) wprowadziły duży 

nacisk na większą aktywizację osób posiadających status bezrobotnych lub 

poszukujących pracy, skumulowanych właśnie w powstałym Centrum Aktywizacji 

Zawodowej. 

Wyzwaniem dla CAZ jest zmiana postrzegania przez zarejestrowanych 

bezrobotnych swojej roli na rynku pracy. Uaktywnienie ich postaw to nowe zadania w 

ramach porozumienia zwanego Indywidualnym Planem Działania – w skrócie IPD. 

Działania te ukierunkowane są na opracowanie przy współpracy i w porozumieniu z 

osobami zarejestrowanymi w PUP „indywidualnej ścieżki przejścia” przez działania 

aktywizujące, prowadzące w rezultacie do samozatrudnienia, tj. rozpoczęcia 

prowadzenia własnej działalności gospodarczej lub do podjęcia zatrudnienia zarówno 
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przy pomocy pośredników pracy, którzy wydają min. skierowania na rozmowę 

wstępną do pracodawców, którzy zgłosili oferty pracy do urzędu lub poprzez 

szkolenia i kursy podwyższające kwalifikacje i umiejętności osób bezrobotnych na 

które kierują specjaliści do spraw rozwoju zawodowego. W IPD mogą być również 

przewidziane rozmowy z doradcami zawodowymi i liderami klubów pracy, którzy 

poprzez organizowane zarówno indywidualne, jak i grupowe spotkania informacyjne 

przybliżają działania wykorzystywane w ramach aktywizacji bezrobotnych i motywują 

do przewartościowania posiadanych zasobów wiedzy i umiejętności w celu 

właściwego zaprezentowania się przed pracodawcą czy dokonania analizy SWOT 

posiadanych wad i zalet przydatnych na lokalnym rynku pracy. 

Prawidłowe prowadzenie polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu 

informacyjnego w tej dziedzinie. Obowiązujący obecnie w kraju system statystyczno - 

sprawozdawczy stanowi podstawowe źródło informacji o poziomie i strukturze 

bezrobocia, stosowanych aktywnych i pasywnych programach przeciwdziałania 

zjawisku bezrobocia i łagodzenia jego negatywnych skutków oraz o instytucjonalnej 

obsłudze rynku pracy. System ten zawiera wiele cennych informacji, które są 

niezbędne do analizy tego rynku, jest on jednak niewystarczający do zapewnienia 

bieżącej koordynacji szkolenia osób bezrobotnych jak i kształcenia zawodowego  

z potrzebami rynku pracy. W związku z powyższym został wprowadzony  

do praktyki działań Powiatowych Urzędów Pracy „Monitoring Zawodów Deficytowych 

i Nadwyżkowych”. 
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I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW 

(GRUP ZAWODÓW) 
W celu złagodzenia skutków bezrobocia Powiatowy Urząd Pracy  

w Opocznie podejmował w 2010 roku szereg działań mających na celu uzyskanie 

środków finansowych na realizowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

Poza przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej środkami wg algorytmu w 

wysokości 8 284 300 zł, Urząd Pracy zabiegał o dodatkowe środki na realizację 

programów.  Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na ich realizację 

otrzymano środki w wysokości 3 379 900 zł. Kwota ta plasowała PUP w Opocznie w 

pierwszej 10-tce w wielkości otrzymanych środków spośród 23 urzędów aplikujących 

o ich otrzymanie z terenu województwa łódzkiego. Innym źródłem pozyskania 

środków finansowych był Program Operacyjny Kapitał Ludzki, finansowany z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Na realizację projektu „Lepsze Jutro” w 

ramach Poddziałania 6.1.3 uzyskano środki w wysokości 4 460 800 zł. Otrzymane w 

ramach projektu środki plasowały Urząd na 11 pozycji wśród wszystkich urzędów 

województwa łódzkiego aplikujących o środki. Ponadto w ramach projektu „Zostań 

Przedsiębiorcą”, finansowanego również w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki (Działanie 6.2), Urząd Pracy pozyskał w roku 2010 kwotę  826 100 zł, na 

kontynuację działań rozpoczętych w 2009 r. Do konkursu na realizację projektów w 

ramach Działania 6.2 przystąpiło w województwie łódzkim tylko 7 powiatowych 

urzędów pracy z 23 urzędów. Projekt PUP w Opocznie uzyskał wysoką pozycję w 

rankingu i został zatwierdzony do realizacji.  

Pozyskane dodatkowo środki w 2010 r. stanowiły 51,13% funduszy będących 

w dyspozycji urzędu na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

Łączna kwota środków finansowych na realizację zadań przeciwdziałania 

bezrobociu, jaką dysponował Urząd w roku 2010, wyniosła 16 951 100 zł. Było to o 

24,30% środków więcej niż w roku 2009. 

Na koniec grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Opocznie zarejestrowanych było 4 905 osób, w tym 2.623 kobiety. W porównaniu 

z końcem roku 2009 liczba bezrobotnych była mniejsza o 912 osób.  
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 Porównanie ilości osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2005-

2010 obrazuje poniższa tabela 1, przedstawiająca liczbę osób pozostających w 

ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy na dzień 31 grudnia w 

omawianym okresie w odniesieniu do lat ubiegłych oraz wykres 1. 

Tabela 1. Liczba osób zarejestrowanych w PUP w Opocznie w latach 2005-
2010 (stan na dzień 31 grudnia) 

 
Stan 

bezrobocia 

Ogółem zarejestrowani 
2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 

1 2 3 4 5 6 7 

Na dzień 31 
grudnia 8 120 7 106 6 089 4 402 5 817 4 905 

Źródło: Opracowanie własne PUP 

 

 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy na przestrzeni 2010 r. 

wykazywała tendencję spadkową. Największą liczbę bezrobotnych odnotowano w 

miesiącu marcu - 6 559 osób,  a najmniejszą w listopadzie - 4 602 osób. 

 

Wykres 1. Liczba osób zarejestrowanych w PUP Opoczno 
w poszczególnych miesiącach 2010 r. 

 

 

Źródło: opracowanie własne PUP Opoczno 

 

Stopa bezrobocia w powiecie opoczyńskim w grudniu 2010 r. wyniosła 14,2% 

 i była o 2,0 punkty procentowe niższa niż w tym samym okresie przed rokiem. 
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Stopa bezrobocia w powiecie opoczyńskim w końcu grudnia 2010 r. była 

o 2,1 punktu procentowego wyższa od stopy bezrobocia w województwie łódzkim 

(12,1%) i o 1,9 punktu procentowego wyższa od stopy bezrobocia w kraju (12,3%). 

Zjawisko kształtowania się wysokości stopy bezrobocia  

w powiecie opoczyńskim, województwie i w kraju przedstawia tabela 2. 
 

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2010 r. 

Miesiąc Polska Województwo 
łódzkie 

Powiat 
opoczyński 

1 2 3 4 

ROK 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
Styczeń 10,4 12,7 10,0 12,5 13,6 17,0 
Luty 10,9 13,0 10,6 12,8 14,2 17,4 
Marzec 11,1 12,9 10,9 12,7 14,9 17,8 
Kwiecień 10,9 12,3 10,7 12,2 14,9 17,3 
Maj 10,7 11,9 10,6 11,9 14,5 16,9 
Czerwiec 10,6 11,6 10,4 11,6 14,2 15,7 
Lipiec 10,7 11,4 10,6 11,4 14,1 14,8 
Sierpień 10,8 11,3 10,6 11,2 14,2 14,1 
Wrzesień 10,9 11,5 10,7 11,4 14,5 14,0 
Październik 11,1 11,5 10,8 11,4 14,9 13,8 
Listopad 11,4 11,7 11,1 11,6 15,3 13,4 
Grudzień 11,9 12,3 11,6 12,1 16,2 14,2 
Źródło: dane GUS 

 

Na podstawie przedstawionej tabeli można zaobserwować, że najwyższa stopa 

bezrobocia w powiecie opoczyńskim w 2010 r. wystąpiła w miesiącu marcu, tj. 

15,3% oraz 16,2%, a najniższa w styczniu 13,6%.  

Porównując analogiczne okresy z roku ubiegłego na podstawie tabeli można 

zauważyć odmienny przebieg wysokości stopy bezrobocia w powiecie opoczyńskim. 

W 2009 roku utrzymywała się wzrostowa tendencja stopy bezrobocia od 13,6% w 

miesiącu styczniu do 16,2% w miesiącu grudniu. Natomiast w 2010 roku tendencja 

wykazała się spadkiem od 17,0% do 14,2% w porównywanych miesiącach. 

Wykres 2 przedstawia kształtowanie się stopy bezrobocia w poszczególnych 

miesiącach 2010 roku w powiecie opoczyńskim w porównaniu do województwa 

łódzkiego i kraju. 
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Wykres 2. Kształtowanie się stopy bezrobocia w 2010 r. 

 
Źródło: dane GUS 

 

 W końcu 2010 r. w powiecie opoczyńskim odnotowano spadek stopy 

bezrobocia w porównaniu ze stanami z końca lat 2008-2009. Natomiast w 

w województwie łódzkim jak i w całym kraju zanotowano w tym okresie wzrostowy 

trend stopy bezrobocia. Ilustruje to wykres nr 3. 

Wykres 3. Stopa  bezrobocia w kraju, województwie łódzkim i powiecie 
opoczyńskim na koniec grudnia w latach 2008-2010. 

 

 
 Źródło: dane GUS 
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Na koniec 2010 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wyniosła  

2 623 osób, tj. 53,48% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Mimo iż było to o 

381 kobiet mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego udział bezrobotnych 

kobiet w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych był on wyższy o 1,83 

punktu procentowego od wyliczonego w 2009 r. Przedstawiają to poniższa tabela 3 i 

wykres 4. 
 

Tabela 3. Procentowy udział zarejestrowanych kobiet w PUP Opoczno do 
ogółu bezrobotnych w latach 2005-2010. 

 

Okresy Liczba kobiet Udział % 
1 2 3 

2005 4 110 50,6 
2006 3 735 52,6 
2007 3 252 53,4 
2008 2 414 54,8 
2009 3 004 51,6 
2010 2 623 53,48 

Źródło: opracowanie własne PUP 

 

Wykres 4. Liczba zarejestrowanych kobiet w PUP Opoczno w stosunku do 
ogółu bezrobotnych w powiecie w latach 2005-2010. 

 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 
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 Bezpośredni wpływ na kształtowanie się zmian w poziomie bezrobocia mają 

zmienne w postaci „napływu” do bezrobocia i „odpływu” z bezrobocia. „Napływ”  

przedstawia liczbę bezrobotnych, którzy w danym okresie sprawozdawczym zostali 

zarejestrowani w urzędzie pracy. Natomiast „odpływ” to liczba osób, która w danym 

okresie sprawozdawczym została z różnych przyczyn wyłączona z ewidencji osób 

bezrobotnych. 

 W 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie zarejestrowało się 

7 159 osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej („napływ”). W porównaniu do 

2009 roku było to o 992 osoby mniej. Najwięcej nowych rejestracji bezrobotnych 

miało miejsce w grudniu (908 osób), najmniej zaś w kwietniu (448 osób). 

 W 2010 r. wyłączono z ewidencji („odpływ”) 8 071 osób i było to o  1 335 

osób więcej w porównaniu do liczby wyłączeń w całym 2009 roku. W 2010 r. 

najwięcej osób zostało wyłączonych z ewidencji w miesiącu czerwcu (973 osoby), 

najmniej zaś w styczniu (287 osób).  

 Wielkości miesięcznego napływu i odpływu oraz wyłączeń z ewidencji osób 

bezrobotnych z tytułu podjęcia pracy w roku 2010 w rejestrach PUP w Opocznie 

przedstawia tabela 4. 
 

Tabela 4. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w PUP Opoczno w roku 
2010. 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych 

"Napływ" "Odpływ" Podjęcia 
pracy 

1 2 3 4 

Styczeń 636 287 197 
Luty 547 349 171 
Marzec 648 453 238 
Kwiecień 448 666 325 
Maj 549 723 434 
Czerwiec 457 973 444 
Lipiec 529 913 560 
Sierpień 451 730 391 
Wrzesień 612 781 437 
Październik 701 796 398 
Listopad 673 795 324 
Grudzień 908 605 389 

RAZEM 7159 8071 4308 
Źródło: opracowanie własne PUP 
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 Kształtowanie się napływu i odpływu osób bezrobotnych w poszczególnych 

miesiącach 2010 r. ilustruje poniższy wykres 5. 

Wykres 5. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w PUP Opoczno w 2010 r. 
 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 

 
Do głównych przyczyn napływu osób bezrobotnych w 2010 r. można zaliczyć: 

- rejestracja bezrobotnych głównie w celu uzyskania świadczeń ze szkół (stypendia), 

zasiłku rodzinnego, świadczeń z opieki społecznej, dopłat do czynszów 

mieszkaniowych (w okresie sierpień – październik 2010 r.); 

- zwiększona rejestracja bezrobotnych (w okresie październik - grudzień 2010 r.)., 

głównie osób pracujących sezonowo lub w zawodach uzależnionych od warunków 

atmosferycznych (ostre warunki zimowe w grudniu zablokowały wiele prac m.in. w 

budownictwie, drogownictwie), zwolnionych z różnych zakładów na terenie całego 

kraju; 

- zwolnienia grupowe. 

 W 2010 r. zwolnień grupowych spośród przedsiębiorstw działających na 

terenie powiatu opoczyńskiego dokonała firma Gerlach S.A. w Drzewicy. Łącznie 

zwolniono 28 osób.  Zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie otrzymał również od: Poczty Polskiej S.A., 

Telekomunikacji Polskiej S.A., Banku PKO B.P.  S.A., Powszechny Zakład Ubezpieczeń 

S.A., Gerpol S.A. w Drzewicy. 
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 Analizując dynamikę bezrobocia w latach 2006-2010 roku daje się zauważyć 

zahamowanie w roku 2010 kształtującej się w roku poprzednim tendencji większego 

rocznego „napływu” osób bezrobotnych nad ich „odpływem”. W roku 2010 „napływ” 

do bezrobocia był o 992 osób mniejszy niż w roku poprzednim, natomiast „odpływ” z 

bezrobocia w porównaniu do 2009 r. wzrósł o 1335 osób. 

Tendencje te obrazują tabela 5 oraz wykres 6: 
 

Tabela 5. Dynamika bezrobocia w latach 2006–2010 w PUP w powiecie 
opoczyńskim 

 

Wyszczególnienie 
Lata 

2006 2007 2008 2009 2010 
1 2 3 4 5 6 

"Napływ" 7685 7146 5937 8151 7159 
"Odpływ" 6671 8163 7624 6736 8071 

Źródło: opracowanie własne PUP 
 

Wykres 6. Dynamika bezrobocia w latach 2006–2010 w powiecie 
opoczyńskim 

 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 

 

Na opoczyńskim rynku pracy do 2010 r. można było zaobserwować 

systematyczny wzrost liczby osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy. Jest to 

korzystny wskaźnik, jako że w poprzednich dwu latach malała liczba osób 

bezrobotnych wyrejestrowywanych z tego powodu. 
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 W 2005 r. – wyłączono 3 890 osób; 

 w 2006 r. – wyłączono 4 516 osób; 

 w 2007 r. – wyłączono 4 525 osób; 

 w 2008 r. – wyłączono 3 876 osób; 

 w 2009 r. – wyłączono 3 612 osób; 

 w 2010 r. – wyłączono 4 308 osób z powodu podjęcia pracy. 

 

Podjęcia pracy w latach 2005–2010 obrazuje wykres 7. 

Wykres 7. Podjęcia pracy w latach 2005-2010 ewidencjonowane w PUP 
w Opocznie 

 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 

 

Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli wyrażony w procentach stosunek liczby 

bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby 

nowo zarejestrowanych w tym okresie, ukształtował się w 2010 roku na poziomie 

60,18%. Dla porównania w roku 2009 wskaźnik ten wyniósł 44,30%. W 2010 r. 

najwyższy wskaźnik płynności rynku pracy odnotowano w miesiącu lipcu (105,86%), 

najniższy wskaźnik zaś w styczniu (30,97%). 

Spośród zarejestrowanych w PUP w Opocznie bezrobotnych osób w 2010 roku 

największą grupę tworzyły osoby rejestrujące się po raz kolejny. Grupa ta stanowiła 

83,08% wszystkich nowo zarejestrowanych w urzędzie w 2010 r. Po raz pierwszy 

zarejestrowało się 16,92% ogółu osób bezrobotnych. 
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Spośród ogółu zarejestrowanych w 2010 r. osób bezrobotnych 80,09% 

stanowili ci, którzy uprzednio pracowali a 19,91% stanowiły osoby dotychczas nie 

pracujące. 

W 2010 roku z przyczyn dotyczących zakładu pracy zwolnionych zostało 226 

osób, co stanowiło 3,16% ogółu nowo rejestrujących się osób bezrobotnych i było to 

mniej o 187 osób w porównaniu do roku 2009. 

 

Napływ, dotychczas pracujących, bezrobotnych według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, zarejestrowanych II półroczu 2010 

roku. 

Na podstawie klasyfikacji, według sekcji PKD, należy wyodrębnić następujące 

główne obszary, z których pochodził napływ osób bezrobotnych: 

 administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne  540 

 przetwórstwo przemysłowe  407 

 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle  247 

 budownictwo  164 

 edukacja  77 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi  61 

 transport i gospodarka magazynowa  41 

 pozostała działalność usługowa  37 

 rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  33 

 działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  22 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca  32 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna  14 

 działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją  14 

 dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 
działalność związana z rekultywacją  7 

 działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości  12 

 działalność  finansowa i ubezpieczeniowa  8 

 górnictwo i wydobywanie  3 
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 informacja i komunikacja  3 

 wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  
wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych  1 

 działalność nie zidentyfikowana  1327 

  Podobnie było w tych działach PKD w odniesieniu do zgłoszonych ofert 
pracy w II połowie 2100 roku.  Stan ten obrazuje tabela 6 i wykres 7. 
Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani wg ostatniego miejsca pracy i liczba 

ofert pracy w II półroczu 2010 r. 

Lp. Sekcja PKD 

Bezrobotni Oferty pracy 
zarejestrow

ani w II-
półroczu 

stan w 
końcu II-
półrocza 

zgłoszone 
w II-

półroczu 

stan w 
końcu II-
półrocza 

1 2 3 4 5 6 
1 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 33 43 4 0 
2 Górnictwo i wydobywanie 3 7 6 0 
3 Przetwórstwo przemysłowe  407 604 193 3 

4 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i 
powietrze do układów klimatyzacyjnych 

1 1 1 0 

5 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 
odpadami oraz działalność związana z 
rekultywacją 

7 12 2 0 

6 Budownictwo 164 254 98 0 

7 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 247 350 164 3 

8 Działalność związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi 61 75 24 0 

9 Transport i gospodarka magazynowa 41 56 29 2 
10 Informacja i komunikacja 3 3 7 0 
11 Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 8 9 9 2 

12 Działalność  związana  z obsługą rynku 
nieruchomości 12 11 3 0 

13 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 22 35 25 0 

14 Działalność w zakresie usług administrowania i 
działalność wspierająca 32 32 10 0 

15 Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 540 690 645 0 

16 Edukacja 77 95 38 0 
17 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 14 28 34 0 

18 Działalność  związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją 14 20 20 0 

19 Pozostała działalność usługowa 37 49 5 0 

20 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników; gospodarstwa domowe 
produkujące wyroby i świadczące usługi na 
własne potrzeby 

0 1 0 0 

21 Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 
22 Działalność nie zidentyfikowana 1327 1708 0 0 

 Ogółem 3050 4083 1317 10 
 
Źródło: Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01/; Tabela T-II/P-9 zaleceń metodycznych monitoringu 



                                                                      Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

Strona | 16  
 

Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani wg ostatniego miejsca pracy i liczba 
ofert pracy w II półroczu 2010 r. 

 
Źródło: opracowanie własne PUP Opoczno 

 

W końcu roku 2010 r. w ewidencji Urzędu Pracy zarejestrowanych było 482 

osób bezrobotnych bez zawodu. Natomiast wyuczonym zawodem legitymowały się 

4 423 osoby bezrobotne. Liczbę 30 zawodów wg największej ilości zarejestrowanych 

bezrobotnych osób obrazuje poniższy wykres 8. 

Wykres 9. Liczba zarejestrowanych w PUP Opoczno w 2010 r. osób 
bezrobotnych według wyuczonych zawodów  

 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 
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Można zauważyć, że największą liczebnie grupę osób będących w ewidencji 

bezrobotnych stanowią osoby „bez zawodu” – 9,83%, w dalszej kolejności są to 

głównie osoby w zawodach: 

 sprzedawca - 6,71% (w tym 6,18%  kobiet) 

 robotnik gospodarczy - 4,24% (w tym 1,98%  kobiet) 

 technik ekonomista - 2,90% (w tym 2,22%  kobiet) 

 robotnik placowy - 2,87% (w tym 0,45%  kobiet) 

 robotnik budowlany - 2,71% (w tym 0,06%  kobiet) 

 szwaczka - 2,69% (w tym 2,63%  kobiet) 

 murarz - 2,65% (w tym 0,00%  kobiet) 

 krawiec - 2,65% (w tym 2,55%  kobiet) 

 ślusarz - 2,61% (w tym 0,14%  kobiet) 

 fryzjer - 2,16% (w tym 2,06%  kobiet) 

 robotnik w przemyśle przetwórczym - 2,04% (w tym 1,12%  kobiet) 

 technik prac biurowych - 1,88% (w tym 1,63%  kobiet) 

 kucharz - 1,53% (w tym 1,28%  kobiet) 

 kucharz małej gastronomii - 1,49% (w tym 1,16%  kobiet) 

 sprzątaczka biurowa - 1,41% (w tym 1,41%  kobiet) 

 technik mechanik - 1,37% (w tym 0,14%  kobiet) 

 piekarz - 1,22% (w tym 0,10%  kobiet) 

 mechanik pojazdów samochodowych - 1,14% (w tym 0,00%  kobiet) 

 operator urządzeń do wyrobów ceramicznych - 1,12% (w tym 0,47% kobiet) 

 rolnik - 1,04% (w tym 0,73%  kobiet) 

 tkacz - 0,96% (w tym 0,94%  kobiet) 

 technik handlowiec - 0,88% (w tym 0,63%  kobiet) 

 mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych - 0,88% (w tym 0,00%  kobiet) 

 stolarz - 0,84% (w tym 0,00%  kobiet) 

 cukiernik - 0,82% (w tym 0,71%  kobiet) 

 pedagog - 0,73% (w tym 0,73%  kobiet) 

 pozostali operatorzy maszyn i urządzeń - 0,69% (w tym 0,29%  kobiet) 

 monter instalacji centralnego ogrzewania - 0,61% (w tym 0,00%  kobiet) 

 rzeźnik - wędliniarz - 0,59% (w tym 0,02%  kobiet) 
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Struktura bezrobotnych, według 2-cyfrowego kodu PKD, w powiecie 
opoczyńskim na koniec 2010 roku, o największej liczbie osób posiadających zawód, 
dotyczyła głównie 30 takich grup: 

 pracownicy usług osobistych 11,34% 
 robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 10,80% 

 sprzedawcy i pokrewni 8,79% 
 robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i 

pokrewni 7,57% 

 robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 7,52% 
 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 7,46% 

 średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 6,10% 

 średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,08% 

 operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 4,00% 

 ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 3,97% 

 rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 3,54% 

 kierowcy i operatorzy pojazdów 2,84% 

 pomoce domowe i sprzątaczki 2,66% 

 sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 2,62% 

 średni personel do spraw zdrowia 1,62% 

 rolnicy produkcji towarowej 1,53% 

 elektrycy i elektronicy 1,37% 

 specjaliści nauczania i wychowania 1,35% 

 specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1,24% 

 specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1,13% 

 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,10% 
 pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 1,04% 

 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,90% 

 monterzy 0,65% 

 technicy informatycy 0,58% 

 pracownicy obsługi klienta 0,51% 
 średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 0,40% 

 pracownicy usług ochrony 0,36% 

 specjaliści do spraw zdrowia 0,31% 

 pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,31% 
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 W II półroczu 2010 r. zarejestrowanych zostało 3 874 osób posiadających 

wyuczony zawód. Wśród nich były 1 982 kobiety. Liczba zarejestrowanych osób po 

ukończeniu nauki wyniosła w drugiej połowie 2010 roku 499, w tym 276 kobiet. 

Kształtowanie się napływu bezrobotnych w 30 zawodach o największym liczbie 

zarejestrowanych osób w powiecie opoczyńskim w II półroczu 2010 r. przedstawia 

tabela 7. 

Tabela 7. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie opoczyńskim w 
II półroczu 2010 r. 

Lp Kod 
zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety 
absolwenci 

razem kobiety 
1 2 3 4 5 6 7 
1 000000 Bez zawodu 478 265 115 63 
2 522301 Sprzedawca 257 226 14 13 
3 515303 Robotnik gospodarczy 162 76 3 1 
4 331403 Technik ekonomista 118 84 16 9 
5 753303 Szwaczka 101 99 2 2 
6 931301 Robotnik budowlany 98 2 7 1 
7 722204 Ślusarz 86 7 0 0 
8 753105 Krawiec 83 77 3 3 
9 711202 Murarz 77 0 4 0 
10 514101 Fryzjer 74 72 23 23 
11 961302 Robotnik placowy 74 12 0 0 
12 411004 Technik prac biurowych 71 59 3 3 

13 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 69 34 2 0 

14 723103 Mechanik pojazdów 
samochodowych 65 0 17 0 

15 512002 Kucharz małej gastronomii 64 43 27 19 
16 911207 Sprzątaczka biurowa 64 64 1 1 
17 311504 Technik mechanik 63 4 10 0 

18 818106 Operator urządzeń do formowania 
wyrobów ceramicznych 52 12 5 0 

19 512001 Kucharz 49 35 0 0 
20 522305 Technik handlowiec 43 26 16 8 
21 751204 Piekarz 41 2 2 0 
22 235107 Pedagog 40 38 20 19 
23 751105 Rzeźnik - wędliniarz 36 0 10 0 

24 818990 
Pozostali operatorzy stacjonarnych 
maszyn i urządzeń gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

35 16 5 1 

25 751201 Cukiernik 34 29 7 6 
26 752205 Stolarz 34 0 1 0 
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27 834103 Mechanik - operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 30 0 2 0 

28 432103 Magazynier 26 9 1 0 

29 712602 Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody 26 0 2 0 

30 411090 Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 24 21 4 4 

Źródło: opracowano na podstawie Tablicy T-II/P-2 zaleceń metodycznych monitoringu 
 

Na podstawie danych przedstawionych w powyższej tabeli widać, iż 

największa skala napływu osób nowo zarejestrowanych przeważała w 

zawodach takich, jak:  

sprzedawca - 6,63% (w tym kobiet 5,83% , absolwentów 0,36% ) 

robotnik gospodarczy - 4,18% (w tym kobiet 1,96% , absolwentów 0,08% ) 

technik ekonomista - 3,05% (w tym kobiet 2,17% , absolwentów 0,41% ) 

szwaczka - 2,61% (w tym kobiet 2,56% , absolwentów 0,05% ) 

robotnik budowlany - 2,53% (w tym kobiet 0,05% , absolwentów 0,18% ) 

ślusarz - 2,22% (w tym kobiet 0,18% , absolwentów 0,00% ) 

krawiec - 2,14% (w tym kobiet 1,99% , absolwentów 0,08% ) 

murarz - 1,99% (w tym kobiet 0,00% , absolwentów 0,10% ) 

fryzjer - 1,91% (w tym kobiet 1,86% , absolwentów 0,59% ) 

robotnik placowy - 1,91% (w tym kobiet 0,31% , absolwentów 0,00% ) 

technik prac biurowych - 1,83% (w tym kobiet 1,52% , absolwentów 0,08% ) 
robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym - 1,78% (w tym kobiet 0,88% , absolwentów 0,05% ) 
mechanik pojazdów 
samochodowych - 1,68% (w tym kobiet 0,00% , absolwentów 0,44% ) 

kucharz małej gastronomii - 1,65% (w tym kobiet 1,11% , absolwentów 0,70% ) 
 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie w powiecie 

opoczyńskim w 2010 roku. 

Długotrwałe bezrobocie generują te zawody, które cechuje największy 

wskaźnik długotrwałego bezrobocia. To stosunek liczby bezrobotnych w danym 

zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych w tym zawodzie w analizowanym okresie czasu. 
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Analizując tablice statystyczne rankingu zawodów, generujących długotrwałe 

bezrobocie wynika, że w powiecie opoczyńskim ponad 30% wskaźnik generowały 

z grupy: ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych, rolnicy 

produkcji towarowej, rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni, pracownicy usług ochrony, 

specjaliści do spraw zdrowia, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie, sprzedawcy i pokrewni, elektrycy i elektronicy, operatorzy maszyn i 

urządzeń wydobywczych i przetwórczych, robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie, pracownicy obsługi klienta. 

 

Tabela 8. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie 
opoczyńskim w 2010 r. 

Lp 

Kod grupy 
zawodów 

(dwucyfrowy
) 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 
(udział % w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych) 

1 2 3 4 

1 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 
pracach prostych 0,4318 

2 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4265 

3 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,3885 

4 54 Pracownicy usług ochrony 0,3750 

5 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3750 

6 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,3571 

7 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 
rybołówstwie 0,3333 

8 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3239 

9 74 Elektrycy i elektronicy 0,3115 

10 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 0,3107 

11 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 0,3061 

12 42 Pracownicy obsługi klienta 0,3043 

13 75 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 0,2992 

14 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków) 0,2883 
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15 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,2881 

16 51 Pracownicy usług osobistych 0,2869 

17 72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 
urządzeń i pokrewni 0,2866 

18 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,2857 

19 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 
pokrewni 0,2759 

20 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 
technicznych 0,2741 

21 62 Leśnicy i rybacy 0,2727 

22 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,2727 

23 82 Monterzy 0,2414 

24 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2381 

25 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,2222 

26 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,2167 

27 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 
ewidencji materiałowej 0,1957 

28 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,1911 

29 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,1667 

30 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych 0,1633 

Źródło: opracowane na podstawie Tablicy T-II/P-7 zaleceń metodycznych monitoringu 

 

Poddając analizie grupę 254 zawodów według kodu czterocyfrowego,  

które generują długotrwałe bezrobocie w powiecie, 22 z nich, to zawody mające 

wskaźnik długotrwałego bezrobocia 100%, natomiast 107 zawodów posiadało 

wskaźnik 0%. Te dwie grupy zawodów nie są istotne, ponieważ osiągnięty wskaźnik  

tak 100% jak i 0% dotyczy małych liczebnie grup osób bezrobotnych  

w danych zawodach.  

W grupie pozostałych 125 zawodów generujących 

długotrwałe bezrobocie wskaźnik waha się między 2% a 80%.  

 Długotrwałe bezrobocie jest jednym z najgroźniejszych zjawisk, występujących 

na rynku pracy. Stanowi ono między innymi zagrożenie patologią społeczną, 

zmniejsza szanse na znalezienie pracy, często prowadzi do degradacji materialnej i 

społecznej. 
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Poniższy wykres 9 przedstawia procentowy udział ze względu na liczebność 

grupy długotrwale bezrobotnych (tzn. pozostających w rejestrze osób bezrobotnych 

powyżej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu) 

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. 

Wykres 10. Udział osób długotrwale bezrobotnych wśród ogółu osób 
zarejestrowanych w powiecie opoczyńskim w końcu 2010 r. 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 

 
W końcu 2010 r. w ewidencji Urzędu Pracy zarejestrowanych było  

2 309 osób długotrwale bezrobotnych. Porównując z analogicznym okresem roku 

2009 było to o 16 osób mniej należących do tej grupy bezrobotnych. Osoby 

długotrwale bezrobotne stanowiły 52,93%  ogółu bezrobotnych korzystających z 

usług Urzędu Pracy.  

Porównanie długotrwale bezrobotnych w latach 2009-2010 ilustrują: tabela 9 i 

wykres 10). 

Tabela 9. Liczba długotrwale bezrobotnych generujących długotrwałe 
                 bezrobocie w powiecie opoczyńskim w latach 2009-2010 

Liczba osób bezrobotnych 
generujących długotrwałe bezrobocie 

2008 2009 

2 325 2 309 
Źródło: opracowanie własne PUP 
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Wykres 11. Kształtowanie się udziału osób bezrobotnych generujących 
długotrwałe bezrobocie w stosunku do ogółu bezrobotnych 
w latach 2009-2010 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 

 

 

 

II. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW 
 

Napływ nowych ofert zatrudnienia jest jednym z głównych czynników 

niezbędnych do realizacji standardów pośrednictwa pracy w celu aktywizacji osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy widniejących w ewidencji Powiatowych Urzędów 

Pracy. 

 W 2010 r. pracodawcy zgłosili 2 360 ofert pracy. W porównaniu 

z analogicznym okresem roku ubiegłego było to o  627 ofert pracy więcej.  

 Na przestrzeni lat 2008-2010 daję się zauważyć coroczny wzrost liczby ofert, 

zarówno na niesubsydiowane miejsca pracy, jak i miejsca pracy subsydiowane 

środkami Funduszu Pracy, będącymi w dyspozycji Urzędu Pracy. 

 Proces ten ilustrują: tabela 10 i wykres 12  
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Tabela 10. Liczba ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w latach 
2008-2010 

Okres Liczba ofert 
pracy w 2008 r. 

Liczba ofert 
pracy w 2009 r. 

Liczba ofert 
pracy w 2010 r. 

Spadek/wzrost 
w porównaniu 

do 2009 r. 

1 2 3 4 5 
Styczeń  62 33 32 -1  
Luty  79 52 31 -21  
Marzec  58 149 207 +58  
Kwiecień  212 282 185 -97  
Maj 266 304 377 +73  
Czerwiec 198 295 211 -84  
Lipiec 166 175 258 +83  
Sierpień 153 109 244 +135  
Wrzesień 135 146 188 +42  
Październik 186 72 365 +293  
Listopad 102 40 167 +127  
Grudzień 55 76 95 +19  

Ogółem: 1 672 1 733 2 360 +627  
Źródło: opracowanie własne PUP 

 
 
Wykres 12. Porównanie liczny ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców 

w poszczególnych miesiącach w latach 2008-2010 
 

 
Źródło: opracowanie własne PUP 
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 W II pólroczu 2010 r. zgłoszonych zostało w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Opocznie 1 317 ofert pracy. Było to o 274 oferty więcej niż w pierwszym 

półroczu. 

Tabela 11 przedstawia 30 dominujące zawody, spośród 194,  według złożonych ofert 

pracy. 

Tabela 11. Oferty pracy złożone w II półroczu 2010r. 

L.p. Kod 
zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy 

1 2 3 4 
1 515303 Robotnik gospodarczy 509 
2 411004 Technik prac biurowych 103 
3 522301 Sprzedawca 76 
4 961302 Robotnik placowy 33 
5 931301 Robotnik budowlany 28 
6 432103 Magazynier 22 

7 818106 Operator urządzeń do formowania wyrobów 
ceramicznych 20 

8 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 16 
9 911206 Salowa 14 

10 234201 Nauczyciel przedszkola 13 
11 941201 Pomoc kuchenna 13 
12 752205 Stolarz 11 
13 753303 Szwaczka 11 

14 818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 
urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 11 

15 911207 Sprzątaczka biurowa 11 
16 325907 Terapeuta zajęciowy 10 
17 334306 Technik administracji 10 
18 818115 Operator urządzeń przemysłu ceramicznego 10 
19 741103 Elektryk 9 
20 751105 Rzeźnik - wędliniarz 9 

21 818190 Pozostali operatorzy urządzeń do produkcji 
wyrobów szklanych i ceramicznych 8 

22 512001 Kucharz 7 
23 711601 Brukarz 7 
24 712303 Tynkarz 7 

25 812190 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 
produkcji i przetwórstwa metali 7 

26 262101 Archiwista 6 
27 332302 Zaopatrzeniowiec 6 
28 513202 Barman 6 
29 721404 Monter konstrukcji stalowych 6 
30 732204 Maszynista maszyn fleksograficznych 6 

 
Źródło: opracowane na podstawie Tablicy T-II/P-3 zaleceń metodycznych monitoringu 
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 Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie w 

II półroczu 2010 r. adresowane są najczęściej do osób z wykształceniem średnim i 

zawodowym, co jest podyktowane specyfiką rynku pracy. Szczególnych umiejętności 

i kwalifikacji pracodawcy wymagają głównie na stanowiskach pracy tam, gdzie 

pracownik musi obsługiwać sprzęt i urządzenia, na które niezbędne jest posiadanie 

stosownych uprawnień. 

 Najmniej ofert pracy złożonych zostało na następujące grupy stanowisk pracy: 

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, specjaliści, głównie z 

branży informatycznej, rolnicy, ogrodnicy i rybacy. Są to bowiem stanowiska, na 

których wymagane jest wykształcenie kierunkowe, najczęściej wyższe oraz 

doświadczenie w zawodzie. 

 Analizując oferty pracy przedstawione w tabeli w stosunku do ogółu 

zgłoszonych ofert  najczęściej pojawiającymi się ofertami pracy były: robotnik 

gospodarczy - 38,65%; technik prac biurowych – 7,82%; sprzedawca - 5,77%; 

robotnik placowy – 2,51%; robotnik budowlany – 2,13%; magazynier – 1,67%; 

operator urządzeń do formowania wyrobów ceramicznych – 1,52%; kierowca 

samochodu ciężarowego – 1,21%; salowa – 1,06%; oferty pracy na takie zawody 

jak: nauczyciel przedszkola, pomoc kuchenna, stolarz, szwaczka, pozostali operatorzy 

urządzeń przemysłu ceramicznego, sprzątaczka biurowa, technik administracji,  

terapeuta zajęciowy, operator urządzeń przemysłu ceramicznego, kucharz, barman, 

rzeźnik-wędliniarz, brukarz, tynkarz, zaopatrzeniowiec, pozostali operatorzy maszyn, 

archiwista, monter konstrukcji stalowych, maszynista maszyn fleksograficznych 

stanowiły mniej niż  1% ogółu ofert pracy w II półroczu 2010 r.  

 Liczba ofert pracy na takie stanowiska, jak: robotnik gospodarczy, 

sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik placowy wynika najczęściej 

z zapotrzebowania lokalnych pracodawców, którzy korzystają z subsydiowanych form 

zatrudnienia,  takich jak: prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staże. Wobec 

powyższego oferty pracy w tych zawodach nie mogą stanowić pełnego obrazu 

lokalnego rynku pracy pod względem ofert pracy. 

Według sekcji PKD najwięcej ofert (powyżej 3%) pracy wpłynęło na 

następujące grupy stanowisk pracy:  

 pracownicy usług osobistych 
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 sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 

 sprzedawcy i pokrewni 

 operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 

 robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

 robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 
a najmniej (poniżej 0,5%) z następujących sekcji PKD: 

 pracownicy obsługi klienta 

 technicy informatycy 

 specjaliści do spraw zdrowia 

 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 

 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 

 rolnicy produkcji towarowej 

 leśnicy i rybacy 

 

III. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 
 
 Zawód deficytowy  to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 Zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje mniejsze 

zapotrzebowanie na rynku pracy niż  liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. 

 Zawód zrównoważony  to zawód, na który zapotrzebowanie na rynku 

pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 W prowadzeniu analizy rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

pomocny jest wskaźnik intensywności nadwyżki bądź deficytu zawodów. 

Przyjmuje się, że zawody o wskaźniku: 

 W kn, I  < 0,9 to zawody nadwyżkowe; 

 0,9 ≤ W k
n, I ≥ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazują równowagę na 

rynku pracy); 

 W k 
n, I > 1,1 to zawody deficytowe. 



                                                                      Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

Strona | 29  
 

W powiecie opoczyńskim na przestrzeni II półrocza 2010 roku w oparciu o ww. 

wskaźnik spośród 544 zawodów wyłoniono: 

 418 zawodów nadwyżkowych  

 104 zawody deficytowe 

 22 zawody równoważne 

  

 Zawody nadwyżkowe  (według sześciocyfrowego kodu zawodów) czyli takie 

na które było mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niż ilość osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w tych zawodach.  350 zawodów wśród zawodów nadwyżkowych, 

to te ze wskaźnikiem równym „0” co oznacza, że napływowi osób bezrobotnych w 

danym zawodzie nie towarzyszył napływ ofert pracy.  

 30 spośród zawodów nadwyżkowych, uszeregowanych wg wskaźnika 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, przedstawia tabela 12. 

 
Tabela 12. Zawody nadwyżkowe w powiecie opoczyńskim w II półroczu 

2010 r. 

L.p. 
Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 

w II 
półroczu 
2010 r. 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zarejestrowany

ch 
bezrobotnych w 

II półroczu 
2010 r. 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 
(deficyt) 

podaży siły 
roboczej w II 

półroczu 
2010 r. 

Wskaźnik 
intensywnośc

i nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 
1 432103 Magazynier 3,6667 4,3333 0,6667 0,8462 

2 516502 Instruktor nauki 
jazdy 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667 

3 524902 Doradca klienta 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667 

4 712604 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

0,3333 0,5000 0,1667 0,6667 

5 334306 Technik 
administracji 1,6667 2,6667 1,0000 0,6250 

6 228301 Fizjoterapeuta 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

7 233025 
Nauczyciel 
wychowania 
fizycznego 

0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

8 341203 Opiekun w domu 
pomocy społecznej 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

9 532901 Pomoc apteczna 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

10 611306 Ogrodnik terenów 
zieleni 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 



                                                                      Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

Strona | 30  
 

11 723104 
Mechanik 
samochodów 
ciężarowych 

0,3333 0,6667 0,3333 0,5000 

12 723308 Mechanik maszyn 
rolniczych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

13 752390 

Pozostali ustawiacze 
i operatorzy maszyn 
do obróbki drewna i 
pokrewni 

0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

14 711601 Brukarz 1,1667 2,5000 1,3333 0,4667 
15 961302 Robotnik placowy 5,5 12,3333 6,8333 0,4459 

16 332203 Przedstawiciel 
handlowy 0,5000 1,1667 0,6667 0,4286 

17 932101 Pakowacz 0,8333 2 1,1667 0,4167 

18 741207 Elektromonter 
(elektryk) zakładowy 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000 

19 818106 

Operator urządzeń 
do formowania 
wyrobów 
ceramicznych 

3,3333 8,6667 5,3333 0,3846 

20 311104 Technik geodeta 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333 
21 341205 Pracownik socjalny 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333 
22 731802 Dziewiarz 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333 

23 818126 Wypalacz wyrobów 
ceramicznych 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333 

24 911203 Pokojowa 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333 
25 752205 Stolarz 1,8333 5,6667 3,8333 0,3235 

26 818990 

Pozostali operatorzy 
stacjonarnych 
maszyn i urządzeń 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1,8333 5,8333 4,0000 0,3143 

27 723307 
Mechanik maszyn i 
urządzeń 
przemysłowych 

0,6667 2,1667 1,5000 0,3077 

28 522301 Sprzedawca 12,6667 42,8333 30,1667 0,2957 
29 261906 Prawnik legislator 0,3333 1,1667 0,8333 0,2857 
30 931301 Robotnik budowlany 4,6667 16,3333 11,6667 0,2857 

Źródło: opracowanie na podstawie Załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01, tablica T-II/P-4 zaleceń 
metodycznych 
 

Największa nadwyżka siły roboczej w 2010 roku dotyczyła grupy osób 

„Bez zawodu” , nie ujętej w tabeli. Sytuacja ta nie podlega jednak analizie z uwagi 

na fakt, że głównie są to osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym ale 

również ze średnim ogólnokształcącym, będących w trakcie dalszej kontynuacji 

nauki. 
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Wśród osób posiadających zawód, najwyższym poziomem średniej miesięcznej 

nadwyżki podaży siły roboczej w 2010 r., okazały się grupy: 

magazynierzy,  instruktorzy nauki jazdy, doradcy klienta, monterzy instalacji i 

urządzeń sanitarnych, technicy administracji. Dla tych grup zawodów wskaźnik 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wyniósł 0,5. 
 

 Zawody deficytowe czyli takie, na które zapotrzebowanie  

na rynku pracy było większe w porównaniu z liczbą osób pozostających  

w ewidencji bezrobotnych w PUP Opoczno. Wśród tych zawodów  

80 posiadało wskaźnik MAX, czyli w odniesieniu do tych zawodów w 2010 r. 

napływowi ofert pracy nie towarzyszył równoczesny napływ osób bezrobotnych. 24 

zawody deficytowe (według sześciocyfrowego kodu zawodów), uszeregowanych 

według wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, przedstawia tabela 

13. 

Tabela 13. Zawody deficytowe w powiecie opoczyńskim w II półroczu 
2010 r. 

L.p. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 

w II półroczu 
2010 r. 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zarejestrowan

ych 
bezrobotnych 
w II półroczu 

2010 r. 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 
(deficyt) 

podaży siły 
roboczej w II 

półroczu 
2010 r. 

Wskaźnik 
intensywnośc

i nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 812190 

Pozostali operatorzy 
maszyn i urządzeń 
do produkcji i 
przetwórstwa metali 

1,1667 0,1667 -1,0000 7,0000 

2 712204 Posadzkarz 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000 

3 818115 
Operator urządzeń 
przemysłu 
ceramicznego 

1,6667 0,3333 -1,3333 5,0000 

4 741103 Elektryk 1,5000 0,3333 -1,1667 4,5000 
5 911206 Salowa 2,3333 0,6667 -1,6667 3,5000 
6 325907 Terapeuta zajęciowy 1,6667 0,5000 -1,1667 3,3333 

7 234201 Nauczyciel 
przedszkola 2,1667 0,6667 -1,5000 3,2500 

8 515303 Robotnik 
gospodarczy 84,8333 27,0000 -57,8333 3,1420 

9 412001 Sekretarka 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000 

10 523003 Kasjer w zakładzie 
pracy 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000 
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11 722301 Frezer 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000 

12 811105 Operator koparko - 
ładowarki 0,8333 0,3333 -0,5000 2,5000 

13 431102 Fakturzystka 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000 

14 432190 
Pozostali 
magazynierzy i 
pokrewni 

0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000 

15 712101 Dekarz 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000 

16 721404 Monter konstrukcji 
stalowych 1,0000 0,5000 -0,5000 2,0000 

17 732202 Drukarz sitodrukowy 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000 

18 751290 
Pozostali piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000 

19 752208 Stolarz meblowy 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000 

20 411004 Technik prac 
biurowych 17,1667 11,8333 -5,3333 1,4507 

21 712303 Tynkarz 1,1667 0,8333 -0,3333 1,4000 

22 332101 Agent 
ubezpieczeniowy 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3333 

23 833203 
Kierowca 
samochodu 
ciężarowego 

2,6667 2,1667 -0,5000 1,2308 

24 513202 Barman 1,0000 0,8333 -0,1667 1,2000 
Źródło: opracowanie na podstawie Załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01, tablica T-II/P-4 zaleceń 
metodycznych 
 

Poddając analizie powyższą tabelę zawodów deficytowych należy stwierdzić, że 

takie zawody jak: operator urządzeń przemysłu ceramicznego, salowa, robotnik 

gospodarczy, technik prac biurowych pojawiły się w niej głównie z powodu 

organizacji staży w tych zawodach jako formy zatrudnienia w ramach aktywnych 

form przeciwdziałania bezrobociu (zatrudnienie subsydiowane). Powyższe grupy 

zawodów nie powinny być wyznacznikiem przy dokonywaniu próby określenia 

znaczenia ich z uwagi na deficytowość na lokalnym rynku pracy. 

 

Najsilniejszy deficyt, biorąc pod rozwagę średni miesięczny deficyt podaży siły 

roboczej w II półroczu 2010 roku okazały się takie grupy zawodów jak: pozostali 

operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali, posadzkarz, 

elektryk, terapeuta zajęciowy, nauczyciel przedszkola, Dla tych grup zawodów 

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów była wyższy od 3,0. 
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 Zawody zrównoważone  (według sześciocyfrowego kodu zawodów), 

oznaczają, że w tych zawodach na opoczyńskim rynku pracy w 2010 r. zachowana 

była równowaga, tzn. zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiadało liczbie osób 

poszukujących pracy w tych właśnie zawodach. Zawody zrównoważone przedstawia 

tabela 14. 

Tabela 14. Zawody zrównoważone w powiecie opoczyńskim w II półroczu 
2010 r. 

L.p. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 
w II półroczu 

2010 r. 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zarejestrowan

ych 
bezrobotnych 
w II półroczu 

2010 r. 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 
(deficyt) 

podaży siły 
roboczej w II 

półroczu 
2010 r. 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 
1 941201 Pomoc kuchenna 2,1667 2,0000 -0,1667 1,0833 

2 216304 
Projektant 
wzornictwa 
przemysłowego 

0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

3 234113 
Nauczyciel 
nauczania 
początkowego 

0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

4 235912 Pedagog szkolny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 
5 243103 Menedżer produktu 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 
6 311101 Laborant chemiczny 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000 
7 311890 Pozostali kreślarze 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

8 321301 Technik 
farmaceutyczny 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000 

9 325401 Technik fizjoterapii 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

10 331203 Referent (asystent) 
bankowości 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

11 332302 Zaopatrzeniowiec 1,0000 1,0000 0,0000 1,0000 

12 441990 

Pozostali pracownicy 
obsługi biura gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

0,3333 0,3333 0,0000 1,0000 

13 524502 Sprzedawca w stacji 
paliw 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

14 711501 Cieśla 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

15 711990 

Pozostali robotnicy 
budowlani robót 
stanu surowego i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

0,1667 0,1667 0 1 

16 712202 Glazurnik 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000 
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17 722303 Operator maszyn do 
obróbki skrawaniem 

0,1667 0,1667 0 1 

18 816028 Operator urządzeń 
przetwórstwa mięsa 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

19 817290 
Pozostali operatorzy 
urządzeń do obróbki 
drewna 

0,5000 0,5000 0,0000 1,0000 

20 832202 
Kierowca 
samochodu 
dostawczego 

0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

21 921501 Pomocniczy robotnik 
leśny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

22 931205 Robotnik drogowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 
Źródło: opracowanie na podstawie Załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01, tablica T-II/P-4 zaleceń 
metodycznych 
 

 
IV. WNIOSKI 
 

Na podstawie opracowanego rankingu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, analizy napływu osób bezrobotnych oraz ofert pracy według 

zawodów można wysunąć następujące spostrzeżenia: 

 

 wśród zarejestrowanych bezrobotnych w II półroczu 2010 roku w PUP 

w Opocznie przeważali głównie: sprzedawca oraz robotnik gospodarczy 

i robotnik placowy. technik prac biurowych (zawody wynikające 

z subsydiowania zatrudnienia lub organizacji staży), technik ekonomista, 

szwaczka, murarz, krawiec, ślusarz, robotnik budowlany, robotnik pomocniczy 

w przemyśle przetwórczym, fryzjer, sprzątaczka, piekarz, technik mechanik, 

mechanik pojazdów samochodowych, operator urządzeń do formowania 

wyrobów ceramicznych, kucharz, piekarz, mechanik pojazdów 

samochodowych, tkacz, rolnik, kucharz małej gastronomii, mechanik – 

operator pojazdów i maszyn rolniczych, stolarz, cukiernik.   

 

 największy napływ bezrobotnych w powiecie opoczyńskim w II półroczu 2010 

roku zaobserwowano, prócz osób „bez zawodu”, w zawodach: sprzedawca, 

robotnik gospodarczy, technik ekonomista, szwaczka, robotnik budowlany, 
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ślusarz,  fryzjer, krawiec, murarz, robotnik placowy, technik prac biurowych, 

robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, mechanik pojazdów 

samochodowych, kucharz małej gastronomii, sprzątaczka, technik mechanik, 

operator urządzeń do formowania wyrobów ceramicznych, kucharz, technik 

handlowiec, piekarz, pedagog, rzeźnik-wędliniarz, pozostały operator maszyn, 

cukiernik oraz stolarz. 

 

 największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców oraz największe szanse 

na uzyskanie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy  odnotowano dla takich 

zawodów jak: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, 

robotnik placowy, magazynier, operator urządzeń do formowania wyrobów 

ceramicznych, kierowca samochodu ciężarowego, salowa, pomoc kuchenna. 

Oferty pracy w tych zawodach wynikają przede wszystkim z zatrudnienia 

subsydiowanego, w ramach form przeciwdziałania bezrobociu takich jak: staż, 

prace interwencyjne i roboty publiczne. Organizatorami wolnych miejsc pracy 

w ramach form subsydiowanych są przede wszystkim jednostki samorządu 

terytorialnego i administracji publicznej, wykorzystując głównie środki 

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego.  Pracodawcy 

prywatni działający na terenie powiatu opoczyńskiego z branży ceramicznej, 

handlowej, usługowej jak i przetwórczej również bardzo chętnie korzystają z 

form wsparcia dostępnego w PUP przy zatrudnianiu osób bezrobotnych. 

 

 najmniejsze szanse uzyskania zatrudnienia w powiecie opoczyńskim miały 

następujące grupy zawodów (według czterocyfrowego kodu zawodów): 

farmaceuci, matematycy i pokrewni, nauczyciele szkół wyższych, obuwnicy,  

zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni, lekarze, lekarze weterynarii, mechanicy 

precyzyjni, technicy mechanicy, technicy analityki medycznej, biolodzy, 

pielęgniarki, położne, asystenci i technicy dentystyczni, psycholodzy i 

pokrewni, szklarze i pokrewni, muzycy, piosenkarze i pokrewni, artyści 

plastycy, rolnicy itp. Wymienione powyżej grupy zawodów miały zerowy 

wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy. 
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 zawody generujące długotrwałe bezrobocie to głównie: sprzedawcy, 

murarze, ślusarze, szwaczki, sprzątaczki, robotnicy budowlani,  

robotnicy gospodarczy, robotnicy placowi, robotnicy pomocniczy  

w przemyśle przetwórczym, operatorzy urządzeń do formowania wyrobów 

ceramicznych, technicy prac biurowych. 

 

Obserwując opoczyński rynek pracy można od dłuższego czasu zauważyć,  

że charakteryzuje się on dużą przewagą zawodów nadwyżkowych nad deficytowymi. 

Zawody zrównoważone nie mają na niego większego wpływu. Wykazuje on dużą 

nierównowagę między podażą a popytem na pracę z uwagi na przekrój zawodowy 

osób pozostających w ewidencji osób bezrobotnych w PUP w Opocznie. 

 

 Analizując ranking zawodów deficytowych wynika, że w powiecie opoczyńskim 

w II półroczu 2010 roku występowało największe zapotrzebowanie na takie 

zawody jak: operator maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali, 

posadzkarz, operator urządzeń przemysłu ceramicznego, elektryk, salowa, 

terapeuta zajęciowy, nauczyciel przedszkola, robotnik gospodarczy, 

sekretarka, kasjer w zakładzie pracy, frezer, operator koparko–ładowarki, 

fakturzystka, magazynier, dekarz, monter konstrukcji stalowych, piekarz, 

cukiernik, drukarz sitodrukowy, stolarz meblowy, technik prac biurowych, 

tynkarz, agent ubezpieczeniowy, barman, kierowca samochodu ciężarowego. 

 

 Analizując zawody nadwyżkowe największy wskaźnik nadwyżki dotyczył 

głównie następujących zawodów: magazynier, instruktor nauki jazdy 

glazurnik, doradca klienta,  monter instalacji i urządzeń sanitarnych, technik 

administracji, fizjoterapeuta,  nauczyciel wychowania fizycznego,  opiekun w 

domu pomocy społecznej,  pomoc apteczna, ogrodnik terenów zieleni, 

mechanik samochodów ciężarowych, mechanik maszyn rolniczych, operator 

maszyn do obróbki drewna, brukarz, robotnik placowy, przedstawiciel 

handlowy, elektromonter (elektryk) zakładowy, operator urządzeń do 

formowania wyrobów ceramicznych,  wypalacz wyrobów ceramicznych 
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operator stacjonarnych maszyn i urządzeń, mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych.  

 Duża grupa bezrobotnych o zawodach związanych z przemysłem 

ceramicznym powoduje, iż w tych zawodach występować będzie wskaźnik 

nadwyżki na terenie powiatu opoczyńskiego. 

 

Przedstawiony „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” został 

opracowany na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzędu Pracy 

w Opocznie oraz tablic zaleceń metodycznych do opracowania raportu. 

Informacje, które zostały zawarte w niniejszym raporcie, w odniesieniu do 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy przyjmować z rezerwą  

i nie traktować ich, jako jedynego źródła informacji na temat kierunków rozwoju 

lokalnego rynku pracy z uwagi na to, że zgłaszane miejsca pracy  

w dużym stopniu wynikają z subsydiowanych form zatrudnienia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opoczno, 18 marca 2011 r. 
          
 
 
 
 
Sporządził:  
Jan Kaczorowski                      
Specjalista ds. analiz rynku pracy 
 
 
 
 
 
Powyższe opracowanie „Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie opoczyńskim  
w 2010 roku (cz. I)” dostępne jest na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie 
www.pupopoczno.pl w zakładce Statystyka. 

DYREKTOR 
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

 
 

mgr Mieczysław Koćmiel 
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ANEKS STATYSTYCZNY 
 

1. T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie opoczyńskim. Stan  

w końcu II-półrocza 2010 roku. 

2. TP-II/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie opoczyńskim. Stan  

w końcu II-półrocza 2010 roku. 

3. T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodów w powiecie opoczyńskim. Stan  

w końcu II-półrocza 2010 roku. 

4. T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie opoczyńskim. Stan w 

końcu II-półrocza 2010 roku. 

5. T-II/P-6 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

opoczyńskim. Stan w końcu II-półrocza 2010 roku. 

6. T-II/P-7 Ranking zawodów generujących długotrwale bezrobocie w powiecie 

opoczyńskim. Stan w końcu II-półrocza 2010 roku.  

7. T-II/P-9 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz 

oferty pracy w powiecie opoczyńskim. Stan w końcu II-półrocza 2010 roku. 
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