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WSTEP

pracowany sRanking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim w 2007 roku”
jest kolejna analiza lokalnego rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest :

* okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku

pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

* okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wieksza efektywnosSc¢ organizowanych szkolen;

* biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego;

* usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

* usprawnienie poSrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlhug zawodow;

* ulatwienie realizacji programow dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 30 duzych grup zawodowych,
392 grup elementarnych oraz 1707 zawodow i specjalnosci okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.2644). Ponadto przy monitoringu
uwzgledniono réwniez poziom i strukture bezrobotnych oraz zglaszanych
ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktéra obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 20 stycznia
2004 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33,

poz. 289, z pozn. zm.).



Raport o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
opoczynskim opracowano na podstawie zalecen metodologicznych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz danych statystycznych
zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, dotyczacych oséb
bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci,
a takze zglaszanych ofert pracy wedtug PKD.

Podstawa opracowania ponizszego raportu sa:

* zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01”Bezrobotni wedlug rodzaju
dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, stan na koniec
2007r.;

* zalacznik nr 3 sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wg zawodow i specjalnosci za 2007 rok;

* rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 08.12.2004r w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

* ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.nr 99,
po0z.1001 z dnia 20.04.2004r. z pozn. zm.);

* Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) obowiazujacej na mocy
rozporzadzenia rady ministréow z dnia 07.10.1997r.;

* dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy, dotyczace os6b
bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci;

Metodologia powyzszego opracowania ma za zadanie nakresli¢ obraz
ksztaltowania sie popytu na prace i podaz zasobéw pracy z uwagi na przekroj
terytorialno-zawodowy  oraz  sformulowanie ocen, wnioskow  jak
i krotkotrwatych prognoz dotyczacych zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim.

Glownymi uzytkownikami informacji z raportu Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sa;:

- Powiatowe i Wojewoddzkie Urzedy Pracy,

- Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej,

- Rzadowe Centrum Studiow Strategicznych,
- Wladze oswiatowe wszelkich szczebli,

- Placowki naukowo-badawcze,

- OHP-y,



- Agencje zatrudnienia,
- Instytucje szkoleniowe,
- inne =zainteresowane organy rzadowe, samorzadowe oraz organizacje

pozarzadowe i spoteczno-polityczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie obejmuje swoim dzialaniem
8 gmin powiatu opoczynskiego oraz miasto Opoczno i Drzewice. W gminie
Drzewica dziala staly punkt obshugi klienta, natomiast w pozostalych
6 gminach w wyznaczonych punktach, osoby bezrobotne potwierdzaja swoja
gotowoS¢ do podjecia pracy i uzyskuja informacje o mozliwosciach
zatrudnienia oraz korzystaja z ustlug doradczych prowadzonych przez
Doradce Zawodowego, co dwa miesigce.

Skutecznos¢ aktywizowania lokalnego rynku pracy, przeciwdzialanie
i lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz promocja =zatrudnienia, wymaga
wspolpracy wielu partnerow. Urzedy Pracy maja obowiazek koordynowania
tychze ustlug swiadczonych przez firmy prywatne, co dopuszcza Ustawa
»,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z dnia 20 kwietnia
2004r. Odnosi sie¢ to zarowno do posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, dziatalnosci szkoleniowej, ktore wspomagaja jak i pobudzaja do
indywidualnej przedsiebiorczosci i aktywnosci w zakresie poszukiwania
pracy. Dotyczy to roéwniez programow zatrudnienia subsydiowanego,
dajacego zwiekszone szanse na uzyskanie zatrudnienia w najblizszej
przyszlosci.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy glownie sa
finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy przyznane z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz pozyskiwanych 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych zrédel. Wsrod nich mozna wyroznic:

- forme aktywna tzn. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, ktore sa skierowane do pracodawcow jak i oséb
bezrobotnych w postaci: prac interwencyjnych; robét publicznych; dotacji na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej; dofinansowania kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych; szkolen; stazy dla



mtlodziezy; przygotowania zawodowego W miejscu pracy; stypendiow
w okresie nauki czy prac spolecznie uzytecznych;
- forme pasywna tzn. zasitki dla osob bezrobotnych oraz inne Swiadczenia
obligatoryjne dla 0s6b pozostajacych W ewidencji PUP.
Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego
systemu informacyjnego w tej dziedzinie. Obowiazujacy obecnie w kraju
system statystyczno-sprawozdawczy stanowi podstawowe zrodio informacji
o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych i pasywnych
programach przeciwdzialania zjawisku bezrobocia i tagodzenia jego

negatywnych skutkoéw oraz o instytucjonalnej obstudze rynku pracy. System

ten zawiera wiele cennych informacji, ktore sa niezbedne dgilafiali o0
rynku , jest on jednak niewystarczajacy do zapewnienia biezslele ieleidehzsizle
szkolenia osO6b bezrobotnych jak i ksztalcenia zawodqQuyeiel 7 sleinss=sr-iantl
rynku pracy. W zwiazku z powyzszym zostal wpro®#&ieZeiay, ol sieciiany <l
dzialan Powiatowych Urzedow Pracy ,Monitoring

Nadwyzkowych”.
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ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2007 roku w powiecie opoczynskim
zarejestrowanych bylo 6 089 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem
ubieglego roku liczba ta zmalata o 1 017 osob, co stanowi 14,31%. Spadek
ten podyktowany byt w duzej czesci migracja zarobkowg naszych obywateli
za granice, wylaczeniem z ewidencji osob bezrobotnych z powodow
przewidzianych Ustawa ,,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
z dnia 20 kwietnia 2004r. jak rowniez nie bez znaczenia jest fakt posiadania
przez PUP zdecydowanie wiekszych sSrodkow na aktywizacje bezrobotnych
w porownaniu do 2006r. W 2007r. kwota przyznanego limitu Srodkow
Funduszu Pracy dla PUP wyniosta 5 743 604,- natomiast kwota limitu
projektow w ramach EFS wyniosta 1 990 308,-.

Poréwnanie stopniowego spadku osob zarejestrowanych w PUP w latach
2005-2007 obrazuje ponizsza tabela 1, przedstawiajaca liczbe os6b
pozostajacych w ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy na

dzien 31 grudnia w omawianym okresie.

Tabela 1. Liczba o0s6b zarejestrowanych w PUP w Opocznie
w latach 2005-2007 (stan na dzien 31.XII)

OGOLEM ZAREJESTROWANI
STAN
BEZROBOCIA 2005R. 2006R. 2007R.
Na dzief: 8120 7106 6 089
31 grudnia

Zrodlo: Opracowano na podstawie danych PUP Opoczno

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim na koniec grudnia
2007 roku wynosila 17,1% i byla wieksza o 5,6% od stopy bezrobocia



w wojewodztwie — 11,5%, natomiast stopa bezrobocia w kraju ksztaltowata

sie na poziomie - 11,4%. Zjawisko ksztaltowania sie¢ wysokosci stopy

bezrobocia w powiecie opoczynskim, wojewodztwie i w kraju przedstawia

ponizsza tabela 2.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2007r.

ROK 2007 POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT
LODZKIE OPOCZYNSKI
$ T« . n |
Styczen 15,1 15,1 20,1
Luty 14,9 15,0 19,9
Marzec 14,4 14,5 19,2
Kwiecien 13,7 13,8 18,4
Maj 13,0 131,1 17,9
Czerwiec 12,4 12,6 17,3
Lipiec 12,2 12,4 16,9
Sierpien 12,0 12,1 16,7
Wrzesien 11,6 11,8 16,6
Pazdziernik 11,3 11,4 16,2
Listopad 11,2 11,3 16,5
Grudzien 11,4 11,5 17,1

Zrodto: opracowanie wlasne PUP



Wykres 1. Ksztaltowanie sie¢ stopy bezrobocia w 2007r.

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w 2007r.
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Na koniec 2007 roku liczba =zarejestrowanych kobiet wyniosta
3 252 osoby, tj. 53,4% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla
porownania na koniec roku 2006 wudzial bezrobotnych kobiet wyniost
52,6%, co oznacza ze byt on nizszy o 0,8 punktu procentowego od

wyliczonego w 2007r. Przedstawia to ponizsza tabela 3.:

Tabela 3. Procentowy udzial zarejestrowanych kobiet w PUP Opoczno

w latach 2005-2007

OKRESY LICZBA KOBIET UDZIAL %
2005 4110 50,6%
2006 3 735 52,6%
2007 3 252 53,4%

Prawo do zasitku posiadalo 871 kobiet. Liczba ta w stosunku do stanu

z konca roku 2006r. wzrosla o 591 oso6b.



W 2007 roku w Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowalo sie
(,napltyw”) 7 146 osob, ktore uzyskaly status osoby bezrobotne;.
W porownaniu do 2006 roku liczba ta wzrosta o 475 osob.

W 2007r. wylaczono 2z ewidencji os6b bezrobotnych 8 163 osoby.
Jest to w porownaniu do 2006r. wiecej o 478 0so6b.
Pozytywnym zjawiskiem na opoczynskim rynku pracy jest systematyczny

wzrost liczby osob wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy:
»Odplyw”  jak
— w 2005r. — wylaczono 3 890 o0so6b; i ,,Naplyw” maja
— w 2006r. — wylaczono 4 516 osob; bezposredni wplyw na

— w 2007r. — wylaczono 4 525 oso6b z powodu podjecia pracy.
ksztaltowanie si¢

zmian W poziomie

zjawiska bezrobocia.
Tabela 4. Naplyw i odplyw os6b bezrobotnych

w PUP Opoczno w roku 2007

BEZROBOTNI
NOWO WYREJESTROWAN
WYSZCZEGOL ZAREJESTROWANI I PODJECIA
NIENIE "NAPLYW" "ODPLYW" PRACY
I D e
Styczen 765 451 268
Luty 481 592 323
Marzec 505 813 429
Kwiecien 510 842 460
Maj 525 750 365
Czerwiec 511 753 429
Lipiec 594 784 426
Sierpien 602 659 366
Wrzesien 607 684 374
Pazdziernik 621 793 429
Listopad 712 561 356
Grudzien 713 481 300
RAZEM 7 146 8163 4 525

Zrodto: opracowanie wlasne PUP

Lacznie w okresie 2007r. dynamika bezrobocia, biorac pod uwage ,odplyw”
0s6b bezrobotnych 2z ewidencji PUP wynosila 8 163 osoby, natomiast

y>napltyw” tychze osob uksztaltowal sie na poziomie 7 146 osobach.
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Dynamike bezrobocia w 2007 roku obrazuje ponizszy wykres 2.:

Wykres 2. Dynamika bezrobocia w 2007 roku

DYNAMIKA BEZROBOCIA W
2007R.
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Zrédlo: opracowanie wiasne PUP

Sposrod rejestrujacych sie bezrobotnych w 2007 roku 1168 oséb
rejestrowalo sie po raz pierwszy, natomiast 5 978 wrocito do ewidencji po raz
kolejny. Struktura ,odplywu” z bezrobocia na koniec 2007r. wynikala
z podje¢ pracy — 4 525 osob, w tym z podjecia pracy subsydiowanej tj.: prac
interwencyjnych — 459 oso6b; roboét publicznych — 106; oraz ,odplyw” z tytutu

nie potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy — 1 853 osoby.

Rozpatrujac zarejestrowanych wqg rodzaju dziatalno$ci ostatniego

miejsca pracy, najwiecej osob bezrobotnych pochodzitlo z takich obszarow

jak:
e administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

e przetworstwo przemystowe,

11



e handel hurt. i detal., naprawa pojazd.

artykutow uzytku osobistego i domowego,

e budownictwo,

samoch. motocykli oraz

e obstluga nieruchomosci, wynajem i ustlugi zwiazane z prowadzeniem

dzialalnosci gosp.,

e dzialalnos¢ wustlugowa komunalna, spoteczna i

pozostala,

e edukacja,

e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

e transport, gospodarka magazynowa i tacznosc,

e rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo, oraz

e dzialalnos¢ niezidentyfikowana.

indywidualna,

Podobnie byto w tych dzialach PKD w odniesieniu do zgloszonych ofert pracy

w ciagu calego okresu sprawozdawczego. (Tabela 5):

Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani wg ostatniego miejsca pracy

i liczba ofert pracy

SEKCJA PKD

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia

OSOBY
BEZROBOTNE
(stan na koniec XIlI
2007r.)

OFERTY
PRACY

spoteczne i powszechne ubezpieczenie 809 803
zdrowotne

Przetworstwo przemystowe 472 419
Handel hurt. i detal., naprawa pojazd.

samoch. motocykli oraz artykutow 176 230
uzytku osobistego i domowego

Budownictwo 150 48
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Obstuga  nieruchomosci, wynajem
i ushugi zwigzane 2z prowadzeniem 93 116

dzialalnosci gosp.

Dzialalnos¢ uslugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostala 62 61

Edukacja 54 132
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 52 82
Transport, gospodarka magazynowa 45 47
i lacznosé

Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 31 19
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 2822 0

Zrédto: ZALACZNIK 2 do sprawozdania MPiPS-01

Wieksza czesc liczby zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby,
ktore posiadaja zawod. Osoby bezrobotne, ktore nie posiadaja zawodu,
to osoby glownie z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym
a takze Srednim ogolnoksztalcacym, ktore po ukonczeniu szkoly nie nabyly
jeszcze odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub nie pracowaly w danym
zawodzie przez co najmniej rok.

W koncu roku 2007r. w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowane byly 1 563
osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. W poréwnaniu do roku 2006
poziom tej rejestracji spadl o 155 osob.

Liczbe os6b zarejestrowanych wg zawodow w powiecie opoczynskim na
koniec roku 2007 obrazuje ponizszy wykres 3.

Mozna zauwazyC, ze najwieksza czeS¢ oso6b bedacych w ewidencji
bezrobotnych stanowia wlasnie osoby ,Bez zawodu”, w dalszej kolejnosci sa
to glownie sprzedawcy, ktorzy stanowig 5,99% ogolu zarejestrowanych w
PUP; robotnicy placowi — 4,19%; asystenci ekonomiczni — 3,12%; krawcy —
2,92%; robotnicy gospodarczy — 2,81%; szwaczki — 2,80%; murarze - 2,64%;
Slusarze - 2,46%; robotnicy budowlani - 2,30%; robotnicy pomocniczy
w przemysle przetworczym — 2,17%; sprzataczki — 2,08%; pracownicy biurowi

— 1,97% oraz technicy mechaniki — 1,67%.
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Wykres 3. Liczba os6b bezrobotnych wg zawodéw zarejestrowanych
w PUP Opoczno w 2007r.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WG
ZAWODOW ZAREJESTROWANYCH W
PUP OPOCZNO W 2007R.

B bezzawodu

W sprzedawca

m robotnik placowy

| asystentekonomiczny [zawod
szkolny: Technik ekonomista)

W krawiec

m robotnik gospodarczy

B s2waczka

B murarz

 slusarz

m robotnik budowlany

m robotnik pomocniczy wprzemysle
przetworczym

0 sprzgtaczka
pracownik biurowy [Zawaod

szkolny: Technik pracbiurowych)
technik mechanik

Zrodlo: Opracowanie wlasne PUP
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie opoczynskim
na koniec 2007 roku dotyczyla gtownie takich duzych grup jak:
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy;

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach;
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e pracownicy pozostalych specjalnosci;

e pozostali robotnicy przemyslowi i robotnicy;

e gOrnicy i robotnicy budowlani;

e robotnicy pomocniczy w gornictwie,

i transporcie;

e pracownicy obstugi biurowej; oraz

e Sredni personel techniczny.

przemysle, budownictwie

Porownanie ksztaltowania sie naplywu bezrobotnych wg zawodow

w powiecie opoczynskim w 2007r, w stosunku do roku 2006, przedstawia

ponizasz tabela 6.:

Tabela 6. Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie opoczynskim

»Naplyw” bezrobotnych

Wzrost/spadek(-) do

Grupy zawodowe w latach 2006r.

2006 2007 w osobach w %
_ I I
Sity zbrojne 2 2
Przedstawiciele wtadz publicznych, 10 25
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 420 417 -3 -0,71
Technicy i inny Sredni personel 662 1134 472 71,30
Pracownicy biurowi 675 217 -458 -67,85
i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych 631 723 92 15,58
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 94 110 16 17,02
i rybacy
Robotnicy przemystowi budowlani 1883 1937 54 2,87

i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i 226 230 4 1,77
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 949 1027 78 8,22
Bez zawodu 1123 1339 216 19,23

Zrodto: ZALACZNIK 3 do sprawozdania MPiPS-01
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Na podstawie danych przedstawionych w tabeli mozna zauwazyc,
ze w porownywanym okresie spadek liczby rejestrujacych sie bezrobotnych
odnotowano w dwoch grupach zawodowych.

Najsilniejszy spadek dotyczy grupy: pracownicy biurowi i pokrewni
(0 458 osob, tj. o 67,85%) i niewielki wsrod rejestrujacych sie z zawodem
z grupy: specjalisci (o 3 osoby, tj. 0,71%) w stosunku do roku 2006.

W grupach o wzroscie naplywu do bezrobocia najsilniejszy wzrost
odnotowano w grupie: technicy i inny Sredni personel (o 472 osoby,
tj. 71,30%), oraz w grupach: pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy
(0 92 osoby, tj. 15,58%), pracownicy przy pracach prostych (o 78 o0sob,
tj. 8,22%) i robotnicy przemystowi, budowlani i rzemieslnicy (o 54 osoby,
tj. 2,87%).

Wzrost i spadek naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w stosunku do
2006r. (w %) ilustruje ponizszy wykres 4.:
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Wykres 4. Wzrost/spadek naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych
w stosunku do 2006r. (w %)

Wzrost/spadek (-) do 2006r. (w %)

m Sity zbrojne

W Przedstawicielewdadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

W Specjalisci

B Technicyiinny srednipersonel

 Pracownicy biurowii pokrewni

W Pracownicy ustug osobistychisprzedawcy

® Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy

= Robotnicy przemystowi budowlaniirzemiesinicy
Operatorzyimonterzy maszyniurzadzeri

W Pracownicy przy pracach prostych
Bezzawodu

Zrodlo: Opracowanie wlasne PUP

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie w powiecie

opoczyriskim w 2007 roku.

Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie to te, ktére cechuje

najwiekszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Jest to stosunek liczby
bezrobotnych w danym zawodzie , pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.
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Analizujac tablice statystyczne rankingu zawodow, ktore generuja
dtugotrwale bezrobocie wynika, ze w powiecie opoczynskim byly to zawody
z grupy: kierownicy malych przedsiebiorstw; robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, rybolostwie i pokrewni; kierownicy duzych i S$rednich
organizacji; pracownicy obrotu pienieznego i obshugi klientow; kierownicy
i operatorzy pojazdow; lesnicy i rybacy; robotnicy zawodow precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych robotnicy poligraficzni
i pokrewni; pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach;
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie;
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

Tabela 7. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie

opoczynskim w 2007 roku

Wskaznik
dlugotrwalego
Kod grupy bezrobocia
Lp. zawodow Nazwa grupy zawodow (udziat %
(dwucyfrowy) w ogolnej
liczbie
bezrobotnych)
a0 |
1. 13 kierownicy matych przedsiebiorstw 1,0000
2. 92 robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, rybolostwie i pokrewni;
kierownicy duzych i srednich 0,6667
organizacji
3. 12 Kierownicy duzych i Srednich
organizacji 0,5556
4. 42 pracownicy obrotu pienieznego
i obshugi klientow 0,5333
5. 83 kierownicy
i operatorzy pojazdow 0,5000
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63 lesnicy i rybacy 0,4667

73 robotnicy zawodow precyzyjnych, 0,4653
ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych robotnicy poligraficzni
i pokrewni; pracownicy przy pracach

prostych w handlu i ustugach

8. 91 pracownicy przy pracach prostych 0,4647

w handlu i ustugach

9. 93 robotnicy pomocniczy w gornictwie, 0,4282
przemysle, budownictwie

i transporcie

10. 52 modelki, sprzedawcy 0,4278

i demonstratorzy

Zrodto: ZALACZNIK 3 do sprawozdania MPiPS-01

Poddajac analizie grupe 239 zawodow wedlug kodu czterocyfrowego,
ktore generuja dlugotrwale bezrobocie w powiecie, 27 z nich, to zawody
majace wskaznik dlugotrwaltego bezrobocia 100%, natomiast 75 zawodow
posiadato wskaznik 0%.

Te dwie grupy zawodow nie sa istotne, poniewaz osiagniety wskaznik
tak 100% jak i 0% dotyczy malych liczebnie grup osob bezrobotnych
w danych zawodach.

W grupie pozostalych 137 zawodoéw generujacych dlugotrwale bezrobocie
wskaznik waha sie miedzy 3% a 80%. Najistotniejsze z nich, ze wzgledu na
liczebnos¢ grupy bezrobotnych, w tym bezrobotnych dlugotrwale
(tzn. pozostajacych w rejestrze oséb bezrobotnych powyzej 12 m-cy), byly
zawody przedstawione w ponizszej tabeli 8. W tabeli umieszczone zostaly

grupy zawodowe liczace powyzej SO os6b dhugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 8. Zawody ze wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia

0%<w<100% w powiecie opoczynskim

Liczba Liczba
bezrobo bezrobo
Kod tnych tnych Wskaznik
grupy Nazwa grupy ogolem powyzej 12 | dlugotrwalego
zawodow zawodow stan na m-cy stan bezrobocia
(cztero- 31.12.2007 na
cyfrowy) r. 31.12.2007
r.
i f 0 0 _ n |
7121 Murarze i 78 66 0,8461
pokrewni
5221 Sprzedawcy i 191 160 0,8377
demonstratorzy
7222 Slusarze i 80 65 0,8125
pokrewni
9321 Robotnicy przy 103 77 0,7476
pracach
prostych
w przemysle
9141 Gospodarze 86 62 0,7209
budynkow
7433 Krawiec, 75 52 0,6933
kapelusznicy

i pokrewni

7436 Szwaczki, 106 71 0,6700

hafciarki
i pokrewni

Zrodto: ZALACZNIK 3 do sprawozdania MPiPS-01
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Zjawisko dlugotrwalego bezrobocia jest jednym z najgrozniejszych,
wystepujacych na rynku pracy. Stwarza ono miedzy innymi zagrozenie
patologia spoteczng, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, czesto prowadzi
do degradacji materialnej i spotecznej jednostki i jej rodziny.

W koncu 2007r. liczba dlugotrwale bezrobotnych osiagneta wielkos¢ 3 407
os6b (w tym 1 935 kobiet - 56,8% ogotu osob dlugotrwale bezrobotnych)
i byla w stosunku do konca roku 2006r. o 1 504 osoby nizsza.

W strukturze dlugotrwale bezrobotnych przewazaja osoby w granicach
wiekowych od 45 do 54 lat, stanowi to 27,8% ogolu dlugotrwale
bezrobotnych.
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ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Jednym z warunkoéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny

naplyw nowych ofert zatrudnienia.

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie wplynelo

tacznie 2.012 ofert pracy. Jest to o 382 oferty pracy wiecej w stosunku do

analogicznego okresu z 2006 roku ( 1.630 ofert pracy), (Tabela 9).

Tabela 9. Oferty pracy zlozone w 2007 r.

L.p.

Nazwa zawodu

Oferty pracy

Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 1
Kierownik matego przedsiebiorstwa w rolnictwie, 1
lowiectwie, leSnictwie i rybolowstwie
3. | Fizyk 1
4. | Administrator systemoéw komputerowych 3
5. | Inzynier organizacji i planowania produkcji 1
6. | Fizjoterapeuta 7
7. | Pielegniarka 3
8. | Nauczyciel informatyki/ technologii informacyjnej 1
9. | Nauczyciel matematyki 1
10. | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j 3
11. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 4
12. | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1
13. | Nauczyciel przedszkola 8
14. | Pedagog szkolny 1
15. | Wychowawca w placowkach oswiatowych, 17
wychowawczych i opiekunczych
16. | Ekonomista 3
17. | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 3
18. | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i 1
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
19. | Archiwista 7
20. | Laborant chemiczny 2
21. | Technik geodeta 2
22. | Kosztorysant budowlany 1
23. | Technik elektryk 6
24. | Technik informatyk 2
25. | Kontroler jakosci wyrobow- artykutly przemystowe 2
26. | Technik technologii zywnosci- produkcja 1
koncentratow spozywczych
27. | Dietetyk 2
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28. | Terapeuta zajeciowy 4
29. | Technik farmaceutyczny 2
30. | Instruktor terapii uzaleznien 1
31. | Handlowiec (zawod szkolny: Technik handlowiec) 4
32. | Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 15
33. | Zaopatrzeniowiec 6
34. | Asystent bankowosci 6
35. | Pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik 197
administracji)
36. | Sekretarka medyczna 2
37. | Ksiegowy (samodzielny) 1
38. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 5
39. | Bibliotekarz 16
40. | Sekretarka 4
41. | Magazynier 33
42. | Listonosz 2
43. | Pracownik biurowy(zawod szkolny: Technik prac 187
biurowych)
44. | Kasjer handlowy 3
45. | Asystent ushug pocztowych S
46. | Rejestratorka medyczna 1
47. | Kucharz 21
48. | Kucharz malej gastronomii 1
49. | Bufetowy (barman) 4
50. | Kelner o}
51. | Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ushug 10
fryzjerskich)
52. | Kosmetyczka (zawod szkolny: technik ustug §)
kosmetycznych)
53. | Strazak 3
54. | Pracownik ochrony mienia i osob (zawod szkolny: 1
Technik ochrony)
55. | Ekspedient w punkcie ustugowym 1
56. | Sprzedawca 161
57. | Robotnik lesny 6
58. | Betoniarz 14
59. | Zbrojarz 1
60. | Ciesla 1
61. | Monter rusztowan 2
62. | Dekarz 6
63. | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej 1
wody
64. | Malarz budowlany 4
65. | Spawacz reczny gazowy 7
66. | Blacharz samochodowy 1
67. | Monter konstrukcji stalowych 1
68. | Slusarz 8
69. | Szlifierz metali 5
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70. | Tokarz 1
71. | Mechanik pojazdéw jednosladowych 1
71. | Mechanik samochodow ciezarowych 2
73. | Mechanik samochodoéw osobowych 13
74. | Mechanik maszyn i urzadzen przemyslowych 2
75. | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3
76. | Pozostali elektromechanicy 7
77. | Elektromonter instalacji elektrycznych 3
78. | Ceramik wyrobow ceramiki budowlanej 4
79. | Zdobnik ceramiki 1
80. | Drukarz tkanin 2
81. | Garmazer 3
82. | Rozbieracz - wykrawacz 9
83. | Rzeznik wedliniarz 34
84. | Ubojowy 5
85. | Cukiernik 8
86. | Piekarz 10
87. | Stolarz 12
88. | Stolarz meblowy 2
89. | Pilarz 4
90. | Tartacznik 5
91. | Tkacz 3
92. | Krawiec 3
93. | Krojczy 2
94. | Szwaczka 33
95. | Tapicer 2
96. | Operator koparek i zwatowarek 16
97. | Operator maszyn do produkcji drutéw i pretow 1
98. | Operator maszyn do formowania wyrobow 48
ceramicznych
99. | Wypalacz wyrobow ceramicznych S
100. | Pozostali operatorzy urzadzen przemystu 35
ceramicznego
101. | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 10
102. | Operator pras w produkcji drzewnej 1
103. | Operator strugarek i frezarek do drewna 3
104. | Operator maszyn do obrobki skrawaniem S
105. | Operator urzadzen do emaliowania 2
106. | Operator maszyn dziewiarskich 1
107. | Operator urzadzen do produkcji wyrobow 53
cukierniczych
108. | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1
wyrobow piekarniczych i cukierniczych oraz
koncentratow spozywczych
109. | Pozostali monterzy maszyn i urzadzen 5
mechanicznych
110. | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 2
111. | Monter mebli 1
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112. | Monter wyrobow z drewna 3
113. | Kierowca samochodu osobowego 7
114. | Kierowca autobusu 7
115. | Kierowca samochodu ciezarowego 25
116. | Operator maszyn drogowych (zawod szkolny: 1
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych)
117. | Kierowa operator wozkow jezdniowych 14
118. | Palacz piecow zwyklych 5
119. | Pokojowa (w hotelu) 16
120. | Pomoc kuchenna 15
121. | Salowa 8
122. | Sprzataczka 37
123. | Prasowaczka (reczna) 1
124. | Robotnik gospodarczy 414
125. | Goniec 3
126. | Dozorca 3
127. | Robotnik placowy 81
128. | Robotnik drogowy 1
129. | Robotnik budowlany 21
130. | Pakowacz 4
131. | Robotnik magazynowy 1
132. | Archiwista zakladowy 1
133. | Operator urzadzen do klejenia elementow odziezy 1
134. | Ekspedient pocztowy 1
135. | Pracownik kancelaryjny 1
136. | Ratownik wodny 1
137. | Konserwator budynkow 1
138. | Sortowacz materialow drzewnych 1
139. | Gorseciarka 2
140. | Inzynier elektryk 1
141. | Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 1
podstawowej
142. | Instruktor sportu os6b niepelnosprawnych 2
143. | Instruktor amatorskiego ruch artystycznego 1
144. | Administrator sieci informatycznej 1
145. | Architekt 2
146. | Inzynier budownictwa- budownictwo ogolne 1
147. | Inzynier geodeta- geodezyjne pomiary podstawowe i 1
satelitarne
148. | Specjalista kontroli jakosci 1
149. | Doradca rolniczy 1
150. | Lekarz weterynarii 1
151. | Nauczyciel geografii 3
152. | Nauczyciel historii 1
153. | Nauczyciel jezyka obcego 4
154. | Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1
155. | Specjalista analizy rynku 1
156. | Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 1
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157. | Radca prawny 1
158. | Referendarz sadowy 1
159. | Pedagog 5
160. | Psycholog 1
161. | Technik budownictwa 1
162. | Pozostali fotografowie i operatorzy urzadzen do 1
rejestracji obrazu i dzwieku
163. | Instruktor higieny 1
164. | Technik fizjoterapii 3
165. | Instruktor nauki jazdy 2
166. | Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: Technik 3

ekonomista)

167.

Asystent osoby niepelnosprawne;j

168. | Opiekunka srodowiskowa
169. | Pracownik socjalny

170. | Intendent

171. | Fryzjer damski

1
1
2
3
2
172. | Sprzedawca w stacji paliw 1
173. | Drwal 1
174. | Kamieniarz 3
175. | Murarz 4
176. | Stolarz budowlany 1
177. | Szkutnik 2
178. | Montazysta dekoracji 1
179. | Monter konstrukcji budowlanych 1
180. | Bukieciarz 1
181. | Glazurnik 1
182. | Posadzkarz 1
183. | Tynkarz 1
184. | Monter izolacji budowlanych 2
185. | Mechanik pojazdéw samochodowych 1
186. | Elektromonter (elektryk) zakladowy 10
187. | Szkliwierz ceramiki 6
188. | Szlifierz materialow drzewnych 4
189. | Pozostali ustawiacze- operatorzy maszyn do obrobki 7
drewna i pokrewni
190. | Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 2
191. | Maszynista sprezarek 3
192. | Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt 1
193. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 1
drewna
194. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1
papierniczych
195. | Operator urzadzen przetworstwa miesa 1
196. | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 4
niesklasyfikowani
197. | Maglarz 1
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198. | Operator myjni

199. | Portier

201. | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenoéw zieleni

6
1
200. | Szatniarz 1
1
Ogolem 2.012
Zrodlo: opracowane na podstawie ZALACZNIKA 3 do sprawozdania
MPiPS-01

Z analizy przedstawionego powyzej zestawienia wynika, iz najwiecej ofert
pracy wplyneto na nastepujace stanowiska pracy:

1) Robotnik gospodarczy- 414

2) Pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik administracji)-197

3) Pracownik biurowy(zawod szkolny: Technik prac biurowych)- 187

4) Sprzedawca- 161

5) Robotnik placowy- 81

6) Operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych-53

Sa to miejsca pracy niewymagajace specjalistycznych umiejetnosci.

Najmniej ofert pracy zlozonych zostalo na nastepujace grupy stanowisk
pracy:

1) Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

2) Specjalisci,

3) Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Sa to stanowiska, na ktérych wymagane jest wyksztalcenie kierunkowe,
najczesciej wyzsze oraz doswiadczenie w zawodzie.
Oferty pracy ztozone w 2007 roku wg grup zawodowych przedstawia
Tabela 10.:
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Tabela 10. Oferty pracy zlozone w 2007 roku wg grup zawodowych

Lp.| Grupy zawodowe Oferty pracy zgloszone | Wzrost (+) Spadek
do PUP (-) do 2006r.
2006 2007 liczba %
Ogotem 1630 2012 +382 23%
1. |Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 0 2 +2 2%
urzednicy i
kierownicy
2. |Specjalisci 81 94 +13 16%
3. |Technicy i inny 183 296 +113 61%
Sredni personel
4. |Pracownicy biurowi 203 237 +34 16%
5. |Pracownicy ustug 144 225 +111 56%
osobistych i
sprzedawcy
6. |Rolnicy, ogrodnicy, 1 7 +6 0,07%
lesnicy i rybacy
7. |Robotnicy 203 271 +68 33%
przemystowi
i rzemiesSlnicy
8. |Operatorzy i 265 260 -5 -1 9%
monterzy maszyn i
urzadzen
9. |Pracownicy przy 550 620 +70 12%
pracach prostych

Powyzsza tabela zawiera wszystkie oferty pracy, ktore wplynely do
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w ciagu roku kalendarzowego 2007,
uszeregowane wedlug grup zawodowych.

W niniejszym opracowaniu dokonano analizy 6 najliczniejszych pod

wzgledem ilosci ofert pracy, wedlug grup zawodowych:

1.Pracownicy przy pracach prostych (620 ofert). Sposrod tej grupy
zawodow najwiecej miejsc pracy oferowanych bylo robotnikom gospodarczym
( 414 ofert, ktore stanowily 20,57% ogotu ofert pracy) oraz robotnikom
placowym (81 ofert pracy, tj. 40,2% ogétu ofert pracy). Bylo to zatrudnienie

glownie w jednostkach samorzadu terytorialnego.
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2.Technicy i inny Sredni personel (296 ofert pracy) — przede wszystkim dla

pracownikow administracyjnych (197 ofert pracy, co stanowito 9,79% ogéohu
ofert pracy). Praca w jednostkach samorzadowych.

3.Robotnicy przemyslowi i rzemiesSlnicy (271 ofert pracy), z ktorych

dominowaly oferty pracy w zawodzie rzeznik wedliniarz (34 oferty, tj. 1,68%
ogohu ofert pracy ) oraz w zawodzie szwaczka (33 oferty, tj. 1,64% ogoéhu ofert
pracy). Zatrudnienie w zawodzie rzeznik- wedliniarz oferowaly zaklady
przetworstwa miesnego z terenu naszego powiatu, natomiast szwaczki-
z terenu miasta.

4.Operatorzy i monterzy maszyn i wurzadzen (260 ofert pracy),

z ktorych dominowali operatorzy wurzadzen do produkcji wyrobow
cukierniczych (53 oferty pracy, tj. 2,63% ogotu ofert pracy)- byly to gléwnie
oferty pracy ztozone przez Pracodawcow spoza powiatu opoczynskiego oraz
operatorzy urzadzen do formowania wyrobow ceramicznych (48 ofert pracy,
tj.2,38% ogotu ofert pracy)- wymienione miejsca pracy oferowal zaklad
ceramiczny dzialajacy na terenie powiatu opoczynskiego.

5.Pracownicy biurowi (237 ofert pracy) — glownie byly to propozycje dla

pracownikow biurowych (187 ofert pracy, tj. 9,29% ogoétu ofert pracy)
w jednostkach samorzadowych.

6.Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (225 ofert pracy) — najwiece;j

ofert bylo zlozonych w zawodzie sprzedawca (161 ofert, tj. 8% ogotu ofert

pracy).
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Tabela 11. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie

opoczynskim w 2007 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty
Wskaznik
Kod gru . szans
L.p. zawcg> dé?”y Nazw grupy zawodow uzyskaZia
oferty
| — N | —
1. 8153 Operatorzy urzadzen filtrujacych i 2,6664
oddzielajacych

2. 9142 Myjacy pojazdy i szyby 2,0000

3. 8285 Monterzy wyrobow z drewna 1,3332

4. 3311 Nauczyciele praktycznej nauki 1,3332
zawodu i instruktorzy

5. 3431 Pracownicy administracji, 1,0699
sekretarze i pokrewni

6. 2431 ArchiwiSci i muzealnicy 0,7777

7. 8141 Operator urzadzen do obrobki 0,7619
drewna

8. 3482 Pracownicy bibliotek i informacji 0,6666
naukowe;j

9. 8111 Operatorzy maszyn gorniczych i 0,5333
pokrewni

10. 4213 Asystenci ushug pocztowych i
telekomunikacyjnych zawod 0,4166
szkolny: Technik ustug pocztowych
i telekomunikacyjnych

11. 8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0,3889
przerobki mechanicznej kopalin

12. 2359 Specjalisci szkolnictwa i 0,3750
wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani

13. 3481 Pracownicy archiwow 0,3332

14. 7346 Drukarze sitodrukowi i pokrewni 0,3332

15. 3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i 0,3332
pokrewni

16. 7437 Tapicerzy i pokrewni 0,3332

17. 8132 Operatorzy urzadzen przemyshu 0,3154
ceramicznego (zwod szkolny:

Operator urzadzen przemystu
ceramicznego)

18. 7129 Robotnicy budowlani robo6t stanu 0,2777
surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

19. 8274 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0,2609
produkcji wyrobow piekarniczych i
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cukierniczych oraz koncentratow
spozywczych

20. 8322 Kierowcy autobusoéw motorniczowie 0,2592
tramwajow

Analizujac ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie
opoczynskim w 2007r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
wedlug czterocyfrowego Kodu zawodow wynika, iz najwieksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia ze wskaznikiem szansy MAX maja:

- Monterzy wyrobow ztozonych,
- Strazacy,
- Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany.

Najmniejszy, zerowy wskaznik szansy uzyskania oferty odnotowano dla
takich grup jak np.:

- Matematycy i pokrewni,

- Lekarze,

- Biolodzy,

- Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni,

- Technicy technologii chemicznej i pokrewni,

- Ogrodnicy terenow zieleni,

- Filolodzy i ttumacze,

- Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie,
- Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni,
- Pomocniczy personel medyczny,

- Opiekunki dzieciece,

- Monterzy elektronicy,

- Monterzy systemow rurociagowych,

- Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich.
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ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

Zawod deficytowy  to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawodd, na ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na

rynku pracy niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod zrownowazony to zawod, na ktory zapotrzebowanie na rynku pracy

odpowiada liczbie 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przy prowadzeniu analizy rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
pomocny jest wskaznik intensywnosci nadwyzki badz deficytu zawodow.

Przyjmuje sig, ze zawody o wskazniku:

e W kn,l < 0,9 to zawody nadwyzkowe;
e 09<W kn,l > 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazuja rownowage na rynku pracy);

e W kn,1> 1,1 to zawody deficytowe.
W powiecie opoczynskim w ciagu 2007 roku w oparciu o ww. wskaznik wytoniono:

- 99 zawodow deficytowych czyli takich, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy bylo
wigksze w porownaniu z liczba o0sO6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych
w PUP Opoczno. Wsrdd tych zawodow 66 posiadalo wskaznik MAX, czyli w odniesieniu
do tych zawodow w 2007r. naptywowi ofert pracy nie towarzyszyl rOwnoczesny naptyw osob
bezrobotnych. 30 zawodoéw deficytowych (wedlug szesciocyfrowego kodu zawoddéw),

uszeregowanych wg. wskaznika intensywnos$ci nadwyzki(deficytu) zawoddéw, przedstawia
Tabela 12.:
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Tabela 12. Zawody deficytowe w powiecie opoczynskim w 2007r.

Srednia | Srednia | Srednia | Wskaznik
miesig- miesig- miesi¢- | intensy-
Lp. | Kod Nazwa zawodu czna czna czna wnosci
zawodu liczba liczba nadwyz- | nadwyzki
ofert zarejestro ka (deficytu)
pracy wanych | (deficyt) | zawodow
zgloszo- | bezrobo- sily
nych tnych roboczej
w 2007 w 2007 w 2007
roku roku roku
| e e—— — ——|—
1. |827404 Operator urzadzen do 4,4167 0,4167 -4,0000 10,6000
produkcji wyrobow
cukierniczych
2. 235908 Wychowawca w 1,4167 0,1667 | -1,2500 8,5000
placowkach oswiatowych,
wychowawczych 1
opiekunczych
3. 341503 Przedstawiciel handlowy 1,2500 0,1667| -1,0833 7,5000
[przedstawiciel
regionalny]
4. 832201 Kierowca autobusu 0,5833 0,0833| -0,5000 7,0000
5. 811102 Operator koparek 1 1,3333 0,2500 -1,0833 5,3333
zwalowarek
6. |343101 Pracownik 16,4167 3,0833| -13,3333 5,3243
administracyjny [zawdd
szkolny: Technik
administracji]
7. 1346102 Opiekun w domu pomocy 0,4167 0,0833| -0,3333 5,0000
spotecznej
8. 741105 Ubojowy 0,4167 0,0833| -0,3333 5,0000
9. 742306 Tartacznik 0,4167 0,0833| -0,3333 5,0000
10. | 813210 Wypalacz wyrobow 0,4167 0,0833| -0,3333 5,0000
ceramicznych
11. 1232108 Nauczyciel jezyka obcego 0,3333 0,0833| -0,2500 4,0000
12. [ 724201 Elektromonter [elektryk] 0,8333 0,2500| -0,5833 3,3333
zaktadowy
13. | 711301 Kamieniarz 0,2500 0,0833| -0,1667 3,0000
14. | 828502 Monter wyroboéw z 0,2500 0,0833| -0,1667 3,0000
drewna
15. 1915105 Goniec 0,2500 0,0833| -0,1667 3,0000
16. 1233201 Nauczyciel przedszkola 0,6667 0,2500| -0,4167 2,6667
17. 1913203 Pokojowa [w hotelu] 1,3333 0,5000| -0,8333 2,6667
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18. 1914103 Robotnik gospodarczy 34,5000 14,2500 | -20,2500 2,4211
19. | 813201 Operator urzadzen do 4,0000 1,9167 -2,0833 2,0870
formowania wyrobow
ceramicznych
20. (214101 Architekt 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
21. 1343102 Sekretarka medyczna 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
22. 1514109 Fryzjer damski 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
23. (732101 Ceramik wyrobow 0,3333 0,1667| -0,1667 2,0000
ceramiki budowlane;j
24. |1 832302 Kierowca samochodu 2,0833 1,0833 -1,0000 1,9231
cigzarowego
25. 1833401 Kierowca operator 1,1667 0,6667 -0,5000 1,7500
wozkow jezdniowych
26. 1821103 Operator maszyn do 0,4167 0,2500 -0,1667 1,6667
obrobki skrawaniem
27. 1913204 Pomoc kuchenna 1,2500 0,8333 -0,4167 1,5000
28. (419101 Pracownik biurowy 15,5833 11,5000 -4,0833 1,3551
[Zawdd szkolny: Technik
prac biurowych]
29. 1913206 Salowa 0,6667 0,5000| -0,1667 1,3333
30. 1413103 Magazynier 2,7500 2,2500 -0,5000 1,2222

Zrédlo: opracowanie na podstawie ZALACZNIKA 3 do sprawozdania MPiPS-01

Analizujac powyzsza tabelg zawodow deficytowych nalezy stwierdzi¢, ze takie
zawody jak: robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny, pracownik biurowy,
jak 1 operator urzadzen do formowania wyrobow ceramicznych pojawity si¢ w niej przede
wszystkim dlatego, ze znaczna cz¢$¢ miejsc pracy w tych zawodach miata formg zatrudnienia
subsydiowanego. Byly to gtownie prace interwencyjne, staze i1 przygotowania zawodowe w
miejscu pracy. Tych grup nie nalezaloby bra¢ pod uwage w momencie proby okreslenia
znaczenia ich z uwagi na ich deficytowo$¢ na opoczynskim rynku pracy.

Najsilniejszym deficytem, biorac pod rozwage sredni miesigczny deficyt podazy sity robocze;
w 2007 roku okazaty si¢ - obok wymienionych powyzej - takie grupy zawodow jak : operator
urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych, administrator systemow komputerowych,
kierownik matego przedsigbiorstwa w rolnictwie, towiectwie, le$nictwie i1 rybolowstwie,
administrator sieci informatycznej, architekt, nauczyciel informatyki w szkole podstawowe],
nauczyciel przedszkola, wychowawca w placowkach os$wiatowych, wychowawczych
1 opiekunczych, radca prawny, instruktor nauki jazdy, przedstawiciel handlowy

[przedstawiciel regionalny], asystent bankowos$ci, magazynier, asystent ustug pocztowych,
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fryzjer damski, elektromonter [elektryk zakladowy], rozbieracz — wykrawacz, operator
koparek 1 zwatowarek, kierowca samochodu cigzarowego, kierowca autobusu, kierowca

operator wozkow jezdniowych, maglarz.

- 440 zawodoéw nadwyzkowych (wedlug szesciocyfrowego kodu zawodow) czyli
takich na ktore bylo mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz osoéb bezrobotnych
zarejestrowanych w tych zawodach. 353 zawody ws$rdd zawodow nadwyzkowych,
to te ze wskaznikiem rownym ,,0” 1 nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi osob
bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy. 30 sposrod zawodow
nadwyzkowych, uszeregowanych wg. wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow, przedstawia Tabela 13.:

Tabela 13. Zawody nadwyzkowe w powiecie opoczynskim w 2007r.

Srednia | Srednia | Srednia | Wskaznik
miesie- miesie- miesi¢- | intensy-
Lp. | Kod Nazwa zawodu czna czna czna wnosci
zawodu liczba liczba nadwyz- | nadwyzki
ofert zarejestro ka (deficytu)
pracy wanych | (deficyt) | zawodow
zgloszo- | bezrobo- sily
nych tnych roboczej
w 2007 w 2007 w 2007
roku roku roku
1. [233108 Nauczyciel nauczania 0,3333 0,4167 0,0833 0,8000
poczatkowego
2. 1742302 Pilarz 0,3333 0,4167 0,0833 0,8000
3. 1223903 Fizjoterapeuta 0,5833 0,7500 0,1667 0,7778
4. 1512103 Intendent 0,2500 0,3333 0,0833 0,7500
5. 724102 Elektromechanik 0,2500 0,3333 0,0833 0,7500
pojazdow
samochodowych
6. |741104 Rzeznik wedliniarz 2,8333 3,8333 1,0000 0,7391
7. 743501 Krojczy 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
8. 1512302 Kelner 0,7500 1,1667 0,4167 0,6429
9. 1322404 Terapeuta zajgciowy 0,3333 0,5833 0,2500 0,5714
10. (411101 Sekretarka 0,3333 0,5833 0,2500 0,5714
11. {712201 Betoniarz 1,1667 2,1667 1,0000 0,5385
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12. (211103 Fizyk 0,0833 0,16667 0,0833 0,5000

13. 1214908 Inzynier organizacji i1 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
planowania produkcji

14. | 244401 Psycholog 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000

15. 1322402 Technik fizjoterapii 0,2500 0,5000 0,2500 0,5000

16. (414102 Ekspedient pocztowy 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000

17. 1827102 Operator urzadzen 0,833 0,1667 0,0833 0,5000
przetworstwa migsa

18. | 833202 Operator maszyn 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000

drogowych [zawdd
szkolny: Mechanik
maszyn 1 urzadzen

drogowych]
19. 1522107 Sprzedawca 13,4167 30,6667 | 17,2500 0,4375
20. 1721202 Spawacz reczny gazowy 0,5833 1,3333 0,7500 0,4375
21. 1421102 Kasjer handlowy 0,2500 0,5833 0,3333 0,4286
22. 1512301 Bufetowy [barman] 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000
23. |514103 Kosmetyczka [zawod 0,5000 1,2500 0,7500 0,4000

szkolny: Technik ushug

kosmetycznych]
24. 1742207 Stolarz meblowy 0,1667 0,4167 0,2500 0,4000
25. 1722303 Szlifierz metali 0,4167 1,0833 0,6667 0,3846
26. (916201 Robotnik placowy 6,7500 18,7500 | 12,0000 0,3600
27. 1913207 Sprzataczka 3,0833 8,5833 5,5000 0,3592
28. 1214301 Inzynier elektryk 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333
29. 1346104 Pracownik socjalny 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
30. | 713302 Tynkarz 0,0833 0,2500 0,1667 0,3333

Zrédlo: opracowanie na podstawie ZALACZNIKA 3 do sprawozdania MPiPS-01

Najwigksza nadwyzka sity roboczej w 2007 roku dotyczy grupy os6b — Bez zawodu-
nie uj¢tej w tabeli. Sytuacja ta nie podlega jednak analizie z uwagi na fakt, ze glownie sa to
osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym ale rowniez ze $rednim
ogolnoksztalcacym, bedacych w trakcie dalszej kontynuacji nauki.

Wsrod osdb posiadajacych zawdd, najwyzszym poziomem S$redniej miesigcznej nadwyzki
podazy sity roboczej w 2007r., okazaly si¢ grupy: sprzedawca, asystent ekonomiczny [zawod
szkolny: Technik ekonomista], Susarz, szwaczka, technik mechanik, murarz, robotnik

pomocniczy w przemysle przetwdrczym, robotnik placowy, robotnik budowlany, krawiec,
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mechanik samochodow osobowych, piekarz, kucharz, fryzjer [ zawody szkolne: Fryzjer,

Technik ustug fryzjerskich], handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec],mechanik —

operator pojazdow 1 maszyn rolniczych, stolarz, sprzataczka, rolnik produkcji roslinnej

1 zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik], monter instalacji centralnego ogrzewania 1 cieplej

wody, tkacz, ekonomista, technik rolnik, opiekunka domowa.

15 zawodow zréwnowazonych (wedtug

szesciocyfrowego kodu zawodow),

co oznacza, ze¢ w tych zawodach na opoczynskim rynku pracy w 2007r. zachowana byta

rownowaga, tzn. zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiadato liczbie 0sob poszukujacych

pracy w tych wlasnie zawodach. Zawody zrownowazone przedstawia Tabela 14.:

Tabela 14. Zawody zré6wnowazone w powiecie opoczynskim w 2007r.

Srednia | Srednia | Srednia | Wskaznik
miesie- miesig- miesi¢- | intensy-
Lp. | Kod Nazwa zawodu czna czna czna wnosci
zawodu liczba liczba nadwyz- | nadwyzki
ofert zarejestro ka (deficytu)
pracy wanych | (deficyt) | zawodow
zgloszo- | bezrobo- sily
nych tnych roboczej
w 2007 w 2007 w 2007
roku roku roku

1. 223301 Lekarz weterynarii 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
2. 1232110 Nauczyciel matematyki 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
3. 241910 Specjalista analizy rynku 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
4. (322102 Instruktor higieny 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
5. 1322601 Technik farmaceutyczny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
6. 341601 Zaopatrzeniowiec 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
7. 414101 Listonosz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
8. 1422202 Rejestratorka medyczna 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
9. |712204 Zbrojarz 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
10. | 712903 Monter konstrukcji 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
budowlanych
11. 1723103 Mechanik pojazdow 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
jednosladowych
12. | 743702 Tapicer 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
13. | 828501 Monter mebli 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
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0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

14. 1913303 Prasowaczka [reczna]
Zrédlo: opracowanie na podstawie ZALACZNIKA 3 do sprawozdania MPiPS-01

Nie wymienione w tabeli zawody zréwnowazone naleza do przedziatu z grupy zawodow

,Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna”.
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WNIOSKI

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych to znaczacy
czynnik determinujacy zwiekszenie efektywnosci ksztalcenia zawodowego ze
wzgledu na jego odniesienie do potrzeb lokalnego rynku pracy. To zas
przyczynia sie do poszerzenia kregu osob zyjacych na marginesie
spoleczenstwa a niejednokrotnie wrecz z niego wykluczonych. Nalezy
prowadzi¢ go systematycznie, gdyz tylko w ten sposéb bedzie mozna
zagwarantowac wskazanie rzeczywistych kierunkow zmian i specyficznych
tendencji.

Na podstawie opracowanego rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, analizy naplywu oséb bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug
zawodow mozna wysunac nastepujace spostrzezenia:

e wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w 2007 roku w PUP w Opocznie
przewazali glownie: sprzedawcy; asystenci ekonomiczni [zawod
szkolny: Technik ekonomista]; krawcy; szwaczki; murarze; Slusarze;
pracownicy biurowi [zawod szkolny: Technik prac biurowych]; technik
mechanik oraz pracownicy fizyczni: robotnik placowy; robotnik
gospodarczy; robotnik budowlany; robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym; sprzataczka.

e najwiekszy naplyw bezrobotnych w powiecie opoczynskim w 2007 roku
zaobserwowano w zawodach: sprzedawca; asystent ekonomiczny
[zawod szkolny: Technik ekonomista]; robotnik placowy (zawod
wynikajacy z form subsydiowanych zatrudnienia); szwaczka; robotnik
gospodarczy (zawod wynikajacy z form subsydiowanych zatrudnienia);
Slusarz; murarz; technik mechanik; robotnik budowlany; robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym; pracownik biurowy {zawod
szkolny: Technik prac biurowych|; krawiec; mechanik samochodow
osobowych; sprzataczka; kucharz; piekarz; fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug kosmetycznych]; stolarz;

e najwicksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow oraz najwieksze
szanse na uzyskanie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

odnotowano dla takich zawodow jak: pracownik administracyjny
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[zawod szkolny: Technik administracji]; pracownik biurowy [zawod
szkolny: Technik prac biurowych]|; sprzedawca; operator urzadzen do
produkcji wyroboéw cukierniczych; operator maszyn do formowania
wyrobow ceramicznych; rzeznik-wedliniarz; szwaczka; magazynier;
wychowawca w placowkach oswiatowych; kierowca samochodu
ciezarowego; robotnik budowlany; oraz pracownicy fizyczni
tj. sprzataczka, robotnik placowy i robotnik gospodarczy — oferty te
wynikaja przede wszystkim 2z zatrudnienia w ramach form
przeciwdzialania bezrobociu takich jak: staz, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, prac interwencyjnych i robot publicznych;

W wiekszosci organizatorami wolnych miejsc pracy w ramach form

subsydiowanych byty jednostki samorzadu terytorialnego i administracji

publicznej wykorzystujac glownie Srodki Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego jak rowniez lokalne zaklady branzy

ceramicznej, przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ handlowa, ushugowa,

produkcyjna itp.

najmniejsze szanse uzyskania zatrudnienia w powiecie opoczynskim
mialy osoby zarejestrowane min. w takich zawodach jak: chemik,
matematyk, inzynier systemow komputerowych, inzynier inzynierii
sSrodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami, inzynier
elektronik, nauczyciel wychowania fizycznego, poltozna, specjalista
bankowosci, doradca personalny, prawnik legislator, bibliotekoznawca,
historyk, kurator sadowy, specjalista administracji publicznej, technik
mechanik, technik wlokiennik, technik lesnik, technik technologii
zywnosci, asystentka stomatologa, agenta ubezpieczeniowy, policjant
shuzby prewencji, plastyk, muzyk, asystent rachunkowosci [zawod
szkolny:  Technik rachunkowosci|, ekspedytor, recepcjonista,
sanitariusz szpitalny, pomoc farmaceutyczna, rolnicy, gornicy,
brukarze, monter elektronik, drukarz, przedzarz, kaletnik, palacz
kotlow c.o. gazowych, wozny, sortowacz itp.

Wymienione wyzej zawody mialy zerowy wskaznik szansy uzyskania

oferty pracy.
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e zawody generujace dlugotrwale bezrobocie to glownie: sprzedawcy,
murarze, Slusarze, szwaczki, sprzataczki, robotnicy budowlani,
robotnicy gospodarczy, robotnicy placowi, robotnicy pomocniczy
w przemys$le przetworczym, kucharze;

Istniejacy na terenie powiatu przemyst ceramiczny nie generuje zjawiska
dhugotrwatego bezrobocia, ale nie jest tez jednym
z najwiekszych zrodel ofert pracy. Mozliwosci zatrudnieniowe stwarzaja
w wiekszosci lokalne firmy handlowe, handlowo-ustugowe, transportowe,
budowlane, produkcyjne itp.

Opoczynski rynek pracy charakteryzuje sie duza przewaga zawodow
nadwyzkowych nad deficytowymi. Zawody zrownowazone nie maja na niego
wiekszego wplywu.

Rynek ten wykazuje duza nierownowage miedzy podaza a popytem na
prace z uwagi na przekroj zawodowy osob pozostajacych w ewidencji oséb
bezrobotnych w PUP w Opocznie.

e z analizy zawodow deficytowych wynika, ze w powiecie opoczynskim
wystepowalo w 2007 roku najwieksze zapotrzebowanie na takie
zawody jak: pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
administracji]; pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac
biurowych]; operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych;
sprzedawca; robotnik gospodarczy; pomoc kuchenna; kierowca
operator wozkow jezdniowych; kierowca samochodu cigezarowego;
kierowca autobusu; operator do formowania wyrobow ceramicznych;
operator koparek i zwalowarek; dekarz; fryzjer damski; magazynier;
sekretarka medyczna; nauczyciel jezyka obcego; architekt;

e wsrod zawodow nadwyzkowych najwiekszy wskaznik nadwyzki
dotyczyl glownie nastepujacych zawodow: asystent ekonomiczny
[zawod szkolny: Technik ekonomistal; sprzedawca; Slusarz; murarz;

szwaczka; krawiec; robotnik placowy; piekarz; stolarz;
Na dzien  sporzadzenia ,Rankingu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych” ruszyta inwestycja w jednej z gmin powiatu opoczynskiego.

Dotyczy ona uruchomienia zakladu produkcyjnego, zajmujacego sie
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produkcja opakowan szklanych, gdzie zatrudnienie znajdzie od 150 do 170
osob, w tym okoto 50 pracownikow na stanowiskach produkcyjnych. Firma
jest w trakcie budowy zaktadu.

W fazie planowania jest przeprowadzenie nowej inwestycji w postaci
budowy oddziatu fabryki lokalnej Firmy z branZy ceramicznej oraz duzej
Firmy spoza terenu powiatu, ktorej dzialalnos¢ wiaze sie z branza
budowlang. Inwestycje te, podobnie jak wyzej wymieniona maja byc¢
zlokalizowane gminach powiatu.

Dziatania te, daja w najblizszej przyszlosci szanse na zatrudnienie,
przekwalifikowania i nabycie nowych umiejetnosci zawodowych osobom

pozostajacym w ewidencji PUP.

Przedstawiony ,Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych” zostat
opracowany na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie i przedstawia pewne zjawiska, jakie zachodza na opoczynskim
rynku pracy.

Informacje, ktore zostaly zawarte w niniejszym raporcie, nalezy
przyjmowac z pewna rezerwg i nie traktowac ich, jako jedynego zrédia
informacji na temat kierunkow rozwoju lokalnego rynku pracy z uwagi na
fakt min. nie zglaszania przez Pracodawcow wszystkich ofert pracy do PUP,
rejestracji osob bezrobotnych posiadajacych kilka kwalifikacji zawodowych
a do rejestru oséb bezrobotnych przyporzadkowywana jest im wylacznie
jedna, natomiast w odniesieniu do zawodow deficytowych i nadwyzkowych
najwieksze grupy zawodow wynikaja w wiekszosci z subsydiowanych form

zatrudnienia.

Sporzadzit:

Ewelina Grabowska - Posrednik Pracy
Edyta Pacan — Posrednik Pracy
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