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WSTEP

ednym z najtrudniejszych problemow spolecznych, z jakim
boryka sie Polska jest zwalczanie bezrobocia i dazenie do

osiagniecia pelnego zatrudnienia. Podejmowane sa proby

okreslenia potrzebnych instrumentéw stymulujacych tworzenie miejsc pracy

i przeciwdzialajacych bezrobociu. Mozna wyrozni¢ cztery cele, do jakich

nalezy dazy¢ majac na uwadze zwalczanie bezrobocia:

1. Dzialania zwiekszajace szanse na zatrudnienie:

opracowanie programow informacyjnych i doradczych dla absolwentow
ulatwiajacych im wejsScie na rynek pracy,

ograniczenie biernej pomocy bezrobotnym na rzecz pomocy
szkoleniowej,

rozw0j wspolpracy i partnerstwa roznych instytucji szkoleniowych dla
mtlodych oraz programow ksztalcenia przez cale Zycie;

monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

ograniczenie ryzyka bezrobocia dtugookresowego przez wzmocnienie
edukacji zawodowej adresowanej do wchodzacych na rynek pracy,

bezrobotnych, podmiotow podlegajacych restrukturyzacji.

2. Dzialania wspierajace przedsiebiorczosc:

tworzenie motywacji do samozatrudnienia,

redukcje kosztow pracy,

promocje zatrudnienia przez rozwoj spotecznych instytucji
pozarzadowych na poziomie lokalnym,

redukcje kosztow administracyjnych oraz innych obciazen wobec firm.

3. Dzialanie wspierajace i pobudzajace adaptacje:

promowanie i wspieranie szkolen realizowanych w ramach firm,

unowoczesnianie organizacji pracy.

4. Tworzenie rownych szans na prace:

tworzenie warunkow ponownego wejscia na rynek pracy po okresie

przerwy,

likwidacje nierownosci szans i warunkow pracy ze wzgledu na ple¢,



e tworzenie mozliwosci i odpowiednich warunkow pracy dla mniej

sprawnych.

Wazna kwestia pozostaje koordynacja polityki edukacyjnej z polityka
rynku pracy. W ostatnich latach dokonywane zmiany w systemie oswiaty
wywolane sa przede wszystkim potrzeba dostosowania ksztalcenia do
wymagan rynku pracy. Do zmian tych zaliczy¢ nalezy:

- zmniejszenie liczby uczniow i absolwentow szkot zawodowych,
- wprowadzenie liceow technicznych, laczacych szkoly ogoélnoksztatcace

i zawodowe,

- powstawanie szkol niepublicznych - szybko reagujacych na potrzeby
rynku pracy,

- modernizacja programéw  ksztalcenia i  wprowadzenia nowych
specjalnosci.

Na kompleksowa koordynacje edukacji zawodowej i rynku pracy sklada sie

zarowno koordynacja biezaca - monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych, badanie i monitoring losow absolwentow szkol gz
i kursow doksztalcajacych, dwustronne umowy szkoleniowe mied
i zakladami pracy - jak i dalekosiezna. Metody te maja
edukacji zawodowej oraz strukture i tresci ksztalcenia do
zmieniajacej sie gospodarki. Natomiast koordynacje d
zapewni¢ prowadzenie stalych studjow. nad pe

zawodow 1 ich struktura oraz op
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koordynacji  szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy.
Majac powyzsze na uwadze wprowadzono do praktyki dziatania powiatowych
urzedow pracy stluzaca temu celowi metode o nazwie ,MONITORING
ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH”.

Celem niniejszego opracowania jest:
- okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku

pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur
zawodowo - kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wieksza efektywnosc¢ organizowanych szkolen;

- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego;

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlhug zawodow;

- ulatwienie realizacji programow dla aktywizacji osob diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 30 duzych grup zawodowych,
392 grup elementarnych oraz 1707 zawodow i specjalnosci okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Ponadto przy monitoringu
uwzgledniono réwniez poziom i strukture bezrobotnych oraz zglaszanych
ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktéra obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 roku
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289,

Z pozn. zm.).



Raport o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

opoczynskim opracowano na podstawie

zalecen metodologicznych

Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz danych statystycznych zgromadzonych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, dotyczacych oséb bezrobotnych

oraz zglaszanych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci, a takze

zgltaszanych ofert pracy wedtug PKD.

I. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Poziom i struktura bezrobocia w powiecie

ntegralng czesScia sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka

bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci.

Liczba zarejestrowanych W
Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie na
koniec grudnia 2006r. wyniosta 7.106 o0s6b
i ulegla wyraznemu spadkowi w stosunku do
roku ubieglego o 1.014 osob, tj. o 12,5%,
glownie poprzez wysoka liczbe wylaczen

z ewidencji osob bezrobotnych.

W roku 2006 zarejestrowalo sie lgcznie
6.671 o0so6b bezrobotnych, w tym 3.092
kobiety, wylaczono z ewidencji 7.685 osoéb,
w tym 3.467 kobiet (Tabela 1).

Sposrod rejestrujacych sie bezrobotnych

Stopa bezrobocia w powiecie
opoczynskim  ksztaltowala

sie na poziomie
19,5%.

W Polsce stopa bezrobocia na

koniec grudnia 2006r.
wynosita 14,90/0, a dla

wojewodztwa todzkiego

14,8%.

1.182 osoby rejestrowaly sie po raz pierwszy, natomiast 5.489 osob

powrocito do ewidencji po raz kolejny.



Tabela 1 Naplyw i odplyw os6b bezrobotnych w PUP Opoczno w 2006r.

Nowo zarejestrowani Wyrejestrowani

»NAPLYW?” »ODPLYW?”
Ogoltem: 6.671 7.685
kobiety 3.092 3.467

Rozpatrujac nowo zarejestrowanych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy najwiecej osob pochodzilo z administracji publicznej
i obrony narodowej, przetworstwa przemyslowego, handlu hurtowego
i detalicznego, budownictwa, obslugi nieruchomosci, wynajmu i ustug
zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, dzialalnosci
ushugowej komunalnej i dziatlalnosci niezidentyfikowane;.

W podobnych dzialach PKD bylo najwiecej ofert pracy (Tabela 2).

Tabela 2 Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy zgodnie z klasyfikacja PKD

1. | Administracja publiczna 1 obrona narodowa; 17,7246 42,0246
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne
2. | Przetworstwo przemystowe 5,7296 17,3620
3. |Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 3,1327 9,1411
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego
1 domowego
4. | Budownictwo 2,8236 4,7239
5. | Obstuga nieruchomosci, wynajem 3,3800 1,5951
1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej
6. |Dziatalno$¢ ushlugowa komunalna, spoleczna 1,0099 7,1166




1 indywidualna, pozostata
7. | Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 61,8304 0,0000

Analizujac bezrobotnych wedlug zawodow nalezy stwierdzic, ze
w koncu 2006 roku w powiecie opoczynskim wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych 5951 os6b posiadato zawod (specjalnos¢). W poréwnaniu do
stanu z konca 2005 roku odnotowano wsrod tej populacji spadek o 267 os6b
(0 4,29%). Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. ,grupa
bez zawodu” wzrosta z 1150 oséb (stan w koncu 2005r.) do 1155 os6b (stan
w koncu 2006r.), czyli o 5 osob (0,43%). Bezrobotni bez zawodu stanowili
w koncu 2005r. 14,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (w koncu

2006r. -16,25%).

Wedlug klasyfikacji zawodow 1 specjalnoSci mozna podzieli¢
bezrobotnych na kilka duzych grup zawodowych.
Ksztaltowanie sie¢ naplywu bezrobotnych wg duzych grup zawodowych
w koncu 2005 i 2006 roku ilustruje Tabela 3:
Tabela 3 Naplyw bezrobotnych wg duzych grup zawodowych w 2006r.

»Naplyw” Wzrost/spadek(-) do
Grupy zawodowe bezrobotnych 2005r.
w roku:
2005 2006 w w %
osobach
1 2 3 4 5
6716 6671 -45 -0,67
Ogolem
Z tego:
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 8 8 0 0
urzednicy 1 kierownicy
Specjalisci 433 420 -13 -3,09
Technicy 1 inny $redni personel 942 662 -280 -42,29
Pracownicy biurowi 510 675 165 24,44
1 pokrewni
Pracownicy ustug osobistych 578 631 53 8,39
1 sprzedawcy




Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 125 94 -31 -32,97

1 rybacy

Robotnicy przemystowi budowlani 1244 1883 639 33,93

1 rzemieslnicy

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 914 226 -688 -304,42
Pracownicy przy pracach prostych 969 949 -20 -2,10
Bez zawodu 993 1123 130 11,57
Zrodto: zatacznik 3 do sprawozdania MGiP-01

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli mozna zauwazyc,

ze w porownywanym okresie spadek liczby rejestrujacych sie bezrobotnych
odnotowano w pieciu grupach zawodowych.

Najsilniejszy wzgledny spadek mial miejsce w wielkich grupach: operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (o 304,42%, tj. o 688 osob), technicy i inny
Sredni personel (o0 42,29%, tj. o 280 oso6b).

W grupach o wzroscie ,naplywu” do bezrobocia najsilniejszy wzgledny wzrost
odnotowano w grupie robotnicy przemystowi budowlani i rzemieslnicy
(0 33,93% tj. o 639 osOb) oraz w grupie pracownicy biurowi i pokrewni
(0 24,44% tj. o 165 osob).

Analizujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej z nich posiadato

nastepujace zawody (Tabela 4):

Tabela 4 Liczba osob bezrobotnych wedlug zawodow zarejestrowanych
w PUP -Opoczno

Liczba Liczba
zarejestrowanych zarejestrowanych
Nazwa zawodu Kod
zawodu w 2006r. w koncu 2006r.
ogolem kobiet ogolem kobiet
1 2 3 4 5 6
Pielggniarka 224101 12 12 17 17
Ekonomista 241102 67 59 46 44
Specjalista do spraw
marketingu 1 handlu 241912 20 17 14 9
(sprzedazy)
Pedagog 244104 30 25 20 19
Filolog-filologia polska 244303 30 25 13 10
Specjalista administracji 247901 39 29 18 12
publicznej




Technik budownictwa 311204 56 8 45 9
Technik ochrony srodowiska | 311209 12 8 15 10
Technik elektryk 311302 41 0 34 3
Technik elektronik 311401 17 0 13 0
Technik mechanik 311502 187 11 128 15
Technik mechanizacji 311503 56 0 45 0
rolnictwa

Technik technologii 311910 36 19 42 26
ceramicznej

Technik technologii odziezy | 311913 37 34 44 42
Technik widkiennik 311918 10 9 15 13
Technik informatyk 312102 19 9 10 7
Kontroler jako$ci wyroboéw- | 315206 5 1 10 7
artykuly przemystowe

Technik rolnik 321208 39 24 53 38
Technik technologii

zywnosci- produkcja 321304 16 6 19 13
piekarsko- ciastkarska

Technik Zywienia 1 321402 31 27 32 27
gospodarstwa domowego

Handlowiec (zawdd szkolny: | 341501 45 37 30 24
Technik handlowiec)

Asystent ekonomiczny

(zawod szkolny: 341902 288 218 241 191
Technik ekonomista)

Ksiggowy (samodzielny) 343201 12 11 13 11
Pozostali pracownicy do

spraw 412190 15 13 13 12
finansowo- statystycznych

Magazynier 413103 24 7 12

Pracownik biurowy

(zawdd szkolny: 419101 207 172 181 160
Technik prac biurowych)

Kucharz 512201 84 57 107 88
Kucharz matej gastronomii 512202 30 16 29 22
Bufetowy (barman) 512301 4 0 12 8
Kelner 512302 17 17 20 20
Opiekunka dziecigca 513102 11 11 10 10
Opiekunka domowa 513301 35 35 42 42
Siostra PCK 513302 4 4 11 11
Fryzjer (zawody szkolne: 90 83

Fryzjer, Technik ustug 514102 101 98
fryzjerskich)

Pracownik ochrony mienia

1 0s6b (zawod szkolny: 515902 17 2 10 0
Technik ochrony fizycznej

0sOb 1 mienia)

Sprzedawca 522107 310 268 414 366
Rolnik upraw polowych 611104 5 4 10 8
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Pozostali rolnicy produkeji 611190 9 6 19 10

ros$linne;j

Rolnik produkcji roslinne;j

1 zwierzecej 613101 15 26 74 56

(zawdd szkolny: Rolnik)

Robotnik lesny 631102 22 11 33 15

Murarz 712102 128 1 190 1

Betoniarz 712201 22 0 17 0

Betoniarz zbrojarz 712202 16 0 15 0

Ciesla 712301 9 0 12 0
Stolarz budowlany 712302 16 0 25 0

Monter nawierzchni 712402 8 0 16 0

kolejowej

Monter instalacji centralnego | 713601 57 0 55 0

ogrzewania 1 cieptej wody

Malarz budowlany 714101 25 6 31 6

Formierz odlewnik 721102 17 2 18 2
Spawacz reczny gazowy 721202 31 0 28 1
Slusarz 722204 177 10 183 18
Slusarz narzedziowy 722206 4 2 13 5
Szlifierz metali 722303 16 4 20 12

Tokarz 722304 21 0 21 1

Mechanik samochodow 723105 159 0 112 0

osobowych

Pozostali mechanicy 723190 36 0 21 0

pojazdow samochodowych

Mechanik maszyn

1 urzadzen budowlanych 723301 14 0 10 0
1 melioracyjnych

Mechanik maszyn 1 urzadzen | 723304 60 5 41 2

przemystowych

Mechanik- operator

pojazdow 1 maszyn 723306 74 0 55 0

rolniczych

Pozostali mechanicy- 723390 22 0 24 0

monterzy maszyn i urzadzen

Elektromechanik sprzgtu 724103 16 1 15 0

gospodarstwa domowego

Pozostali elektromechanicy 724190 14 0 12 1

Elektromonter taboru 724209 11 0 12 0

SZynowego

Elektromonter instalacji 724301 33 0 28 0

elektrycznych

Ceramik wyrobow 732102 20 18 32 28

uzytkowych i1 ozdobnych

Formowacz wyrobow 732104 8 6 16 12

ceramicznych

Sortowacz- brakarz ceramiki | 732108 3 3 12 12

Szkliwierz ceramiki 732109 17 13 21 17
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Zdobnik ceramiki 732406 2 2 11 9
Rzeznik wedliniarz 741104 44 1 36 1
Cukiernik 741201 50 22 57 39
Piekarz 741203 97 3 95 4
Pozostali robotnicy

przygotowujacy drewno 742190 18 2 12 2
1 pokrewni

Stolarz 742204 76 1 60 2
Stolarz meblowy 742207 8 0 11 0
Pilarz 742302 4 0 11 0
Przedzarz 743101 34 32 43 42
Dziewiarz 743202 6 6 14 12
Tkacz 743206 61 60 87 86
Krawiec 743304 118 110 222 208
Szwaczka 743604 116 115 178 176
Operator urzadzen do

formowania wyrobow 813201 18 2 11 1
ceramicznych

Pozostali operatorzy maszyn

1 urzadzen do produkcji

wyrobow piekarniczych 827490 8 3 11 6
1 cukierniczych oraz

koncentratow spozywczych

Operator urzadzen

przetworstwa 827504 18 18 25 24
OWOCOWO- Warzywnego

Monter taboru szynowego 828112 12 0 10 0
Kierowca samochodu 832101 15 0 14 0
osobowego

Kierowca samochodu 832302 22 0 19 0
cigzarowego

Kierowca ciaggnika 833104 9 0 11 0
rolniczego

Pomoc domowa 913101 7 7 20 20
Palacz piecow zwyktych 913202 50 1 46 5
Pomoc kuchenna 913204 11 11 18 18
Sprzataczka 913207 103 102 138 136
Robotnik gospodarczy 914103 182 82 160 63
Dozorca 915202 25 4 43 10
Robotnik placowy 916201 210 17 298 38
Robotnik drogowy 931203 10 0 12 0
Robotnik torowy 931205 4 0 14 4
Robotnik budowlany 931301 139 2 182 2
Pakowacz 932103 17 13 13 13
Robotnik pomocniczy 932104 126 70 139 89
w przemysle przetworczym

Sortowacz 932106 19 18 37 36
Bez zawodu 000000 1123 625 1155 684
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W koncu 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie

najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w takich zawodach jak:

- technik mechanik

zarejestrowanych)

- 187

0soDb,

- asystent ekonomiczny — 288 osob (4%)

- pracownik biurowy — 207 (2,9%)

- sprzedawca — 310 (4,4%)

- murarz — 128 (1,8%)
- Slusarz — 177 (2,5%)

(co

stanowi

- mechanik samochodéw osobowych — 159 (2,2%)

- krawiec — 118 (1,7%)

- szwaczka — 116 (1,6%)

- robotnik gospodarczy — 182 (2,6%)
- robotnik placowy — 210 (2,9%)

- robotnik budowlany — 139 (1,9%)

2,6%

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 126 (1,8%)

ogotu

Ksztaltowanie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg duzych

grup zawodowych w koncu 2005 i 2006 roku przedstawia (Tabela 5):

Tabela 5 Najwieksze grupy zawodowe bezrobotnych w PUP - Opoczno

Liczba bezrobotnych

Wzrost/spadek(-) do

Grupy zawodowe wg. stanu w koncu: 2005r.
2005 2006 w osobach w %
1 2 3 4 5

Ogélem 8120 7106 -1014 -14,26
Z tego:
Przedstawiciele wiadz publicznych
wyzsi urzednicy 1 kierownicy 10 11 1 9,09
Specjalisci 259 264 5 1,89
Technicy 1 inny $redni personel 679 601 -78 -12,97
Pracownicy biurowi 704 565 -139 -24,60
Pracownicy ustug osobistych 1 890 806 -84 -10,42
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 201 156 -45 -28,84
1rybacy
Robotnicy przemystowi 2637 2134 -503 -23,57
1 rzemieslnicy
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Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 240 224 -16 -7,14
urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 1350 1190 -160 -13,44

Bez zawodu 1150 1155 5 0,43

Zrodlo: zalacznik 3 do sprawozdania MGiP-01

W w/w okresie sprawozdawczym wsrod osob zarejestrowanych
w okresie 12 m-cy od ukonczenia szkoly najwiecej bylo bezrobotnych
w zawodach:
- ekonomista - 14 oséb
- technik mechanik - 25 oso6b
- handlowiec - 15 os6b
- asystent ekonomiczny - 25 oséb
- pracownik biurowy — 7 os6b
- fryzjer - 21 osob
- rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — 3 osoby
- mechanik samochodéw osobowych - 15 os6b
- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

piekarniczych i ciastkarskich — 3 osoby

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 2 osoby
- bez zawodu — 160 os6b

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie w koricu 2006 roku powyzej
12 miesiecy zarejestrowane byly 2.762 osoby. Wsrod tej grupy oséb najwiece;j
byto:
- asystentow ekonomicznych — 61 os6b
- pracownikow biurowych — 82 osoby
- sprzedawcow — 239 oséb
- murarzy — 105 oséb
- Slusarzy — 75 os6b
- krawcow — 80 os6b
- szwaczek — 120 oso6b
- sprzataczek — 88 os6b
- robotnikow gospodarczych — 68 osob
- robotnikow placowych — 190 oso6b
- robotnikow budowlanych — 109 oséb
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- robotnikow pomocniczych w przemysle przetworczym — 76 oséb

- bez zawodu - 77 0so6b.

II. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

ednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny

naplyw nowych ofert zatrudnienia.
W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie wplyneto tacznie
1.630 ofert pracy. Jest to o 358 ofert pracy mniej w stosunku do

analogicznego okresu z 2005 roku (1988 ofert pracy), (Tabela 6).

Tabela 6 Oferty pracy zlozone w 2006 r.

L.p. Nazwa zawodu Oferty pracy

2

Chemik

Matematyk

Administrator systemow komputerowych

Inzynier systemoéw komputerowych

NP W=
BRI =N =]

Inzynier inzynierii Srodowiska- oczyszczanie miast
1 gospodarka odpadami

Inzynier geodeta- geodezja urzadzania terendw rolnych i le§nych

Biolog

Inzynier lesnictwa

Fizjoterapeuta

Potozna specjalista pielegniarstwa rodzinnego

ol L
= SEIRTE

Nauczyciel geografii

12. | Nauczyciel historii

13. | Nauczyciel jezyka obcego

14. | Nauczyciel jgzyka polskiego

15. | Nauczyciel matematyki

16. | Nauczyciel muzyki

17. | Nauczyciel plastyki

18. | Nauczyciel wychowania fizycznego

19. | Pozostali nauczyciele gimnazjow 1 szkdl ponadpodstawowych

20. | Nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j

21. | Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j

22. | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j

23. | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

24. | Nauczyciel nauczania poczatkowego

25. | Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

DN DI | N[ U = | U [t [ bt | ot [t [t [ U [ NI | N [ et [ bt | bt | (GO [ bt [ ot | et

26. | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;]
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27. | Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 4
28. | Nauczyciel przedszkola 3
29. | Nauczyciel uposledzonych umystowo-oligofrenopedagog 2
30. | Nauczyciel bibliotekarz 1
31. | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i 7
opiekunczych
32. | Specjalista do spraw finanséw-analityk finansowy 1
33. | Specjalista do spraw marketingu i1 handlu (sprzedazy) 3
34. | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania 2
gdzie indziej nie sklasyfikowani
35. | Archiwista 3
36. | Muzealnik 3
37. | Pedagog 4
38. | Filolog- filologia obcojezyczna 1
39. | Filolog- filologia polska 1
40. | Laborant chemiczny 1
41. | Technik geodeta 2
42. | Technik budownictwa 1
43. | Technik elektryk 2
44. | Technik elektronik 1
45. | Technik technologii odziezy 1
46. | Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1
47. | Technik informatyk 1
48. | Inspektor budowlany 1
49. | Technik dentystyczny 1
50. | Technik fizjoterapii 4
51. | Terapeuta zajeciowy 3
52. | Technik farmaceutyczny 1
53. | Doradca inwestycyjny 1
54. | Agent ubezpieczeniowy 3
55. | Organizator obstugi turystycznej (zawod szkolny: Technik 1
obstugi turystycznej)
56. | Handlowiec (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 5
57. | Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 10
58. | Zaopatrzeniowiec 2
59. | Asystent bankowosci 6
60. | Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: Technik ekonomista) 5
61. | Pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik 108
administracji)
62. | Sekretarka medyczna 1
63. | Ksiggowy (samodzielny) 4
64. | Opiekunka srodowiskowa 1
65. | Pracownik socjalny 2
66. | Plastyk 4
67. | Instruktor odnowy biologicznej 1
68. | Bibliotekarz 9
69. | Sekretarka 4
70. | Magazynier 20
71. | Ankieter 5
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71. | Pracownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac biurowych) 160
73. | Pracownik do spraw osobowych 1
74. | Kasjer handlowy 3
75. | Kasjer bankowy 1
76. | Asystent uslug pocztowych 5
77. | Recepcjonista 1
78. | Rejestratorka medyczna 3
79. | Kucharz 12
80. | Kucharz malej gastronomii 1
81. | Szefkuchni (kuchmistrz) 1
82. | Bufetowy (barman) 4
83. | Kelner 6
84. | Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich) 10
85. | Kosmetyczka (zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych) 1
86. | Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1
87. | Strazak 4
88. | Ratownik wodny 1
89. | Ekspedient w punkcie ustugowym 2
90. | Sprzedawca 101
91. | Robotnik lesny 1
92. | Kamieniarz 2
93. | Murarz 13
94. | Betoniarz 5
95. | Zbrojarz 1
96. | Ciesla 2
97. | Stolarz budowlany 2
98. | Brukarz 1
99. | Montazysta dekoracji 3
100. | Dekarz 3
101. | Glazurnik 5
102. | Tynkarz 2
103. | Monter/skladacz okien 2
104. | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 6
105. | Malarz budowlany 2
106. | Malarz-tapeciarz 1
107. | Lakiernik samochodowy 4
108. | Spawacz r¢ezny gazowy 10
109. | Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym 16
110. | Slusarz 9
111. | Frezer 1
112. | Tokarz 1
113. | Mechanik autobusow 1
114. | Mechanik samochodéw cigzarowych 5
115. | Mechanik samochoddéw osobowych 6
116. | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 5
117. | Mechanik maszyn 1 urzadzen budowlanych 2
1 melioracyjnych
118. | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2
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119. | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2
120. | Elektromonter instalacji elektrycznych 1
121. | Monter elektronik- sprzet komputerowy 2
122. | Monter instalacji 1 urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 1
123. | Formowacz §ciernic 1
124. | Zdobnik ceramiki 3
125. | Drukarz sitodrukowy 4
126. | Rzeznik wedliniarz 20
127. | Cukiernik 4
128. | Pickarz 3
129. | Sortowacz materiatdw drzewnych 1
130. | Stolarz 10
131. | Stolarz meblowy 4
132. | Pilarz 4
133. | Tartacznik 5
134. | Tkacz 1
135. | Krawiec 3
136. | Kusnierz 1
137. | Krojczy 1
138. | Szwaczka 19
139. | Tapicer 1
140. | Operator koparek 1 zwatowarek 3
141. | Operator urzadzen do formowania wyrobow ceramicznych 45
142. | Wypalacz wyrobow ceramicznych 9
143. | Pozostali operatorzy urzadzen przemystu ceramicznego 81
144. | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 8
145. | Operator pras w produkcji drzewnej 1
146. | Operator urzadzen filtrujacych 1
147. | Operator urzadzen do produkcji mas bitumicznych 1
148. | Palacz kotlow c.o. gazowych 3
149. | Maszynista spr¢zarek 2
150. | Operator urzadzen oczyszczania sciekow 1
151. | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2
152. | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrdobki metali 13
153. | Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych 1
154. | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji betonu, 1
asfaltobetonu, elementéw betonowych
1 kamiennych i1 pokrewni
155. | Operator urzadzen do emaliowania 2
156. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw 1
z tworzyw sztucznych
157. | Operator urzadzen do prania, prasowania 1
1 chemicznego czyszczenia tekstyliow
158. | Operator urzadzen przetworstwa migsa 6
159. | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1
piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratow spozywczych
160. | Monter pojazddéw i urzadzen transportowych 1
161. | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 1
162. | Monter mebli 1
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163. | Monter wyrobow z drewna 2
164. | Operator urzadzen pakujacych 3
165. | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 2
166. | Kierowca samochodu osobowego 6
167. | Kierowca autobusu 8
168. | Kierowca ciagnika siodlowego 1
169. | Kierowca samochodu ci¢zarowego 36
170. | Operator sprz¢tu do robot ziemnych 9
171. | Operator suwnic (SUwnicowy) 2
172. | Kierowca operator wozkow jezdniowych 8
173. | Palacz piecow zwyktych 1
174. | Pokojowa (w hotelu) 16
175. | Pomoc kuchenna 13
176. | Salowa 9
177. | Sprzataczka 13
178. | Sprzatacz pojazdow 1
179. | Maglarz 1
180. | Robotnik gospodarczy 378
181. | Operator myjni 1
182. | Goniec 1
183. | Dozorca 7
184. | Portier 1
185. | Robotnik placowy 80
186. | Robotnik drogowy 9
187. | Robotnik budowlany 17
188. | Pakowacz 3
189. | Robotnik przy myciu czesci i zespotow 1
Ogolem 1.630

Z analizy przedstawionego powyzej zestawienia wynika, iz najwiecej
ofert pracy wplynelo na nastepujace stanowiska pracy:
1) pracownik administracyjny- 108
2) pracownik biurowy- 160
3) sprzedawca- 101
4) pozostali operatorzy urzadzen przemystu ceramicznego- 81
5) robotnik gospodarczy- 378
0) robotnik placowy- 80
Sa to miejsca pracy niewymagajace specjalistycznych umiejetnosci.
Najmniej ofert pracy zlozonych =zostalo na nastepujace grupy
stanowisk pracy:
1) kierownicy

2) inzynierowie
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3) lekarze

Sa to stanowiska, na ktérych wymagane jest wyksztalcenie kierunkowe,
najczesciej wyzsze oraz doswiadczenie w zawodzie.

Oferty pracy ztozone w 2006 roku wg grup zawodowych przedstawia
Tabela 7.

Tabela 7 Oferty pracy wg grup zawodowych w 2006 r.

Lp. Grupy zawodowe Oferty pracy zgloszone do Wzrost (+) Spadek (-)
PUP do 2005r.
2005 2006 liczba %
1 2 3 4 5 6

Ogélem 1988 1630 - 358 - 18,01

1. | Przedstawiciele wiladz 5 0 0 0
publicznych, wyzsi
urzgdnicy 1 kierownicy

2. | Specjalisci 72 81 +9 +11,11
Technicy 1 inny $redni 203 183 -20 -9,85
personel

4. | Pracownicy biurowi 391 203 -188 -48,08
Pracownicy ustug 192 144 -48 -25
osobistych 1 sprzedawcy

6. |Rolnicy, ogrodnicy, 2 1 -1 -50
les$nicy i rybacy

7. | Robotnicy przemystowi 255 203 -52 -20,39
1 rzemieslnicy

8. | Operatorzy 1 monterzy 123 265 +142 +53,58
maszyn 1 urzadzen

9. | Pracownicy przy pracach 745 550 -195 -26,17
prostych

Powyzsza tabela zawiera wszystkie oferty pracy, ktore wplynely do
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie w ciagu roku kalendarzowego 2006,
uszeregowane wedlug grup zawodowych.

W niniejszym opracowaniu dokonano analizy S najliczniejszych pod
wzgledem ilosci ofert pracy - grup zawodowych:

1. Pracownicy przy pracach prostych (550 ofert). Sposrod tej grupy

zawodow najwiecej miejsc pracy oferowanych bylo robotnikom gospodarczym

(378 ofert, ktore stanowily 23,19% ogétu ofert pracy) oraz robotnikom

20



placowym (80 ofert pracy, tj. 4,91% ogoétu ofert pracy). Bylo to zatrudnienie
glownie w jednostkach samorzadu terytorialnego.

2. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (265 ofert pracy), z ktérych

dominowali pozostali operatorzy urzadzen przemystu ceramicznego (81 ofert
pracy, tj. 4,97% ogotu ofert pracy) oraz operatorzy urzadzen do formowania
wyrobow ceramicznych (45 ofert prac, tj. 6,75% ogotu ofert pracy).
Wymienione miejsca pracy oferowal zaklad ceramiczny dziatajacy na terenie

powiatu opoczynskiego.

3. Pracownicy biurowi (203 oferty pracy) — glownie byly to propozycje dla
pracownikéw biurowych (160 ofert pracy, tj. 9,81% ogoétu ofert pracy)
w jednostkach samorzadowych.

4. Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (144 oferty pracy) — najwiecej

ofert bylo zlozonych w zawodzie sprzedawca (101 ofert, tj. 6,20% ogotu ofert

pracy).

5. Technicy i inny Sredni personel (183 oferty pracy) — przede wszystkim

dla pracownikéw administracyjnych (108 ofert, co stanowilo 6,62% ogoéotu

ofert pracy). Praca w jednostkach samorzadowych.

Analizujac ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie
opoczynskim w 2006r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
wedlug czterocyfrowego Kodu zawodow wynika, iz najwieksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia ze wskaznikiem szansy MAX maja:

- Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni,
- Monterzy wyrobow z drewna,
- Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa miesa i ryb.

Najmniejszy, zerowy wskaznik szansy uzyskania oferty odnotowano dla
takich grup, m. in. jak:

- Garbarze skor i pokrewni*,

- Obuwnicy,

- Lekarze,

- Mechanicy precyzyjni,

- Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie,

- Pielegniarki,
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- Ekonomisci,

- Zolierze zawodowi,

- Artysci plastycy,

- Programisci,

- Inzynierowie elektrycy,

- Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni.

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

awody generujace dlugotrwate bezrobocie to takie, ktorych wskaznik

dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy. Wskaznik ten wyraza

stosunek liczby o0s6b bezrobotnych w danym zawodzie, ktore
pozostaja bez pracy powyzej 12 miesiecy, do liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w tym zawodzie.

Zawody te przedstawia Tabela 8.

Tabela 8 Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie
opoczynskim (grupy wielkie

1. 13 Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,6667

2. 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego 0,6296
1 obshugi klientow

3. 63 Lesnicy irybacy 0,5946

4. 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, 0,5909

wytworcy wyrobodw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni

5. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 0,5883
i ustugach

6. 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 0,5817
przemysle, budownictwie i transporcie

7. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,5766

8. 12 Kierownicy duzych i srednich organizacji 0,5714

0. 81 Operatorzy maszyn i urzadzen 0,5714

wydobywczych i przetworczych

22



10. 71 Gornicy 1 robotnicy budowlani 0,5317

11. 83 Kierownicy i operatorzy pojazdéw 0,5068

Powyzsza tabela obrazuje grupy zawodow o najwyzszych wskaznikach
dtugotrwalego bezrobocia, wedtug dwucyfrowego kodu zawodu.

Ponadto, wedlug dwucyfrowego kodu zawodu istniejg dwie grupy zawodow
o zerowym wskazniku dtugotrwalego bezrobocia, tj.:

- sily zbrojne ( kod 01)

- rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (kod 64).

Nalezy dodac¢, ze wsrod dwucyfrowych kodéw zawodow nie wystapily zawody
o 100% wskazniku dtugotrwatego bezrobocia.

Skupiajac sie na analizie grup zawodow wedlug kodu czterocyfrowego
wybrano 20 przykladowych zawodow (sposrod 31 istniejacych) o 100%
wskazniku dlugotrwalego bezrobocia oraz 30 zawodow (sposrod 59
istniejacych), ktore cechuje zerowy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

Zostaly one ujete w tabelach 91 10.

Tabela 9 Zawody o 100% poziomie wskaznika dlugotrwalego bezrobocia

Wskaznik
L.p. | Kod grupy Nazwa grupy zwodow dhlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1 2 3 4
1. 7441 Garbarze skor 1 pokrewni 1,0000
2. 2233 Lekarze weterynarii 1,0000
3. 2113 Chemicy 1,0000
4. 1233 Kierownicy dzialow marketingu i sprzedazy 1,0000
5. 5112 Kierownicy pociagdéw, konduktorzy i rewizorzy 1,0000
6. 1313 Kierownicy matych przedsigbiorstw 1,0000
w budownictwie
7. 4214 Inkasenci i poborcy 1,0000
4221 Informatorzy, pracownicy biur podrozy 1 pokrewni 1,0000
0. 6129 Hodowcy zwierzat 1 pokrewni gdzie indziej nie 1,0000
sklasyfikowani

10. 5132 Pomocniczy personel medyczny 1,0000
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11. 8111 Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 1,0000
12. 8265 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer 1 skor 1,0000
13. 8142 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 1,0000
14. 8154 Operatorzy urzadzen do procesOw chemicznych 1,0000
1 produkcji chemikaliow
15. 8121 Operatorzy maszyn i urzadzehn metalurgicznych 1,0000
16. 3118 Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 1,0000
17. 2132 Programisci 1,0000
18. 3223 Asystenci 1 technicy dentystyczni 1,0000
19. 4213 Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 1,0000
20. 7224 Szlifierze narzedzi 1 polerowacze metali 1,0000

Tabela 10 Zawody o zerowym poziomie wskaznika dlugotrwalego

bezrobocia
Wskaznik
L.p. | Kod grupy Nazwa grupy zawodow dhugotrwalego
zawodow bezrobocia
1. 4212 Kasjerzy bankowi 1 pokrewni 0,0000
2. 2121 Matematycy 1 pokrewni 0,0000
3. 7437 Tapicerzy 1 pokrewni 0,0000
4. 2231 Lekarze 0,0000
5. 7311 Mechanicy precyzyjni 0,0000
6. 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,0000
7. 2211 Biolodzy 0,0000
8. 2212 Biotechnolodzy 0,0000
9. 2443 Filolodzy 1 thumacze 0,0000
10. 3221 Higienisci 0,0000
11. 3471 Plastycy 1 pokrewni 0,0000
12. 2143 Inzynierowie elektrycy 0,0000
13. 2145 Inzynierowie mechanicy 0,0000
14. 2144 Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji 0,0000
15. 2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000
16. 2149 Inzynierowie 1 pokrewni 0,0000

gdzie indziej niesklasyfikowani
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17. 8285 Monterzy wyroboéw z drewna 0,0000
18. 7414 Robotnicy przetworstwa surowcdé4w roslinnych 0,0000
19. 6411 Robotnicy i1 rybacy pracujacy na wilasne potrzeby 0,0000
20. 0111 Zoknierze zawodowi 0,0000
21. 8141 Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 0,0000
22. 3122 Operatorzy sprzgtu komputerowego 1 pokrewni 0,0000
23. 8271 Operatorzy maszyn 1 urzadzen do przetwoOrstwa 0,0000
migsa iryb
24. 2452 Artysci 1 plastycy 0,0000
25. 2431 Archiwisci i muzealnicy 0,0000
26. 3414 Organizatorzy turystyki 1 pokrewni 0,0000
27. 3482 Pracownicy bibliotek 1 informacji i1 informacji 0,0000
naukowej
28. 2131 Projektanci 1 analitycy systemow komputerowych 0,0000
29. 3229 Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej 0,0000
niesklasyfikowany
30. 5151 Strazacy 0,0000

III. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

rzez zawod deficytowy nalezy rozumiec¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie.
Natomiast zawod nadwyzkowy to taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Z przedstawionych w punktach I i II analiz: bezrobocia wedlug
zawodow oraz ofert pracy wynika, ze najwiecej osob wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - (2.267) oraz gimnazjalne — (2.221)
i ponizej — co stanowilo w sumie 4.488 os6b, tj. 63,1% ogohu
zarejestrowanych, z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym -

1.418 oso6b (19,9%), 394 osoby legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym,
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co stanowilo 5,5% ogotu zarejestrowanych oraz 806 oséb bezrobotnych
z wyksztalceniem ogoélnoksztalcacym (11,3%).

Najwiekszy wzrost w poréwnaniu do roku 2005 odnotowano wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym oraz Srednim ogo6lnoksztalcacym.

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych i posiadajacy dodatkowe umiejetnosci, jednak
w ostatnim okresie poziom bezrobocia osob legitymujacych sie najwyzszymi
kwalifikacjami wzrasta. Jest to wynikiem zaréwno aspiracji do uzyskania
wyzszego wyksztalcenia jak i koniecznosci podnoszenia wlasnych kwalifikacji
z uwagi na to, ze pracodawcy stawiajg coraz to wieksze wymagania przed
kandydatami do pracy.

Przy analizie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
pomocny jest wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Zawody
o wskazniku mniejszym od 0,9 okresla sie jako zawody nadwyzkowe,
o wskazniku wiekszym lub rownym 0,9 i mniejszym lub réwnym 1,1 to
zawody zrownowazone, o wskazniku wiekszym niz 1,1, okresla sie jako
zawody deficytowe.

W powiecie opoczynskim w oparciu o ww. wskaznik wyltoniono:
- 82 zawodow deficytowych — gdzie iloraz naplywu ofert pracy do naplywu
bezrobotnych wyrazal sie wskaznikiem wiekszym niz 1,1. W liczbie tej
54 zawody posiadaty wskaznik intensywnosci maksymalny (MAX), co
oznacza, ze w 2006 roku naplywowi ofert pracy w danym zawodzie nie
towarzyszyl naptyw bezrobotnych,
- 22 zawodow zrownowazonych - relacja naplywu ofert pracy do naplywu
bezrobotnych wyrazaja sie wskaznikiem w przedziale 0,9-1,1,
- 85 zawodow nadwyzkowych - o wskazniku intensywnosci zawodow
mniejszym od 0,9.

Wedtug pelnego (szesciocyfrowego) kodu ,Klasyfikacji zawodow” sa to

zawody, ktore przedstawia ponizsza Tabela 11.
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Tabela 11 Zawody deficytowe w powiecie opoczynskim w 2006 r.

Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 2 3 4
1. |343101 Pracownik administracyjny 8,3077
2. 721203 Spawacz reczny lukiem elektrycznym 8,0000
3. 1913203 Pokojowa (w hotelu) 5,3333
4. 1813210 Wypalacz wyrobow ceramicznych 4,5000
5. 1411101 Sekretarka 4,0000
6. [341503 Przedstawiciel handlowy 3,3333
7. 1243102 Muzealnik 3,0000
8. 1832201 Kierowca autobusu 2,6667
9. 742306 Tartacznik 2,5000
10. | 813201 Operator urzadzen do formowania wyrobow 2,5000
ceramicznych
11. (914103 Robotnik gospodarczy 2,0769
12. 1232108 Nauczyciel jgzyka obcego 2,0000
13. (346104 Pracownik socjalny 2,0000
14. | 828502 Monter wyrobow z drewna 2,0000
15. 832302 Kierowca samochodu ci¢zarowego 1,6364
16. 233201 Nauczyciel przedszkola 1,5000
17. 1341201 Agent ubezpieczeniowy 1,5000
18. |348202 Bibliotekarz 1,5000
19. | 713101 Dekarz 1,5000
20. 732406 Zdobnik ceramiki 1,5000
21. 811102 Operator koparek 1 zwatowarek 1,5000
22. 1816204 Palacz kottow c.o. gazowych 1,5000
23. 1913206 Salowa 1,5000
24. 347102 Plastyk 1,3333
25. 1833204 Operator sprzgtu do robdt ziemnych 1,2857
26. | 713201 Glazurnik 1,2500
27. 1913204 Pomoc kuchenna 1,1818

Analizujac powyzsza tabele, mozna stwierdzi¢, iz w naszym powiecie
jest niewiele zawodow deficytowych.

Niewielka grupe (20 zawodoéw sposrod 1707 zawodow ,Klasyfikacji
zawodow”) tworza rowniez zawody zrownowazone, tj. takie, na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osob poszukujacych
pracy w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone w powiecie opoczynskim w 2006 roku przedstawia

Tabela 12.
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Tabela 12 Zawody zrownowazone w powiecie opoczynskim w 2006 r.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci nadwyzki
zawodu (deficytu) zawodow
1 2 3 4
1. | 211301 |Chemik 1,0000
2. | 214210 |Inzynier inzynierii Srodowiska — 1,0000
oczyszczanie miast 1 gospodarka
odpadami
3. | 223903 |Fizjoterapeuta 1,0000
4. | 232109 |Nauczyciel jgzyka polskiego 1,0000
5. | 232111 |Nauczyciel muzyki 1,0000
6. | 232190 |Pozostali nauczyciele gimnazjow 1,0000
1 szkot ponadgimnazjalnych
7. | 233108 |Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,0000
8. | 315101 |Inspektor budowlany 1,0000
9. | 343102 |Sekretarka medyczna 1,0000
10. | 422201 |Recepcjonista 1,0000
11. | 512301 |Bufetowy (barman) 1,0000
12. | 514190 |Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i 1,0000
pokrewni
13. | 725201 |Monter instalacji 1 urzadzen 1,0000
telekomunikacyjnych (telemonter)
14. | 742302 |Pilarz 1,0000
15. | 743501 |Krojczy 1,0000
16. | 743702 | Tapicer 1,0000
17.| 815303 |Operator urzadzen filtrujacych 1,0000
18. | 823290 |Pozostali operatorzy maszyn do 1,0000
produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych
19. | 833308 |Operator suwnic (SUWnicowy) 1,0000
20. | 914202 |Operator myjni 1,0000

Pozostale zawody i specjalnosci (w

yKlasyfikacji zawodow” nie

wymienione w grupie zawodow deficytowych i zrownowazonych, sa zawodami
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nadwyzkowymi, tj. takimi, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest

mniejsze niz liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

IV. WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Celem badania sondazowego w zakladach pracy jest uzyskanie
informacji o:
1) stanie zatrudnienia w zakladach pracy oraz dokonanych w nich zmianach
kadrowych w badanym roku,
2) planowanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikow w poszczegolnych
zawodach (z uwzglednieniem absolwentéw) w roku nastepnym,

3) przyczynach przewidywanego ruchu pracownikow.

Na terenie powiatu opoczynskiego
zankietyzowano lacznie 232 zaklady pracy,
z czego 91 zlozylo kwestionariusz w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie, co stanowi 39,20/0 ogolnej liczby zakladow wskazanych

do przeprowadzenia badania.

Jak wynika z powyzszego faktu, badanie ankietowe nie cieszylo sie
duza popularnoscia wsrod pracodawcow zarowno w sektorze prywatnym jak
i publicznym.

Podmiotéow w zawieszeniu, likwidacji, wupadlosci w powiecie
opoczynskim znajduje sie¢ 26, co stanowi 11,2% og6lnej liczby zakladow
pracy objetych badaniem.

Brak kontaktu z podmiotem, w tym nieaktualny adres odnotowano
w stosunku do 19 zakladoéw pracy - tj. 8,2% ogotu zakladow; natomiast
odmowa zlozenia formularza dotyczyla 96 zakladow pracy — tj. 41,4% ogodlnej

liczby badanych zakladow.
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Analizujac zaklady pracy z uwagi na sektor wlasnosci, w sektorze

publicznym kwestionariusz odestalo 12 zakladéw pracy, zatrudniajacych
lacznie 893 osoby, a w sektorze prywatnym 79 zakladow, ktore zatrudniaja
w sumie 4.268 0so6b.
Biorac pod uwage podzial na gminy, najwieksza liczba zakladow pracy, jaka
zostala objeta badaniem znajduje sie na terenie gminy i miasta Opoczno
— 61 zakladow zatrudniajacych 4.452 osoby; na drugim miejscu uplasowato
sie miasto i gmina Drzewica, gdzie zbadanych zostalo 5 zakladéw pracy,
zatrudniajacych 358 osob; oraz gmina Stawno, skad kwestionariusz odestato
S zakladow pracy z liczba pracownikow - 230.

Rozpatrujac zaklady pracy objete badaniem, wedlug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) wynika, ze najwiecej zakladow, ktore zwrocily
wypelniony kwestionariusz do PUP w Opocznie, nalezalo do sekcji ,Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego”, tj. 39 i zatrudniaja one 208

pracownikow. (Tablica 3.1.).

Tablica 3.1. Charakterystyka zakladow pracy objetych badaniem
ankietowym - stan w dniu 31.10.2006r.

Wyszczegolnienie Liczba Liczba
zakladow zatrudnionych
pracy

1 2 3

Ogotem 91 5.161
I. Wedlug sektoréw wlasnosci
1. W sektorze publicznym 12 893
2. W sektorze prywatnym 79 4.268
II. W podziale na gminy

Bialaczow 2 3
Drzewica 5 358
Mniszkow 4 60
Opoczno 61 4.452
Paradyz 5 17
Poswictne 2 2
Stawno 5 230
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Zarnow 7 39

I11. Wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Gornictwo 1 167
Przetworstwo przemystowe 16 3.779
Budownictwo 5 19
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow 39 208

samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego 1 domowego

Hotele i restauracje 3 13
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 7 31
Obstuga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi zwigzane 4 58
z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe 3 111
ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenie

zdrowotne

Edukacja 8 219
Ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna 3 552
Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 1 indywidualna, 2 4
pozostata

Analizujac tablice 3.2 pod wzgledem przewidywanych przyjec
i zwolnien pracownikow wedlug form wlasnosci oraz w podziale na gminy,
pracodawcy planuja ogolnie przyja¢ do pracy 212 o0sob, w tym
60 absolwentow; planowane zwolnienia — 76 osob. Ogoétem deficyt zasobow

pracy ksztaltowac sie bedzie na poziomie: - 136.

Tablica 3.2 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedlug
form wlasnosci oraz w podziale na poszczegolne gminy
w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

Przyjecia do pracy | Zwolnienia | Nadwyzka Wskaznik
= Z pracy (deficyt) plynnosci kadr
Ogolem W tym ogolem zasobow w %
e T (@) ilh (b) pracy | Wp=100x(a):(b)
wenci c=(b)_(a)
1 2 3 4 5 6
Ogolem 212 60 76 -136 278,9474
I. Wedlug form wilasnosci
1.W sektorze publicznym 41 29 9 -32 455,5556
2.W sektorze prywatnym 171 31 67 -104 255,2239
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II. W podziale na gminy

Drzewica 5 3 6 1 83,3333
Mniszkow 2 0 0 2 MAX
Opoczno 187 51 57 -130 328,0702
Paradyz 0 0 12 12 0,0000
Stawno 7 0 1 -6 700,0000
Zarnow 11 6 0 -11 MAX

W sektorze publicznym przewidywany deficyt zasoboéw pracy wyniesie:
- 32, a procentowy wskaznik plynnosci kadr, czyli stosunku przyje¢ do pracy
ogotem do zwolnien 2z pracy ogotem, uksztaltuje sie na poziomie:
455,5556 %.
W sektorze prywatnym deficyt zasobow pracy wyniesie: 104, a procentowy
wskaznik plynnosci kadr osiagnie poziom: 255,2239%.
W podziale na gminy najwiekszy wskaznik plynnosci kadr przewiduje sie dla
GMINY SLAWNO, tj.: 700,0000%; a deficyt zasobow pracy ksztaltowal sie
bedzie na poziomie: -6, co oznacza wiecej miejsc pracy anizeli zwolnien.
Druga gmina pod wzgledem wskaznika plynnosci kadr bedzie GMINA
OPOCZNO: 328,0702%; ktéra ma charakteryzowac¢ sie duzym deficytem
zasobow pracy: - 130.
W dwéch gminach: MNISZKOW I ZARNOW - wskaznik ten wykaze poziom
MAX, co oznacza rownowage zachodzaca miedzy oferowanymi, wolnymi
miejscami pracy a zwolnieniami pracownikow.
Nadwyzka zasobow pracy bedzie dotyczyla dwoch gmin:
- GMINA DRZEWICA, w ktorej nadwyzka =zasobow pracy wyniesie:
1, a wskaznik plynnosci kadr 83,3333%.
- GMINA PARADYZ, gdzie przewidywana nadwyzka wyniesie: 12, co w tym
przypadku stanowi¢ bedzie taka sume zwolnien, ze wskaznikiem plynnosci
kadr na poziomie 0,0000%, ktory oznacza, ze zaklady pracy nie planuja

przyjec¢ pracownikow.

Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedlug rodzaju

prowadzonej dziatalnosci (PKD) przedstawia tablica 3.3.
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Tablica 3.3 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedlug
rodzaju prowadzonej dzialalnosci w okresie od 31.10.2006
do 31.10.2007

Wyszczegolnienie Przyjecia do pracy | Zwolnienia | Nadwyzka Wskaznik
Ogélem | w tym z p,racy (deﬂc)rft) plynnoé:i kadr
ogolem zasobow w %
(a) | absolw (b) pracy | Wp=100x(a):(b)
enci c=(b)-(a)
1 2 3 4 5 6
Ogolem 212 60 76 -136 278,9474
Wedlug sekcji PKD

Przetworstwo przemystowe 111 8 55 -56 201,8182
Budownictwo 10 2 0 -10 MAX
Handel hurtowy 37 16 0 -37 MAX
i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego
i domowego
Hotele i restauracje 5 3 0 -5 MAX
Transport, gospodarka 4 0 12 8 33,3333
magazynowa
i tacznosé
Obstuga nieruchomosci, 4 1 2 -2 200,0000
wynajem
i ushugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej
Administracja publiczna i 21 17 0 21 MAX
obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne
i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 2 0 4 2 50,0000
Ochrona zdrowia 18 13 3 -15 600,0000
i pomoc spoteczna

Analizujac powyzsza tablice z uwagi na przewidywany procentowy

wskaznik plynnosci

kadr,

nastepujacych sekcji PKD:

- Budownictwo;

- Handel hurtowy

detaliczny;

wielkosc¢

MAX przewidywana

motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego;

- Hotele i restauracje;

jest dla

naprawa pojazdoéw samochodowych,
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- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne.
Wskaznik ten oznacza rownowage pomiedzy przyjeciami a zwolnieniami
w wymienionych wyzej sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci.

Najwiekszy wskaznik przewiduje sie dla sekcji PKD: ,,Ochrona zdrowia
600,0000%, dla:

przemystowego” — 201,8182% oraz dla: ,Obstugi nieruchomosci, wynajem

i pomoc spoteczna” - nastepnie SPrzetworstwa

i ushugi zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej” — 200,0000%.

W tablicy 3.4 wujete zostaly przewidywane przyjecia i zwolnienia
pracownikow wedhug Srednich i duzych grup zawodow w okresie 31.10.2006

-31.10.2007.

Tablica 3.4 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedlug
grup zawodow w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

Wyszczegolnienie Przyjecia do pracy | Zwolnienia | Nadwyzka Wskaznik
Ogotem W tym Z pracy (deficyt) plynnosci kadr
(a) absolwenci ogolem zasobow w %
(b) pracy Wp=100x(a):(b)
c=(b)-(a)
1 2 3 4 5 6
Ogoélem 212 60 76 -136 278,9474
Wedlug Srednich i duzych grup zawodow
SPECJALISCI NAUK
FIZYCZNYCH, 0 0 3 3 0,0000
MATEMATYCZNYCH
I TECHNICZNYCH
Inzynierowie i pokrewni 0 0 3 3 0,0000
SPECJALISCI NAUK
PRZYRODNICZYCH 1 13 9 0 -13 MAX
OCHRONY ZDROWIA
Specjalisci ochrony 4 1 0 -4 MAX
zdrowia(z wyjatkiem
pielggniarek i potoznych)
Pielggniarki i potozne 9 8 0 -9 MAX
SPECJALISCI 1 0 4 3 25,0000
SZKOLNICTWA
Nauczyciele gimnazjow i 1 0 4 3 25,0000
szkol ponadgimnazjalnych
POZOSTALI 3 0 0 -3 MAX
SPECJALISCI
Specjalisci do spraw 2 0 0 -2 MAX
ekonomicznych
i zarzadzania
Prawnicy 1 0 0 -1 MAX
SREDNI PERSONEL 5 3 7 2 71,4286
TECHNICZNY
Technicy 3 2 5 2 60,0000
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Techniczny personel
obstugi komputerow
i pokrewni

2

MAX

Inspektorzy
bezpieczenstwa i jakosci

0,0000

SREDNI PERSONEL W
ZAKRESIE NAUK
BIOLOGICZNYCH I
OCHRONY ZDROWIA

300,0000

Technicy nauk
biologicznych i rolniczych

MAX

Sredni personel ochrony
zdrowia

133,3333

PRACOWNIOCY
POZOSTALYCH
SPECJALNOSCI

580,0000

Pracownicy do spraw
finansowych i handlowych

366,6667

Sredni personel biurowy

450,0000

Urzednicy do spraw
podatkow, cet i pokrewni

MAX

PRACOWNICY
OBSLUGI BIUROWEJ

80,0000

Pracownicy do spraw
finansowo- statystycznych

MAX

Pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej
nieskasyfikowani

40,0000

PRACOWNICY
OBROTU
PIENIEZNEGO 1
OBSLUGI KLIENTOW

-1

MAX

Informatorzy, pracownicy
biur podrézy,
recepcjonisci i telefonisci

MAX

PRACOWNICY USLUG
OSOBISTYCH I
OCHRONY

MAX

Pracownicy ustug
domowych
i gastronomicznych

MAX

MODELKI,
SPRZEDAWCY 1
DEMONSTRATORZY

15

500,0000

Sprzedawcy
i demonstratorzy

15

500,0000

GORNICY I
ROBOTNICY
BUDOWLANI

0,0000

Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych
i pokrewni

0,0000

ROBOTNICY
OBROBKI METALI

I MECHANICY
MASZYN I URZADZEN

14

700,0000

Formierze odlewniczy,
spawacze, blacharze,
monterzy konstrukcji

MAX
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metalowych i pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen

MAX

Elektrycy (zawdd szkolny:
Elektryk- obejmuje grupg
srednia 724)

0,0000

Monterzy i elektronicy
pokrewni

-2

Max

POZOSTALI
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

20

23

86,9565

Robotnicy w
przetworstwie

spozywczym

4

500,0000

Robotnicy produkcji
wyrobow widkienniczych,
odziezy i pokrewni

15

22

68,1818

OPERATORZY
MASZYN I URZADZEN
WYDOBYWCZYCH I
PRZETWORCZYCH

72

MAX

Operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych
i pokrewni

2

MAX

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych, ceramicznych
i pokrewni

70

MAX

OPERATORZY I
MONTERZY MASZYN

MAX

Operatorzy maszyn w
przemysle widkienniczym
(zawod szkolny: operator
maszyn w przemysle
wiokienniczym- obejmuje
grupg $rednig 826)

MAX

KIEROWCY 1
OPERATORZY
POJAZDOW

17

283,3333

Kierowcy pojazdow

11

(=)

[o)

5

183,3333

Operatorzy pojazdoéw
wolnobieznych i pokrewni

-6

MAX

PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH
W HANDLU

I USLUGACH

MAX

Pomoce domowe,
sprzataczki, praczki

MAX

Gospodarze budynkow,
zmywacze szyb
i pokrewni

MAX

Ladowacze nieczystosci
i pokrewni

MAX

ROBOTNICY
POMOCNICZY

W GORNICTWIE,
PRZEMYSLE,
BUDOWNICTWIE

12

33,3333
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I TRANSPORCIE

Robotnicy pomocniczy

W gornictwie 4 0 2 -2 200,000
i budownictwie
Robotnicy przy pracach 0 0 10 10 0,0000

prostych w przemysle

Analizujac wskazniki plynnosci kadr ujete w procentach, przewiduje
sie wskaznik na poziomie MAX dla takich duzych grup jak:
- Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia; Pozostali specjalisci;
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow; Pracownicy wushug
osobistych i ochrony; Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetworczych; Operatorzy i monterzy maszyn; Pracownicy przy pracach

prostych w handlu i ustugach.

W dwudziestu grupach srednich, wielko§¢ Max osiagna:
- Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych);
Pielegniarki i polozne; Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania;
Prawnicy; Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni; Technicy
nauk biologicznych i rolniczych; Urzednicy do spraw podatkow, cet
i pokrewni; Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych; Informatycy,
pracownicy biur podrozy, recepcjoniSci i telefoniSci; Pracownicy ushug
domowych i gastronomicznych; Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni; Mechanicy maszyn i urzadzen;
Monterzy elektronicy i pokrewni; Operatorzy maszyn 1 urzadzen
wydobywczych i pokrewni; Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
szklanych, ceramicznych i pokrewni; Operatorzy maszyn w przemysle
wlokienniczym?*; Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni; Pomoce
domowe, sprzataczki i praczki; Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb
i pokrewni; Ladowacze nieczystosci i pokrewni.
W wyzej wymienionych grupach, wskaznik ten oznacza zachowanie
rownowagi miedzy przyjeciami a zwolnieniami pracownikow z uwagi na
poszczegolne grupy w okresie 31.10.2006 — 31.10.2007r.

Nie przewiduje sie przyje¢ do pracy w dwoch duzych grupach

zawodowych: Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych;
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oraz Gornicy i robotnicy budowlani; dla ktorych wskaznik plynnosci kadr

wynosi 0%. Najwiecej przyje¢ przewidywanych jest w dwoch duzych grupach:

Pracownicy pozostatych specjalnosci; oraz Pozostali robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy, gdzie przewidywane zwolnienia przewyzsza liczbe przyjec.

Tablica 3.5 przedstawia przewidywane

pracownikow wedtug szesciocyfrowego Kodu Zawodow.

przyjecia i

zwolnienia

Tablica 3.5 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedlug
zawodow w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

Symbol | Nazwa zawodu Przyjecia do pracy Zwolnieni | Nadwyzka Wskaznik
zawodu Ogolem W tym a z pracy (deficyt) plynnosci kadr
(a) absolwenci ogétem zasobow w %
(b) pracy Wp=100x(a):(b)
c=(b)-(a)
1 2 3 4 5 6 7
Ogolem 212 60 76 -136 278,9474
214503 | Inzynier mechanik-
maszyny i urzadzenia 0 0 3 3 0,0000
przemystowe
223109 | Lekarz- chirurgia og6lna 1 0 0 -1 MAX
223150 | Lekarz- pediatra 1 0 0 -1 MAX
223290 | Pozostali lekarze dentysci 1 0 0 -1 MAX
223903 | Fizjoterapeuta 1 1 0 -1 MAX
224101 | Pielggniarka 1 0 0 -1 MAX
224117 | Pielggniarka specjalista
pielggniarstwa 3 3 0 -3 MAX
ratunkowego
224190 | Pozostate pielggniarki 5 5 0 -5 MAX
specjalistki
232102 | Nauczyciel chemii 0 0 1 1 0,0000
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 1 0 1 0 100,0000
232109 | Nauczyciel jezyka 0 0 1 1 0,0000
polskiego
232123 | Nauczyciel wychowania 0 0 1 1 0,0000
fizycznego
241912 | Specjalista do spraw
marketingu i handlu 2 0 0 -2 MAX
(sprzedazy)
242103 | Radca prawny 1 0 0 -1 MAX
311101 | Laborant chemiczny 1 1 0 -1 MAX
311302 | Technik elektryk 2 1 0 -2 MAX
311918 | Technik wiokiennik 0 0 5 5 0,0000
312102 | Technik informatyk 2 1 0 -2 MAX
315206 | Kontroler jakosci 0 0 2 2 0,0000
wyrobow- artykuty
przemystowe
321206 | Technik ogrodnik 5 2 0 -5 MAX
322404 | Terapeuta zajeciowy 3 3 3 0 100,000
322601 | Technik farmaceutyczny 1 1 0 -1 MAX
341501 | Handlowiec (zawod
szkolny: Technik 3 3 0 -3 MAX
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handlowiec)

341501 | Przedstawiciel handlowy 7 1 3 -4 233,3333
(przedstawiciel regionalny)
341902 | Asystent ekonomiczny
(zawod szkolny: Technik 1 1 0 -1 MAX
ekonomista)
343101 | Pracownik administracyjny
(zawod szkolny: Technik 8 6 0 -8 MAX
administracji)
343201 | Ksiggowy (samodzielny) 1 0 2 1 50,0000
344290 | Pozostali urzednicy do 9 9 0 -9 MAX
spraw podatkow
412190 | Pozostali pracownicy do
spraw finansowo- 2 2 0 -2 MAX
statystycznych
419101 | Pracownik biurowy
(zawdd szkolny: Technik 1 1 5 4 20,0000
prac biurowych)
419103 | Pracownik do spraw 1 0 0 -1 MAX
osobowych
422202 | Rejestratorka medyczna 1 1 0 -1 MAX
512201 | Kucharz 1 0 0 -1 MAX
522107 | Sprzedawca 15 8 3 -12 500,000
713604 | Monter instalacji 0 0 3 3 0,0000
wodociagowych i
kanalizacyjnych
721102 | Formierz odlewnik 5 0 0 -5 MAX
721202 | Spawacz reczny gazowy 1 0 0 -1 MAX
721303 | Blacharz samochodowy 1 1 0 -1 MAX
723105 | Mechanik samochodow 5 4 0 -5 MAX
osobowych
724201 | Elektromonter (elektryk) 0 0 2 2 0,0000
zakladowy
725108 | Monter elektronik- uktady
elektroniczne automatyki 2 0 0 -2 MAX
przemystowej
741104 | Rzeznik wedliniarz 3 0 0 -3 MAX
741203 | Piekarz 2 1 1 -1 200,0000
743206 | Tkacz 0 0 10 10 0,0000
743604 | Szwaczka 15 2 12 -3 125,0000
811102 | Operator koparek 2 0 0 -2 MAX
i zwalowarek
813201 | Operator urzadzen do 70 0 0 -70 MAX
formowania wyroboéw
ceramicznych
826201 | Operator maszyn 1 1 0 -1 MAX
dziewiarskich
832302 | Kierowca samochodu 11 0 6 -5 183,3333
cigzarowego
833307 | Operator przenosnikow 1 0 0 -1 MAX
833401 | Kierowca operator 5 0 0 -5 MAX
wozkow jezdniowych
913207 | Sprzataczka 1 0 0 -1 MAX
914103 | Robotnik gospodarczy 1 0 0 -1 MAX
916103 | Sortowacz surowcow 1 1 0 -1 MAX
wtornych
931301 | Robotnik budowlany 4 0 2 -2 200,0000
932190 | Pozostali robotnicy przy
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pracach prostych w 0 0 10 10 0,0000
przemysle

Analizujac przewidywane przyjecia i zwolnienia na poziomie
szeSciocyfrowego Kodu Zawodow wynika, iz wskaznik pltynnosci na poziomie

MAX, bedzie wystepowatl dla 36 zawodow.

Prognozowany wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
w roku 2007, okreslajacy stosunek przewidywanych przyje¢ w roku 2007 do
przewidywanej podazy zasobow pracy w ww. okresie wykazuje poziom 1,0000
dla nastepujacych zawodow:
- nauczyciel jezyka obcego,
- operator koparek i zwalowarek,
- operator przenosnikéow,
- pracownik do spraw osobowych,
- rejestratorka medyczna.
Oznacza on, ze przyjecia do pracy ogoélem w tych zawodach, beda mialy
dokladnie takie samo odzwierciedlenie w przewidywanej podazy zasobow
pracy w 2007 roku, (na ktora skladaja sie: stan bezrobocia ogotem w koncu
roku 2006, przewidywane zwolnienia w 2007 r. oraz przewidywany naplyw
absolwentow w 2007 r.).
Najwiecej przyje¢ prognozuje sie w zawodzie: operator urzadzen do
formowania wyroboéw ceramicznych - 70 os6b, a przewidywana podaz

uksztaltuje sie na poziomie 11.
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V. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Celem badania sondazowego w szkolach jest uzyskanie informacji

o liczbie  absolwentow  wedlug

nalizujac dane zawarte zawodow, ktérzy U.kOflCZYh szkole w

w tablicy 4.1 wynika, iz roku biezacym oraz o przewidywanej

najwiecej absolwentow liczbie absolwentow Wedlug zawodow

ukoniczy w 2007 roku w roku przysztym.

Liceum Ogolnoksztalcace,

Sposrod  szkot olicealnych
tj. 243 osoby. Druga grupa P P Y
najliczniejsza grupa absolwentow

pod wzgledem liczebnosci beda uczniowie Zespolu  Szkot

beda absolwenci Zawodowych Szkoly Policealnej dla

z Samorzadowego Liceum Dorostych, tj. 46 oséb; wsrod szkoét

Ogolnoksztalcacego — 140 Srednich technicznych (technika, licea

) . L zawodowe), najliczniejsza grupe
osOb; na trzecim miejscu

. . . stanowi¢ beda absolwenci Prywatnego
znajda sie absolwenci

. Technikum Uzupeliajacego dla
Liceum Profilowanego

Dorostych — 47 oséb; a z grupy szkot
z liczba 67 oséb. y grupy

Zasadnicze szkoly zawodowe — Zespot

Szkot Zawodowych Zasadnicza Szkota

Zawodowa z liczba przewidywanych absolwentow 32 osoéb.
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Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie

opoczynskim wedlug szkol i zawodow w roku 2006 oraz
przewidywani absolwenci w roku 2007

Lp Nazwa szkoty Kod Nazwa zawodu |Absolwenci| Bezrobotni | Przewidywani | (6):(5)
zawodu ktérzy absolwenci | absolwenciw | w %
ukoniczyli | zarejestrowani| roku 2007
szkote w w PUP w
roku 2006 | koricu roku
2006
1 2 3 4 5 6 7 8
Szkoly policealne
1 Prywatna Szkota| 412102; Asystent rachunkowo$ci 30 0 21| 0,0000
Policealna dla Dorostych [zawdd szkolny: Technik
rachunkowosci]
2 |Zespdt Szkét Zawodowych 341401 Organizator obstugi 0 0 19{ 0,0000
Szkota Policealna dla turystycznej {zawdd
Dorostych szkolny: Technik obstugi
turystycznej}
3 |Zesp6t Szkot Zawodowych 343101 | Pracownik administracyjny 28 1 46| 3,5714
Szkota Policealna dla [zaw6d szkolny: Technik
Dorostych administraciji]
4 Zespo6t Szk6t Prywatnych 312102 Technik informatyk 19 1 0} 5,2632
Zaoczna Prywatna
Policealna Szkota
Zawodowa dla Dorostych
5 Zesp6t Szkét Rolniczych 343101 | Pracownik administracyjny 10 1 0| 10,0000
Szkota Policealna dla [zawéd szkolny: Technik
Dorostych administracji]
6 Publiczna Szkota 312102 Technik informatyk 0 0 18| 0,0000
Policealna dia Dorostych
73 Prywatna Szkota 321208 Technik rolnik 0 0 5| 0,0000
Policealna dla Dorostych w
Poswietnem
Szkoly Srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
8 Zaoczne Technikum 311502 Technik mechanik 42 0 0 0,0000
Mechaniczne dla
Dorostych
9 Prywatne Technikum 321301 Technik technologii 20 1 20| 5,0000
Uzupetniajace dla zywno$ci — cukrownictwo
Dorostych
10 Prywatne Technikum 512201 Kucharz 21 0 191 0,0000
Uzupetniajace dla
Dorostych
11 | Technikum Zespotu Szkét| 341501 Handlowiec [zawod 29 15 23| 51,7241
Ponadgminazjalnych nr 1 szkolny: Technik
handlowiec]
12 | Technikum Zespotu Szkét| 341902 Asystent ekonomiczny 34 18 30| 52,9412
Ponadgminazjalnych nr 1 [zawdd szkolny: Technik
ekonomista]
13 | Technikum Uzupetniajace 311502 Technik mechanik 9 1 ol 11,1111
14 | Technikum Uzupetniajace 341501 Handlowiec [zawod 4 2 0] 50,0000

szkolny: Technik
handlowiec]
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1 2 3 4 8
15 Zesp6t Szkét Prywatnych 311204 Technik budownictwa 11 0 0| 0,0000
Prywatne Technikum
Uzupetniajace dla
Dorostych
16 | Zesp6t Szkot Prywatnych 311502 Technik mechanik 30 1 0| 3,3333
Prywatne Technikum
Uzupetniajgce dla
Dorostych
17 Zesp6t Szkot Prywatnych 341501 Handlowiec [zawdd 15 2 0] 13,3333
Prywatne Technikum szkolny: Technik
Uzupetniajace dla handlowiec]
Dorostych
18 Zespot Szkot Prywatnych 514102| Fryzjer [zawody szkolne: 22 6 0| 27,2727
Prywatne Technikum Fryzjer, Technik ustug
Uzupelniajace dla fryzjerskich}
Dorostych
19 Zesp6t Szkét Rolniczych 311502 Technik mechanik 39 22 34| 56,4103
Technikum
20 Zesp6t Szkét Rolniczych 341903} Organizator agrobiznesu 23 4 18{ 17,3913
Technikum [zawod szkolny: Technik
agrobiznesu]
21 Zespét Szkét Rotniczych 311503 Technik mechanizacji 20 0 0 0,0000
Tenikum Mechanizaciji rolnictwa
Rolnictwa
22 |Zespot Szkdt Zawodowych 321402 Technik zywienia i 18 1 18| 5,5556
Technikum Uzupetniajace gospodarstwa domowego
dla Dorostych
HuBtzheTechnikumUzupetniajace 311502 Technik mechanik 0 0 16| 0,0000
dla Dorostych
HulMczheTechnikumUzupeiniajace 341501 Handlowiec [zaw6d 0 0 12| 0,0000
dla Dorostych szkolny: Technik
handlowiec]
25 Prywatne Technikum 311502 Technik mechanik 0 0 47| 0,0000
Uzupetniajace dla
Dorostych
26 Prywatne Technikum 321208 Technik rolnik 0 0 24| 0,0000
Uzupetniajace dla
Dorostych
Licea ogé6lnoksztatcace
27 | Liceum Ogolnoksztatcace 000000 Bez zawodu 80 18 80| 22,5000
Zespotu Szkot
Ponadgminazjainych nr 1
28 Liceum Profilowane 000000 Bez zawodu 79 20 74| 25,3165
Zespotu Szkot
Ponadgminazjalnych nr 1
29 | Liceum Ogélnoksztatcace 000000 Bez zawodu 213 30 243| 14,0845
im.S.Zeromskiego
30 Liceum Profilowane 000000 Bez zawodu 29 15 27| 51,7241
31 Liceum Ogdlnosztatcace 000000 Bez zawodu 37 12 0| 32,4324
dla Dorostych
32 Zespot Szkot 000000 Bez zawodu 36 7 60| 19,4444
Ponadgimnazjalnych
Liceum Ogdlnoksztatcace
33 Zespot Szkot 000000 Bez zawodu 29 7 0] 24,1379
Ponadgimnazjalnych
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1 2 3 4 6 8
Liceum Profilowane
34 Liceum Profilowane 000000 Bez zawodu 37 13 67| 35,1351
35 Zaoczne Liceum 000000 Bez zawodu 26 31| 15,3846
Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych
36 Uzupelniajace Liceum 000000 Bez zawodu 12 0 13| 0,0000
Ogoinoksztatcace dla
Dorostych
37 Zespot Szkot Prywatnych 000000 Bez zawodu 27 8 19| 29,6296
Prywatne Liceum
Ogolnoksztatcace
38 Zesp6t Szkot Rolniczych 000000 Bez zawodu 26 9 31| 34,6154
Liceum Profilowane
39 Zaoczne Uzupetniajace 000000 Bez zawodu 17 0 51| 0,0000
Liceum Ogélnoksztatcace
dla Dorostych ZDZ w todzi
40 Samorzadowe Liceum 000000 Bez zawodu 162 10 140{ 6,1728
Ogéinoksztatcace
41 Zaoczne Liceum 000000 Bez zawodu 31 0 44| 0,0000
Ogédlnoksztatcace dla
Dorostych ZDZ w todzi z/s
w Opocznie
42 Zaoczne Liceum 000000 Bez zawodu 0 0 0| 0,0000
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych
43 Uzupetniajace Liceum 000000 Bez zawodu 13 0 0{ 0,0000
Ogélinoksztatcace dla
Dorostych
Zasadnicze szkoly zawodowe
44 | Zespot Szkoét Specjalnych 743304 Krawiec 18 3 13| 16,6667
Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjaina
45 |Zespo6t Szkét Zawodowych 512202 | Kucharz matej gastronomii 0 0 11| 0,0000
Zasadnicza Szkota
Zawodowa
46 |Zespét Szkot Zawodowych 514102| Fryzjer [zawody szkolne: 5 2 10| 40,0000
Zasadnicza Szkota Fryzjer, Technik ustug
Zawodowa fryzjerskich)
47 |Zesp6t Szkét Zawodowych 723105 Mechanik samochodow 0 0 0f 0,0000
Zasadnicza Szkota osobowych
Zawodowa
48 |Zespdt Szkot Zawodowych| 741201 Cukiemnik 0 0 0 0,0000
Zasadnicza Szkota
Zawodowa
49 |Zespot Szkoét Zawodowych 741203 Piekarz 0 0 0! 0,0000
Zasadnicza Szkota
Zawodowa
50 |Zespot Szkét Zawodowych 827490 Pozostali operatorzy 19 3 32| 15,7895
Zasadnicza Szkola maszyn i urzadzen do
Zawodowa produkcji wyrobow
piekamiczych i
cukierniczych oraz
koncentratow
spozywczych
51 Zespo6t Szkét Prywatnych 512202 | Kucharz malej gastronomii 13 3 14| 23,0769
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1 2 3 4 8
Prywatna Zasadnicza
Szkota Zawodowa
52 | Zespot Szkét Prywatnych 514102| Fryzjer [zawody szkolne: 3 7| 33,3333
Prywatna Zasadnicza Fryzjer, Technik ustug
Szkota Zawodowa fryzjerskich)
53 | Zesp6t Szko6t Prywatnych 522107 Sprzedawca 0 1| 0,0000
Prywatna Zasadnicza
Szkota Zawodowa
54 Zesp6t Szkot Prywatnych 723106 Mechanik samochodéw 7 6} 28,5714
Prywatna Zasadnicza osobowych
Szkota Zawodowa
55 | Zespét Szkét Prywatnych 741203 Piekarz 1 1/100,0000
Prywatna Zasadnicza
Szkota Zawodowa
56 Zesp6t Szkét Rolniczych 723306 Mechanik — operator 9 29| 33,3333
Zasadnicza Szkota pojazdéw i maszyn
Zawodowa rolniczych
57 Zasadnicza Szkota 512202 | Kucharz matej gastronomii 13 14| 15,3846
Zawodowa Niepubliczna
ZDZ w todzi
58 |Samorzadowa Zasadnicza 512201 Kucharz 0 14| 0,0000
Szkola Zawodowa
59 | Samorzadowa Zasadnicza 514102 Fryzjer [zawody szkolne: 15 5| 53,3333
Szkota Zawodowa Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]
60 | Samorzgdowa Zasadnicza 713604 Monter instalaciji 4 1} 0,0000
Szkota Zawodowa wodociggowych i
kanalizacyjnych
61 | Samorzadowa Zasadnicza 723105 Mechanik samochodéw 16 17| 25,0000
Szkota Zawodowa osobowych
62 |Samorzadowa Zasadnicza 724102 | Elektromechanik pojazdow 1 0} 0,0000
Szkota Zawodowa samochodowych
63 | Samorzadowa Zasadnicza 724201 Elektromonter [elektryk] 1 3] 0,0000
Szkota Zawodowa zaktadowy
64 |Samorzgdowa Zasadnicza 725108 Monter elektronik - uktady 1 0(100,0000
Szkota Zawodowa elektroniczne automatyki
przemystowej
65 |Samorzgdowa Zasadnicza 741104 Rzeznik wedliniarz 6 4| 0,0000
Szkota Zawodowa
66 |Samorzadowa Zasadnicza 741201 Cukiernik 5 2| 40,0000
Szkota Zawodowa
67 | Samorzadowa Zasadnicza 741203 Piekarz 5 4| 40,0000
Szkota Zawodowa
68 |Samorzadowa Zasadnicza 742204 Stolarz 3 2| 0,0000
Szkota Zawodowa
69 Zasadnicza Szkota 713604 Monter instalaciji 1 0| 0,0000
Zawodowa przy Zespole wodociggowych i
Szkét Ponadgimnazjalnych kanalizacyjnych
nr1
70 Zasadnicza Szkota 723105 Mechanik samochodéw 9 13| 44,4444
Zawodowa przy Zespole osobowych
Szkét Ponadgimnazjainych
nr1
71 Zasadnicza Szkota 741104 Rzeznik wedliniarz 9 15! 10,0000
Zawodowa przy Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych
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1 2 3 4 5 6 7 8
nr1
72 | Samorzadowa Zasadnicza 514102| Fryzjer [zawody szkolne: 2 0 1{ 0,0000
Szkola Zawodowa w Fryzjer, Technik ustug
Prymusowej Woli fryzjerskich]
73 | Samorzadowa Zasadnicza 723105 Mechanik samochodow 8 3 4| 37,5000
Szkota Zawodowa w osobowych
Prymusowej Woli
74 | Samorzadowa Zasadnicza 741104 Rzeznik wedliniarz 2 1 4| 50,0000
Szkota Zawodowa w
Prymusowej Woli
75 |Samorzadowa Zasadnicza 741201 Cukiernik 6 3 0| 50,0000
Szkota Zawodowa w
Prymusowej Woli
76 | Samorzadowa Zasadnicza 741203 Piekarz 0 0 2| 0,0000
Szkota Zawodowa w
Prymusowej Woli
77 |Samorzadowa Zasadnicza 742204 Stolarz 1 1 11100,0000
Szkota Zawodowa w
Prymusowej Woli

Analizujac tabele 4.2 z uwagi na absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote
w 2006 roku, najwieksza liczbe stanowili absolwenci bez zawodu — 854 osoby
(na koniec 2006 roku zarejestrowanych bytlo 153 absolwentow)
w porownaniu do roku 2005 liczba absolwentow bez zawodu wzrosta
0 2,03%; technik mechanik — 120 os6b, poréwnujac liczbe tych absolwentow
do roku 2005, wzrosla ona o 13,21% (na koniec roku zarejestrowanych byto
24 absolwentow).

Z uwagi na zawod wedtug poziomu wyksztalcenia w powiecie opoczynskim
w 2007 roku przewazac beda absolwenci:
1. Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe:
- technik mechanik — 97 osob
- pracownik administracyjny — 46 oséb
- handlowiec (zawod szkolny: technik handlowiec) — 35 oso6b.
2. Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace:
- bez zawodu - 880 osob
3. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe:
- mechanik samochodow osobowych — 40 os6b
- kucharz malej gastronomii — 39 os6b
- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow piekarniczych i

cukierniczych oraz koncentratow spozywczych — 32 osoby.
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Tablica 4.2. Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu
wyksztalcenia i zawodow w powiecie opoczynskim

w latach 2006-2007
Absolwenci, Bezrobotni w tym Przewidywani | (5):(3)
Kod Nazwa zawodu ktorzy ukonczyli| absolwenci absolwenciw | w %
szkole na terenie| zarejestrowani| Bezrobotni roku 2007
zawodu ) .
powiatu w roku w PUP w absolwenci
2006 koricu roku ze szkot
2006 danego
powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
311204 Technik budownictwa 11 0 0 0| 0,0000
311502 Technik mechanik 120 24 24 97| 20,0000
311503 |Technik mechanizaciji rolnictwa 20 0 0 0( 0,0000
312102 Technik informatyk 19 1 1 18| 5,2632
321208 Technik rolnik 0 0 0 29( 0,0000
321301 |Technik technologii Zywnosci — 20 1 1 20( 5,0000
cukrownictwo
321402 Technik zywienia i 18 1 1 18| 5,5556
gospodarstwa domowego
341401 Organizator obstugi 0 0 0 19| 0,0000
turystycznej [zawéd szkoliny:
Technik obstugi turystycznej}
341501 Handlowiec [zaw6d szkolny: 48 19 19 35| 39,5833
Technik handlowiec]
341902 | Asystent ekonomiczny [zawod 34 18 18 30| 52,9412
szkolny: Technik ekonomista]
341903 QOrganizator agrobiznesu 23 4 4 18| 17,3913
{zawdd szkolny: Technik
agrobiznesu)
343101 Pracownik administracyjny 38 2 2 46| 5,2632
{zawdd szkolny: Technik
administracii)
412102 Asystent rachunkowosci 30 0 0 21{ 0,0000
[zawdd szkolny: Technik
rachunkowo$ci]
512201 Kucharz 21 191 0,0000
514102 Fryzjer [zawody szkolne: 22 6 0| 27,2727
Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]
Wyksztatcenie Srednie og6inoksztaicace
000000 Bez zawodu 854 153] 153 880 17,9157
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
512201 Kucharz 0] 0 0 14| 0,0000
512202 Kucharz matlej gastronomii 26 5 5 39| 19,2308
514102 Fryzjer [zawody szkoine: 25 11 11 23| 44,0000

Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]
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1 2 7
522107 Sprzedawca 0 1] 0,0000
713604 Monter instalacji 0 1| 0,0000

wodociggowych i
kanalizacyjnych
723104 Mechanik samochodow 0 0 0 0| 0,0000
cigzarowych
723105 Mechanik samochodéw 40 13 13 40| 32,5000
osobowych
723306 |Mechanik — operator pojazdéw 9 3 3 29| 33,3333
i maszyn rolniczych
724102 Elektromechanik pojazdow 1 0 0 0| 0,0000
samochodowych
724201 Elektromonter [elektryk] 1 0 0 3| 0,0000
zaktadowy
725108 Monter elektronik - uktady 1 1 1 0]100,0000
elektroniczne automatyki
przemystowej
741104 Rzeznik wedliniarz 17 1 1 23| 5,8824
741201 Cukiernik 11 5 5 2| 45,4545
741203 Piekarz 6 3 3 7| 50,0000
742204 Stolarz 4 1 1 25,0000
743304 Krawiec 18 3 3 13| 16,6667
827490 | Pozostali operatorzy maszyn i 19 3 3 32| 15,7895

urzadzer do produkcii
wyrobow piekarniczych i
cukierniczych oraz
koncentratow spozywczych
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WNIOSKI

Na podstawie opracowanego rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, analizy naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug
zawodow mozna wysunac nastepujace spostrzezenia:
- wsrod najwiekszych grup zawodowych bezrobotnych, ktorzy byli
zarejestrowani w PUP Opoczno w 2006 roku, sa: sprzedawcy, technicy
ekonomisci, pracownicy biurowi, technicy ushug fryzjerskich, technicy
mechanicy, kucharze, murarze, Slusarze, mechanicy samochodow
osobowych, krawcy, szwaczki, pracownicy fizyczni (sprzataczka, robotnik
gospodarczy, robotnik placowy), robotnicy budowlani i pomocniczy
w przemysle przetworczym;
- najwiekszy naplyw bezrobotnych w powiecie opoczynskim w 2006 roku
zaobserwowano w zawodach: technik mechanik, technik ekonomista,
pracownik biurowy, sprzedawca, murarz, Slusarz, mechanik samochodow
osobowych, krawiec, szwaczka, sprzataczka, robotnik gospodarczy, robotnik
placowy, robotnik budowlany, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym;
- zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie opoczynskim wedlug
duzych grup to gltéwnie: ,Kierownicy malych przedsiebiorstw”, ,Pracownicy
obrotu pienieznego i obstugi klientow”;
- najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow na lokalnym rynku
pracy odnotowano dla takich zawodow jak: robotnik gospodarczy, pracownik
biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca, pozostali operatorzy
urzadzen przemystu ceramicznego, robotnik placowy;
- najmniejsze szanse uzyskanie zatrudnienia w powiecie opoczynskim maja
osoby, m.in. w zawodach: specjalista do spraw finanséw-analityk finansowy,
laborant chemiczny, technik technologii odziezy, frezer, tokarz;
- zawody deficytowe w powiecie opoczynskim, tzn. takie, na ktore
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy jest wyzsze anizeli liczba osob,
ktore poszukuja pracy w danych zawodach wiaza sie glownie z takimi
duzymi grupami zawodowymi jak: ,SpecjaliSci szkolnictwa” (nauczyciel

jezyka obcego, nauczyciel przedszkola), ,Pozostali specjalisci” (muzealnik),
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sPracownicy pozostatych specjalnosci” (pracownik administracyjny,
przedstawiciel handlowy, pracownik socjalny, agent ubezpieczeniowy,
bibliotekarz, plastyk), ,Pracownicy obstugi biurowej” (sekretarka), ,Gornicy
i robotnicy budowlani” (dekarz, glazurnik), ,Robotnicy obrobki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen” (spawacz reczny lukiem elektrycznym),
sRobotnicy zawodow  precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni” (zdobnik ceramiki),
s,Pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” (tartacznik), ,Operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych” (wypalacz wyrobow
ceramicznych, operator urzadzen do formowania wyrobow ceramicznych,
operator koparek i zwalowarek, palacz kotlow c.o. gazowych), ,Kierowcy
i operatorzy pojazdow” (kierowca autobusu, kierowca samochodu
ciezarowego, operator sprzetu do roboét ziemnych), ,Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ushugach” (pokojowa (w hotelu), robotnik gospodarczy,
salowa, pomoc kuchenna).

Niestety opoczynski rynek pracy jest ubogi i charakteryzuje sie dosc¢

duza nierownowaga miedzy podaza a popytem, .
Na podstawie

biorac pod uwage przekroj zawodowy. Brak jest
przeprowadzonego

i toré ktorych kapitat litb
Inwestorow, oryc apitat - pozwolilby  na badania w Zakladach

zdecydowane zwiekszenie liczby miejsc pracy. . .
pracy wynika, ze

najwiecej przyjec do

Whnioski, jakie wynikajg z analizy katalogu pracy w 2007 r. nastapi
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz w zawodzie ,,operator
przewidywanych absolwentow szkoél ponad urzadzen do formowania
gimnazjalnych - (prognoza) dla powiatu wyrobéw ceramicznych?”,
opoczynskiego, sa nastepujace: »Szwaczka”

- najwiecej zwolnien w 2007 roku przewiduje sie (w tym 2 absolwentéw)
w zawodzie: ,Szwaczka”, ,Pozostali robotnicy oraz ,,Sprzedawca”
przy pracach prostych w przemysle”, oraz (w tym 8 absolwentéw);
»Tkacz”;

- przewidywana podaz zasobow pracy w roku 2007, bedzie ksztaltowac sie
najwyzszym poziomie (oprocz osob bezrobotnych bez zawodu - 2035) dla

takich zawodow jak: sprzedawca, robotnik placowy, asystent ekonomiczny

50



(zawod szkolny: Technik rachunkowosci), krawiec, technik mechanik,
murarz, szwaczka, pracownik biurowy (zawod szkolny: Technik prac
biurowych), robotnik budowlany, Slusarz, mechanik samochodéw
osobowych, kucharz, robotnik pomocniczy w przemysle, fryzjer, piekarz;

- prognozowana liczba absolwentow w roku 2007 dla powiatu opoczynskiego
wykazuje najwiekszy ich naplyw pod wzgledem wyksztalcenia w kolejnosci:
na pierwszym miejscu policealnym i Srednim zawodowym, nastepnie
ogolnoksztalcacym i zasadniczym zawodowym,;

- wsrod przewidywanych absolwentow z uwagi na zawod przewazac beda
technicy, pracownicy administracyjni i handlowi, kucharze malej
gastronomii oraz operatorzy maszyn i urzadzen, a dominujaca grupa beda

absolwenci bez zawodu.

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest znaczacym
czynnikiem  determinujacym = zwiekszenie  efektywnosci  ksztalcenia
zawodowego ze wzgledu na jego odniesienie do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Jego wplyw zauwazalny i odczuwalny bedzie dopiero po uplywie kilku
lat. Nalezy prowadzi¢ go systematycznie, gdyz tylko w ten sposob bedzie
mozna zagwarantowac wskazanie rzeczywistych kierunkow zmian
i specyficznych tendencji. Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy nie jest zadaniem tatwym. Wymaga to
czasu, nakladow finansowych, wykwalifikowanej kadry oraz pelnej i tworczej
wspolpracy przedstawicieli wielu instytucji. Dotyczy to zwlaszcza Samorzadu
lokalnego, Powiatowego Urzedu Pracy, Kuratorium, Dyrektorow szkot ponad
gimnazjalnych, Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Na terenie powiatu opoczynskiego podejmowane sa proby
koordynacji kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, jednak
opoczynski rynek pracy mimo wszystko jest dos¢ ubogi. Pracodawcy
poszukuja glownie pracownikow wszechstronnie wyksztalconych, ktorzy
posiadaja wiedze i doswiadczenie w wielu dziedzinach. Osoby mobilne,
szybko reagujace na zmiany oraz stale podnoszace swoje kwalifikacje maja

najwieksze szanse w uzyskaniu zatrudnienia, a rozw0j gospodarki
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jak i otwarcie rynkéw Unii Europejskiej maja ogromny wplyw na
ksztaltowanie sie rynku pracy.
Odczuwalny jest rowniez brak inwestorow, ktérych zainwestowany kapitatl

przyczynitby sie do zdecydowanego zwieckszenia liczby ofert i miejsc pracy.

ANEKS STATYSTYCZNY

1. T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie opoczynski. Stan w koncu 2006 roku

2. T-II/P-la Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie opoczynski.
Stan w koncu 2006 roku

3. T-1I/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie opoczynski w 2006 roku

4. T-II/P-2a Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
opoczynski w 2006 roku

5. T-1I/P-3 Oferty pracy wg zawoddw w powiecie opoczynski w 2006 roku

6. T-1I/P-4 Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w powiecie opoczynski w 2006 roku

7. T-1I/P-7 Ranking zawodow®* generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie
opoczynski w 2006 roku

8. T-1I/P-8 Ranking zawodow* generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie
opoczynski w 2006 roku

9. T-1I/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie opoczynski w 2006 roku

10. T-II/P-10 Ranking zawodoéw* zgloszonych w ofertach pracy w powiecie opoczynski
w 2006

11. T-II/P-11 Ranking zawodoéw* zgloszonych w ofertach pracy w powiecie opoczynski
w 2006 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

12. Tablica 3.1. Charakterystyka zakltadéw pracy objetych badaniem ankietowym.
Stan w dniu 31.10.2006 .

13. Tablica 3.2. Przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikow wedlug form
wilasnosci oraz w podziale na poszczegdlne gminy w okresie od 31.10.2006 do
31.10.2007

14. Tablica 3.3. Przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikow wedtug rodzaju
prowadzonej dziatalnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

15. Tablica 3.4. Przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikow wedlug grup

zawodow w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007
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16. Tablica 3.5. Przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikow wedtug zawodow
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

17. Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie opoczynski wedhug szkot
1 zawodow w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007

18. Tablica 4.2. Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztatcenia
1 zawodow w powiecie opoczynskim w latach 2006 1 2007

19. Katalog zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych do raportu powiatowego

(prognoza)*
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Szanowni Panstwo!

Raport o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
opoczynskim opracowano na podstawie zalecen metodologicznych
Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz danych statystycznych zgromadzonych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, dotyczacych oséb bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy (w tym ofert na staz oraz przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy) wedlug zawodow i specjalnosci, a takze
zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci. Raport
opracowano na podstawie danych statystycznych oraz badan sondazowych,
ktore zostaly przeprowadzone w szkolach ponadgimnazjalnych oraz
zakladach pracy powiatu opoczynskiego.

Powyzsza analiza przedstawia aktualne zjawiska na rynku pracy oraz
ich krotkookresowa prognoze. Dlatego tez nalezy przyjmowac z pewna
rezerwa i laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz ze zmianami
gospodarczymi na terenie powiatu opoczynskiego.

Opracowanie to nie powinno by¢ jedynym zrodlem informacji co do ustalania
kierunkow ksztalcenia oraz ich wyboru przez absolwentow szkot
gimnazjalnych.

Powyzszy raport jest dopiero pierwszym pelnym sprawozdaniem
z realizacji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

opoczynskim.

Opracowanie:
Ewelina Grabowska

Edyta Pacan
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