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 WSTĘP 
 

ednym z najtrudniejszych problemów społecznych, z jakim 

boryka się Polska jest zwalczanie bezrobocia i dążenie do 

osiągnięcia pełnego zatrudnienia. Podejmowane są próby 

określenia potrzebnych instrumentów stymulujących tworzenie miejsc pracy 

i przeciwdziałających bezrobociu. Można wyróżnić cztery cele, do jakich 

należy dążyć mając na uwadze zwalczanie bezrobocia:  

1. Działania zwiększające szansę na zatrudnienie:  

 opracowanie programów informacyjnych i doradczych dla absolwentów 

ułatwiających im wejście na rynek pracy,  

 ograniczenie biernej pomocy bezrobotnym na rzecz pomocy 

szkoleniowej,  

 rozwój współpracy i partnerstwa różnych instytucji szkoleniowych dla 

młodych oraz programów kształcenia przez całe życie;  

 monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 

 ograniczenie ryzyka bezrobocia długookresowego przez wzmocnienie 

edukacji zawodowej adresowanej do wchodzących na rynek pracy, 

bezrobotnych, podmiotów podlegających restrukturyzacji.  

2. Działania wspierające przedsiębiorczość:  

 tworzenie motywacji do samozatrudnienia,  

 redukcję kosztów pracy,  

 promocję zatrudnienia przez rozwój społecznych instytucji 

pozarządowych na poziomie lokalnym,  

 redukcję kosztów administracyjnych oraz innych obciążeń wobec firm.  

3. Działanie wspierające i pobudzające adaptację:  

 promowanie i wspieranie szkoleń realizowanych w ramach firm,  

 unowocześnianie organizacji pracy.  

4. Tworzenie równych szans na pracę:  

 tworzenie warunków ponownego wejścia na rynek pracy po okresie 

przerwy,  

 likwidację nierówności szans i warunków pracy ze względu na płeć,  

J 
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 tworzenie możliwości i odpowiednich warunków pracy dla mniej 

sprawnych.  

 

Ważną kwestią pozostaje koordynacja polityki edukacyjnej z polityką 

rynku pracy. W ostatnich latach dokonywane zmiany w systemie oświaty 

wywołane są przede wszystkim potrzebą dostosowania kształcenia do 

wymagań rynku pracy. Do zmian tych zaliczyć należy:  

- zmniejszenie liczby uczniów i absolwentów szkół zawodowych,  

- wprowadzenie liceów technicznych, łączących szkoły ogólnokształcące  

i zawodowe,  

- powstawanie szkół niepublicznych - szybko reagujących na potrzeby 

rynku pracy,  

- modernizacja programów kształcenia i wprowadzenia nowych 

specjalności.  

Na kompleksową koordynację edukacji zawodowej i rynku pracy składa się 

zarówno koordynacja bieżąca – monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, badanie i monitoring losów absolwentów szkół wyższych  

i kursów dokształcających, dwustronne umowy szkoleniowe między szkołami 

i zakładami pracy - jak i dalekosiężna. Metody te mają zbliżyć system 

edukacji zawodowej oraz strukturę i treści kształcenia do potrzeb szeroko 

zmieniającej się gospodarki. Natomiast koordynację dalekosiężną powinno 

zapewnić prowadzenie stałych studiów nad perspektywiczną ewolucją 

zawodów i ich strukturą oraz opracowanie perspektywicznej prognozy 

zapotrzebowania na kadry.  

  Prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy wymaga 

sprawnego systemu informacyjnego w tej dziedzinie. Obowiązujący obecnie w 

kraju system statystyczno-sprawozdawczy jest podstawowym źródłem 

informacji o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych  

i pasywnych programach przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego 

negatywnych skutków, a także o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy. 

Chociaż system ten zawiera wiele cennych informacji niezbędnych do analiz 

rynku pracy, jest jednak niewystarczający do zapewnienia bieżącej 
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koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego  

z potrzebami rynku pracy. 

Mając powyższe na uwadze wprowadzono do praktyki działania powiatowych 

urzędów pracy służącą temu celowi metodę o nazwie „MONITORING 
ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH”. 
 Celem niniejszego opracowania jest: 

- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze 

zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku 

pracy, 

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur 

zawodowo - kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym  

i krajowym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając 

większą efektywność organizowanych szkoleń; 

- bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego; 

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych; 

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji  

o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie 

absolwentów według zawodów; 

- ułatwienie realizacji programów dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 
   

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 30 dużych grup zawodowych, 

392 grup elementarnych oraz 1707 zawodów i specjalności określonych  

w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku  

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz 

zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Ponadto przy monitoringu 

uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych 

ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), która obowiązuje 

na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 roku  

w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289,  

z późn. zm.). 
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Stopa bezrobocia w powiecie 

opoczyńskim kształtowała 

się na poziomie 

19,5%.  

W Polsce stopa bezrobocia na 

koniec grudnia 2006r. 

wynosiła 14,9%, a dla 

województwa łódzkiego 

14,8%. 

 Raport o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

opoczyńskim opracowano na podstawie zaleceń metodologicznych 

Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz danych statystycznych zgromadzonych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, dotyczących osób bezrobotnych 

oraz zgłaszanych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także 

zgłaszanych ofert pracy według PKD. 

 

I. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW 
 
 

Poziom i struktura bezrobocia w powiecie  
 

ntegralną częścią sprawozdawczości o rynku pracy jest statystyka 

bezrobotnych według zawodów i specjalności.  

Liczba zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie na 

koniec grudnia 2006r. wyniosła 7.106 osób  

i uległa wyraźnemu spadkowi w stosunku do 

roku ubiegłego o 1.014 osób, tj. o 12,5%, 

głównie poprzez wysoką liczbę wyłączeń  

z ewidencji osób bezrobotnych. 

  

 W roku 2006 zarejestrowało się łącznie 

6.671 osób bezrobotnych, w tym 3.092 

kobiety, wyłączono z ewidencji 7.685 osób,  

w tym 3.467 kobiet (Tabela 1).  

Spośród rejestrujących się bezrobotnych 

1.182 osoby rejestrowały się po raz pierwszy, natomiast 5.489 osób 

powróciło do ewidencji po raz kolejny. 

 
 
 
 

I
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Tabela 1 Napływ i odpływ osób bezrobotnych w PUP Opoczno w 2006r. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

BEZROBOTNI 

Nowo zarejestrowani 

„NAPŁYW” 

Wyrejestrowani 

„ODPŁYW” 

1 2 3 

Ogółem: 6.671 7.685 

kobiety 3.092 3.467 

 

Rozpatrując nowo zarejestrowanych wg rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy najwięcej osób pochodziło z administracji publicznej  

i obrony narodowej, przetwórstwa przemysłowego, handlu hurtowego  

i detalicznego, budownictwa, obsługi nieruchomości, wynajmu i usług 

związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, działalności 

usługowej komunalnej i działalności niezidentyfikowanej. 

W podobnych działach PKD było najwięcej ofert pracy (Tabela 2). 

 
Tabela 2 Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy zgodnie z klasyfikacją PKD 

 
 
Lp. 

 
 

Sekcja PKD 
 

Bezrobotni-
stan na koniec 
2006r. (udział 
% w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych) 

Oferty pracy 
stan na 
koniec 2006r. 

1 2 3 4 

1. Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

17,7246 42,0246 

2. Przetwórstwo przemysłowe 5,7296 17,3620 

3. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku 
osobistego  
i domowego 

3,1327 9,1411 

4. Budownictwo 2,8236 4,7239 

5. Obsługa nieruchomości, wynajem 
i usługi związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

3,3800 1,5951 

6. Działalność usługowa komunalna, społeczna 1,0099 7,1166 
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i indywidualna, pozostała 
7. Działalność niezidentyfikowana 61,8304 0,0000 

 

Analizując bezrobotnych według zawodów należy stwierdzić, że  

w końcu 2006 roku w powiecie opoczyńskim wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych 5951 osób posiadało zawód (specjalność). W porównaniu do 

stanu z końca 2005 roku odnotowano wśród tej populacji spadek o 267 osób 

(o 4,29%). Populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu, tzw. „grupa 

bez zawodu” wzrosła z 1150 osób (stan w końcu 2005r.) do 1155 osób (stan 

w końcu 2006r.), czyli o 5 osób (0,43%). Bezrobotni bez zawodu stanowili  

w końcu 2005r. 14,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (w końcu 

2006r. –16,25%). 

 

Według klasyfikacji zawodów i specjalności można podzielić 

bezrobotnych na kilka dużych grup zawodowych. 

Kształtowanie się napływu bezrobotnych wg dużych grup zawodowych  

w końcu 2005 i 2006 roku ilustruje Tabela 3: 

Tabela 3 Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych w 2006r.  

        

Grupy zawodowe 

 „Napływ” 

bezrobotnych  

w roku: 

Wzrost/spadek(-) do 

2005r. 

 2005  2006 w  

osobach 

w  % 

1 2 3 4 5 

Ogółem 
6716 6671 -45 -0,67 

z tego:     

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

8 8 0 0 

Specjaliści 433 420 -13 -3,09 

Technicy i inny średni personel 942 662 -280 -42,29 

Pracownicy biurowi  
i pokrewni 

510 675 165 24,44 

Pracownicy usług osobistych  
i sprzedawcy 

578 631 53 8,39 



 9

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy  
i rybacy 

125 94 -31 -32,97 

Robotnicy przemysłowi budowlani  
i rzemieślnicy 

1244 1883 639 33,93 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 914 226 -688 -304,42 

Pracownicy przy pracach prostych 969 949 -20 -2,10 

Bez zawodu 993 1123 130 11,57 

Źródło: załącznik 3 do sprawozdania MGiP-01 

 
 
Na podstawie danych przedstawionych w tabeli można zauważyć,  

że w porównywanym okresie spadek liczby rejestrujących się bezrobotnych 

odnotowano w pięciu grupach zawodowych. 

Najsilniejszy względny spadek miał miejsce w wielkich grupach: operatorzy  

i monterzy maszyn i urządzeń (o 304,42%, tj. o 688 osób), technicy i inny 

średni personel (o 42,29%, tj. o 280 osób). 

W grupach o wzroście „napływu” do bezrobocia najsilniejszy względny wzrost 

odnotowano w grupie robotnicy przemysłowi budowlani i rzemieślnicy  

(o 33,93% tj. o 639 osób) oraz w grupie pracownicy biurowi i pokrewni  

(o 24,44% tj. o 165 osób). 

Analizując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej z nich posiadało 

następujące zawody (Tabela 4): 

 
Tabela 4 Liczba osób bezrobotnych według zawodów zarejestrowanych  
w PUP -Opoczno 
  

 
Nazwa zawodu 
 
 

 
 

Kod 
zawodu 

 

Liczba 

zarejestrowanych 

w 2006r. 

Liczba 

zarejestrowanych 

w końcu 2006r. 

ogółem kobiet ogółem kobiet 

1 2 3 4 5 6 
Pielęgniarka 224101 12 12 17 17 
Ekonomista 241102 67 59 46 44 
Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 
(sprzedaży) 

 
241912 

 
20 

 
17 

 
14 

 
9 

Pedagog 244104 30 25 20 19 
Filolog-filologia polska 244303 30 25 13 10 
Specjalista administracji 
publicznej 

247901 39 29 18 12 
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Technik budownictwa 311204 56 8 45 9 
Technik ochrony środowiska 311209 12 8 15 10 
Technik elektryk 311302 41 0 34 3 
Technik elektronik 311401 17 0 13 0 
Technik mechanik 311502 187 11 128 15 
Technik mechanizacji 
rolnictwa 

311503 56 0 45 0 

Technik technologii 
ceramicznej 

311910 36 19 42 26 

Technik technologii odzieży 311913 37 34 44 42 
Technik włókiennik 311918 10 9 15 13 
Technik informatyk 312102 19 9 10 7 
Kontroler jakości wyrobów-
artykuły przemysłowe 

315206 5 1 10 7 

Technik rolnik 321208 39 24 53 38 
Technik technologii 
żywności- produkcja 
piekarsko- ciastkarska 

 
321304 

 
16 

 
6 

 
19 

 
13 

Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 

321402 31 27 32 27 

Handlowiec (zawód szkolny: 
Technik handlowiec) 

341501 45 37 30 24 

Asystent ekonomiczny 
(zawód szkolny:  
Technik ekonomista) 

 
341902 

 
288 

 
218 

 
241 

 
191 

Księgowy (samodzielny) 343201 12 11 13 11 
Pozostali pracownicy do 
spraw  
finansowo- statystycznych 

 
412190 

 
15 

 
13 

 
13 

 
12 

Magazynier 413103 24 7 12 3 
Pracownik biurowy  
(zawód szkolny:  
Technik prac biurowych) 

 
419101 

 
207 

 
172 

 
181 

 
160 

Kucharz 512201 84 57 107 88 
Kucharz małej gastronomii 512202 30 16 29 22 
Bufetowy (barman) 512301 4 0 12 8 
Kelner 512302 17 17 20 20 
Opiekunka dziecięca 513102 11 11 10 10 
Opiekunka domowa 513301 35 35 42 42 
Siostra PCK 513302 4 4 11 11 
Fryzjer (zawody szkolne: 
Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich) 

 
514102 

90 83  
101 

 
98 

Pracownik ochrony mienia  
i osób (zawód szkolny: 
Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia) 

 
515902 

 
17 

 
2 

 
10 

 
0 

Sprzedawca 522107 310 268 414 366 
Rolnik upraw polowych 611104 5 4 10 8 
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Pozostali rolnicy produkcji 
roślinnej 

611190 9 6 19 10 

Rolnik produkcji roślinnej  
i zwierzęcej  
(zawód szkolny: Rolnik)  

 
613101 

 
15 

 
26 

 
74 

 
56 

Robotnik leśny 631102 22 11 33 15 
Murarz 712102 128 1 190 1 
Betoniarz 712201 22 0 17 0 
Betoniarz zbrojarz 712202 16 0 15 0 
Cieśla 712301 9 0 12 0 
Stolarz budowlany 712302 16 0 25 0 
Monter nawierzchni 
kolejowej 

712402 8 0 16 0 

Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody 

713601 57 0 55 0 

Malarz budowlany 714101 25 6 31 6 
Formierz odlewnik 721102 17 2 18 2 
Spawacz ręczny gazowy 721202 31 0 28 1 
Ślusarz 722204 177 10 183 18 
Ślusarz narzędziowy 722206 4 2 13 5 
Szlifierz metali 722303 16 4 20 12 
Tokarz 722304 21 0 21 1 
Mechanik samochodów 
osobowych 

723105 159 0 112 0 

Pozostali mechanicy 
pojazdów samochodowych 

723190 36 0 21 0 

Mechanik maszyn  
i urządzeń budowlanych 
 i melioracyjnych 

 
723301 

 
14 

 
0 

 
10 

 
0 

Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 

723304 60 5 41 2 

Mechanik- operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

 
723306 

 
74 

 
0 

 
55 

 
0 

Pozostali mechanicy- 
monterzy maszyn i urządzeń 

723390 22 0 24 0 

Elektromechanik sprzętu 
gospodarstwa domowego 

724103 16 1 15 0 

Pozostali elektromechanicy 724190 14 0 12 1 
Elektromonter taboru 
szynowego 

724209 11 0 12 0 

Elektromonter instalacji 
elektrycznych 

724301 33 0 28 0 

Ceramik wyrobów 
użytkowych i ozdobnych 

732102 20 18 32 28 

Formowacz wyrobów 
ceramicznych 

732104 8 6 16 12 

Sortowacz- brakarz ceramiki 732108 3 3 12 12 
Szkliwierz ceramiki 732109 17 13 21 17 
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Zdobnik ceramiki 732406 2 2 11 9 
Rzeźnik wędliniarz 741104 44 1 36 1 
Cukiernik 741201 50 22 57 39 
Piekarz 741203 97 3 95 4 
Pozostali robotnicy 
przygotowujący drewno  
i pokrewni 

 
742190 

 
18 

 
2 

 
12 

 
2 

Stolarz 742204 76 1 60 2 
Stolarz meblowy 742207 8 0 11 0 
Pilarz 742302 4 0 11 0 
Przędzarz 743101 34 32 43 42 
Dziewiarz 743202 6 6 14 12 
Tkacz 743206 61 60 87 86 
Krawiec 743304 118 110 222 208 
Szwaczka 743604 116 115 178 176 
Operator urządzeń do 
formowania wyrobów 
ceramicznych 

 
813201 

 
18 

 
2 

 
11 

 
1 

Pozostali operatorzy maszyn 
i urządzeń do produkcji 
wyrobów piekarniczych  
i cukierniczych oraz 
koncentratów spożywczych 

 
 
827490 

 
 
8 

 
 
3 

 
 

11 

 
 
6 

Operator urządzeń 
przetwórstwa  
owocowo- warzywnego 

 
827504 

 
18 

 
18 

 
25 

 
24 

Monter taboru szynowego 828112 12 0 10 0 
Kierowca samochodu 
osobowego 

832101 15 0 14 0 

Kierowca samochodu 
ciężarowego 

832302 22 0 19 0 

Kierowca ciągnika 
rolniczego 

833104 9 0 11 0 

Pomoc domowa 913101 7 7 20 20 
Palacz pieców zwykłych 913202 50 1 46 5 
Pomoc kuchenna 913204 11 11 18 18 
Sprzątaczka 913207 103 102 138 136 
Robotnik gospodarczy 914103 182 82 160 63 
Dozorca 915202 25 4 43 10 
Robotnik placowy 916201 210 17 298 38 
Robotnik drogowy 931203 10 0 12 0 
Robotnik torowy 931205 4 0 14 4 
Robotnik budowlany 931301 139 2 182 2 
Pakowacz 932103 17 13 13 13 
Robotnik pomocniczy  
w przemyśle przetwórczym 

932104 126 70 139 89 

Sortowacz 932106 19 18 37 36 
Bez zawodu 000000 1123 625 1155 684 
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W końcu 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w takich zawodach jak: 

 - technik mechanik – 187 osób, (co stanowi 2,6% ogółu 

zarejestrowanych) 

 - asystent ekonomiczny – 288 osób (4%) 

 - pracownik biurowy – 207 (2,9%) 

 - sprzedawca – 310 (4,4%) 

 - murarz – 128 (1,8%) 

 - ślusarz – 177 (2,5%) 

 - mechanik samochodów osobowych – 159 (2,2%) 

 - krawiec – 118 (1,7%) 

 - szwaczka – 116 (1,6%) 

 - robotnik gospodarczy – 182 (2,6%) 

 - robotnik placowy – 210 (2,9%) 

 - robotnik budowlany – 139 (1,9%) 

 - robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 126 (1,8%) 

 
Kształtowanie się liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg dużych 

grup zawodowych w końcu 2005 i 2006 roku przedstawia (Tabela 5): 

 

Tabela 5 Największe grupy zawodowe bezrobotnych w PUP – Opoczno 
        

Grupy zawodowe 
Liczba bezrobotnych 
wg. stanu w końcu: 

Wzrost/spadek(-) do 
2005r. 

2005 2006 w osobach w % 
1 2 3 4 5 

Ogółem 8120 7106 -1014 -14,26 
z tego:     
Przedstawiciele władz publicznych 
wyżsi urzędnicy i kierownicy 

 
10 

 
11 

 
1 

 
9,09 

Specjaliści 259 264 5 1,89 
Technicy i inny średni personel 679 601 -78 -12,97 
Pracownicy biurowi 704 565 -139 -24,60 
Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy 

890 806 -84 -10,42 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy  
i rybacy 

201 156 -45 -28,84 

Robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy 

2637 2134 -503 -23,57 
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Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

240 224 -16 -7,14 

Pracownicy przy pracach prostych 1350 1190 -160 -13,44 
Bez zawodu 1150 1155 5 0,43 
Źródło: załącznik 3 do sprawozdania MGiP-01 
 

W w/w okresie sprawozdawczym wśród osób zarejestrowanych  

w okresie 12 m-cy od ukończenia szkoły najwięcej było bezrobotnych  

w zawodach: 

- ekonomista - 14 osób 

- technik mechanik - 25 osób 

- handlowiec - 15 osób 

- asystent ekonomiczny - 25 osób 

- pracownik biurowy – 7 osób 

- fryzjer - 21 osób 

- rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 3 osoby 

- mechanik samochodów osobowych - 15 osób 

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów  

  piekarniczych i ciastkarskich – 3 osoby 

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 2 osoby 

- bez zawodu – 160 osób 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie w końcu 2006 roku powyżej 

12 miesięcy zarejestrowane były 2.762 osoby. Wśród tej grupy osób najwięcej 

było:  

- asystentów ekonomicznych – 61 osób 

- pracowników biurowych – 82 osoby 

- sprzedawców – 239 osób 

- murarzy – 105 osób 

- ślusarzy – 75 osób 

- krawców – 80 osób 

- szwaczek – 120 osób 

- sprzątaczek – 88 osób 

- robotników gospodarczych – 68 osób 

- robotników placowych – 190 osób 

- robotników budowlanych – 109 osób 
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- robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym – 76 osób 

- bez zawodu – 77 osób. 

 

II. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW 
 

ednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny 

napływ nowych ofert zatrudnienia. 

  

W 2006 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie wpłynęło łącznie 

1.630 ofert pracy. Jest to o 358 ofert pracy mniej w stosunku do 

analogicznego okresu z 2005 roku (1988 ofert pracy), (Tabela 6). 

 

Tabela 6 Oferty pracy złożone w 2006 r. 
L.p. Nazwa zawodu Oferty pracy 

1 2 3 
1. Chemik 1 
2. Matematyk 2 
3. Administrator systemów komputerowych 1 
4. Inżynier systemów komputerowych 2 
5. Inżynier inżynierii środowiska- oczyszczanie miast  

i gospodarka odpadami 
4 

6. Inżynier geodeta- geodezja urządzania terenów rolnych i leśnych 1 
7. Biolog 1 
8. Inżynier leśnictwa 1 
9. Fizjoterapeuta 3 

10. Położna specjalista pielęgniarstwa rodzinnego 1 
11. Nauczyciel geografii 1 
12. Nauczyciel historii 1 
13. Nauczyciel języka obcego 2 
14. Nauczyciel języka polskiego 2 
15. Nauczyciel matematyki 3 
16. Nauczyciel muzyki 1 
17. Nauczyciel plastyki 1 
18. Nauczyciel wychowania fizycznego 1 
19. Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkól ponadpodstawowych 1 
20. Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1 
21. Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej 3 
22. Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 1 
23. Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 3 
24. Nauczyciel nauczania początkowego 4 
25. Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 2 
26. Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 2 

J 
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27. Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 4 
28. Nauczyciel przedszkola 3 
29. Nauczyciel upośledzonych umysłowo-oligofrenopedagog 2 
30. Nauczyciel bibliotekarz 1 
31. Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 
7 

32. Specjalista do spraw finansów-analityk finansowy 1 
33. Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży) 3 
34. Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 

gdzie indziej nie sklasyfikowani 
2 

35. Archiwista 3 
36. Muzealnik 3 
37. Pedagog 4 
38. Filolog- filologia obcojęzyczna 1 
39. Filolog- filologia polska 1 
40. Laborant chemiczny 1 
41. Technik geodeta 2 
42. Technik budownictwa 1 
43. Technik elektryk 2 
44. Technik elektronik 1 
45. Technik technologii odzieży 1 
46. Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 
47. Technik informatyk 1 
48. Inspektor budowlany 1 
49. Technik dentystyczny 1 
50. Technik fizjoterapii 4 
51. Terapeuta zajęciowy 3 
52. Technik farmaceutyczny 1 
53. Doradca inwestycyjny 1 
54. Agent ubezpieczeniowy 3 
55. Organizator obsługi turystycznej (zawód szkolny: Technik 

obsługi turystycznej) 
1 

56. Handlowiec (zawód szkolny: Technik handlowiec) 5 
57. Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 10 
58. Zaopatrzeniowiec 2 
59. Asystent bankowości 6 
60. Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: Technik ekonomista) 5 
61. Pracownik administracyjny (zawód szkolny: Technik 

administracji) 
108 

62. Sekretarka medyczna 1 
63. Księgowy (samodzielny) 4 
64. Opiekunka środowiskowa 1 
65. Pracownik socjalny 2 
66. Plastyk 4 
67. Instruktor odnowy biologicznej 1 
68. Bibliotekarz 9 
69. Sekretarka 4 
70. Magazynier 20 
71. Ankieter 5 
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71. Pracownik biurowy (zawód szkolny: Technik prac biurowych) 160 
73. Pracownik do spraw osobowych 1 
74. Kasjer handlowy 3 
75. Kasjer bankowy 1 
76. Asystent usług pocztowych 5 
77. Recepcjonista 1 
78. Rejestratorka medyczna 3 
79. Kucharz 12 
80. Kucharz malej gastronomii 1 
81. Szef kuchni (kuchmistrz) 1 
82. Bufetowy (barman) 4 
83. Kelner 6 
84. Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich) 10 
85. Kosmetyczka (zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych) 1 
86. Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1 
87. Strażak 4 
88. Ratownik wodny 1 
89. Ekspedient w punkcie usługowym 2 
90. Sprzedawca 101 
91. Robotnik leśny 1 
92. Kamieniarz 2 
93. Murarz 13 
94. Betoniarz 5 
95. Zbrojarz 1 
96. Cieśla 2 
97. Stolarz budowlany 2 
98. Brukarz 1 
99. Montażysta dekoracji 3 
100. Dekarz 3 
101. Glazurnik 5 
102. Tynkarz 2 
103. Monter/składacz okien 2 
104. Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 6 
105. Malarz budowlany 2 
106. Malarz-tapeciarz 1 
107. Lakiernik samochodowy 4 
108. Spawacz ręczny gazowy 10 
109. Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 16 
110. Ślusarz 9 
111. Frezer 1 
112. Tokarz 1 
113. Mechanik autobusów 1 
114. Mechanik samochodów ciężarowych 5 
115. Mechanik samochodów osobowych 6 
116. Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 5 
117. Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych  

i melioracyjnych 
2 

118. Elektromechanik pojazdów samochodowych 2 
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119. Elektromonter (elektryk) zakładowy 2 
120. Elektromonter instalacji elektrycznych 1 
121. Monter elektronik- sprzęt komputerowy 2 
122. Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 1 
123. Formowacz ściernic 1 
124. Zdobnik ceramiki 3 
125. Drukarz sitodrukowy 4 
126. Rzeźnik wędliniarz 20 
127. Cukiernik 4 
128. Piekarz 3 
129. Sortowacz materiałów drzewnych 1 
130. Stolarz 10 
131. Stolarz meblowy 4 
132. Pilarz 4 
133. Tartacznik 5 
134. Tkacz 1 
135. Krawiec 3 
136. Kuśnierz 1 
137. Krojczy 1 
138. Szwaczka 19 
139. Tapicer 1 
140. Operator koparek i zwałowarek 3 
141. Operator urządzeń do formowania wyrobów ceramicznych 45 
142. Wypalacz wyrobów ceramicznych 9 
143. Pozostali operatorzy urządzeń przemysłu ceramicznego 81 
144. Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 8 
145. Operator pras w produkcji drzewnej 1 
146. Operator urządzeń filtrujących 1 
147. Operator urządzeń do produkcji mas bitumicznych 1 
148. Palacz kotłów c.o. gazowych 3 
149. Maszynista sprężarek 2 
150. Operator urządzeń oczyszczania ścieków 1 
151. Operator maszyn do obróbki skrawaniem 2 
152. Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 13 
153. Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych 1 
154. Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, 

asfaltobetonu, elementów betonowych  
i kamiennych i pokrewni 

1 

155. Operator urządzeń do emaliowania 2 
156. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów  

z tworzyw sztucznych 
1 

157. Operator urządzeń do prania, prasowania  
i chemicznego czyszczenia tekstyliów 

1 

158. Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 6 
159. Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spożywczych 
1 

160. Monter pojazdów i urządzeń transportowych 1 
161. Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 1 
162. Monter mebli 1 
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163. Monter wyrobów z drewna 2 
164. Operator urządzeń pakujących 3 
165. Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 2 
166. Kierowca samochodu osobowego 6 
167. Kierowca autobusu 8 
168. Kierowca ciągnika siodłowego 1 
169. Kierowca samochodu ciężarowego 36 
170. Operator sprzętu do robót ziemnych 9 
171. Operator suwnic (suwnicowy) 2 
172. Kierowca operator wózków jezdniowych 8 
173. Palacz pieców zwykłych 1 
174. Pokojowa (w hotelu) 16 
175. Pomoc kuchenna 13 
176. Salowa 9 
177. Sprzątaczka 13 
178. Sprzątacz pojazdów 1 
179. Maglarz 1 
180. Robotnik gospodarczy 378 
181. Operator myjni 1 
182. Goniec  1 
183. Dozorca 7 

184. Portier 1 
185. Robotnik placowy 80 
186. Robotnik drogowy 9 
187. Robotnik budowlany 17 
188. Pakowacz 3 
189. Robotnik przy myciu części i zespołów 1 
Ogółem 1.630 
 
 
 Z analizy przedstawionego powyżej zestawienia wynika, iż najwięcej 

ofert pracy wpłynęło na następujące stanowiska pracy: 

1) pracownik administracyjny- 108 

2) pracownik biurowy- 160 

3) sprzedawca- 101 

4) pozostali operatorzy urządzeń przemysłu ceramicznego- 81 

5) robotnik gospodarczy- 378 

6) robotnik placowy- 80 

 Są to miejsca pracy niewymagające specjalistycznych umiejętności. 

 Najmniej ofert pracy złożonych zostało na następujące grupy 

stanowisk pracy: 

1) kierownicy 

2) inżynierowie 
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3) lekarze 

Są to stanowiska, na których wymagane jest wykształcenie kierunkowe, 

najczęściej wyższe oraz doświadczenie w zawodzie. 

 Oferty pracy złożone w 2006 roku wg grup zawodowych przedstawia  

Tabela 7. 

 

Tabela 7 Oferty pracy wg grup zawodowych w 2006 r. 
Lp. Grupy zawodowe Oferty pracy zgłoszone do 

PUP 

Wzrost (+) Spadek (-) 

do 2005r. 

2005 2006 liczba % 

1 2 3 4 5 6 

 Ogółem 1988 1630 - 358 - 18,01 

1. Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

5 0 0 0 

2. Specjaliści 72 81 +9 +11,11 
3. Technicy i inny średni 

personel 
203 183 -20 -9,85 

4. Pracownicy biurowi 391 203 -188 -48,08 
5. Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy 
192 144 -48 -25 

6. Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

2 1 -1 -50 

7. Robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy 

255 203 -52 -20,39 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

123 265 +142 +53,58 

9. Pracownicy przy pracach 
prostych 

745 550 -195 -26,17 

 

Powyższa tabela zawiera wszystkie oferty pracy, które wpłynęły do 

Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie w ciągu roku kalendarzowego 2006, 

uszeregowane według grup zawodowych. 

W niniejszym opracowaniu dokonano analizy 5 najliczniejszych pod 

względem ilości ofert pracy - grup zawodowych: 

1. Pracownicy przy pracach prostych (550 ofert). Spośród tej grupy 

zawodów najwięcej miejsc pracy oferowanych było robotnikom gospodarczym 

(378 ofert, które stanowiły 23,19% ogółu ofert pracy) oraz robotnikom 
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placowym (80 ofert pracy, tj. 4,91% ogółu ofert pracy). Było to zatrudnienie 

głównie w jednostkach samorządu terytorialnego. 

2. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (265 ofert pracy), z których 

dominowali pozostali operatorzy urządzeń przemysłu ceramicznego (81 ofert 

pracy, tj. 4,97% ogółu ofert pracy) oraz operatorzy urządzeń do formowania 

wyrobów ceramicznych (45 ofert prac, tj. 6,75% ogółu ofert pracy). 

Wymienione miejsca pracy oferował zakład ceramiczny działający na terenie 

powiatu opoczyńskiego. 

3. Pracownicy biurowi (203 oferty pracy) – głównie były to propozycje dla 

pracowników biurowych (160 ofert pracy, tj. 9,81% ogółu ofert pracy)  

w jednostkach samorządowych. 

4. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (144 oferty pracy) – najwięcej 

ofert było złożonych w zawodzie sprzedawca (101 ofert, tj. 6,20% ogółu ofert 

pracy). 

5. Technicy i inny średni personel (183 oferty pracy) – przede wszystkim 

dla pracowników administracyjnych (108 ofert, co stanowiło 6,62% ogółu 

ofert pracy). Praca w jednostkach samorządowych. 

 
Analizując ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie 

opoczyńskim w 2006r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

według czterocyfrowego Kodu zawodów wynika, iż największe szanse na 

uzyskanie zatrudnienia ze wskaźnikiem szansy MAX mają: 

- Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni, 

- Monterzy wyrobów z drewna, 

- Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa mięsa i ryb. 

 Najmniejszy, zerowy wskaźnik szansy uzyskania oferty odnotowano dla 

takich grup, m. in. jak: 

- Garbarze skór i pokrewni*, 

- Obuwnicy, 

- Lekarze, 

- Mechanicy precyzyjni, 

- Kierownicy małych przedsiębiorstw w budownictwie, 

- Pielęgniarki, 
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- Ekonomiści, 

- Żołnierze zawodowi, 

- Artyści plastycy,  

- Programiści, 

- Inżynierowie elektrycy, 

- Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni. 

  

Zawody generujące długotrwałe bezrobocie 
 

awody generujące długotrwałe bezrobocie to takie, których wskaźnik 

długotrwałego bezrobocia jest najwyższy. Wskaźnik ten wyraża 

stosunek liczby osób bezrobotnych w danym zawodzie, które 

pozostają bez pracy powyżej 12 miesięcy, do liczby zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tym zawodzie. 

Zawody te przedstawia Tabela 8. 

 

Tabela 8 Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie 
opoczyńskim (grupy wielkie) 

 
L.p. 

 
Kod grupy 
zawodów 

(dwucyfrowy) 

 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia  
( udział % w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych) 

1 2 3 4 

1. 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,6667 

2. 42 Pracownicy obrotu pieniężnego  
i obsługi klientów 

0,6296 

3. 63 Leśnicy i rybacy 0,5946 
4. 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 

wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

0,5909 

5. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu  
i usługach 

0,5883 

6. 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

0,5817 

7. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,5766 
8. 12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 0,5714 
9. 81 Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 
0,5714 

Z 
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10. 71 Górnicy i robotnicy budowlani 0,5317 
11. 83 Kierownicy i operatorzy pojazdów 0,5068 

 

 

Powyższa tabela obrazuje grupy zawodów o najwyższych wskaźnikach 

długotrwałego bezrobocia, według dwucyfrowego kodu zawodu.  

Ponadto, według dwucyfrowego kodu zawodu istnieją dwie grupy zawodów  

o zerowym wskaźniku długotrwałego bezrobocia, tj.: 

- siły zbrojne ( kod 01) 

- rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (kod 64). 

Należy dodać, że wśród dwucyfrowych kodów zawodów nie wystąpiły zawody  

o 100% wskaźniku długotrwałego bezrobocia.  

 Skupiając się na analizie grup zawodów według kodu czterocyfrowego 

wybrano 20 przykładowych zawodów (spośród 31 istniejących) o 100% 

wskaźniku długotrwałego bezrobocia oraz 30 zawodów (spośród 59 

istniejących), które cechuje zerowy wskaźnik długotrwałego bezrobocia. 

Zostały one ujęte w tabelach 9 i 10. 

 

Tabela 9 Zawody o 100% poziomie wskaźnika długotrwałego bezrobocia  

 
L.p. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
Nazwa grupy zwodów 

Wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 
 

1 2 3 4 

1. 7441 Garbarze skór i pokrewni 1,0000 

2. 2233 Lekarze weterynarii 1,0000 

3. 2113 Chemicy 1,0000 

4. 1233 Kierownicy działów marketingu i sprzedaży 1,0000 

5. 5112 Kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy 1,0000 

6. 1313 Kierownicy małych przedsiębiorstw  
w budownictwie 

1,0000 

7. 4214 Inkasenci i poborcy 1,0000 

8. 4221 Informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni 1,0000 

9. 6129 Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

1,0000 

10. 5132 Pomocniczy personel medyczny 1,0000 
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11. 8111 Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 1,0000 

12. 8265 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór 1,0000 

13. 8142 Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej 1,0000 

14. 8154 Operatorzy urządzeń do procesów chemicznych 
 i produkcji chemikaliów 

1,0000 

15. 8121 Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych 1,0000 

16. 3118 Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni 1,0000 

17. 2132 Programiści 1,0000 

18. 3223 Asystenci i technicy dentystyczni 1,0000 

19. 4213 Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych 1,0000 

20. 7224 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 1,0000 

 

 

Tabela 10 Zawody o zerowym poziomie wskaźnika długotrwałego  
                bezrobocia 

 
L.p. 

 
Kod grupy 
zawodów 

 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 
1. 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,0000 

2. 2121 Matematycy i pokrewni 0,0000 

3. 7437 Tapicerzy i pokrewni 0,0000 

4. 2231 Lekarze 0,0000 

5. 7311 Mechanicy precyzyjni 0,0000 

6. 3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 0,0000 

7. 2211 Biolodzy 0,0000 

8. 2212 Biotechnolodzy 0,0000 

9. 2443 Filolodzy i tłumacze 0,0000 

10. 3221 Higieniści 0,0000 

11. 3471 Plastycy i pokrewni 0,0000 

12. 2143 Inżynierowie elektrycy 0,0000 

13. 2145 Inżynierowie mechanicy 0,0000 

14. 2144 Inżynierowie elektronicy i telekomunikacji 0,0000 

15. 2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000 

16. 2149 Inżynierowie i pokrewni 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

0,0000 
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17. 8285 Monterzy wyrobów z drewna 0,0000 

18. 7414 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 0,0000 

19. 6411 Robotnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

20. 0111 Żołnierze zawodowi 0,0000 

21. 8141 Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 0,0000 

22. 3122 Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni 0,0000 

23. 8271 Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa 
mięsa i ryb 

0,0000 

24. 2452 Artyści i plastycy 0,0000 

25. 2431 Archiwiści i muzealnicy 0,0000 

26. 3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 0,0000 

27. 3482 Pracownicy bibliotek i informacji i informacji 
naukowej 

0,0000 

28. 2131 Projektanci i analitycy systemów komputerowych 0,0000 

29. 3229 Średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

0,0000 

30. 5151 Strażacy  0,0000 

 

 

 

III. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
 

rzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na 

rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących 

pracy w tym zawodzie. 

Natomiast zawód nadwyżkowy to taki, na który występuje na rynku pracy 

mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. 

 Z przedstawionych w punktach I i II analiz: bezrobocia według 

zawodów oraz ofert pracy wynika, że najwięcej osób wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie posiadało 

wykształcenie zasadnicze zawodowe - (2.267) oraz gimnazjalne – (2.221)  

i poniżej – co stanowiło w sumie 4.488 osób, tj. 63,1% ogółu 

zarejestrowanych, z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 

1.418 osób (19,9%), 394 osoby legitymujące się wykształceniem wyższym,  

P 
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co stanowiło 5,5% ogółu zarejestrowanych oraz 806 osób bezrobotnych  

z wykształceniem ogólnokształcącym (11,3%). 

Największy wzrost w porównaniu do roku 2005 odnotowano wśród 

bezrobotnych z wykształceniem wyższym oraz średnim ogólnokształcącym. 

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy są osoby o najwyższych 

kwalifikacjach zawodowych i posiadający dodatkowe umiejętności, jednak  

w ostatnim okresie poziom bezrobocia osób legitymujących się najwyższymi 

kwalifikacjami wzrasta. Jest to wynikiem zarówno aspiracji do uzyskania 

wyższego wykształcenia jak i konieczności podnoszenia własnych kwalifikacji 

z uwagi na to, że pracodawcy stawiają coraz to większe wymagania przed 

kandydatami do pracy. 

Przy analizie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

pomocny jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Zawody 

o wskaźniku mniejszym od 0,9 określa się jako zawody nadwyżkowe,  

o wskaźniku większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to 

zawody zrównoważone, o wskaźniku większym niż 1,1, określa się jako 

zawody deficytowe. 

 W powiecie opoczyńskim w oparciu o ww. wskaźnik wyłoniono: 

- 82 zawodów deficytowych – gdzie iloraz napływu ofert pracy do napływu 

bezrobotnych wyrażał się wskaźnikiem większym niż 1,1. W liczbie tej  

54 zawody posiadały wskaźnik intensywności maksymalny (MAX), co 

oznacza, że w 2006 roku napływowi ofert pracy w danym zawodzie nie 

towarzyszył napływ bezrobotnych, 

- 22 zawodów zrównoważonych – relacja napływu ofert pracy do napływu 

bezrobotnych wyrażają się wskaźnikiem w przedziale 0,9-1,1, 

- 85 zawodów nadwyżkowych – o wskaźniku intensywności zawodów 

mniejszym od 0,9. 

Według pełnego (sześciocyfrowego) kodu „Klasyfikacji zawodów” są to 

zawody, które przedstawia poniższa Tabela 11. 
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Tabela 11 Zawody deficytowe w powiecie opoczyńskim w 2006 r. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

1 2 3 4 
1. 343101 Pracownik administracyjny 8,3077 
2. 721203 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 8,0000 
3. 913203 Pokojowa (w hotelu) 5,3333 
4. 813210 Wypalacz wyrobów ceramicznych 4,5000 
5. 411101 Sekretarka 4,0000 
6. 341503 Przedstawiciel handlowy 3,3333 
7. 243102 Muzealnik 3,0000 
8. 832201 Kierowca autobusu 2,6667 
9. 742306 Tartacznik 2,5000 
10. 813201 Operator urządzeń do formowania wyrobów 

ceramicznych 
2,5000 

11. 914103 Robotnik gospodarczy 2,0769 
12. 232108 Nauczyciel języka obcego 2,0000 
13. 346104 Pracownik socjalny 2,0000 
14. 828502 Monter wyrobów z drewna 2,0000 
15. 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 1,6364 
16. 233201 Nauczyciel przedszkola 1,5000 
17. 341201 Agent ubezpieczeniowy 1,5000 
18. 348202 Bibliotekarz 1,5000 
19. 713101 Dekarz 1,5000 
20. 732406 Zdobnik ceramiki 1,5000 
21. 811102 Operator koparek i zwałowarek 1,5000 
22. 816204 Palacz kotłów c.o. gazowych 1,5000 
23. 913206 Salowa 1,5000 
24. 347102 Plastyk 1,3333 
25. 833204 Operator sprzętu do robót ziemnych 1,2857 
26. 713201 Glazurnik 1,2500 
27. 913204 Pomoc kuchenna 1,1818 
   

Analizując powyższą tabelę, można stwierdzić, iż w naszym powiecie 

jest niewiele zawodów deficytowych. 

 Niewielką grupę (20 zawodów spośród 1707 zawodów „Klasyfikacji 

zawodów”) tworzą również zawody zrównoważone, tj. takie, na które 

zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących 

pracy w danym zawodzie. 

Zawody zrównoważone w powiecie opoczyńskim w 2006 roku przedstawia 

Tabela 12. 
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Tabela 12 Zawody zrównoważone w powiecie opoczyńskim w 2006 r. 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności nadwyżki 
(deficytu) zawodów 

1 2 3 4 
1. 211301 Chemik 1,0000 

2. 214210 Inżynier inżynierii środowiska – 
oczyszczanie miast i gospodarka 
odpadami 

1,0000 

3. 223903 Fizjoterapeuta 1,0000 

4. 232109 Nauczyciel języka polskiego 1,0000 

5. 232111 Nauczyciel muzyki 1,0000 

6. 232190 Pozostali nauczyciele gimnazjów  
i szkół ponadgimnazjalnych 

1,0000 

7. 233108 Nauczyciel nauczania początkowego 1,0000 

8. 315101 Inspektor budowlany 1,0000 

9. 343102 Sekretarka medyczna 1,0000 

10. 422201 Recepcjonista 1,0000 

11. 512301 Bufetowy (barman) 1,0000 

12. 514190 Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i 
pokrewni 

1,0000 

13. 725201 Monter instalacji i urządzeń 
telekomunikacyjnych (telemonter) 

1,0000 

14. 742302 Pilarz 1,0000 

15. 743501 Krojczy 1,0000 

16. 743702 Tapicer 1,0000 

17. 815303 Operator urządzeń filtrujących 1,0000 

18. 823290 Pozostali operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów z tworzyw 
sztucznych 

1,0000 

19. 833308 Operator suwnic (suwnicowy) 1,0000 

20. 914202 Operator myjni 1,0000 

 
Pozostałe zawody i specjalności (w „Klasyfikacji zawodów” nie 

wymienione w grupie zawodów deficytowych i zrównoważonych, są zawodami 
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Na terenie powiatu opoczyńskiego  

zankietyzowano łącznie 232 zakłady pracy,  

z czego 91 złożyło kwestionariusz w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Opocznie, co stanowi 39,2% ogólnej liczby zakładów wskazanych  

do przeprowadzenia badania. 

nadwyżkowymi, tj. takimi, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest 

mniejsze niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. 

 

 

IV.  WYNIKI BADANIA W ZAKŁADACH PRACY 
 
 

Celem badania sondażowego w zakładach pracy jest uzyskanie 

informacji o: 

1) stanie zatrudnienia w zakładach pracy oraz dokonanych w nich zmianach 

kadrowych w badanym roku, 

2) planowanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników w poszczególnych 

zawodach (z uwzględnieniem absolwentów) w roku następnym, 

3)  przyczynach przewidywanego ruchu pracowników. 

  

Jak wynika z powyższego faktu, badanie ankietowe nie cieszyło się 

dużą popularnością wśród pracodawców zarówno w sektorze prywatnym jak 

i publicznym. 

Podmiotów w zawieszeniu, likwidacji, upadłości w powiecie 

opoczyńskim znajduje się 26, co stanowi 11,2% ogólnej liczby zakładów 

pracy objętych badaniem. 

Brak kontaktu z podmiotem, w tym nieaktualny adres odnotowano  

w stosunku do 19 zakładów pracy – tj. 8,2% ogółu zakładów; natomiast 

odmowa złożenia formularza dotyczyła 96 zakładów pracy – tj. 41,4% ogólnej 

liczby badanych zakładów.  
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 Analizując zakłady pracy z uwagi na sektor własności, w sektorze 

publicznym kwestionariusz odesłało 12 zakładów pracy, zatrudniających 

łącznie 893 osoby, a w sektorze prywatnym 79 zakładów, które zatrudniają  

w sumie 4.268 osób. 

Biorąc pod uwagę podział na gminy, największa liczba zakładów pracy, jaka 

została objęta badaniem znajduje się na terenie gminy i miasta Opoczno  

– 61 zakładów zatrudniających 4.452 osoby; na drugim miejscu uplasowało 

się miasto i gmina Drzewica, gdzie zbadanych zostało 5 zakładów pracy, 

zatrudniających 358 osób; oraz gmina Sławno, skąd kwestionariusz odesłało 

5 zakładów pracy z liczbą pracowników - 230. 

 Rozpatrując zakłady pracy objęte badaniem, według sekcji Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) wynika, że najwięcej zakładów, które zwróciły 

wypełniony kwestionariusz do PUP w Opocznie, należało do sekcji „Handel 

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów użytku osobistego i domowego”, tj. 39 i zatrudniają one 208 

pracowników. (Tablica 3.1.). 

 
Tablica 3.1. Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem    
                    ankietowym  - stan w dniu 31.10.2006r. 

Wyszczególnienie Liczba 
zakładów 

pracy 

Liczba 
zatrudnionych 

1 2 3 

Ogółem 91 5.161 

I. Według sektorów własności 

1. W sektorze publicznym 12 893 

2. W sektorze prywatnym 79 4.268 

II. W podziale na gminy 

Białaczów 2 3 

Drzewica 5 358 

Mniszków 4 60 

Opoczno 61 4.452 

Paradyż 5 17 

Poświętne 2 2 

Sławno 5 230 
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Żarnów 7 39 

III. Według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności 

Górnictwo 1 167 

Przetwórstwo przemysłowe 16 3.779 

Budownictwo 5 19 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego 

39 208 

Hotele i restauracje 3 13 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 7 31 

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane  
z prowadzeniem działalności gospodarczej 

4 58 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

3 111 

Edukacja 8 219 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 3 552 

Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała 

2 4 

 

 Analizując tablicę 3.2 pod względem przewidywanych przyjęć  

i zwolnień pracowników według form własności oraz w podziale na gminy, 

pracodawcy planują ogólnie przyjąć do pracy 212 osób, w tym  

60 absolwentów; planowane zwolnienia – 76 osób. Ogółem deficyt zasobów 

pracy kształtować się będzie na poziomie:  - 136. 

 
Tablica 3.2 Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według  
                 form własności oraz w podziale na poszczególne gminy  
                 w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r. 
 
 

Wyszczególnienie 

 

Przyjęcia do pracy Zwolnienia  
z pracy 
ogółem 

(b) 

Nadwyżka 
(deficyt)  
zasobów 

pracy 
c=(b)-(a) 

 

Wskaźnik 
płynności kadr  

w % 
Wp=100x(a):(b) 

Ogółem 
(a) 

w tym  
absol-
wenci 

1 2 3 4 5 6 
Ogółem 212 60 76 -136 278,9474 

I. Według form własności 

1.W sektorze publicznym 41 29 9 -32 455,5556 

2.W sektorze prywatnym 171 31 67 -104 255,2239 
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II. W podziale na gminy 

Drzewica 5 3 6 1 83,3333 

Mniszków 2 0 0 -2 MAX 

Opoczno 187 51 57 -130 328,0702 

Paradyż 0 0 12 12 0,0000 

Sławno 7 0 1 -6 700,0000 

Żarnów 11 6 0 -11 MAX 

 
 
 W sektorze publicznym przewidywany deficyt zasobów pracy wyniesie:  

- 32, a procentowy wskaźnik płynności kadr, czyli stosunku przyjęć do pracy 

ogółem do zwolnień z pracy ogółem, ukształtuje się na poziomie:  

455,5556 %.  

W sektorze prywatnym deficyt zasobów pracy wyniesie: 104, a procentowy 

wskaźnik płynności kadr osiągnie poziom: 255,2239%. 

W podziale na gminy największy wskaźnik płynności kadr przewiduje się dla 

GMINY SŁAWNO, tj.: 700,0000%; a deficyt zasobów pracy kształtował się 

będzie na poziomie: -6, co oznacza więcej miejsc pracy aniżeli zwolnień. 

Drugą gminą pod względem wskaźnika płynności kadr będzie GMINA 
OPOCZNO: 328,0702%; która ma charakteryzować się dużym deficytem 

zasobów pracy: - 130. 

W dwóch gminach: MNISZKÓW I ŻARNÓW - wskaźnik ten wykaże poziom 

MAX, co oznacza równowagę zachodzącą między oferowanymi, wolnymi 

miejscami pracy a zwolnieniami pracowników. 

Nadwyżka zasobów pracy będzie dotyczyła dwóch gmin:  

- GMINA DRZEWICA, w której nadwyżka zasobów pracy wyniesie:  

1, a wskaźnik płynności kadr  83,3333%. 

- GMINA PARADYŻ, gdzie przewidywana nadwyżka wyniesie: 12, co w tym 

przypadku stanowić będzie taką sumę zwolnień, ze wskaźnikiem płynności 

kadr na poziomie 0,0000%, który oznacza, że zakłady pracy nie planują 

przyjęć pracowników.  

 
 Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według rodzaju 

prowadzonej działalności (PKD) przedstawia tablica 3.3.  
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Tablica 3.3  Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według   
                   rodzaju prowadzonej działalności w okresie od 31.10.2006 
                   do 31.10.2007             

Wyszczególnienie Przyjęcia do pracy Zwolnienia  
z pracy 
ogółem  

(b) 

Nadwyżka 
(deficyt) 
zasobów 

pracy 
c=(b)-(a) 

Wskaźnik 
płynności kadr 

w % 
Wp=100x(a):(b) 

Ogółem 
(a) 

w tym 
absolw

enci 

1 2 3 4 5 6 

Ogółem 212 60 76 -136 278,9474 

Według sekcji PKD 

Przetwórstwo przemysłowe 111 8 55 -56 201,8182 

Budownictwo 10 2 0 -10 MAX 

Handel hurtowy  
i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, 
motocykli oraz artykułów 
użytku osobistego  
i domowego 

37 16 0 -37 MAX 

Hotele i restauracje 5 3 0 -5 MAX 

Transport, gospodarka 
magazynowa  
i łączność 

4 0 12 8 33,3333 

Obsługa nieruchomości, 
wynajem  
i usługi związane  
z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

4 1 2 -2 200,0000 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia 
społeczne  
i powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

21 17 0 -21 MAX 

Edukacja 2 0 4 2 50,0000 

Ochrona zdrowia  
i pomoc społeczna 

18 13 3 -15 600,0000 

                                    

 Analizując powyższą tablicę z uwagi na przewidywany procentowy 

wskaźnik płynności kadr, wielkość MAX przewidywana jest dla 

następujących sekcji PKD: 

-    Budownictwo; 

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego; 

-   Hotele i restauracje; 
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- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne. 

Wskaźnik ten oznacza równowagę pomiędzy przyjęciami a zwolnieniami  

w wymienionych wyżej sekcjach Polskiej Klasyfikacji Działalności. 

 Największy wskaźnik przewiduje się dla sekcji PKD: „Ochrona zdrowia  

i pomoc społeczna” – 600,0000%, następnie dla: „Przetwórstwa 

przemysłowego” – 201,8182% oraz dla: „Obsługi nieruchomości, wynajem  

i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej” – 200,0000%. 

  

 W tablicy 3.4 ujęte zostały przewidywane przyjęcia i zwolnienia 

pracowników według średnich i dużych grup zawodów w okresie 31.10.2006 

– 31.10.2007. 

 
Tablica 3.4 Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według  
                 grup zawodów  w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.                                                             

Wyszczególnienie Przyjęcia do pracy Zwolnienia  
z pracy 
ogółem 

(b) 

Nadwyżka 
(deficyt) 
zasobów 

pracy 
c=(b)-(a) 

Wskaźnik 
płynności kadr 

w % 
Wp=100x(a):(b) 

Ogółem 
(a) 

w tym 
absolwenci 

1 2 3 4 5 6 
Ogółem 212 60 76 -136 278,9474 

Według średnich i dużych grup zawodów 
SPECJALIŚCI NAUK 
FIZYCZNYCH, 
MATEMATYCZNYCH 
I TECHNICZNYCH 

 
0 

 
0 

 
3 

 
3 

 
0,0000 

Inżynierowie i pokrewni 0 0 3 3 0,0000 
SPECJALIŚCI NAUK 
PRZYRODNICZYCH I 
OCHRONY ZDROWIA 

 
13 

 
9 

 
0 

 
-13 

 
MAX 

Specjaliści ochrony 
zdrowia(z wyjątkiem 
pielęgniarek i położnych) 

4 1 0 -4 MAX 

Pielęgniarki i położne 9 8 0 -9 MAX 
SPECJALIŚCI 
SZKOLNICTWA 

1 0 4 3 25,0000 

Nauczyciele gimnazjów i 
szkół ponadgimnazjalnych 

1 0 4 3 25,0000 

POZOSTALI 
SPECJALIŚCI 

3 0 0 -3 MAX 

Specjaliści do spraw 
ekonomicznych 
 i zarządzania 

2 0 0 -2 MAX 

Prawnicy 1 0 0 -1 MAX 
ŚREDNI PERSONEL 
TECHNICZNY 

5 3 7 2 71,4286 

Technicy 3 2 5 2 60,0000 
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Techniczny personel 
obsługi komputerów  
i pokrewni 

2 1 0 -2 MAX 

Inspektorzy 
bezpieczeństwa i jakości 

0 0 2 2 0,0000 

ŚREDNI PERSONEL W 
ZAKRESIE NAUK 
BIOLOGICZNYCH I 
OCHRONY ZDROWIA 

 
9 

 
6 

 
3 

 
-6 

 
300,0000 

Technicy nauk 
biologicznych i rolniczych 

5 2 0 -5 MAX 

Średni personel ochrony 
zdrowia 

4 4 3 -1 133,3333 

PRACOWNIOCY 
POZOSTAŁYCH 
SPECJALNOŚCI 

 
9 

 
20 

 
5 

 
-24 

 
580,0000 

Pracownicy do spraw 
finansowych i handlowych 

11 5 3 -8 366,6667 

Średni personel biurowy 9 6 2 -7 450,0000 
Urzędnicy do spraw 
podatków, ceł i pokrewni 

9 9 0 -9 MAX 

PRACOWNICY 
OBSŁUGI BIUROWEJ 

4 3 5 1 80,0000 

Pracownicy do spraw 
finansowo- statystycznych 

2 2 0 -2 MAX 

Pracownicy obsługi 
biurowej gdzie indziej 
nieskasyfikowani 

2 1 5 3 40,0000 

PRACOWNICY 
OBROTU 
PIENIĘŻNEGO I 
OBSŁUGI KLIENTÓW 

 
1 

 
1 

 
0 

 
-1 

 
MAX 

Informatorzy, pracownicy 
biur podróży, 
recepcjoniści i telefoniści 

1 1 0 -1 MAX 

PRACOWNICY USŁUG 
OSOBISTYCH I 
OCHRONY 

 
1 

 
0 

 
0 

 
-1 

 
MAX 

Pracownicy usług 
domowych  
i gastronomicznych 

1 0 0 -1 MAX 

MODELKI, 
SPRZEDAWCY I 
DEMONSTRATORZY 

15 8 3 -12 500,0000 

Sprzedawcy  
i demonstratorzy 

15 8 3 -12 500,0000 

GÓRNICY I 
ROBOTNICY 
BUDOWLANI  

0 0 3 3 0,0000 

Robotnicy budowlani 
robót wykończeniowych  
i pokrewni 

0 0 3 3 0,0000 

ROBOTNICY 
OBRÓBKI METALI  
I MECHANICY 
MASZYN I URZĄDZEŃ 

14 5 2 -12 700,0000 

Formierze odlewniczy, 
spawacze, blacharze, 
monterzy konstrukcji 

7 1 0 -7 MAX 
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metalowych i pokrewni 
Mechanicy maszyn i 
urządzeń 

5 4 0 -5 MAX 

Elektrycy (zawód szkolny: 
Elektryk- obejmuje grupę 
średnią 724) 

0 0 2 2 0,0000 

Monterzy i elektronicy 
pokrewni 

2 0 0 -2 Max 

POZOSTALI 
ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

 
20 

 
3 

 
23 

 
3 

 
86,9565 

Robotnicy w 
przetwórstwie 
spożywczym 

 
5 

 
1 

 
1 

 
-4 

 
500,0000 

Robotnicy produkcji 
wyrobów włókienniczych, 
odzieży i pokrewni 

 
15 

 
2 

 
22 

 
7 

 
68,1818 

OPERATORZY 
MASZYN I URZĄDZEŃ 
WYDOBYWCZYCH I 
PRZETWÓRCZYCH 

 
72 

 
0 

 
0 

 
-72 

 
MAX 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń wydobywczych 
 i pokrewni 

 
2 

 
0 

 
0 

 
-2 

 
MAX 

Operatorzy urządzeń do 
produkcji wyrobów 
szklanych, ceramicznych 
 i pokrewni 

 
70 

 
0 

 
0 

 
-70 

 
MAX 

OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN 

1 1 0 -1 MAX 

Operatorzy maszyn w 
przemyśle włókienniczym 
(zawód szkolny: operator 
maszyn w przemyśle 
włókienniczym- obejmuje 
grupę średnią 826) 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
0 

 
 

-1 

 
 

MAX 

KIEROWCY I 
OPERATORZY 
POJAZDÓW 

17 0 6 -11 283,3333 

Kierowcy pojazdów 11 0 6 -5 183,3333 
Operatorzy pojazdów 
wolnobieżnych i pokrewni 

6 0 0 -6 MAX 

PRACOWNICY PRZY 
PRACACH PROSTYCH 
W HANDLU  
I USŁUGACH 

 
3 

 
1 

 
0 

 
-3 

 
MAX 

Pomoce domowe, 
sprzątaczki, praczki 

1 0 0 -1 MAX 

Gospodarze budynków, 
zmywacze szyb 
i pokrewni 

1 0 0 -1 MAX 

Ładowacze nieczystości  
i pokrewni 

1 1 0 -1 MAX 

ROBOTNICY 
POMOCNICZY  
W GÓRNICTWIE, 
PRZEMYŚLE, 
BUDOWNICTWIE  

 
 

4 

 
 
0 

 
 

12 

 
 

8 

 
 

33,3333 
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I TRANSPORCIE 
Robotnicy pomocniczy  
w górnictwie  
i budownictwie 

 
4 

 
0 

 
2 

 
-2 

 
200,000 

Robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle 

0 0 10 10 0,0000 

 
 
 
 Analizując wskaźniki płynności kadr ujęte w procentach, przewiduje 

się wskaźnik na poziomie MAX dla takich dużych grup jak: 

- Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia; Pozostali specjaliści; 

Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów; Pracownicy usług 

osobistych i ochrony; Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  

i przetwórczych; Operatorzy i monterzy maszyn; Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach.  

 

W dwudziestu grupach średnich, wielkość Max osiągną: 

- Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych); 

Pielęgniarki i położne; Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania; 

Prawnicy; Techniczny personel obsługi komputerów i pokrewni; Technicy 

nauk biologicznych i rolniczych; Urzędnicy do spraw podatków, ceł  

i pokrewni; Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych; Informatycy, 

pracownicy biur podróży, recepcjoniści i telefoniści; Pracownicy usług 

domowych i gastronomicznych; Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, 

monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni; Mechanicy maszyn i urządzeń; 

Monterzy elektronicy i pokrewni; Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i pokrewni; Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów 

szklanych, ceramicznych i pokrewni; Operatorzy maszyn w przemyśle 

włókienniczym*; Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni; Pomoce 

domowe, sprzątaczki i praczki; Gospodarze budynków, zmywacze szyb  

i pokrewni; Ładowacze nieczystości i pokrewni. 

W wyżej wymienionych grupach, wskaźnik ten oznacza zachowanie 

równowagi między przyjęciami a zwolnieniami pracowników z uwagi na 

poszczególne grupy w okresie 31.10.2006 – 31.10.2007r. 

 Nie przewiduje się przyjęć do pracy w dwóch dużych grupach 

zawodowych: Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; 
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oraz Górnicy i robotnicy budowlani; dla których wskaźnik płynności kadr 

wynosi 0%. Najwięcej przyjęć przewidywanych jest w dwóch dużych grupach: 

Pracownicy pozostałych specjalności; oraz Pozostali robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy, gdzie przewidywane zwolnienia przewyższą liczbę przyjęć. 

 
 
 Tablica 3.5 przedstawia przewidywane przyjęcia i zwolnienia 

pracowników według sześciocyfrowego Kodu Zawodów. 

 
Tablica 3.5 Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według  
                 zawodów w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007                                                                                                                              
Symbol 
zawodu 

Nazwa zawodu Przyjęcia do pracy Zwolnieni
a z pracy 
ogółem 

(b) 

Nadwyżka 
(deficyt) 
zasobów 

pracy  
c=(b)-(a) 

Wskaźnik 
płynności kadr 

w % 
Wp=100x(a):(b) 

Ogółem  
(a) 

w tym 
absolwenci 

1 2 3 4 5 6 7 
Ogółem 212 60 76 -136 278,9474 
214503 Inżynier mechanik- 

maszyny i urządzenia 
przemysłowe 

 
0 

 
0 

 
3 

 
3 

 
0,0000 

223109 Lekarz- chirurgia ogólna 1 0 0 -1 MAX 
223150 Lekarz- pediatra 1 0 0 -1 MAX 
223290 Pozostali lekarze dentyści 1 0 0 -1 MAX 
223903 Fizjoterapeuta 1 1 0 -1 MAX 
224101 Pielęgniarka 1 0 0 -1 MAX 
224117 Pielęgniarka specjalista 

pielęgniarstwa 
ratunkowego 

 
3 

 
3 

 
0 

 
-3 

 
MAX 

224190 Pozostałe pielęgniarki 
specjalistki 

5 5 0 -5 MAX 

232102 Nauczyciel chemii 0 0 1 1 0,0000 
232108 Nauczyciel języka obcego 1 0 1 0 100,0000 
232109 Nauczyciel języka 

polskiego 
0 0 1 1 0,0000 

232123 Nauczyciel wychowania 
fizycznego 

0 0 1 1 0,0000 

241912 Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 
(sprzedaży) 

 
2 

 
0 

 
0 

 
-2 

 
MAX 

242103 Radca prawny 1 0 0 -1 MAX 
311101 Laborant chemiczny 1 1 0 -1 MAX 
311302 Technik elektryk 2 1 0 -2 MAX 
311918 Technik włókiennik 0 0 5 5 0,0000 
312102 Technik informatyk 2 1 0 -2 MAX 
315206 Kontroler jakości 

wyrobów- artykuły 
przemysłowe 

0 0 2 2 0,0000 

321206 Technik ogrodnik 5 2 0 -5 MAX 
322404 Terapeuta zajęciowy 3 3 3 0 100,000 
322601 Technik farmaceutyczny  1 1 0 -1 MAX 
341501 Handlowiec (zawód 

szkolny: Technik 
 

3 
 
3 

 
0 

 
-3 

 
MAX 
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handlowiec) 
341501 Przedstawiciel handlowy 

(przedstawiciel regionalny) 
7 1 3 -4 233,3333 

341902 Asystent ekonomiczny 
(zawód szkolny: Technik 
ekonomista) 

 
1 

 
1 

 
0 

 
-1 

 
MAX 

343101 Pracownik administracyjny 
(zawód szkolny: Technik 
administracji) 

 
8 

 
6 

 
0 

 
-8 

 
MAX 

343201 Księgowy (samodzielny) 1 0 
 

2 1 50,0000 

344290 Pozostali urzędnicy do 
spraw podatków 

9 9 0 -9 MAX 

412190 Pozostali pracownicy do 
spraw finansowo- 
statystycznych 

 
2 

 
2 

 
0 

 
-2 

 
MAX 

419101 Pracownik biurowy 
(zawód szkolny: Technik 
prac biurowych) 

 
1 

 
1 

 
5 

 
4 

 
20,0000 

419103 Pracownik do spraw 
osobowych 

1 0 0 -1 MAX 

422202 Rejestratorka medyczna 1 1 0 -1 MAX 
512201 Kucharz 1 0 0 -1 MAX 
522107 Sprzedawca 15 8 3 -12 500,000 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

0 0 3 3 0,0000 

721102 Formierz odlewnik 5 0 0 -5 MAX 
721202 Spawacz ręczny gazowy 1 0 0 -1 MAX 
721303 Blacharz samochodowy 1 1 0 -1 MAX 
723105 Mechanik samochodów 

osobowych 
5 4 0 -5 MAX 

724201 Elektromonter (elektryk) 
zakładowy 

0 0 2 2 0,0000 

725108 Monter elektronik- układy 
elektroniczne automatyki 
przemysłowej 

 
2 

 
0 

 
0 

 
-2 

 
MAX 

741104 Rzeźnik wędliniarz 3 0 0 -3 MAX 
741203 Piekarz 2 1 1 -1 200,0000 
743206 Tkacz 0 0 10 10 0,0000 
743604 Szwaczka 15 2 12 -3 125,0000 
811102 Operator koparek  

i zwałowarek 
2 0 0 -2 MAX 

813201 Operator urządzeń do 
formowania wyrobów 
ceramicznych 

70 0 0 -70 MAX 

826201 Operator maszyn 
dziewiarskich 

1 1 0 -1 MAX 

832302 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

11 0 6 -5 183,3333 

833307 Operator przenośników 1 0 0 -1 MAX 
833401 Kierowca operator 

wózków jezdniowych  
5 0 0 -5 MAX 

913207 Sprzątaczka 1 0 0 -1 MAX 
914103 Robotnik gospodarczy 1 0 0 -1 MAX 
916103 Sortowacz surowców 

wtórnych 
1 1 0 -1 MAX 

931301 Robotnik budowlany 4 0 2 -2 200,0000 
932190 Pozostali robotnicy przy      
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pracach prostych w 
przemyśle 

0 0 10 10 
 

0,0000 

 
  
 Analizując przewidywane przyjęcia i zwolnienia na poziomie 

sześciocyfrowego Kodu Zawodów wynika, iż wskaźnik płynności na poziomie 

MAX, będzie występował dla 36 zawodów.  

 
 
 Prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów  

w roku 2007, określający stosunek przewidywanych przyjęć w roku 2007 do 

przewidywanej podaży zasobów pracy w ww. okresie wykazuje poziom 1,0000 

dla następujących zawodów: 

- nauczyciel języka obcego, 

- operator koparek i zwałowarek, 

- operator przenośników, 

- pracownik do spraw osobowych, 

- rejestratorka medyczna. 

Oznacza on, że przyjęcia do pracy ogółem w tych zawodach, będą miały 

dokładnie takie samo odzwierciedlenie w przewidywanej podaży zasobów 

pracy w 2007 roku, (na którą składają się: stan bezrobocia ogółem w końcu 

roku 2006, przewidywane zwolnienia w 2007 r. oraz przewidywany napływ 

absolwentów w 2007 r.). 

Najwięcej przyjęć prognozuje się w zawodzie: operator urządzeń do 

formowania wyrobów ceramicznych – 70 osób, a przewidywana podaż 

ukształtuje się na poziomie 11. 
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Analizując dane zawarte  
w tablicy 4.1 wynika, iż 
najwięcej absolwentów 
ukończy w 2007 roku 
Liceum Ogólnokształcące,  

tj. 243 osoby. Drugą grupą 

pod względem liczebności 
będą absolwenci  
z Samorządowego Liceum 

Ogólnokształcącego – 140 

osób; na trzecim miejscu 
znajdą się absolwenci 
Liceum Profilowanego  
z liczbą 67 osób. 
 

V. WYNIKI BADANIA W SZKOŁACH PONADGIMNAZJALNYCH 
 
 

Celem badania sondażowego w szkołach jest uzyskanie informacji  

 o liczbie absolwentów według 

zawodów, którzy ukończyli szkołę w 

roku bieżącym oraz o przewidywanej 

liczbie absolwentów według zawodów 

w roku przyszłym. 

 

Spośród szkół policealnych 

najliczniejszą grupą absolwentów 

będą uczniowie Zespołu Szkół 

Zawodowych Szkoły Policealnej dla 

Dorosłych, tj. 46 osób; wśród szkół 

średnich technicznych (technika, licea 

zawodowe), najliczniejszą grupę 

stanowić będą absolwenci Prywatnego 

Technikum Uzupełniającego dla 

Dorosłych – 47 osób; a z grupy szkół 

Zasadnicze szkoły zawodowe – Zespół 

Szkół Zawodowych Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa z liczbą przewidywanych absolwentów 32 osób. 
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    Tablica 4.1.  Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie 
                        opoczyńskim według szkół i zawodów w roku 2006 oraz  
                        przewidywani absolwenci w roku 2007 
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Analizując tabelę 4.2 z uwagi na absolwentów, którzy ukończyli szkołę 

w 2006 roku, największą liczbę stanowili absolwenci bez zawodu – 854 osoby 

(na koniec 2006 roku zarejestrowanych było 153 absolwentów)  

w porównaniu do roku 2005 liczba absolwentów bez zawodu wzrosła  

o 2,03%; technik mechanik – 120 osób, porównując liczbę tych absolwentów 

do roku 2005, wzrosła ona o 13,21% (na koniec roku zarejestrowanych było 

24 absolwentów). 

Z uwagi na zawód według poziomu wykształcenia w powiecie opoczyńskim 

w 2007 roku przeważać będą absolwenci: 

1. Wykształcenie policealne i średnie zawodowe:  

- technik mechanik – 97 osób 

- pracownik administracyjny – 46 osób 

- handlowiec (zawód szkolny: technik handlowiec) – 35 osób. 

2. Wykształcenie średnie ogólnokształcące: 

- bez zawodu – 880 osób 

3. Wykształcenie zasadnicze zawodowe: 

- mechanik samochodów osobowych – 40 osób 

- kucharz małej gastronomii – 39 osób 

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i 

cukierniczych oraz koncentratów spożywczych – 32 osoby. 
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Tablica 4.2.  Struktura zawodowa absolwentów według poziomu 
                    wykształcenia  i zawodów w powiecie opoczyńskim  
                    w latach 2006-2007 
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WNIOSKI 
 
 Na podstawie opracowanego rankingu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, analizy napływu bezrobotnych oraz ofert pracy według 

zawodów można wysunąć następujące spostrzeżenia: 

- wśród największych grup zawodowych bezrobotnych, którzy byli 

zarejestrowani w PUP Opoczno w 2006 roku, są: sprzedawcy, technicy 

ekonomiści, pracownicy biurowi, technicy usług fryzjerskich, technicy 

mechanicy, kucharze, murarze, ślusarze, mechanicy samochodów 

osobowych, krawcy, szwaczki, pracownicy fizyczni (sprzątaczka, robotnik 

gospodarczy, robotnik placowy), robotnicy budowlani i pomocniczy  

w przemyśle przetwórczym; 

- największy napływ bezrobotnych w powiecie opoczyńskim w 2006 roku 

zaobserwowano w zawodach: technik mechanik, technik ekonomista, 

pracownik biurowy, sprzedawca, murarz, ślusarz, mechanik samochodów 

osobowych, krawiec, szwaczka, sprzątaczka, robotnik gospodarczy, robotnik 

placowy, robotnik budowlany, robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym; 

- zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie opoczyńskim według 

dużych grup to głównie: „Kierownicy małych przedsiębiorstw”, „Pracownicy 

obrotu pieniężnego i obsługi klientów”; 

- największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców na lokalnym rynku 

pracy odnotowano dla takich zawodów jak: robotnik gospodarczy, pracownik 

biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca, pozostali operatorzy 

urządzeń przemysłu ceramicznego, robotnik placowy; 

- najmniejsze szanse uzyskanie zatrudnienia w powiecie opoczyńskim mają 

osoby, m.in. w zawodach: specjalista do spraw finansów-analityk finansowy, 

laborant chemiczny, technik technologii odzieży, frezer, tokarz; 

- zawody deficytowe w powiecie opoczyńskim, tzn. takie, na które 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy jest wyższe aniżeli liczba osób, 

które poszukują pracy w danych zawodach wiążą się głównie z takimi 

dużymi grupami zawodowymi jak: „Specjaliści szkolnictwa” (nauczyciel 

języka obcego, nauczyciel przedszkola), „Pozostali specjaliści” (muzealnik), 
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Na podstawie 
przeprowadzonego 

badania w Zakładach 
pracy wynika, że 

najwięcej przyjęć do 
pracy w 2007 r. nastąpi 
w zawodzie „operator 

urządzeń do formowania 
wyrobów ceramicznych”, 

„Szwaczka”  
(w tym 2 absolwentów) 

oraz „Sprzedawca”  
(w tym 8 absolwentów); 

„Pracownicy pozostałych specjalności” (pracownik administracyjny, 

przedstawiciel handlowy, pracownik socjalny, agent ubezpieczeniowy, 

bibliotekarz, plastyk), „Pracownicy obsługi biurowej” (sekretarka), „Górnicy  

i robotnicy budowlani” (dekarz, glazurnik), „Robotnicy obróbki metali  

i mechanicy maszyn i urządzeń” (spawacz ręczny łukiem elektrycznym), 

„Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni” (zdobnik ceramiki), 

„Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (tartacznik), „Operatorzy 

maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych” (wypalacz wyrobów 

ceramicznych, operator urządzeń do formowania wyrobów ceramicznych, 

operator koparek i zwałowarek, palacz kotłów c.o. gazowych), „Kierowcy  

i operatorzy pojazdów” (kierowca autobusu, kierowca samochodu 

ciężarowego, operator sprzętu do robót ziemnych), „Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach” (pokojowa (w hotelu), robotnik gospodarczy, 

salowa, pomoc kuchenna). 

Niestety opoczyński rynek pracy jest ubogi i charakteryzuje się dość 

dużą nierównowagą między podażą a popytem, 

biorąc pod uwagę przekrój zawodowy. Brak jest 

inwestorów, których kapitał pozwoliłby na 

zdecydowane zwiększenie liczby miejsc pracy. 

 
 
 Wnioski, jakie wynikają z analizy katalogu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz 

przewidywanych absolwentów szkół ponad 

gimnazjalnych - (prognoza) dla powiatu 

opoczyńskiego, są następujące: 

- najwięcej zwolnień w 2007 roku przewiduje się 

w zawodzie: „Szwaczka”, „Pozostali robotnicy 

przy pracach prostych w przemyśle”, oraz 

„Tkacz”; 

- przewidywana podaż zasobów pracy w roku 2007, będzie kształtować się 

najwyższym poziomie (oprócz osób bezrobotnych bez zawodu - 2035) dla 

takich zawodów jak: sprzedawca, robotnik placowy, asystent ekonomiczny 
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(zawód szkolny: Technik rachunkowości), krawiec, technik mechanik, 

murarz, szwaczka, pracownik biurowy (zawód szkolny: Technik prac 

biurowych), robotnik budowlany, ślusarz, mechanik samochodów 

osobowych, kucharz, robotnik pomocniczy w przemyśle, fryzjer, piekarz; 

- prognozowana liczba absolwentów w roku 2007 dla powiatu opoczyńskiego 

wykazuje największy ich napływ pod względem wykształcenia w kolejności: 

na pierwszym miejscu policealnym i średnim zawodowym, następnie 

ogólnokształcącym i zasadniczym zawodowym; 

- wśród przewidywanych absolwentów z uwagi na zawód przeważać będą 

technicy, pracownicy administracyjni i handlowi, kucharze małej 

gastronomii oraz operatorzy maszyn i urządzeń, a dominującą grupą będą 

absolwenci bez zawodu. 

  

Monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest znaczącym 

czynnikiem determinującym zwiększenie efektywności kształcenia 

zawodowego ze względu na jego odniesienie do potrzeb lokalnego rynku 

pracy. Jego wpływ zauważalny i odczuwalny będzie dopiero po upływie kilku 

lat. Należy prowadzić go systematycznie, gdyż tylko w ten sposób będzie 

można zagwarantować wskazanie rzeczywistych kierunków zmian  

i specyficznych tendencji. Dostosowanie kierunków kształcenia do 

zmieniających się potrzeb rynku pracy nie jest zadaniem łatwym. Wymaga to 

czasu, nakładów finansowych, wykwalifikowanej kadry oraz pełnej i twórczej 

współpracy przedstawicieli wielu instytucji. Dotyczy to zwłaszcza Samorządu 

lokalnego, Powiatowego Urzędu Pracy, Kuratorium, Dyrektorów szkół ponad 

gimnazjalnych, Przedsiębiorców i Pracodawców. 

 Na terenie powiatu opoczyńskiego podejmowane są próby 

koordynacji kierunków kształcenia z potrzebami rynku pracy, jednak 

opoczyński rynek pracy mimo wszystko jest dość ubogi. Pracodawcy 

poszukują głównie pracowników wszechstronnie wykształconych, którzy 

posiadają wiedzę i doświadczenie w wielu dziedzinach. Osoby mobilne, 

szybko reagujące na zmiany oraz stale podnoszące swoje kwalifikacje mają 

największe szanse w uzyskaniu zatrudnienia, a rozwój gospodarki  
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jak i  otwarcie rynków Unii Europejskiej mają ogromny wpływ na 

kształtowanie się rynku pracy.  

Odczuwalny jest również brak inwestorów, których zainwestowany kapitał 

przyczyniłby się do zdecydowanego zwiększenia liczby ofert i miejsc pracy. 

 

ANEKS STATYSTYCZNY 

 

1. T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie opoczyński. Stan w końcu 2006 roku 

2. T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie opoczyński.  

Stan w końcu 2006 roku 

3. T-II/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie opoczyński w 2006 roku 

4. T-II/P-2a Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie 

opoczyński w 2006 roku 

5. T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodów w powiecie opoczyński w 2006 roku 

6. T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie opoczyński w 2006 roku 

7. T-II/P-7 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 

opoczyński w 2006 roku 

8. T-II/P-8 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 

opoczyński w 2006 roku 

9. T-II/P-9 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty 

pracy w powiecie opoczyński w 2006 roku 

10. T-II/P-10 Ranking zawodów* zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie opoczyński 

w 2006 

11. T-II/P-11 Ranking zawodów* zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie opoczyński 

w 2006 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

12. Tablica 3.1. Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem ankietowym.  

Stan w dniu 31.10.2006 r. 

13. Tablica 3.2. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według form 

własności oraz w podziale na poszczególne gminy w okresie od 31.10.2006 do 

31.10.2007 

14. Tablica 3.3. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według rodzaju 

prowadzonej działalności w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 

15. Tablica 3.4. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według grup 

zawodów w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 
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16. Tablica 3.5. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodów  

w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 

17. Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie opoczyński według szkół 

 i zawodów w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007 

18. Tablica 4.2. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia  

i zawodów w powiecie opoczyńskim w latach 2006 i 2007 

19. Katalog zawodów deficytowych i nadwyżkowych do raportu powiatowego 

(prognoza)* 
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Szanowni Państwo! 
Raport o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

opoczyńskim opracowano na podstawie zaleceń metodologicznych 

Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz danych statystycznych zgromadzonych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie, dotyczących osób bezrobotnych 

oraz zgłaszanych ofert pracy (w tym ofert na staż oraz przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy) według zawodów i specjalności, a także 

zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności. Raport 

opracowano na podstawie danych statystycznych oraz badań sondażowych, 

które zostały przeprowadzone w szkołach ponadgimnazjalnych oraz 

zakładach pracy powiatu opoczyńskiego.  

Powyższa analiza przedstawia aktualne zjawiska na rynku pracy oraz 

ich krótkookresową prognozę. Dlatego też należy przyjmować z pewną 

rezerwą i łączyć  je z własnymi obserwacjami rynku pracy oraz ze zmianami 

gospodarczymi na terenie powiatu opoczyńskiego.  

Opracowanie to nie powinno być jedynym źródłem informacji co do ustalania 

kierunków kształcenia oraz ich wyboru przez absolwentów szkół 

gimnazjalnych.  

Powyższy raport jest dopiero pierwszym pełnym sprawozdaniem  

z realizacji monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

opoczyńskim.  

 

 

Opracowanie: 

Ewelina Grabowska 

Edyta Pacan 

 

 


