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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikajg z zapisow Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1
pkt 3iart. 9, ust. 1 pkt 9).

Dotychczas stosowane metody do sporzadzania raportdw z monitoringu uwzgledniaty
przede wszystkim zawdd posiadany przez bezrobotnych, a pomijaty inne cechy, takie, jak:
wyksztatcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejetnosci, ktdre niejednokrotnie decyduja
0 zatrudnieniu.

W zwigzku z tym opracowano nowg metodyke prowadzenia monitoringu, ktorg
zastosowano do pomiaréw zjawiska w roku 2015.

Zaktada ona m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzedy pracy
z programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku
przez wojewddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

e przeprowadzenie raz w roku przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariuszowego  przedsiebiorstw,  dotyczacego  krotkotrwatych  prognoz

zapotrzebowania ze strony pracodawcdéw na lokalnym rynku pracy.

Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowe prezentowane beda na
poziomie elementarnych grup zawodow:
1. dane pétroczne w formie tzw. informacji sygnalnej (na szczeblu powiatéw, wojewddztw
i kraju);
2. raportu rocznego (powiatowe urzedy pracy do korica marca za rok ubiegty; wojewddzkie

urzedy pracy i MPiPS do konca czerwca za rok ubiegty).

W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi
w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci ofert. Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza wartos¢ miernika tym dostepnosc nizsza.
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni, Im wieksza
wartos¢ miernika tym wiecej dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej
zawodow.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.




Na bazie zastosowania powyzszych miernikdw okresla sie deficytowosé badz
nadwyzkowo$¢ grup elementarnych zawoddw:

Zawody deficytowe to zawody, w ktdrych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci $rodkowej lub wartoSci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych
czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci $rodkowej lub wartosci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Na podstawie powyzszych wskaznikdow poddano analizie w II pétroczu 2017 roku
sklasyfikowanych zostato 618 zawodow.

Sposréd tych zawoddw wytoniono:
97 zawodow deficytowych (w tym 87 o wskazniku maksymalnie deficytowym
i 10 o wskazniku deficytowym);
6 zawodow zrownowazonych;
53 zawody nadwyzkowe (w tym 20 zawoddéw nadwyzkowych oraz 33 zawodow

maksymalnie nadwyzkowych).

Sposrod powyzszych zawoddw kryteria uwzglednienia w monitoringu pdtrocznym
wedtug elementarnych grup zawodowych spetniato 56 zawodow:
24 zawody deficytowe - 53,85% (w tym 14 o wskazniku maksymalnie deficytowym
i 10 o wskazniku deficytowym);

3 zawody zré6wnowazone — 17,95%);

29 zawodow nadwyzkowych - 28,21% (w tym 14 zawoddéw nadwyzkowych oraz

15 zawoddw maksymalnie nadwyzkowych).

Informacje sporzadzita: Ewa Podlak - Specjalista ds. analiz rynku pracy




ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat opoczynski
INFORMACIA SYGNALNA II POLROCZE 2017 R.
Analiza wedtug elementarnych grup zawoddéw (4-cyfrowy kod zawodu).

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Analitycy systemow komputerowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Asystenci nauczycieli

zawéd Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw
maksymalnie
deficytowy Archiwisci i muzealnicy

Czysciciele pojazdow

Programisci aplikacji

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

DEFICYT
Projektanci i administratorzy baz danych

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Sprzedawcy w stacji paliw

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

zawod deficytowy
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Drukarze

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn wykorczalniczych wyrobéw wtdkienniczych

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Fryzjerzy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Robotnicy obrébki kamienia

Kucharze

zawod nadwyzkowy
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

NADWYZKA Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy budowy drég

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Monterzy linii elektrycznych

Dekarze
3 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
zawdd
maksymalnie Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej




Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Posrednicy handlowi

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoftfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w Il pétroczu 2017 roku wedtug zawodoéw podstawowych
Analiza wedtug zawoddw podstawowych (6-cyfrowy kod zawodu).

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat opoczynski

Bezrobotni

Naptyw ofert pracy
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241107 | Kontroler finansowy 0 1 0 1 0 1 0,00 0,1667 1,1667 0,1429 deficyt Tak
243305 | Specjalista do spraw 1 1 3 1 0 0 100,00 0,00 0,5000 0,6667 0,7500 0,0000 | 1,0000 deficyt Tak
sprzedazy
333105 | Spedytor 1 1 2 0 0 0 100,00 50,00 0,1667 0,3333 0,5000 1,0000 deficyt Tak
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 0 1 4 0 0 2 25,00 0,00 0,3333 2,6667 0,1250 deficyt Tak
712612 | Monter sieci wodnych i 1 2 18 0 0 3 0,00 0,00 0,3333 6,0000 0,0556 0,0000 | 2,0000 deficyt Tak
kanalizacyjnych
731508 | Szlifierz szkta ptaskiego 1 1 0 0 0 1 0,00 0,1667 1,0000 0,1667 1,0000 deficyt Tak
821906 | Monter wyrobow z 0 1 0 0 0 10 0,00 0,6667 10,0000 0,0667 deficyt Tak
tworzyw sztucznych
833203 | Kierowca samochodu 8 8 16 13 0 2 12,50 0,00 3,6667 6,8333 0,5366 20,0000 | 1,0000 deficyt Tak
ciezarowego
834206 | Operator koparko- 0 2 12 0 0 2 0,00 0,00 0,3333 4,0000 0,0833 deficyt Tak
tadowarki
834311 | Operator suwnic 1 1 1 0 0 1 0,00 0,00 0,5000 1,1667 0,4286 0,0000 | 1,0000 deficyt Tak
(suwnicowy)
214109 | Specjalista kontroli 0 0 2 0 0 0 100,00 | 100,00 0,0000 0,3333 0,0000 max deficyt Tak
jakosci
216304 | Projektant wzornictwa 0 0 0 0 0 2 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max deficyt Tak
przemystowego
216601 | Grafik komputerowy DTP 1 1 0 0 0 1 0,00 0,0000 1,0000 0,0000 1,0000 | max deficyt Tak
229202 | Specjalista fizjoterapii 0 0 0 0 0 1 0,00 0,0000 1,0000 0,0000 max deficyt Tak




2 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000
3 0 0 66,67 | 33,33 0,0000 0,5000 0,0000
1 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000
0 0 1 0,00 0,0000 1,0000 0,0000
0 0 0 0,00 0,0000 0,5000 0,0000
3 0 0 100,00 | 100,00 0,0000 0,5000 0,0000
2 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000
15 15 200 0,00 0,00 0,0000 | 202,5000 0,0000
9 9 35 0,00 0,00 0,0000 | 36,6667 0,0000
6 6 0 0,00 0,00 0,0000 1,0000 0,0000
3 0 0 100,00 | 33,33 0,0000 0,5000 0,0000 1,0000
11 0 1 18,18 0,00 0,0000 2,8333 0,0000
0 0 2 0,00 0,0000 2,0000 0,0000
10 0 0 0,00 0,00 0,0000 1,6667 0,0000
0 0 4 0,00 0,0000 4,0000 0,0000
3 0 1 33,33 | 33,33 0,0000 1,5000 0,0000 1,0000
1 0 1 100,00 0,00 0,0000 1,1667 0,0000
0 0 2 0,00 0,0000 2,0000 0,0000
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Tak
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Tak

Tak
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Tak

Tak

Tak

Tak




2 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 Tak
4 0 0,00 0,00 0,0000 0,6667 0,0000 Tak
3 0 100,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000 Tak
10 0 100,00 0,00 0,0000 1,6667 0,0000 1,0000 Tak
2 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 Tak
2 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 Tak
1 2 100,00 0,00 0,0000 2,1667 0,0000 Tak
3 0 100,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000 Tak
15 3 0,00 0,00 0,0000 5,5000 0,0000 Tak
2 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 Tak
3 0 100,00 33,33 0,0000 0,5000 0,0000 Tak
2 0 100,00 50,00 0,0000 0,3333 0,0000 Tak
5 0 100,00 0,00 0,0000 0,8333 0,0000 Tak
0 15 0,00 0,0000 | 15,0000 0,0000 Tak
214303 | Inzynier inzynierii 1 0 100,00 | 100,00 0,1667 0,1667 1,0000 2,0000 | réwnowaga Tak
srodowiska - instalacje
sanitarne
243304 | Specjalista do spraw 0 0 0,00 0,1667 0,1667 1,0000 1,0000 | réwnowaga Tak
kluczowych klientow (key
account manager)




313904 | Operator 1 2 0 0 1 0 100,00 0,00 0,1667 0,1667 1,0000 2,0000 | réwnowaga Tak
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej
422602 | Recepcjonista 0 2 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,1667 0,1667 1,0000 rownowaga Tak
722308 | Operator obrabiarek 1 1 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,1667 1,0000 1,0000 | réwnowaga Tak
sterowanych
numerycznie
815401 | Operator maszyn 1 1 1 0 7 0 0,00 0,00 1,1667 1,1667 1,0000 0,0000 | 1,0000 | réwnowaga Tak
wykonczalniczych
wyrobéw widkienniczych
3 2 2 1 1 0 100,00 | 100,00 2,0000 0,1667 | 12,0000 50,0000 | 0,6667 Tak
3 2 3 1 1 0 100,00 0,00 2,1667 0,1667 | 13,0000 33,3333 | 0,6667 Tak
34 31 29 12 38 0 86,84 47,37 | 33,8333 8,3333 4,0600 41,3793 | 0,9118 Tak
3 1 6 3 3 0 100,00 66,67 4,0000 0,5000 8,0000 50,0000 | 0,3333 Tak
5 3 3 1 10 10 0,00 0,00 2,5000 1,8333 1,3636 33,3333 | 0,6000 Tak
84 70 76 28 20 0 5,00 0,00 | 64,3333 5,3333 | 12,0625 36,8421 | 0,8333 Tak
78 64 64 19 8 0 62,50 50,00 | 52,0000 1,3333| 39,0000 29,6875 | 0,8205 Tak
10 7 6 2 1 0 0,00 0,00 7,0000 0,3333 | 21,0000 33,3333 | 0,7000 Tak
8 5 5 2 2 0 100,00 0,00 3,8333 1,5000 2,5556 40,0000 | 0,6250 Tak
3 1 3 1 1 0 0,00 0,00 2,1667 0,1667 | 13,0000 33,3333 | 0,3333 Tak
4 3 4 2 2 0 50,00 0,00 2,8333 2,3333 1,2143 50,0000 | 0,7500 Tak
2 1 3 1 2 0 100,00 0,00 1,8333 0,6667 2,7500 33,3333 | 0,5000 Tak
58 54 26 6 2 0 50,00 50,00 | 23,5000 1,3333| 17,6250 23,0769 | 0,9310 Tak
18 17 16 5 2 0 100,00 0,00 | 13,6667 0,3333 | 41,0000 31,2500 | 0,9444 Tak
37 26 22 6 8 0 87,50 12,50 | 17,3333 2,3333 7,4286 27,2727 | 0,7027 Tak
4 2 4 1 7 0 14,29 0,00 3,6667 1,1667 3,1429 25,0000 | 0,5000 Tak




2 0 3 1 0,00 2,1667 1,0000 2,1667 33,3333 | 0,0000
3 1 3 2 0,00 2,0000 1,0000 2,0000 66,6667 | 0,3333
31 30 28 13 75,00 0,00 | 25,0000 0,6667 | 37,5000 46,4286 | 0,9677
1 0 3 2 0,00 0,00 3,0000 0,1667 | 18,0000 66,6667 | 0,0000
1 0 1 1 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 | 0,0000
1 0 2 1 0,00 1,6667 0,0000 50,0000 | 0,0000
1 0 2 1 0,00 1,6667 0,0000 50,0000 | 0,0000
5 3 4 1 0,00 3,1667 0,0000 25,0000 | 0,6000
12 10 8 2 0,00 6,1667 0,0000 25,0000 | 0,8333
2 1 2 2 0,00 1,8333 0,0000 100,0000 | 0,5000
3 2 3 1 0,00 2,3333 0,0000 33,3333 | 0,6667
15 14 8 3 0,00 6,5000 0,0000 37,5000 | 0,9333
1 0 1 1 0,00 0,5000 0,0000 100,0000 | 0,0000
2 1 2 1 0,00 1,6667 0,0000 50,0000 | 0,5000
17 16 11 4 0,00 9,6667 0,0000 36,3636 | 0,9412
2 1 2 1 0,00 1,1667 0,0000 50,0000 | 0,5000
2 1 2 1 0,00 1,3333 0,0000 50,0000 | 0,5000
24 19 15 6 0,00| 14,1667 0,0000 40,0000 | 0,7917
1 0 2 1 0,00 2,0000 0,0000 50,0000 | 0,0000
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Tak

Tak




11 8 17 6 0 0,00 | 13,6667 0,0000 35,2941 | 0,7273
1 0 1 1 0 0,00 0,6667 0,0000 100,0000 | 0,0000
7 4 6 3 0 0,00 5,3333 0,0000 50,0000 | 0,5714
2 1 3 1 0 0,00 2,3333 0,0000 33,3333 | 0,5000
3 2 3 2 0 0,00 2,0000 0,0000 66,6667 | 0,6667
2 1 4 2 0 0,00 3,3333 0,0000 50,0000 | 0,5000
6 5 7 2 0 0,00 6,0000 0,0000 28,5714 | 0,8333
5 4 4 1 0 0,00 3,6667 0,0000 25,0000 | 0,8000

20 16 29 14 0 0,00| 25,1667 0,0000 48,2759 | 0,8000
1 0 1 1 0 0,00 0,5000 0,0000 100,0000 | 0,0000

39 32 39 17 0 0,00 | 36,6667 0,0000 43,5897 | 0,8205
2 1 2 1 0 0,00 1,5000 0,0000 50,0000 | 0,5000
5 4 5 2 0 0,00 4,6667 0,0000 40,0000 | 0,8000
1 0 1 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 | 0,0000

15 14 12 4 0 0,00| 11,0000 0,0000 33,3333 | 0,9333
3 2 4 2 0 0,00 2,0000 0,0000 50,0000 | 0,6667
1 0 2 1 0 0,00 1,6667 0,0000 50,0000 | 0,0000

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostafych przypadkach ,, - .
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Niniejsza informacja sygnalna, a takze raporty z lat ubiegtych, dostepna sa;
- w witrynie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy: www.opocznopraca.gov.pl
- w witrynie PSZ — Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych: www.mz.praca.gov.pl







