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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyriskim w 2016 roku

WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) opracowanie badan
i analiz oraz sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy (art. 8,
ust. 1, pkt 3iart. 9, ust. 1, pkt 9 cytowanej wyzej ustawy).

Dotychczas stosowane metody do sporzgdzania raportéw z monitoringu uwzgledniaty przede
wszystkim zawdd posiadany przez bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, natomiast
pomijaly inne cechy, jak kwalifikacje lub dodatkowe umiejetnosci, ktére niejednokrotnie decydujg o
zatrudnieniu. Uwzgledniajgc te aspekty opracowana zostata nowa metodyka prowadzenia
monitoringu, ktérg zastosowano do pomiaréw zjawiska od roku 2015.

Zaktada ona m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzedy pracy z
programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku przez
wojewoddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

e przeprowadzanie raz w roku przez powiatowe urzedy pracy badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, dotyczgcego krotkotrwatych prognoz  zapotrzebowania ze strony
pracodawcow na lokalnym rynku pracy,

e sporzadzanie rocznych raportow w skali powiatow oraz wojewodztw w oparciu o uzyskane
dane zrodtowe.

Raport zostat opracowany w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Strona | 3



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyriskim w 2016 roku

Spotecznego "Opracowanie Nowych Zaleceh Metodycznych Prowadzenia Monitoringu Zawodéw
Deficytowych i Nadwyzkowych Na Lokalnym Rynku Pracy".

Monitoring zawoddw nadwyzkowych i deficytowych jest jedng z metod obserwacji, analizy
i oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkéw, specyfiki oraz
stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztattowania sie popytu na prace oraz podazy
pracy. Pozwala réwniez okre$li¢ w jakim stopniu zjawisko bezrobocia w danym zawodzie ma
charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie), zawody zréwnowazone (to
takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie). Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport
odzwierciedla tylko ogdlne tendencje zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane zrodiowe z:

- systemu Syriusz®",
- badania ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej),
- ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie,
- wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy,
- danych uzyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi

w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz nadwyzki s3:

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.
WDOP = —,(—Bsk/ !
O0S" /
WDOP — wskaznik dostepno$ci ofert pracy
BS — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw

OS - sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodoéw
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Wskaznik dostepnosci oferty pracy = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnosé oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa. Wskaznik
dostepnosci oferty pracy < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik dostepnosci oferty pracy > 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
= brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

2. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest diugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

WDB =
WDB — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow
B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w

przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

3. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K.

0B"/,
WPB = ~Np¥/,

WPB — wskaznik ptynnoSci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw
NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 - odptyw jest

rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulga
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zmianie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = brak wartosci - naptyw jest réwny
zeru.

Na bazie zastosowania powyzszych miernikdw identyfikuje sie deficytowos¢ badz

nadwyzkowosc¢ grup elementarnych zawoddw co pokazano w nizej przedstawionej tabeli.

Wskaznik dostepnosci | Wskaznik diugotrwatego | Wskaznik ptynnosci
Zawody .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
. K WDB < Me WPB¥, > 1
deficytowe B/O%< 0.9 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . K WDB¥ < Me WPB* = 1
zrownowazone 09=<B/O=11 lub brak wartosci lub brak wartosci
: B/O%> 1,1 K K
deficytowe lub brak wartosci WDB* > Me WPB' < 1

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od sredniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza wartosci Srodkowej lub wartosci przecietnej, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (bgdz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktdérych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktérych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w
tych zawodach nie przekracza wartosci srodkowej lub wartosci przecietnej, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Powiat opoczynski lezy na Wyzynie Kielecko-Sandomierskiej, obejmujgc obszar Wzgorz
Opoczynskich. Zajmuje teren 1039 km? i liczy niepetne 80 tysiecy mieszkancow. W skiad powiatu
wchodzg dwie gminy miejsko-wiejskie: Opoczno i Drzewica oraz sze$¢ gmin wiejskich: Biataczéw,
Mniszkéw, Paradyz, Poswietne, Stawno i Zarnéw.

Populacja ludnoéci w powiecie opoczynskim na koniec 2016 roku wynosita 77.457 os6b, w tym
38.344 mezczyzn (49,50%) oraz 39.113 kobiet (50,50%). Struktura zamieszkania ksztattowata sie
nastepujgco: ludno$¢ zamieszkujgca miasta 25.809 oséb (33,32%), a ludnos¢ zamieszkujgca na wsi
51.648 osob (66,68%). Wsrod ogétu ludnosci osoby wieku przedprodukcyjnym stanowity 19,47%
mieszkancow powiatu (15.079 osdb), w wieku produkcyjnym 61,84% (47.890 osdb) a w wieku
poprodukcyjnym 18,70% (14.488 osdb). W strukturze demograficznej w powiecie przewaza ludnosc
wiejska.

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci powiatu opoczynskiego w koncu 2016 roku

w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
POWIAT Ogotem ' = =
| GMINY £ N g £ N g £ N g
(] N — [+}] N —_ (] N -
N S 2 N S 2 8 N S
- g ~ - g ~ - g ~
Biataczow 5853 | 1120 | 574 546 | 3555 | 1990 | 1565 1178 341 837
Drzewica 10725 | 2024 | 1021 | 1003 | 6438 | 3531 | 2907 2263 740 | 1523
wtym miasto | 4 6, 728 371 357 | 2427 | 1324 | 1103 807 260 547
Drzewica
Mniszkow 4737 936 523 413 | 2905 | 1597 | 1308 896 293 603
Opoczno 34842 | 6755 | 3430 | 3325 [ 22087 | 11786 | 10301 | 6000 | 1799 | 4201
witymmiasto| o, 047 | 3923 | 2053 | 1870 | 14087 | 7424 | 6663 | 3837 | 1123 | 2714
Opoczno
Paradyz 4 470 988 497 491 | 2715 | 1544 | 1171 767 235 532
Poswietne 3237 570 305 265 | 1921 | 1084 837 746 263 483
Stawno 7554 | 1672 | 847 825 | 4570 | 2494 | 2076 1312 | 417 895
Zarnéw 6039 | 1014 | 506 508 | 3699 | 2127 | 1572 1326 | 400 926
Powiat 77457 (15079 | 7703 | 7376 (47 890| 26 153 | 21737 | 14488 | 4488 |10 000
Powiat w % 100,00% | 19,47% | 9,94% | 9,52% |61,83% | 33,76% | 28,06% | 18,70% | 5,79% |12,91%

Zrédfo: dane Urzedu Statystycznego w todzi
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Przytoczone dane liczbowe, ukazujgce strukture ludnosci powiatu, majg odzwierciedlenie w liczbie
i strukturze zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
znaczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie powiatu.

Na dzieh 31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowanych byto
3.040 oso6b, w tym 1627 kobiet.

Tabela 2. Poréwnanie liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi oraz bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2015 — 2016.

Liczba % udziat w tym % udziat
Rok bezrobotnych w tym kobiet ‘I,(obiet zamieszkatych zamieszkatych

ogoétem na wsi na wsi
2015 3 040 1627 53,52% 2029 66,74%
2016 2 599 1457 56,06% 1734 66,72%

Zrédto: dane PUP Opoczno

Liczba bezrobotnych na koniec 2016 roku byta mniejsza 0 441 os6b w poréwnaniu z koncem 2015
roku. Na poczatku roku 2016 réznica pomiedzy liczbg bezrobotnych kobiet i mezczyzn wynosita 254
osoby, jednak ma koniec roku liczba bezrobotnych kobiet zdecydowanie przewyzszata liczbe
bezrobotnych mezczyzn (1457 kobiet wobec 1142 mezczyzn). Réznica wyniosta 445 osoéb.

Wykres 1. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w latach 2015 - 2016.
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Styczen 2015 Grudzien 2015

Zrédfo: dane PUP Opoczno

Styczen 2016 Grudzien 2016

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w koncu 2016 roku wyniosta 8,6% i byta rowna stopie
bezrobocia w wojewddztwie todzkim (8,6%) oraz byta 0,3 punktu procentowego wyzsza od stopy
bezrobocia w kraju (8,3%).

W ciggu roku 2016 stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim osiggneta wskaznik jednocyfrowy -
ponizej 10,0%, ktory byt nizszy od wojewddzkiej i krajowej stopy bezrobocia. Najwyzszg stope bezrobocia
w powiecie opoczynskim odnotowano w 2016 roku w miesigcach styczniu i lutym (10,2%), najnizszg za$

we wrzesniu i pazdzierniku (9,4%).
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2016 r. w kraju, wojewodztwie t6dzkim oraz w
powiecie opoczynskim.

Kraj Wojewodztwo tédzkie Powiat opoczynski
Miesiac
Stan w koncu miesiaca

Styczen 10,2% 10,7% 10,8%
Luty 10,2% 10,8% 10,8%
Marzec 9,9% 10,5% 10,5%
Kwiecien 9,4% 10,0% 9,5%
Maj 9,1% 9,7% 9,2%
Czerwiec 8,7% 9,3% 8,8%
Lipiec 8,5% 9,1% 8,4%
Sierpien 8,4% 8,9% 8,3%
Wrzesien 8,3% 8,7% 8.2%
Pazdziernik 8,2% 8,6% 8,2%
Listopad 8,2% 8,5% 8,3%
Grudzien 8,3% 8,6% 8,6%

Zrodto: dane PUP Opoczno

Wykres 2. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie t6dzkim oraz w powiecie opoczynskim w latach 2013 -
2016.

18,0% 17,1%

16,0%
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8,3% 86% 86%

2013 r. 2014 r. 2015r. 2016 .
B Kraj B Wojewddztwo tédzkie i Powiat opoczynski
Zrédfo: dane PUP Opoczno

Do konca 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowaty sie 5.612 oséb
(,naptyw”) i byto to o 772 oséb mniej niz w roku 2015. Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych miato

miejsce w grudniu (607 oséb), najmniej zas w lipcu (395 osdb).
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W3$rdéd osob zarejestrowanych w 2016 roku w urzedzie pracy najwiekszg grupe tworzyly osoby
zarejestrowane po raz kolejny (4.898 oséb). Ta grupa bezrobotnych stanowita 87,27% wszystkich
zarejestrowanych w urzedzie w 2016 roku. Po raz pierwszy zarejestrowato sie w 2016 roku 714 osob,
czyli 12,72% ogotu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2016 roku wytgczono z ewidencji (,odptyw”) 6.053 osoby i byto to o 1.361 oséb mnigj
w poréwnaniu do liczby wytgczen w 2016 roku. W 2016 roku najwiecej oséb zostalo wytgczonych
z ewidencji w kwietniu (836 osdb), najmniej zas w styczniu (303 osoby). Wsréd wytgczonych w 2016 roku
z ewidenciji bezrobotnych byto 3.407 osdb, ktérzy podjeli prace, w tym 963 podjecia pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego.

Wykres 3. Poréwnanie tendencji naptywu i odptywu oséb w rejestrach PUP w Opocznie na przestrzeni 2016
roku.

=N aptyw =i=0dptyw
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Zrédio: dane PUP Opoczno

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktérzy podijeli prace w do kohca 2016 roku do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie, uksztattowat
sie na poziomie 60,71%. W 2015 r. wskaznik ten wyniost 66,37 %.

Zawod definiowany jest jako zbior zadah (zespdt czynno$ci) wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdine osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Specjalnos¢ pojawia sie w wyniku podziatu pracy w ramach zawodu. Klasyfikacja jest
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem nazw zawodow i specjalnosci (zaje¢) wystepujacych na
rynku pracy i stanowigcych zrodto dochodow. Klasyfikacja jako ,spis z natury” grupuje poszczegdlne
zawody i specjalnosci (wedtug tresci pracy i jej ztozonosci) oraz ustala kody cyfrowe i nazwy. Grupy
wielkie oznaczone sg kodem 1 cyfrowym, grupy duze — kodem 2 cyfrowym, grupy $rednie — kodem

3 cyfrowym, grupy elementarne — oznaczone sg kodem 4 cyfrowym. Zawdd lub specjalno$¢ oznaczone
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sg kodem 6-cyfrowym, przy czym dwie koncowe cyfry kodu méwig o kolejnosci alfabetycznej usytuowania
zawodu lub specjalnosci w danej grupie elementarne;j’.

Na podstawie przeprowadzonego w 2016 pomiaru za | i |l pétrocze roku oraz pomiaru rocznego
przygotowano zestawienie bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw oraz wedtug zawodoéw
okreslonych 6-cyfrowym kodem.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w koncu 2016 r. oraz bezrobotni zarejestrowani (naptyw) w 2016 roku wg
grup wielkich zawodoéw.

Nr aru Bezrobotni wg Nowo
wiglkiz'y Nazwa grupy wielkiej stanu zarejestrowani
) na 31.12.2016 r. w 2016 r.
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 10 17
kierownicy
2 Specjalisci 132 379
3 Technicy i inny $redni personel 286 695
4 Pracownicy biurowi 110 256
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 611 1.221
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 48 80
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 658 1.350
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 210 427
9 Pracownicy przy pracach prostych 317 576
0 Sity zbrojne 0 4
Bez zawodu 217 607
Razem 2.599 5.612

Zrédfo: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w konncu 2016 roku wg szesciocyfrowego kodu zawodéw (30 zawodow
wedlug najwiekszego wystepowania).

Lp. za}:v%%u Nazwa zawodu Bezrobotni
razem kobiety

1 522301 Sprzedawca 186 172
2 515303 Robotnik gospodarczy 156 85
3 512001 Kucharz 90 79
4 514101 | Fryzjer 76 73
5 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 74 1
6 331403 Technik ekonomista 63 54
7 961302 Robotnik placowy 62

8 722204 | Slusarz 57 2
9 753105 Krawiec 55 51
10 711202 Murarz 52 0

! Wyjasnienie wedlug publikacji Departamentu Rynku Pracy MRPiPS " Klasyfikacja zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy. Tworzenie i stosowanie" (dostgpne na stronie www.psz.praca.gov.pl)
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Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu
razem kobiety

11 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 48 34
12 911207 Sprzataczka biurowa 41 40
13 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 40 0
14 731809 | Tkacz 36 35
15 753303 Szwaczka reczna 33 31
16 411004 Technik prac biurowych 31 26
17 751204 | Piekarz 30 1

18 751201 Cukiernik 27 20
19 613003 | Rolnik 26 18
20 311504 Technik mechanik 23 4
21 752205 | Stolarz 22 0
22 834103 Mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych 22 0
23 334306 Technik administracji 18 18
24 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 18 16
25 532201 Opiekunka domowa 17 17
26 522305 Technik handlowiec 16 11
27 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 16 0
28 816090 z’sg;;\;[\i:lz ;gﬁria;(;[(zr)é Vr\:1naiszyn do produkcji wyrobow 15 13
29 235921 Pedagog 14 13
30 314207 | Technik rolnik 13 8

Zrédfo: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Na podstawie analizy os6b bezrobotnych wedtug wielkich grup, zaobserwowano ich najwiekszg
liczbe w grupach: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (658 osob), pracownicy ustug i sprzedawcy (611),
pracownicy przy pracach prostych (317) oraz technicy i inny $redni personel (286). Analizujgc informacje
o liczbie bezrobotnych bardziej szczegétowo - wedtug 6-cyfrowego kodu, obserwujemy, ze najwiecej
bezrobotnych to osoby bez zawodu, kolejno sg sprzedawcy, robotnicy gospodarczy, kucharze, fryzjerzy,
pomocniczy robotnicy budowlani, technicy ekonomisci, robotnicy placowi i Slusarze.
Wykres 4. Grupy wielkie, w ktérych wystgpita najwieksza liczba oséb bezrobotnych w 2016 roku.

0 100 200 300 400 500 600 700
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 658
Pracownicy ustug i sprzedawcy 611
Pracownicy przy pracach prostych 317
Technicy i inny sredni personel 286

Zrédito: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3
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Wykres 5. Zawody i specjalnosci wedlug 6-cyfrowego kodu, w ktérych wystapita najwieksza liczba
bezrobotnych w 2016 roku.

0 50 100 150 200 250

Bez zawodu 217
Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Kucharz

Fryzjer

Pomocniczy robotnik budowlany

Technik ekonomista

Robotnik placowy

Zrédfo: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu opoczynhskiego zgtosili w 2016 roku do
Centralnej Bazy Ofert Pracy 2.460 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w 2015 r. 2.148 ofert).
Ponadto, firmy zamiescity w Internecie 142 propozycje zatrudnienia (w 2015 r. 98 propozyciji).

Wsrod ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy najwiekszg grupe stanowity
propozycje dla pracownikéw ustug i sprzedawcow (25,45%). Sposréd ofert zamieszczonych w
Internecie najliczniejszg grupe stanowili specjalisci (33,80%).

Tabela 6. Liczba ofert pracy w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow.

Liczba ofert pracy w wartosciach
bezwzglednych Razem
KOD| Nazwa wielkiej grupy zawodéw | Oferty pracy CBOP Oferty w
(PUP+OHP+EURES) Internecie
2016 2016 2016
Przedstawiciele wtadz publicznych,
1 L. e . 3 19 22
wyzsi urzednicy i Kierownicy
2 | Specjalisci 111 48 159
3 | Technicy i inny Sredni personel 190 39 229
4 | Pracownicy biurowi 345 5 350
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 626 8 634
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11 0 11
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 284 3 287
8 Operator’zy i monterzy maszyn i 340 18 358
urzgdzen
9 | Pracownicy wykonujgcy prace proste 550 2 552
OGOLEM 2.460 142 2.602

Wskaznik niedopasowania ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwéch
wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do

urzedow pracy. W przypadku powiatu opoczyhskiego ogodiny wskaznik niedopasowania wskazuje, iz
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pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.
Jednakze trzeba zauwazy¢, ze dotyczy to gtéwnie zawodow z grup: Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
Pracownicy wykonujgcy prace proste. W przypadku dwu wielkich grup zawodowych: Specjalisci oraz
Technicy i inny sredni personel wskaznik struktury wskazuje, ze pracodawcy korzystajg z ofert w
Internecie.

Najwyzszy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wystgpit w grupie pracownikéw
wykonujgcych prace proste (15,87), natomiast najnizszy w grupie przedstawicieli wkadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,01).

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

Wskaznik struktury wg grup w Wskaznik
poszczegolnych zréodiach (%) niedopasowania
ialkiei A Ofert CBOP . trukt fert
KOD | Nazwa wielkiej grupy zawodéw P SPX(S,IEITDCIEURES) Oferty w Internecie | -V p:‘argy° e
2016 2016 2016
1 Prz_e(_jstawmlgle \_N’fgdz pupllcznych, 0.12% 13,38% 0,01
wyzsi urzednicy i Kierownicy
2 Specjalisci 4,51% 33,80% 0,13
3 Technicy i inny $redni personel 7,72% 27,46% 0,28
4 Pracownicy biurowi 14,02% 3,52% 3,98
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 25,45% 5,63% 4,52
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,45% 0,00%
7 Robqtnjcy przemystowi i 11,54% 2.11% 5 46
rzemiesinicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 13,82% 12.68% 1,09
urzgdzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 22.36% 1,41% 15,87
proste
OGOLEM 100,00% 100,00%

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia jest miernikiem informujgcym o odsetku oséb dtugotrwale
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow oséb bezrobotnych. W 2016 r. w powiecie
opoczynskim w 21 elementarnych grupach zawodowych wskaznik diugotrwatego bezrobocia wynosit
100% (w 2015 r. w 32 grupach elementarnych), co oznacza, iz kazdy bezrobotny w danej grupie byt
diugotrwale bezrobotny. W wiekszoéci przypadkow jednak liczba bezrobotnych w tych grupach byta
stosunkowo niska i ksztattowata sie na poziomie 1-2 oséb.

Elementarne grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy (rowny

100,00) zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dlugot_rwaiego
bezrobocia

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
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Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskairl;itl:z:itl)ttl)%zti;waiego
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2519 ﬁr;zl&tﬁ;?}/,f?lz;’;?ar?]?w komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
2522 | Administratorzy systemdéw komputerowych 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 100,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7123 Tynkarze i pokrewni 100,00
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7514 Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 100,00
9611 tadowacze nieczystosci 100,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazujgcy na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

(iloraz odptywu bezrobotnych do naptywu bezrobotnych). Wskaznik powyzej wartosci 1 oznacza, ze

odptyw przewyzszat naptyw (spadek bezrobotnych).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2016 roku jest najwyzszy dla grup: Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow papierniczych (wskaznik wyniost 4,00) oraz Nauczyciele akademiccy i Robotnicy

przygotowujgcy drewno i pokrewni (wskaznik wyniost 3,00). Wszystkie 18 grup elementarnych, dla

ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku prezentuje tabela 9.

Tabela 9. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow ngzz:‘;‘;gx ;2;]) sci
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 4,00
2310 Nauczyciele akademiccy 3,00
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 3,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2,67
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,67
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,25
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
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Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1439 ﬁl:;ﬁggl;f?/kg\?v:ﬁiraw innych typow ustug gdzie indziej 2.00
2111 Fizycy i astronomowie 2,00
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 2,00
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
3511 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 2,00
7322 Drukarze 2,00
8121 Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji i przetworstwa metali 2,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 2,00
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 2,00

Grupy zawoddéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2016

roku zostalty przedstawione w ponizszej tabeli. Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych

zaobserwowano wsrdad 17 (w roku 2015 wsréd 13) elementarnych grup zawodéw - wynidst on 0,00.

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2016 roku

Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3324 Posrednicy handlowi 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomo&ci 0,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 0,00
3514 Technicy sieci internetowych 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 0,00
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W wyniku analizy elementarnych grup zawodow zidentyfikowano w 2016 roku w powiecie
opoczynskim grupy zawodow maksymalnie deficytowych, deficytowych, maksymalnie nadwyzkowych
i nadwyzkowych. Nie zaobserwowano natomiast zawodéw zrownowazonych.

Sposrod powyzszych zawodow kryteria uwzglednienia w monitoringu  elementarnych grup
zawodowych spetniaty 34 zawody:

14 zawoddw deficytowych - 41,18% (w tym 8 o wskazniku maksymalnie deficytowym i 6 zawodow
o wskazniku deficytowym);

2 zawody zréwnowazone — 5,88%;

18 zawoddéw nadwyzkowych — 52,94% (w tym 13 zawoddéw nadwyzkowych oraz 5 zawodow
maksymalnie nadwyzkowych)

Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie opoczynskim w 2016
roku to gtownie: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, literaci i inni autorzy tekstow,
sekretarze medyczni i pokrewni, operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru, czysciciele pojazdow oraz sortowacze odpaddw.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych |subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP (%) zawodowej (%)
Kierownicy do spraw produkc;ji
1321 orzemystowe] 0 100,00 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 0 100,00 75,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 25,00
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy
8171 papierniczej i produkcji papieru 0 25,00 25,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0 75,00 25,00
9612 | Sortowacze odpadow 0 100,00 25,00
Pracownicy ustug osobistych gdzie
5169 indziej niesklasyfikowani 3 0,00 0,00
Pracownicy wykonujgcy dorywcze
9622 prace proste 23 0,00 0,00

Jako zawody deficytowe w powiecie opoczynskim w 2016 roku zidentyfikowano
6 elementarnych grup zawodow. w tym dla grup: 1.policjanci, 2.operatorzy maszyn i urzgdzeh do
przerébki mechanicznej kopalin, 3.monterzy izolacji odsetek wolnych miejsc pracy wyniost wartosc

0,00%.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
< - o | £33 @
of S |s8 T3 283 | =8% |x52| €5 | «T5
Elementarnagrupa | =3 8S€ [ 388 S22 | S8 |RSE5| 238 | e
Kod . S 2NS |TE2N22 matl I s € 8 23 0 = >
zawodow 990G o022l E&t | 55 |SS5P| 550 | 888
PE §|PE 85| 585 | 538 |38§| g8z | C£s
3355 | Policjanci 0,42 2,00 0,21 1,00 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,25 0,83 0,30 100,00 100,00
Analitycy systemow
2511 komputerowych 0,08 0,25 0,33 100,00 33,33
Specijalisci do spraw
sprzedazy (z
2433 | wytgczeniem technologii 0,67 1,92 0,35 0,00 1,00 38,89 11,11
informacyjno-
komunikacyjnych)
Operatorzy maszyn i
8112 |urzadzen do przerdbki 0,42 1,08 0,38 100,00 0,00
mechanicznej kopalin
7124 | Monterzy izolacji 0,17 0,25 0,67 100,00 0,00
W powiecie opoczyhskim wyodrebniono w 2016 roku 2 zawody zréwnowazone.
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
K — v >
1 s 9 1 g S > \o > () S :;lq_,'
$8af | 8528 | TE8 52Q (o83
K Elementarna grupa £92% £9890S5s N €5 x 0 2 OND~
od . s .2N § 52N 2 g Qo 05 © RS
zawodow ©®L8g 93'9“;,'% ﬁ%% £33 -c'§>.§v
W) = = W = 2 2 7] h]
e § |?E 8% =9% a5 |© ¥8
o ©a
Pracownicy do spraw kredytow,
3312 pozyczek | pokrewni 0,25 0,25 1,00 100,00 66,67
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,83 0,83 1,00 90,00 0,00

Jako zawody maksymalnie nadwyzkowe wytypowano 5 elementarnych grup zawodéw:

specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy sprzetu elektronicznego,

filozofowie, historycy i politolodzy, monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych i pracownicy

domowej opieki osobiste;.
Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
. Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 3
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 4
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 5
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MAKSYMALNA NADWYZKA
8211 Monterzy maszyn i urzagdzeh mechanicznych 8
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 16

Sposréd elementarnych grup zawoddw wytoniono w 2016 roku w powiecie opoczynskim

11 zawodéw nadwyzkowych. wsréd nich dla grup: 1.kasjerzy i sprzedawcy biletéw, 2. robotnicy

lesni i pokrewni, 3. posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - odsetek wolnych

miejsc pracy wynioést warto$¢ 0,00%.

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
T © © 3 —_
8 % y f>’~ u“’:.’ o S = £5 '§°\°
o8 |253 =8 «gs| ES | 835 | Ex
28 |Po®| EO>| £® 9 >E oS ° 0
Elementarna grupa Lo 1255 N9Q | N=za 89 " 3
Kod . EN |ES g2g8 | 8509 < 2 o < a
zawodow 59 |coEl 5558 | ®65 ] 520 S o
) — (] o)) N cC o n S | =
€ o € 8% s o 353 N N S >0 Q.2
o |BR @ 5 298 o3 35 2
Y EREE 3 2 3 o€
Rekodzielnicy wyrobéw z
7318 | tkanin, skoéry i pokrewnych 45,67 0,08 | 548,00 39,22 0,91 100,00 100,00
materiatow
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 8,92 0,08 107,00 45,45 0,83 100,00 0,00
5141 | Fryzjerzy 74,92 1,08 69,15 35,90 0,94 84,62 30,77
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 10,67 0,17 64,00 33,33 0,74 100,00 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrzi | 3 33 | 008 | 40,00 | 33,33 | 0,78 | 100,00 | 100,00
pokrewni
4323 | pracownicy do spraw 1,50 | 0,08 | 18,00 | 50,00 | 0,80 | 100,00 | 100,00
ransportu
Posrednicy ustug
3339 | biznesowych gdzie indziej 3,00 0,17 18,00 50,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
4412 | Listonosze i pokrewni 2,42 0,17 14,50 33,33 0,83 100,00 100,00
Pracownicy do spraw
4311 rachunkowosci | ksiegowosci 5,67 0,92 6,18 40,00 0,89 72,73 54,55
Robotnicy budowlani robot
7129 | Wykonczeniowychipokrewni | 4 47 | 075 | 556 | 33,33 | 0,90 77,78 | 11,11
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn
8154 | wykonczalniczych wyrobow 2,25 0,50 4,50 33,33 0,50 100,00 100,00
widkienniczych
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,67 0,67 4,00 100,00 0,00 37,50 37,50
9412 | Pomoce kuchenne 10,00 5,00 2,00 54 55 0,90 40,00 18,33
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Analiza umiejetnosci i uprawnien w powigzaniu z zawodami winna wskazac niedopasowania
w strukturze kwalifikacji i zawoddw. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodowe odpowiada na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddw majg odzwierciedlenie w ofertach pracy pracodawcéw.
Przeprowadzenie analizy umiejetnosci i uprawnien dla powiatu opoczynskiego w procesie agregacji
danych z systemu Syriusz>"® jest niekompletne w informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Umozliwia to prawidlowe poréwnywanie strony podazowej i popytowej
umiejetnosci i uprawnien.

Niniejsza analiza umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodowych opiera sie na

popytowej stronie rynku pracy.

Tabela 16. Popyt umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Kod STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa zawodow  Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
zawodow pracy pracy (%)*

Sprawnosc¢ psychofizyczna i 52 63

psychomotoryczna ’
Wywieranie wptywu 52,63
Przedstawiciele wiadz Obstuga komputera i wykorzystanie 42 11

1 publicznych, wyzsi internetu ’
urzednicy i kierownicy Planowanie i organizacja pracy 42 11

wiasnej ’
Przedsiebiorczosé, inicjatywnos$g, 42 11

kreatywnos¢ ’

yw

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$c¢ 22,92
Obstuga komputera i wykorzystanie 12 50

internetu ’

2 Specjalisci Znajomos¢ jezykow obcych 10,42
Wyszukiwanie informacji, analiza i 6.25
wycigganie wnioskow ’
Wspoétpraca w zespole 4,17
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$c¢ 28,21
Planowanie i organizacja pracy 28 21
wiasnej ’

3 Technicy i inny Sredni Przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, 10.26

personel kreatywnos¢é ’
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 513
technicznych ’
Wywieranie wptywu 5,13
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$c¢ 40,00
Wspotpraca w zespole 20,00
Sprawnos$c¢ psychofizyczna i 20.00

4 Pracownicy biurowi psychomotoryczna ’
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej 20,00
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 20,00
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Kod STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa zawoddw | Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
zawodow pracy pracy (%)*
technicznych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 50,00
Obstuga komputera i wykorzystanie
. 50,00
internetu
Pracownicy ustug i Planowanie i organizacja pracy
5 : 12,50
sprzedawcy wiasnej
Przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é,
i 12,50
kreatywno$¢
Znajomosc¢ jezykow obcych 12,50
Wspétpraca w zespole 33,33
Sprawnosc¢ psychofizyczna i
33,33
psychomotoryczna
7 Robotnicy przemystowi i | Planowanie i organizacja pracy 3333
rzemiesinicy wiasnej ’
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
) 33,33
technicznych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢é 33,33
Sprawnosc¢ psychofizyczna i
33,33
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
) 5,56
. technicznych
8 Operatorzy i monterzy  'pjanowanie i organizacja pracy
maszyn i urzadzen wlasnej 5,96
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg,
i 5,56
kreatywnos¢
Wspétpraca w zespole 5,56
9 Pracownicy wykonujacy Komunikacja ustna/ komunikatywnos$c¢ 50,00

prace proste

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umigjetnosc lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

Analizujgc popyt widoczne sg roznice w wymaganych przez pracodawcoéw umiejetnosciach w
zaleznosci od grupy zawodow.
W grupie Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy dominuja
nastepujgce pozgdane umiejetnosci:
— sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (52,63%),
— wywieranie wptywu (52,63%).
W grupie Specjalisci najbardziej pozgdanymi umiejetnosciami sa:
— komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ (22,92%),

— obstuga komputera i wykorzystanie internetu (12,50%).
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W grupie Technicy i inny sredni personel pracodawcy preferowali posiadanie nastepujgcych
umiejetnosci:

— komunikacja ustna/ komunikatywnosc¢ (28,21%),

— planowanie i organizacja pracy wiasnej (28,21%).

W grupie Pracownicy biurowi preferencje pracodawcow ksztattowaty sie nastepujgco:

— komunikacja ustna/ komunikatywno$c¢ (40,00%),

— pozostate umiejetnosci - wspdipraca w zespole; sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna; planowanie i organizacja pracy wiasnej; obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych (20,00%).

W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy dominujg nastepujgce pozgdane umiejetnosci:

— komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ (50,00%),

— obstuga komputera i wykorzystanie internetu (50,00%).

W grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oczekiwania pracodawcow uksztattowaty sie
na takim samym poziomie w stosunku do nastepujgcych umiejetnosci:

— wspotpraca w zespole; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; planowanie i
organizacja pracy witasnej; obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh technicznych;
komunikacja ustna/ komunikatywnosc¢ (33,33%).

W grupie Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen preferencje pracodawcow ksztattowaty sie
nastepujaco:

— sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (33,33%),

— obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh technicznych; planowanie i organizacja pracy
wiasnej; przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢; wspotpraca w zespole (po 5,56%)

W grupie Pracownicy wykonujacy prace proste oczekiwania pracodawcow dotyczyly gtownie
posiadania przez kandydatow do pracy nastepujacej umiejetnosci:

— komunikacja ustna/ komunikatywnosc¢ (50%).
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Bezrobotni bez zawodu

Bezrobotni bez zawodu stanowili 8,35% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie (wobec 9,90% w roku 2015). Wsrod nich najwiekszg grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (26,28%). Biorgc pod uwage typ
ukohczonej szkoty mozemy zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez
zawodu (bez absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych) jest wsrdd absolwentéw technikéw
uzupetniajgcych (30,00%) i technikow (25,58%).

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych

Wyszczegolnienie zawodu bez zawodu (%)*

Bezrobotni ogétem

Ogoétem 2 599 217 8,35%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 649 89 13,71%
zasadnicze zawodowe 767 3 0,39%
Srednie ogolnoksztatcgce 331 87 26,28%
policealne i $rednie 569 31 5.45%
zawodowe

wyzsze 283 7 2,47%

wg typu ukoniczonej szkoty:

zasadnicza szkota

281 1 0,36%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 1 0 0.00%
do pracy
technikum 64 13 20,31%
liceum ogolnoksztatcgce 222 59 26,58%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 10 3 30,00%
liceum uzupetniajgce 24 2 8,33%
szkofa policealna 286 19 6,64%
wyzsza 39 3 7,69%
brak danych zrédtowych 1671 117 7,00%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupetnieniem wnioskowania o zawodach deficytowych i nadwyzkowych jest analiza rynku
edukacyjnego. Zawiera ona informacje na temat uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyhskim w
2016 roku. Kolejnym elementem poddanym analizie jest liczba absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku. Analiza rynku edukacyjnego stuzy w gtéwnej mierze
do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

W powiecie opoczynskim funkcjonowato 46 szkdt podstawowych (w tym 1 szkota specjalna),
17 szkét gimnazjalnych (w tym 1 specjalna) oraz 27 szkét ponadgimnazjalnych. Wsrod szkot
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu dziata 8 zasadniczych szkdt zawodowych, 5 licedw (w tym
jedno profilowane), 4 technika, 4 szkoty policealne oraz 6 szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych.

W szkotach podstawowych uczyto sie fgcznie 5.409 uczniow. W szkotach gimnazjalnych
edukacje kontynuowato 2.528 ucznidow. W zasadniczych szkotach zawodowych uczyto sie 429 oséb,
w liceach ogdlnoksztatcgcych — 1.161 osdb, w technikach — 981 osob, a w szkotach policealnych —
214 osbb. Ponadto w szkofach dla dorostych uczyto sie 326 osdb.

Tabela 18. llos¢ szkét, uczniéow i absolwentéw szkét w powiecie opoczynskim w roku edukacyjnym
2015/2016.

SZKOLY UCZNIOWIE ABSOLWENCI
POZIOM EDUKACJI . . - . -
ogobtem ogobtem kobiety ogobtem kobiety
Szkoty podstawowe 46 5409 2722 826 438
Gimnazja 17 2528 1256 891 388
Zasadnicze szkoty zawodowe 8 429 146 146 42
Licea ogdlnoksztatcgce 5 1161 693 416 241
Technika 4 981 311 156 60
Szkoty policealne 4 214 95 111 108
Szkoty dla dorostych 6 326 140 136 69

Zrédfo: dane Urzedu Statystycznego w t0dzi

Wsrod 2.682 absolwentéw szkot w powiecie opoczynskim w roku 2015/2016 najwiekszg
grupe stanowili absolwenci gimnazjow - 32,22%. Sposrdd szkdt ponadgimnazjalnych najwiecej byto
absolwentéw licedw ogélnoksztaticgcych — 15,51%, technikow — 5,82%, zasadniczych szkot
zawodowych — 5,44%, szkot policealnych — 4,14%. Absolwenci szkdl dla dorostych stanowili — 5,07%
og6tu absolwentéw.”

! Dane za publikacjami Urzedu Statystycznego w Lodzi: "Edukacja w Wojewodztwie Lodzkim w roku szkolnym
2015/2015" (L6dz, lipiec 2016) oraz "Wojewodztwo tddzkie 2016 — podregiony, powiaty, gminy" (L6dz, grudzien 2016).
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W sytuacji niepodjecia dalszej nauki przez osoby z najwiekszej grupy absolwentéw, w wieku
produkcyjnym, znajdg sie one na rynku pracy jako osoby bez wyuczonego zawodu a co za tym idzie
ze znacznie mniejszymi perspektywami otrzymania propozycji pracy.

Wykres 4. Udzial procentowy w ogdlnej liczbie absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w  roku

edukacyjnym 2015/2016.

[JZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

M LICEA OGOLNOKSZTALCACE

O TECHNIKA

11,50%

14,09%| 15,13%

0 SZKOLY POLICEALNE

[0 SZKOtY DLA DOROStYCH

Zrédfo: dane Urzedu Statystycznego w t.odzi

16,17%

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W 2016 roku odnotowano jedynie 18 uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w
zawodach zidentyfikowanych jako nadwyzkowe na terenie powiatu opoczynskiego.

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw

nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych w 2016 r.

ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkoét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0

4323 Pracownicy do spraw transportu 0

4412 Listonosze i pokrewni 0

5120 Kucharze 11

5141 Fryzjerzy 18

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
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ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
6210 Robotnicy leéni i pokrewni 0
Robotnicy budowlani robot wykohczeniowych i pokrewni gdzie indziej
7129 . , . 0
niesklasyfikowani
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych 0
8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0
9412 Pomoce kuchenne 0
ZAWODY ZROWNOWAZONE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
Kod |Nazwa ponadgimnazjalnych
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0

2433 _Specjaliécj do spraw_sprzgdazy (z wytaczeniem technologii 0

informacyjno-komunikacyjnych)

2511 Analitycy systeméw komputerowych 0

2621 Archiwisci i muzealnicy 0

2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0

3355 Policjanci 0

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0

7124 Monterzy izolacji 0

8112 Operatorzy maszyn i urzadzenh do przerébki mechanicznej kopalin 0

8171 Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0

9122 Czysciciele pojazdéw 0

9612 Sortowacze odpadéw 0

9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
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4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentow jest miernikiem stuzgcym do

identyfikacji grup zawodowych lub kierunkéw nauki (w przypadku zawodu wyuczonego) szkot, w

ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Wskaznik ten informuje on jaki odsetek

absolwentéw szkoty w danej grupie zawodéw lub kierunku nauki stanowig bezrobotni absolwenci.

Miernik przyjmuje wartosci od 0% do 100%. Im nizsze wartosci tym dang grupe zawodow lub

kierunek nauki mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej

absolwenci znajdujg zatrudnienie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw (%)

Typ SZkOiy osiadaiac stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec | stan na koniec maja
ogotem " p| jda y " grudnia roku roku grudnia roku roku
ytut zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkola | 434 56 18 8 13,24% 5,88%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 10 0 2 0 20,00%
do pracy
technikum 156 128 29 15 18,59% 9,62%
liceum 552 0 49 27 8,88% 4,89%
ogélnoksztatcgce
liceum profilowane 0 0
liceum N 0 0 4 0
uzupetniajgce
szkota policealna 108 43 45 19 41,67% 17,59%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z przedstawionych wyzej danych sposrod 410 absolwentow szkot zawodowych

227 (55,37%) uzyskato tytut zawodowy. W koncu grudnia 2015 roku 22,93% z nich bylo

zarejestrowanych jako bezrobotni. Do maja 2016 roku odsetek ten spadt do 10,24%.

Sposréd absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych (bez licedw ogodlnoksztatcgcych) najmniej

liczebnie w rejestrach bezrobotnych reprezentowani byli absolwenci szkdt przysposabiajgcych do

pracy.
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Na koniec 2015 roku najwiecej bezrobotnych odnotowano pos$rod absolwentéw szkot

policealnych (bez licedw ogdélnoksztatcgcych). Réwniez na koniec miesigca maja 2016 roku najwiecej

bezrobotnych absolwentow byto wsrod osdb, ktore ukonczyly szkoty policealne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow informuje, jaki odsetek

absolwentéw w grupie zawodowej stanowig bezrobotni absolwenci. Im nizsze wartosci przyjmuje

miernik, tym dang grupe elementarng mozna uznac za lepiej dostosowang do potrzeb lokalnego

rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (c.d.)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsréd

Typ szkoly sprawozdawczym absolwentow (%)
Stem posiadajacy tytul | stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia

ogote zawodowy* sprawozdawczego roku sprawozdawczego

zasadnicza szkotfa 150 42 24 16,00%

zawodowa

szkotfa przysposabiajgca do 9 0

pracy

technikum 232 174 24 10,34%

liceum ogolnoksztatcgce 562 36 6,41%

liceum profilowane 0

liceum uzupetniajgce 4

szkota policealna 61 5 12 19,67%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z podanych wyzej wskaznikow znaczne trudnosci ze znalezieniem pracy majg

absolwenci szkol policealnych, ktorych liczebnos¢ w rejestrach osob bezrobotnych wzrasta. Wysoki

wskaznik frakcji bezrobotnych wystepuje takze wérdd absolwentow technkow.  Szczegétowe dane o

sytuacji absolwentéw z uwzglednieniem typu szkoty oraz zawodu zamieszczone sg w zatgczniku 2

— Rynek edukacyjny do niniejszego raportu.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W ponizszym rozdziale przedstawiono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktdrych
siedziba znajduje sie na terenie powiatu opoczynskiego. W analizie tej wykorzystano opinie
respondentéw na temat biezgcego oraz potencjalnego profilu zatrudnienia w danym zaktadzie.
Odpowiedni dobor pytan umozliwit wyodrebnienie pozgdanych cech kandydatéw we wskazanym
zawodzie, co w konsekwencji pozwoli w przysztosci odpowiednio dopasowac system szkolenia
bezrobotnych. Badanie obejmowato réowniez identyfikacje problemoéw zwigzang z trudnosciami w
znalezieniu odpowiednich kandydatéw wedtug umiejetnosci i uprawnien wymaganych w zawodzie.
Gtownymi tematami sondazu byty kwestie zwigzane z:

e biezgcg strukturg zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow,

e dotychczasowym oraz planowanym kierunkiem oraz skalg zmian w zatrudnieniu,

e planowanej struktury zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz umiejetnosci
najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie / specjalnosci,

e problemoéw zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikdw w ujeciu
zawodéw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

e roli urzedoéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne firmy.

W sondazu wziety udziat podmioty gospodarcze zatrudniajgc przynajmniej jednego
pracownika. Podmioty te znajdowaly sie w Bazie Jednostek Statystycznych GUS (BJS), ktéra
stanowita operat losowania zawierajgcy zaktualizowane badania statystyczne oraz informacje
pochodzgce ze zrodet administracyjnych. Proba badania cechowata sie reprezentatywnoscig na
poziomie klas wielkoSci przedsigbiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych. Okreslenie minimalnej
liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki
struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populaciji.

Tabela 22. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem siedziby pracodawcy i
sektoréw wlasnosci

SIEDZIBA
SEKTOR | SEKTOR ZATRUDNIENIE
PRACODAWCY RAZEM PUBLICZNY | PRYWATNY | pooan, | Sektor Sektor
(GMINA) publiczny prywatny
Biataczow 3,85% 3 54 54 0
Drzewica 10,26% 3 135 99 36
Mniszkow 1 1,28% 1 54 54 0
Opoczno 46 58,97% 8 38 2.936 768 2.168
Paradyz 1,28% 0 1 2 0 2
Poswietne 4 5,13% 3 84 80 4
Stawno 11 14,10% 7 232 107 125
Zarnéw 4 5,13% 2 125 89 36
PODSUMOWANIE 78 100,00% 27 51 3.622 1.251 2.371
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Badanie przeprowadzone zostato z wykorzystaniem réznych form kontaktu z respondentami
(tzw. multi-mode) z naciskiem na metode CATI — wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo.
W badaniu wzieto udziat 78 przedstawicieli przedsigbiorstw, z czego najwiecej, 55,13%, stanowity
przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow (43 firmy) oraz przedsiebiorstwa

zatrudniajgce do 9 osob (24 firmy).

Tabela 23. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

Klasa wielkosci Liczba przebadanych Odsetek przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw przedsiebiorstw (w %)
do 9 osob 24 30,77%
10-49 43 55,13%
50-249 11,54%
250 i wiecej 2,56%
Podsumowanie 78 100%

W ocenie badania nalezy zwro6ci¢ uwage na sektory wlasnosciowe badanych podmiotow. Do
sektora prywatnego nalezato 51 badanych podmiotéw (65,38%) a do sektora publicznego 27
podmiotéw (34,62%). Przynalezno$¢ do sektora determinuje rodzaje dziatalnosci podmiotéw, a co za
tym idzie takze potrzeby zatrudnieniowe zaréwno biorgc pod uwage zawody jak i umiejetnosci.

Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres 5. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug sektoréw wiasnosci i rodzaju
dziatalnosci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ [
Ogotem

Sektor prywatny

Sektor publiczny

[ [
& Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

B Przemyst
= Handel ogétem = Ustugi ogétem
= Edukacja m Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

i Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja u Pozostate

Analizujgc badane podmioty wedtug rodzaju dziatalnosci, najwiecej jest przedstawicieli grupy
okreslonej jako ,pozostate ustugi” (37,18%). W jej sktad wchodzg sekcie M, N, O, P, Q, R, S, T, U).
Blisko trzecia badana firma (29,49%) zajmuje sie handlem; naprawg pojazdéw samochodowych;
transportem i gospodarkg magazynowa; zakwaterowaniem i gastronomig; informacjg i komunikacjg
(sekcje G, H, I, J). Podobnie (28,21%) badanych przedsiebiorstw to przedstawiciele przemystu
i budownictwa (sekcje B, C, D, E, F).
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Wykres 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

Ponad 53% (o0 10% mniej niz w roku ubiegtym) respondentéw zadeklarowato, ze w 2016 roku
nie zmienita sie struktura zatrudnienia w ich przedsiebiorstwach. Jedna trzecia badanych przyznata,
ze zatrudnienie zwiekszyto sie. Takich pracodawcéw byto 35,86%, wobec 25,93% w roku 2015.
Pozostali poinformowali o zmniejszeniu zatrudnienia. Odsetek takich pracodawcéw (10,24%) byt
zblizony do wartosci w roku 2015 (11,93%).

Wykres 7. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku

Wsrod odpowiedzi dotyczgcych zmian w strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwach
w 2016 roku, najwiecej odpowiedzi dotyczylo zwiekszenia sie zatrudnienia o 1-10% (18,87%
w porownaniu do 15,17% w 2015 r.) i zwiekszenia o 11-20% (7,18% w poréwnaniu do 2,04%
w 2015 r.). O ile w 2015 r. odpowiedzi dotyczgce zmniejszenia si¢ zatrudnienia o 1-10% wynosity
10,2% to w 2016 r. odpowiedzi te wynosity 5,17% respondentow.
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Wykres 8. Struktura zmian w zatrudnieniu badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku -
uszczegotowienie

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy, budowane sg wskazniki zatrudnienia netto. Wskaznik
zatrudnienia netto jest to réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji, dodatnie wartosci oznaczajg
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
firm deklarujgcych pozytywne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia
oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym
okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
omawianej kategorii. Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak
zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wyniost w badanym okresie WZ = 25,63. Wskaznik
zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow zaprezentowano w tabeli 24. Powyzszy wskaznik
informuje nas, ze wynik dodatni oznacza poprawng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje

poziomu zatrudnienia.
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Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéow

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,91
Pracownicy biurowi 8,34
Pracownicy przy pracach prostych 13,60
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,60
eredstgwiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4,98
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,33
Technicy i inny $redni personel 8,25

Ponizszy wykres ilustruje wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw. Omawiany
wskaznik najwyzszy wynik osiggnat dla grup: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy

przy pracach prostych oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw
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Respondenci w niewielkim stopniu przyznali, ze mieli problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikébw w 2016 roku. Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” nie udzielit zaden z ankietowanych
(1,73% w 2015 r.), natomiast ,raczej tak” 5,05% (wobec 5,45% w 2015 r.). Ponadto, odpowiedzi
sraczej nie” w roku 2016 stanowity 85,18% ankietowanych a w 2015 r. takich ankietowanych byto

46,86%.

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku

W wyniku analizy odpowiedzi respondentéw wytypowano szereg brakujgcych umiejetnosci

i uprawnien w 6 elementarnych grupach zawoddéw oraz w grupie ogolnej (bez rozrdéznienia na

zawod). Grupy zawodow, w ktérych zaobserwowano trudnos$ci w znalezieniu odpowiedniego

kandydata na pracownika to: asystenci nauczycieli, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji, farmaceuci specjalisci, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, tynkarze i

pokrewni, Slusarze i pokrewni. Szczegotowe informacje dotyczgce brakujgcych umiejetnosci i

uprawniehn w kazdej z powyzszych grup wraz z odsetkiem wskazan odpowiedzi prezentuje tabela 24.

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna grupa . . fon I Odsetek wskazan okresu
zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi ,tak” | sprawozdawczego
znajomosc jezykéw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
. . 0,00%
jezyku polskim
Asystenci komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
nauczycieli obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
: 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
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Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna grupa Brakui icietnosci i S Odsetek wskazan okresu
zawodow rakujace umiejetnosci 1 uprawnienia odpowiedzi ,,tak” | sprawozdawczego
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow ’
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
. . , (0]
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs’ru_ga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
. technicznych
Farmaceuci bez [planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
specjalizacji lub w | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00% 0
trakcie sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
specjalizacji wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
. . , (0]
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Farmaceuci przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 0,00% 0
specjalisci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
. . , (]
whioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 1,78%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
. . , o
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Ogotem (bez ;)bs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
. echnicznych
wzgledu na zawéd) planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
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Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna grupa Brakuiace umieietnosci i uprawnienia Odsetek wskazan okresu
zawodow Ia 1€ P odpowiedzi ,,tak” | sprawozdawczego
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
. ) 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
. technicznych
Pomoce i planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
sprzataczki przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos$c 0,00%
. v - - 5 42
biurowe, hotelowe | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
i pokrewne wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wame informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
. ) 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Tynkarze i przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos$é 0,00% 3
pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie o
o 0,00%
whioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
. ) 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs’ru_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
i planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Slusarze i przedsigbiorczosg¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
¢ 66
pokrewni sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
o 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykéw obcych 0,00%
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W  opinii respondentow w 2016 r. najczestszym sposobem poszukiwania nowych
pracownikéw jest zamieszczanie ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy — 31,60% (wobec 20,98%
w roku 2015). Kolejnym popularnym sposobem jest polecenie przez znajomego — 28,65% (wobec
15,76% w roku 2015). Dla 15,41% badanych odpowiednig drogg poszukiwania pracownikéw sg
ogtoszenia w prasie. Rzadziej pracodawcy zamieszczajg ogtoszenia o prace w Internecie — 7,96%.
Charakterystyczng jest tendencja spadkowa analizy ofert przychodzgcych do firmy (pracownicy sami
sie zgtaszajg) — 7,96% (wobec 29,55%w roku 2015).

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

Wskaznik struktury dla zawodow, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy jest najwyzszy dla zawodow: sprzedawca, sprzataczka biurowa,

robotnik gospodarczy oraz pomoc kuchenna.

Tabela 26. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowego Urzedu
Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 11,54%
Sprzataczka biurowa 8,33%
Robotnik gospodarczy 8,30%
Pomoc kuchenna 6,94%
Technik prac biurowych* 5,78%
Kierowca samochodu ciezarowego 5,52%
Magazynier 4,16%
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Zawod Wskaznik struktury
Operator koparko-tadowarki 4,16%
Technik administracji* 4,15%
Kierowca samochodu dostawczego 2,99%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,62%
Asystent nauczyciela w szkole 1,39%
Betoniarz 1,39%
Kucharz* 1,39%
Monter ocieplen budynkow 1,39%
Monter stolarki budowlanej 1,39%
Murarz 1,39%
Muzealnik 1,39%
Opiekunka srodowiskowa* 1,39%
Piekarz* 1,39%
Pomocnik piekarza 1,39%
Pracownik socjalny 1,39%
Psycholog 1,39%
Rzeznik-wedliniarz 1,39%
Sekretarka 1,39%
Technik farmaceutyczny* 1,39%
Technik handlowiec* 1,39%
Slusarz* 1,39%
Formierz odlewnik 1,37%
Mechanik samochodow osobowych 1,37%
Operator urzgdzen do przetwoérstwa migesa 1,37%
Pokojowa 1,37%
Robotnik placowy 1,37%
Specjalista do spraw kadr 1,37%
Fizjoterapeuta 1,28%
Sekretarka medyczna 1,28%
Animator kultury* 0,23%
Laborant chemiczny 0,23%
Monter mebli 0,23%
Operator urzgdzen do formowania wyrobéw 0,23%

ceramicznych
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Zawod Wskaznik struktury
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 0,23%
Specjalista administracji publicznej 0,23%
Szkliwierz ceramiki 0,23%
Szkutnik* 0,23%
Tynkarz 0,23%

Wskaznik struktury jest najwyzszy dla najwyzszego odsetka ofert zgtaszanych do

Powiatowego Urzedu Pracy, wyniést on 80,06.

Tabela 27. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wskaznik struktury

26-50% 8,00
51-75% 80,06
76-100% 11,95

Wykres 12. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Wskaznik struktury

Odsetek ofert zgtaszanych do PUP
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rozdziat dotyczgcy prognozy lokalnego rynku pracy opiera sie na informacjach na temat
kondycji opoczynskiego rynku pracy pozyskanych od respondentéw badania. Wyniki uzyskane w
badaniu kwestionariuszowym pokazujg nam jak potencjalni pracodawcy oceniajg przygotowanie
kandydatéw do pracy oraz jakie bariery napotykajg podczas proceséw rekrutacyjnych. W niniejszym
rozdziale przedstawiono réwniez dane na temat prognozy ludnosci w powiecie opoczynskim.

Demograficzna wizja wojewddztwa t6dzkiego jaka wytania sie z prognozy ludnosci wskazuje
na dalszy, stopniowy ubytek liczby ludnosci oraz znaczace zmiany struktury wedtug wieku. Oba te
fakty wynikajg ze znanych mechanizmow powigzan miedzy natezeniem urodzen i zgonéw a stanami
ludnosci. Spodziewana odbudowa ptodnosci jaka pojawita sie po 2004 r. okazata sie zbyt staba aby
przynies¢ wymierne efekty dla wielkosci i sktadu populacji wedtug wieku. Diugotrwaly spadek
urodzen zapoczatkowany po 1983 r. i utrzymujgce sie niskie natezenie urodzen spowodowaty, ze w
wiek prokreacji wchodzg coraz mniej liczne roczniki.

Przy tak juz znacznym znieksztatceniu struktury populacji proces odbudowy demograficznej
jest procesem powolnym i wymaga konsekwentnych, dlugofalowych dziatan. W 2035 r. liczba
ludnosci w powiecie opoczyhskim wynies¢ ma 64.925 oséb. W poréwnaniu do stanu w roku 2016
oznacza to zmniejszenie liczby ludnosci o 12.532 osdéb, tj. 0 16,18%. Oprocz ujemnego przyrostu
naturalnego, bedziemy obserwowal dalsze niekorzystne z zmiany w strukturze ludnosci wedtug
wieku oraz zmniejszanie sie liczebnosci kobiet w wieku rozrodczym. Ponizej przedstawiono prognoze
dla powiatu opoczynskiego (w podziale na miasto/wies).

Tabela 28. Prognoza ludnosci w powiecie opoczynskim na lata 2020, 2025, 2030 i 2035.

) o Stan Prognoza ludnosci na rok
Powiat opoczynski ludnosci
w 2016 roku 2020 2025 2030 2035
Ludnosé ogotem 77 457 73 659 71185 68 220 64 925
w tym: - kobiety 39113 36 946 35 645 34112 32 406
- mezczyzni 38 344 36 713 35 540 34 108 32 519
w tym: - miasto 25 809 26 470 26 080 25452 24 681
- wie$ 51648 47 189 45 105 42 768 40 244

Zrédio: dane Urzedu Statystycznego w todzi

Zgodnie prognozg — w catym prognozowanym okresie liczba ludnosci wojewddztwa tédzkiego

bedzie sie systematycznie zmniejszac.

Z badania kwestionariuszowego wynika, ze ponad 90% respondentéw nie prognozuje
zmian zatrudnienia w perspektywie nastgpnego roku. Wsréd tych, ktérzy deklaruja zmiany,
najwiecej (6,91%) jest takich, ktorzy zwieksza zatrudnienie w granicach 1-10%. Natomiast

zaden z respondentéw nie wskazywatl na zmniejszanie zatrudnienia.
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Wykres 13. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Wykres 14. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku -
uszczegotowienie

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku to WZ = 7,49%.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku prezentuje

wykres 15 i tabela 28.
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Wykres 15. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Wielkie grupy zwodow

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia

netto
Pracownicy przy pracach prostych 66,45%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,00%
Pracownicy biurowi 9,00%
Specjalisci 0,90%
Technicy i inny Sredni personel 0,90%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i o
i ) 0,00%

ierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
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Wskaznik struktury dla zawoddéw, w jakich firmy majg zamiar zatrudni¢ pracownikow w
nadchodzgcym roku jest najwyzszy dla zawodu betoniarz.

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Betoniarz 18,82%
Kucharz* 18,82%
Pomoc kuchenna 18,82%
Operator urzgdzen do przetwdrstwa miesa 18,62%
Sprzedawca* 18,62%
Asystent nauczyciela w szkole 3,15%
Technik prac biurowych* 3,15%

Ponizsza tabela przedstawia

informacje jakich umiejetnosci

cech pracodawcy

wymagaja od potencjalnych kandydatéw do pracy w poszczegélnych zawodach.

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktérych firma planuje zatrudnié

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim s e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Asystent planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
nauczycielaw |przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 6,25%
szkole sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
Betoniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
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Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obecych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim e e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Kucharz* przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim s e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Pomoc kuchenna | przedsiebiorczo$é¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
znajomosc jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim o
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik prac ' 0 jsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
biurowych* > . .
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obecych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 5 73%
polskim o7
dodatkowe uprawnienia 5,49%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,76%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,30%
Ogétem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
wzgledu na przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 5,97%
zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,30%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,26%
wyuczony zawod 4,96%
wywieranie wptywu 2,93%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 2,43%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,53%

Tabela 32 przedstawia jak wygladatlo wg pracodawcéw przygotowanie do pracy oséb

bezrobotnych na danym stanowisku.

Przyjeto wartosci od -100 do 100. Wartosci informujg o

ocenie przygotowania osob zatrudnianych przez pracodawcéw w badanym okresie. Im nizsza liczba

wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych niekorzystne zmiany w  strefie

zatrudnienia. Wskaznik dodatni oznacza poprawe sytuacji u podmiotéw gospodarczych. Im wyzsza

warto$¢ wskaznika tym wiecej firm deklaruje korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast w

przypadku gdy wartos¢ miernika wynosi 0, odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny
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odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta brana jest pod uwage w sytuacji gdy,
wszystkie firmy komunikujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Tabela 32. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik
struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. zle
(bardzo dobrze, Zle, raczej zle)
raczej dobrze)
Asystent nauczyciela 100,00% 0,00% 100,00%
przedszkola
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Formierz odlewnik 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca operator wozkow 100,00% 0,00% 100,00%
jezdniowych (widtowych)
Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
ciezarowego
Kierowca samochodu 100,00% 0.00% 100,00%
dostawczego
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Monter mebli 100,00% 0,00% 100,00%
Monter ocieplen budynkéw 100,00% 0,00% 100,00%
Monter stolarki budowlanej 0,00% 0,00% 0,00%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Muzealnik 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparko-tadowarki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzgdzen do
formowania wyrobdéw 100,00% 0,00% 100,00%
ceramicznych
Operator urzadzen do 0,00% 100,00% -100,00%
przetworstwa miesa
Opiekunka srodowiskowa* 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocnik piekarza 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Rzeznik-wedliniarz 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik ekonomista* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tynkarz 100,00% 0,00% 100,00%
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2016 r. przygotowano wedtug nowej
metodologii. Przeprowadzona szczegdétowa analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych
pokazuje, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku sie zmienia. Dodatkowo analiza zostata
wzbogacona o analize rynku edukacyjnego i badanie przedsiebiorstw.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu sg w szczegdélnosci przydatne zaréwno dla osob
poszukujgcych pracy jak i dla absolwentow szkot jako wskazéwka, gdzie szukac pracy w wyuczonym
zawodzie aby zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest cennym
zrodtem informacji dotyczacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych
kwalifikacji potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring moze stanowi¢ pomoc w planowaniu
dziatan strategicznych, sporzadzaniu planéw dziatan i strategii lokalnych lub partnerstwa lokalnego
dla urzedow pracy. Analiza jest réwniez wykorzystywana przy wyborze nowych kierunkow
ksztatcenia dla mfodych osob lub opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych
kwalifikacji pozgdanych na lokalnym rynku pracy. Monitoring pomaga przygotowa¢ absolwentéw do
wejscia na rynek pracy i zapoznac¢ ich z sytuacjg w wybranym zawodzie.

Obecnie teren powiatu opoczynhskiego dysponuje rynkiem pracy, ktéry nie zaspokaja potrzeb i
oczekiwan wszystkich oséb bezrobotnych i 0séb poszukujgcych pracy. W powiecie opoczyhskim na
koniec 2016 r. funkcjonowato 4.550 podmiotéw gospodarczych. Wiekszos¢ z nich zaliczana jest do
mikroprzedsiebiorstw (94,84%)." Tendencja w powiecie jest podobna do wskaznikéw krajowych,
gdzie tego typu podmioty generujg znaczgcq czes¢ PKB.

Tabela 33. Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu opoczynskiego w 2015 wedtug klas
wielkosci

Podmioty wg klas wielkosci Udziat %
mikroprzedsiebiorstwa 0-9 4315 94,88%
mate przedsiebiorstwa 10 -49 195 4,25%

$rednie przedsiebiorstwa 50 — 249 36 0,78%
250 — 999 3 0,07%

1000 i wiecej 1 0,02%

Ogodtem 4.550 100%

Zrédfo: dane GUS

Zwigzane to jest to takze ze specyfikg regionu i mozliwo$ciami korzystania z lokalnych
surowcow oraz istniejgcej infrastruktury. Wiekszos¢ podmiotdw gospodarczych, poza tradycyjnymi
formami handlu (sklepy), zwigzanych jest z produkcjg lub ustugami, m.in. produkcja materiatéw
budowlanych i ustugi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna, przetwdrstwo przemystowe

(przemyst ceramiczny) w miescie i gminie Opoczno, gminach Paradyz i Mniszkéw, ustugi

' Dane opracowane na podstawie informacji zawartych w dziale Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru
REGON - Banku Danych Lokalnych GUS oraz publikacji Urzedu Statystycznego w Lodzi ,,Wojewodztwo todzkie 2016 —
podregiony, powiaty, gminy” (L6dz, grudzien 2016).
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kamieniarskie (pozyskiwanie, obrobka, montaz) w gminie Zarndw, ustugi zwigzane z pozyskiwaniem i
obrobkg drewna w gminie Po$wietne, wydobycie glin ceramicznych w gminie Zarnéw, wydobycie
kruszyw i ich przetwérstwo (m.in. piach szklarski) w gminach Mniszkéw i Stawno. Na bazie produkgciji
rolniczej w powiecie powstaty zaktady przetwdrcze tej produkcji, gtownie trzody chlewnej i bydia.

W latach 2013 - 2015 zauwazalny jest wzrost podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych

na terenie powiatu opoczynskiego.

Tabela 34. Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu opoczynskiego w latach 2012-2015

wedtug sektora dziatalnosci.

Podmioty ggs";:jiasrt'::l";é%"g’,‘j’ej Wpisane | 5013 rok | 2014 rok | 2015rok | 2016 rok
Sektor publiczny 203 202 204 208
Sektor prywatny 4.319 4.368 4.408 4,342
Ogotem 4.522 4.570 4.612 4.550
Jednostki nowo zarejestrowane 466 435 432 350
Jednostki wykreslone 317 383 355 373

Zrédfo: dane GUS

W 2016 roku najwiecej podmiotow w powiecie opoczynskim dziatato w sekcji ,Handel hurtowy
1.385, tj. 30,44%.

Nastepng co do ilosci funkcjonujacych podmiotéw byta sekcja ,Budownictwo” - 612 podmiotow, fij.

i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle” —

13,52%. Trzecig co do wielkosci byta sekcja ,Przetworstwo przemystowe” -
9,65%.

Uwzgledniajgc tendencje:

439 podmiotow, tj.

e spadku liczby os6b bezrobotnych

e wzrostu liczby ofert pracy

e brak planowanych redukcji zatrudnienia

e tendencje pracodawcéw do zwiekszania zatrudnienia

nalezy stwierdzic, iz ogdlna sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2016 ulegta poprawie.

W 2016 roku w przewazajgcej wiekszosci przedsiebiorstwa deklarowaty brak zmian w obrebie
struktury zatrudnienia. Liczba firm zatrudniajgcych nowych pracownikéw przewyzszata jednak

jednostki redukujgce miejsca pracy. Wskaznik zatrudnienia netto ogotem osiggnat WZ = 25,63%.

W prognozach zatrudnienia na 2017 rok pracodawcy zachowywali duzg ostrozno$¢. Chociaz
nie zmniejszyta sie liczba przedsiebiorstw przewidujgcych zatrudnienie. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto ogdtem na 2017 roku wyniést WZ = 7,49 %, a wiec na nizszym poziomie niz w
2016 roku.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

W POWIECIE OPOCZYNSKIM W ROKU 2016.
INFORMACJA SYGNALNA 2016 ROK

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdéw

zawéd maksymalnie Literaci i inni autorzy tekstow

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

deficytowy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sortowacze odpadow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Policjanci

DEFICYT

Archiwisci i muzealnicy

Analitycy systemow komputerowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii

zawod deficytowy informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej
kopalin

Monterzy izolaciji

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawod zrownowazon o
awod zrownowazony Sprzedawcy w stacji paliw

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Fryzjerzy

Robotnicy lesni i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkow
awod nadwyzkowy Listonosze i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw
widkienniczych

g
:
3

Praczki reczne i prasowacze

Pomoce kuchenne

Pracownicy domowej opieki osobiste;j

zaw6d maksymalnie Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Filozofowie, historycy i politolodzy

nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektronicznego

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 36. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Wielkie grupy zawodéw

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni
personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug

i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

Robotnicy przemystowi

i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy
prace proste

Bezrobotni ogétem

naptyw w okresie

N

17

379

695

256

1221

80

1350

427

576

odptyw w okresie

()]

423

722

274

1266

79

1465

473

645

stan na koniec
okresu

10

132

286

110

611

48

658

210

317

Bezrobotni
absolwenci
£
2
[£] O
£, 9%
o 3 o £
£ =%
s° =3
k7 S o
S
=
0
0 0,00
16 12,12
25 8,74
9 8,18
27 4,42
3 6,25
9 1,37
2 0,95
4 1,26

Bezrobo
-tni

stan na
koniec okresu

93

41

224

23

226

70

132

Naptyw ofert

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

o

111

190

345

626

1

284

340

550

Internet

19

48

39

18

2

Odsetek ofert subsydiowanych
w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

33,33

78,38
46,84
57,10
84,35
81,82
62,32
45,29

31,64

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej (%)

0,00

33,33

43,24
27,89
32,75
22,68
63,64
14,08
11,76

12,36

Sredniomiesigczna liczba
bezrobotnych

0,75

8,50

155,83
292,67
115,92
625,75
46,50
708,17
224,92

340,17

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostafych przypadkach ,, - ”.

Sredniomiesigczna liczba

ofert pracy

0,00

1,83

13,25
25,08
2917
55,83
0,92
24,92
32,83

46,00

wskaznik dostep-
nosci ofert pracy

4,64

11,76
11,67
3,97
11,21
50,73
28,42
6,85

7,39

Mierniki

wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia
wskaznik ptynnosci

10,00

37,12
31,82
34,55
36,33
46,94
34,39
33,33

41,51

bezrobotnych

25

—_

0,94

1,15
1,06
1,11
1,05
0,99
1,10
1,14

1,15

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

nadwyzka

poprze dni rok
Wartos¢ wskaznika struktury
sumy bezrobotnych i ofert pracy

o
o
o

0,00

0,06
0,12
0,05
0,25
0,02
0,27
0,09

0,14
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Tabela 37. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

= __ i >
Bezrobotni | Bezrobotni | ¢ Naptyw ofert a% §2 | = |4 .. 5= Mierniki révazgs\yat/ al 8
ogétem | absolwenci | & pracy w okresie | Q5 Z& 8 25 °38 q 'kg* T 2e
2 2 5 £ & §3- 523 = =s8_ £§8 3 s | g SEl ®%
Element gl 2 g g2, 85 4 =EB 3% Sz 8=38 =g ¢ 2% |2 - « 8% 2%
Kod —cmemamnegrupy | g 8 /3 3 /85 $¢g £ & S5z 8% 22 258 52 53 28 £%8 S =5 &2
zawodow S 6|8 8 oE T oWl Q S oW 2Q 278 o x2 &c %S 55 | & ‘= ¥ s s
= 2 5|5 <2 EL e 5 o o£d 55 Ex EgN €5 82| =8 53 rk g 3E 23
3 3 2 2 T2 8085 £ o 5§35 52 8RR 28 E=2 | x<E Ko EP® N RE QN
2| 2 © c S N|g§F F T | T | HNTF ~ = | ® o = O > c 5 T O NN S o .£ 2 @
S & S| 838§ g S ®s5a 23 & 28 |58 ¥ g S35 g = £2
c = |'N ey o @ ‘v o = X~ = ] <
ENEIE LR sz 28 ° &% 3 ol B =3
1391 | Kierownicy do spraw 00 00 0 | 1 20 0 |100,00] 100,00 00000 02500 0,0000 max - | Tak | 0,0000909008
produkcji przemystowej deficyt
241 | Literaci iinni autorzy 0/0l0 0 0 4 0| 0/| 0 [10000 7500 00000 | 03333 | 0,0000 max - | Tak | 0,0001212011
tekstow deficyt
3344 | Selretarze medycznii 00 0 0 0 | 4 00| 0 10000 2500 00000 03333 | 0,0000 max | max | 0,0001212011
pokrewni deficyt | deficyt
Pracownicy ustug max
5169 | osobistych gdzie indziej 0110 0 0 3% | 0|35 0 0,00 | 0,00 | 0,0000 | 2,9167 | 0,0000 deficvt - Tak | 0,0010605097
niesklasyfikowani y
Operatorzy urzadzen do max
8171 | wyrobu masy papierniczeji | 0 | 0 | 0 | O 0 4 010 0 25,00 | 25,00 | 0,0000 | 0,3333 | 0,0000 deficvt - Tak | 0,0001212011
produkcji papieru i
9122 | Czysciciele pojazdéw 1710 0 0 | 4 0|0, 0 |7500] 2500 00000 03333 0,0000 1,0000 dg‘fﬁ;’;t - | Tak | 00001212011
9612 | Sortowacze odpadow 00|00 0 4 0] 0 0 100,00 | 25,00 | 0,0000 | 0,3333 | 0,0000 d:anf?c);t - Tak | 0,0001212011
gg2p | racownicy wykonuiacy | g | g | | g 0 | 280 0280 0 | 000 000 | 00000 233 00000 max | Tak | 00084840772
dorywcze prace proste 3 deficyt
Specijalisci do spraw
p433 | Spreedazy (zwylaczeniem | 5 | 4 | 4| g log0 o | 18 | 5 10 0 | 3889 | 1141 | 0g667 | 19167 | 03478 | 00000 |1,0000 deficyt = - | Tak | 0,0009393085
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
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. . = _ Deficyt/ z
- ° ) = € Icy [}
Bezr?botnl Bezrobotnl_ § Naplyw ofert_ a g -§ S © o % z Mierniki réwnowagal . 5 g
ogbtem absolwenci | & pracy w okresie Mol o © 25 S N > £
o2 5 80OE Suw g ST So nadwyzka o £ St
s z2/e §£B _ Sz= 3% S8 =5_ EB3F = = Sg ®%s
e 2 8 8 2 /5% B 28 3% ®F 833 == 8 58 | 3 £2 g=
Kog FElementamegrupy 2% ¥ X g5 55 & = 2% 2% 2% 8-8 §2 5. 98 2% s 22 ES
zawodow T 5 8 8§ oETE a8 R ESm 20 @3 882 22 Fs | 8§ SE = S8 £33
= = £ E 28/ £E£/Q4a 5 o 52& 5d ESEERN 88 g5 | =8 &8 ok 5 ZE 2 3
2 52 2388293 o 535 %8 §NES £z =5 §g EP E 82 33§
= g2 258y & S°5isy 2 By EF §° gf E3 g °s g2
c c |5 =) R o
S g sE 8= 8z 8§ S % Fs g | GE % £E
2511 ﬁg;'nggrsvyfyt;?“’w 01 0] 0 0 | 3 0 0| 0 [100,00 3333 00833 | 02500 03333 defict | - | Tak | 0,0001212011
2621 | Archiwiéci i muzealnicy 0|10 0 0O | 10 |0/ 0 0 [10000 100,00 02500 | 0,8333 | 0,3000 deficyt | deficyt | Tak | 0,0003939036
3355 | Policjanci 22,00 0 0 00 2 0,00 | 04167 | 2,0000 | 0,2083 1,0000  deficyt | deficyt | Tak | 0,0008787080
7124 | Monterzy izolacji 0|10 0 0 3 /00 0 [10000 000 | 01667 | 0,2500 | 0,6667 deficyt | - | Tak | 00001515014
Operatorzy maszyn i
8112 | urzadzen do przerebki 0/ 1,00 0 | 13 |0/ 0 0 [10000 000 | 04167 | 1,0833 | 0,3846 deficyt | - | Tak | 0,0005454050
mechanicznej kopalin
Pracownicy do spraw OWNOW
3312 | kredytow, pozyczek | 112000 0 3 00 0| 0 10000 6667 | 02500 | 02500  1,0000 2,000 V7% - | Tak | 00001818017
pokrewni 9
5245 | Sprzedawcy wstagjipalw | 2 | 2 |1 0 [000 0 | 10 [0 0| 0 | 9000 000 08333 08333 10000 | 00000 | 1,0000 ro;vg:w - | Tak | 0,006060055
Po$rednicy ustug nadwvz
3339 | biznesowych gdzieindziej | 2 | 0 | 4 | 0 | 000 2 0 2,0 0 0,00 | 3,0000 | 0,1667 | 18,0000 | 50,0000 | 0,0000 kay - | Tak | 00011514105
niesklasyfikowani
3437 | Plastycy, dekoratorzy 9 7.3 0000 1 |1 00| 0 [10000 100,00 33333 | 00833 40,0000 | 333333 07778 "MVZ | | qak | 00012423113
wnetrz i pokrewni ka
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. . = _ Deficyt/ z
- B +v e|cy o
Bezr?botnl Bezrobotnl_ § Naplyw ofert_ a g -§ S © o % z Mierniki réwnowagal 5 g
ogoltem absolwenci | & pracywokresie| . m & =& S 2o > A T £
o2 5 2O0E Sw 3 o T 8o nadwyzka o £ =i
s s |g | £2 E2=| 3% =2 5§ NE 5 S E 55
2« 2 8 285 E££ @ Lép s 25§55z 50 8 ~8 3 £2  gx
Kod Clementarmegrupy ' 8 g 3 ¥ &§ 2¢ & = 25z 22 3= 258 82 5p 28 £% T Tz §2
zawodow S 3|8 8|05 B¢ all B Q 55w 20 @35 823 22 £S8 s | S& = NS £s
=2 5 5 32 EL @2 § & °Ed E3 Ez EgN 8§35 82| =8 28 rk | § SE 23
2 2 2 2 15829554 5852 g8 £8 52 =& §g % E 82 33§
£tz 388 £ 8%8fsa 3 EF 27 §° i@ i3 = 7% 2%
c c | 'K =) R o
S g sE 8= 8z 8§ S % Fs g | GE % £E
Pracownicy do spraw nadwvz
4311 | rachunkowosci i 9 85 0000/ 2 11 0 o0 0 | 7273 5455 56667 | 09167 | 6,1818 | 40,0000 | 0,8889 kay - Tak | 0,0023937218
ksiegowosci
4393 | Pracownicy do spraw 50420 000 f1 1 10 0 0 10000 10000 15000 | 0,0833 & 18,0000 | 50,0000 | 0,8000 MAIWYZ | Tak | 0,0005757052
transportu ka
4412 | Listonosze i pokrewni 6 5|3 0 000 1 2 (oo 0 100,00 100,00 24167 | 01667 | 14,5000 | 33,3333 | 0,8333 “aﬁ;"yz - Tak | 0,0009393085
. 12,8 nadwyz
5141 | Fryzjerzy 138130 78 10 0 28 | 13 0|0 0 8462 3077 | 749167 10833 | 69,1538 35,8974 09420 "7 - Tak | 0,0276338515
5230 Ei?ggvrvzy'smedawcy 12110 /11 0 | 000 5 1 10 0 0 100,00 0,00 | 89167 | 0,0833 | 107,0000 | 454545 | 0,8333 ”aﬁ;"yz - Tak | 0,0032724298
6210 | Robotnicy leéni i pokrewni | 23 | 17 12 0 |000 | 4 | 2 | 0| 0 | 0 10000 000 | 106667 | 0,1667 | 64,0000 | 333333 | 0,7391 “aﬁ:’yz - | Tak | 00039390358
Robotnicy budowlani robét
7129 | Wykonczeniowychi 10096 1 B8 o 9 o0 o 7778|1111 | 41667 | 07500 55556 | 333333 09000 "MWVZ | 1o | 00017877163
pokrewni gdzie indziej 7 ka
niesklasyfikowani
Rekodzielnicy wyrobéw z nadwvz
7318 | tkanin, skory i pokrewnych | 75 68 |51 0 (000 20 | 1 |0 0 0 100,00 100,00 456667 | 0,0833 | 548,0000 | 39,2157 | 0,9067 kay - Tak | 0,0166348514
materiatéw
Operatorzy maszyn nadwvz | nadwyz
8154 | wykoriczalniczych 2 0103 0 000/ 1 6 (00 0 100,00 100,00 22500 | 0,5000 = 4,5000 | 33,3333 | 0,5000 kay kay Tak | 0,0009999091
wyrobdw widkienniczych
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: : < Deficyt/ 3
- B +v e |cy o
Bezr?botnl Bezrobotnl_ § Naplyw ofert_ a g -§ S © o % z Mierniki réwnowagal 5 g
ogoltem absolwenci | & pracywokresie| . m & =& S 2o > T £
o 5 2QE W s _ 2T o8¢ nadw) e £ 5
= =g £8 c2=- 3% 355 BF = §¢E %%
2« 2 8 8 8 E£: @ Sgp s ¥ §%: 5% & .3 3 £&  s:
Kod Elementarm’e gupy 1 g1 8 & 5 g’-‘i’. S 8 = T -E & § T 33 %% 3 8o § > §"§ g §. = %%‘ 5 ;;‘
zawodow 5 5 8 8 gE3E ol e Q 5%m 29 £ 22 22 TS S5 2§ £ 58 $£3
=2 5 5 32 EL @2 § & °Ed E3 Ez EgN 8§35 82| =8 28 rk | § SE 23
2 52 23585 = ¢ 5§52 ENES Bz =5 §s i3 S 8 g3
£ 5% 2588 4 S°5iza 2 B85 E£§ §° £& B2 g “3z g2
c c | 'K =) \ o
S g sE 8= 8z 8§ S % Fs g | GE % £E
9121 | Praczkireczne| 3003 01000 3 | 8 0/0/| 0 |375 3750 26667 06667 100,0000 | 0,0000 | 89"V Tak | 0,0012120110
prasowacze ka
9412 | Pomoce kuchenne 20 1811 0 (000 6 | 60 0 30| O | 4000 1833 | 10,0000 50000 54,5455 | 0,9000 “a‘li;"yz Tak | 00054540496
Specijalisci z dziedziny 333 max
2619 | prawa gdzie indziej 008 3 1 %7 1 0 0 0 o0 0,00 | 32500 | 0,0000 33,3333 | 0,8000 | nadwyz Tak | 0,0011817108
niesklasyfikowani ka
. . . . max
2633 Egﬁtzo‘;;%";f historycy i 8|7 /7 01000 5 | 0 0|0 o0 0,00 | 54167 | 0,0000 71,4286 | 0,8750 | nadwyz Tak | 00019695179
ka
. . max
5322 E;?:;’ivgfgigg“"we’ 31 .28/19/ 0 000 6 0 0 0| 0 0,00 | 158333 | 0,0000 31,5789 | 0,9032 | nadwyz Tak | 00057570524
ka
. max
go11 | Monterzy maszyn 17 1511/ 0 (000 4 | 0 (0|0 | 0 0,00 | 78333 | 0,0000 36,3636 | 0,8824 | nadwyz Tak | 0,0028482259
urzadzeh mechanicznych K3
Monterzy sprzetu max
8213 | Cioktronicanogy 535/ 01000 3 | 0 0/0 0 0,00 | 35833 | 0,0000 60,0000 | 0,6000 | nadwyz Tak | 0,0013029119
ka

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

sprawozdawcz %
Nazwa szkoty P y . . . (%)
. . koniec . . koniec grudnia . .
ogélem posiadajacy grudnia roku koniec maja roku roku koniec maja roku
tytut zawodowy* . sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W DRZEWICY 0 0 1 6 0,00% 0,00%
gggﬁl\g v%%al(_:l\ll_lOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W 42 0 1 2 2.38% 4.76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W
OPOCZNIE 220 0 13 4 5,91% 1,82%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. TOMASZA Z AKWINU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 30 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DRZEWICY 13 0 2 0 15,38% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 32 0 19 6 59,38% 18,75%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KONSKICH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH 0 0 0 2 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W OPOCZNIE 7 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNEZU ZAK W PIASECZNIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W JONCU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

sprawozdawcz %
Nazwa szkoty P y . . . (%)
. . koniec . . koniec grudnia . .
. posiadajacy . koniec maja roku koniec maja roku
ogétem « | grudnia roku roku
tytut zawodowy . sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSEYCH AWANS W

KONSKICH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA W POSWIETNEM 0 0 65 26 0,00% 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OPOCZNIE 16 9 2 1 12,50% 6,25%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MARIOWCE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 14 0 1 0 7,14% 0,00%
PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 5 0 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W

OPOCZNIE 30 0 7 0 23,33% 0,00%
3V/3(\)|\1I_IORZADOWA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PRYMUSOWE.J 13 13 0 0 0,00% 0,00%
SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 137 0 1 4 0,73% 2,92%
(s)?é%tz/?\j IGELOWNA StUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM KROLEWSKIE W 0 0 3 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 30 13 0 2 0,00% 6,67%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W MROCZKOWIE GOSCINNYM 26 1 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W OGONOWICACH 13 13 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZARNOWIE 34 16 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W OPOCZNIE 10 0 0 0 0,00% 0,00%
%323:\3%2 IEII:AONOMICZNO-HANDLOWE W PIOTRKOWIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

(%)

posiadajacy

koniec

koniec maja roku

koniec grudnia

koniec maja roku

ogétem tytut zawodowy* grudnia ro ku sprawozdawczego roku ; sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-USEUGOWE W PIOTRKOWIE

TRYBUNALSKIM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 DLA DOROSEYCH TWP W KONSKICH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSEYCH W MROCZKOWIE

GOSCINNYM A 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W RADOMIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W DRZEWICY 0 0 4 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W MROCZKOWIE GOSCINNYM 19 10 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W OPOCZNIE 137 118 12 6 8,76% 4.38%
TECHNIKUM W ZARNOWIE 0 0 2 2 0,00% 0,00%
éé(t)gﬂTAOWECEALNA SZKOLA ZAWODOWA "LOGOS" W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
g,;(Z)%SSZFEOUCEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Sﬁgg@r\f&ucwm OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 0 4 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W

MIEDZNEJ DREWNIANEJ 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W

MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 5 1 0,00% 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

(%)

posiadajacy

koniec

koniec maja roku

koniec grudnia

koniec maja roku

ogétem « | grudnia roku roku
tytut zawodowy . sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
AR A 33 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
RN 16 0 0 1 0,00% 6,25%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZDZ W 0 o
£ODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE 15 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH ZDZ W £0ODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE 0 0 6 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W OPOCZNIE 3 3 5 4 166,67% 133,33%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DRZEWICY 19 19 5 1 26,32% 5,26%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OPOCZNIE 70 12 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PIOTROWICACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZARNOWIE 15 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZDZ W £ODZI Z SIEDZIBA W
OPOCZNIE A 0 0 4 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. I. PRADZYNSKIEGO SZKOLA

. 0 0 0 1 0,00% 0,00%

POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W AUGUSTOWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 39. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw (%)

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

ogotem *
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 1 0,00%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PtK. STANISLAWA HOJNOWSKIEGO 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W DRZEWICY 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH "ZAK" W OGONOWICACH 34 0 2 5,88%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W OPOCZNIE 221 0 6 2.71%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W DRZEWICY 20 0 3 15,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 35 0 7 20,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARNOWIE 0 0 0 0,00%
gIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KONSKICH ZAKLADU 0 0 1 0.00%
OSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH ,
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W OPOCZNIE 9 0 0 0,00%
ggldﬁ:(ipﬁllxNOV ?QZP\ITDOOLGI lEJ)ETEKTYWOW | PRACOWNIKOW OCHRONY 0 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOEA POLICEALNA W POSWIETNEM 0 0 28 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OPOCZNIE 29 0 3 10,34%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw (%)

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

ogotem *
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 16 0 1 6,25%
PUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 0 0 0 0,00%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W o
OPOCZNIE 11 0 1 9,09%
SAMORZADOWA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PRYMUSOWE. o
woLl 8 1 0 0,00%
SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 123 0 4 3,25%
SZKOLA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA MLODZIEZY W PIOTRKOWIE o
TRYBUNALSKIM 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W MROCZKOWIE GOSCINNYM 21 3 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W OGONOWICACH 14 2 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W ZARNOWIE 26 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W DRZEWICY 0 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W OPOCZNIE 9 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W DRZEWICY 7 1 2 28,57%
TECHNIKUM W MROCZKOWIE GOSCINNYM 15 1 0 0,00%
TECHNIKUM W OPOCZNIE 196 170 16 8,16%
TECHNIKUM W ZARNOWIE 14 2 4 28,57%
ZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"
uzu JACE LICEUM OGOLNOKSZTALCA 0 0 0,00%

W OGONOWICACH
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. . Liczba Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym .
. . bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw
konczacym sie w roku sprawozdawczym . . - 1o
Nazwa szkoty absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
UZUPELNIAJACE ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
DLA DOROSELYCH W SKRZYNSKU 0 0 3 0,00%
XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HENRYKA SIENKIEWICZA 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W DRZEWICY 0 0 3 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0
MROCZKOWIE GOSCINNYM 31 0 3 9,68%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 18 0 1 5,56%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZARNOWIE 34 0 1 2,94%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZDZ W £ODZI o
Z SIEDZIBAW OPOCZNIE 19 0 0 0,00%
ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 5 0.00%
DOROSLYCH ZDZ W £ODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE ) o
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W OPOCZNIE 3 1 4 133,33%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DRZEWICY 20 20 3 15,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OPOCZNIE 70 12 2 2,86%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PIOTROWICACH 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL NR 1 CKP W o
ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM 0 0 3 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji

ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZARNOWIE 20 8 4 20,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZDZ W £ODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE 0 0 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Tabela 40. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa poprzedzajagcym rok absolwentow** v absolwentow wsrod absolwentow | absolwentéw wsrod bezrobotnych
elementarne;j sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor"uec koniec maja roku kor:uec koniec maja roku kor:uec koniec maja roku stan na koniec | - stan ne koniec
ogoétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Asystenci o o
dortystyezni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 13 12 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze 0 0
e 0 0 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i o o
zywieniowcy 0 0 8 3 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0,00%
Elektromechanicy i o 0 0 0
clektromantory 1 1 1 0 20 18 100,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i 0 0 0 0
SoKrouy 5 5 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 7 7 7 3 29 33 100,00% 42,86% 24,14% 9,09%
Hydraulicy i monterzy o 0 o0 0
rotatw 3 3 2 3 12 10 66,67% 100,00% 16,67% 30,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni o o o o
Dratownicy biur 21 21 3 5 6 10 14,29% 23,81% 50,00% 50,00%
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Liczba absolwentow w

roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Nazwa poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentéw | absolwentéw wsrod bezrobotnych
elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodoéw ] posiadajacy kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maija roku kor.uec koniec maja roku stan na. koniec stan r.la koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

podrézy
Kosmetyczki 1 0 5 3 20,00% 0,00%
pokrewni ) )
Kowale i operatorzy o
pras kuzniczych 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 17 23 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 11 11 1 2 38 40 9,09% 18,18% 2,63% 5,00%
Lakiernicy 0 0 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i 0 o
pokrewni 0 2 4 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetwérstwie ryb i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 3 3 1 2 11 10 33,33% 66,67% 9,09% 20,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw o 0 0 o
Samochodomah 12 12 4 1 29 24 33,33% 8,33% 13,79% 4,17%
Monterzy sprzetu 0 0
elektronicznego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 10 5 0,00% 20,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji
wyrobow 1 1 9 6 11,11% 16,67%
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy maszyn o o
przedzalniczych i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéow w
roku szkolnym Liczba bezrobotnych
Nazwa poprzedzajacym rok absolwentéw**

elementarnej sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych ) i , . .
4 absolwentow wsrod absolwentéw | absolwentéw wsrod bezrobotnych

4 iadaj koni koni koni n na koni n na koni
grupy zawodow i posiadajacy oniec koniec maja roku oniec koniec maja roku oniec koniec maja roku sta a kontec sta 1a koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku

. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

pokrewni

Operatorzy maszyn

wykonczalniczych 0 0 2 1 0,00% 0,00%

wyrobow
widkienniczych

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i 0 1 0,00%
urzgdzen pokrewnych

Operatorzy urzgdzen
do produkcji wyrobéw o

szklanych i 0 1 0,00%
ceramicznych

Operatorzy
wolnobieznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%

maszyn rolniczych i
lesnych

Piekarze, cukiernicy i 3 3 1 1 14 22 33,33% 33,33% 7.14% 4.55%

pokrewni

Pomocniczy personel 12 12 0 1 0,00% 0,00%

medyczny

Pracownicy

administracyjni i 14 14 0 0 7 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

sekretarze biura
zarzadu

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 1 0,00%
ksiegowosci

Pracownicy obstugi 0 0 2 1 0,00% 0,00%

biurowej

Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy 0 0 1 1 0,00% 0,00%

spotecznej i pracy
socjalnej
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Nazwa

Liczba absolwentéow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku sorawozdawczego grudnia roku sorawozdawezego grudnia roku sorawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego P & poprzedniego P g poprzedniego P & poprzedniego | sprawozdawczego

Praktykujacy

niekonwencjonalne o

lub komplementarne 0 1 0,00%

metody terapii

Recepcjonisel 12 12 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Robotnicy budowlani

robot

wykonczeniowych i 1 1 100,00%

pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki o

kamienia 0 1 0,00%

Rolnicy produkgciji o o

rodlinnej i zwierzecej 0 0 " 17 0,00% 0,00%

Rolnicy upraw o o

riossanveh 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Rekodzielnicy

wyrobow z tkanin, 0 0

okory | pokrownych 0 0 10 17 0,00% 0,00%

materiatéw

Spedytorzy i pokrewni 15 15 2 4 3 13,33% 13,33% 50,00% 66,67%

Sprzedawcy sklepowi 0 0 0 0

A 16 16 1 29 23 37,50% 6,25% 20,69% 4,35%

Stolarze meblowi i 0 0

Dokrowni 1 0 11 9 9,09% 0,00%

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 1 2 50,00%

gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i 0 o

o 0 0 2 1 0,00% 0,00%

Szyldziarze, grawerzy o o

i zdobnicy ceramiki, 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Nazwa poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentéw | absolwentéw wsrod bezrobotnych
elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
szkta i pokrewni
pechnioy 6 6 1 0 2 2 16,67% 0,00% 50,00% 0,00%
ey cletdronicy 1 0 1 2 100,00% 0,00%
Technicy elektrycy 10 10
Technicy o
farmaceutyczni 0 1 0,00%
Ty crereet 0 0 4 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 17 17 3 1 13 13 17,65% 5,88% 23,08% 7,69%
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 1 1 1 1 6 4 100,00% 100,00% 16,67% 25,00%
indziej
niesklasyfikowani
ey roimictwa 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Technicy technologii o
chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
ywnoser 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 19 19 5 0 18 7 26,32% 0,00% 27,78% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 1 1 0 0 9 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 5 5 1 1 35 34 20,00% 20,00% 2,86% 2,94%
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Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Nazwa poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Sredni personel do
spraw statystyki i 17 17 2 1 10 18 11,76% 5,88% 20,00% 5,56%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie 0
indziej 1 1 100,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony $rodowiska, 16 16 1 0 2 4 6,25% 0,00% 50,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 41. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

. . . Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku Liczba .
. szkolnym koniczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy Y bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
. roku sprawozdawczym absolwentéw P
zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
oaélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 12 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 12 0,00%
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Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

tlzckzc?li a:]slf;‘gs:tzwmwszow bezll'_c:(t:)ﬁ: ch Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy rokuys rawozc?av)\,lcz rﬁ absolwentc'):w** bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow wsrod
zawodow P y absolwentéw (%) bezrobotnych
Stem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
°go zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Elektrycy budowlani i pokrewni 1 1 0 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 1 5 37 500,00% 13,51%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 6 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 22 22 6 9 27,27% 66,67%
Kosmetyczki i pokrewni 0 4 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 17 0,00%
Kucharze 11 11 3 45 27,27% 6,67%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 0
pokrewni 0 6 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 10 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych 9 9 1 26 11,11% 3,85%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 6 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji 0 6 0,00%

wyrobéw spozywczych i pokrewni
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Liczba absolwentéw w roku Liczba .
. szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobqtnycr’i . bezrobo’tnych .
Nazwa elementarnej grupy . bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow wsrod
A roku sprawozdawczym absolwentéow .o
zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
ogélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdébki o
mechanicznej kopalin 0 1 0,00%
Sgkerreavtvzrizy maszyn przedzalniczych i 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn wykonczalniczych o
wyrobow widkienniczych 0 2 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i o
urzgdzen pokrewnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn o
rolniczych i lesnych 0 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 1 24 100,00% 4.17%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej o
niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze o
biura zarzadu 0 7 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 1 0 0
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy o
spotecznej i pracy socjalnej 0 1 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku Liczba .
. szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy . bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow wsrod
A roku sprawozdawczym absolwentéow .o
zawodow absolwentéw (%) bezrobotnych
ogélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub 0
komplementarne metody terapii 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 3 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1 2 50,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzece; 2 19 10,53%
Rolnicy upraw mieszanych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i o
pokrewnych materiatow 0 19 0,00%
Specijalisci do spraw zarzgdzania i o
organizacji 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 21 21 4 8 19,05% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15 15 4 25 26,67% 16,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 0 9 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o
gastronomicznych 1 3 33,33%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 0 2 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 21 21 2 2 9,52% 100,00%
Technicy elektrycy 29 29 1 1 3,45% 100,00%
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Liczba absolwentéw w roku Liczba .
. szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobqtnycr’i . bezrobo’tnych .
Nazwa elementarnej grupy rokU Sprawozdawczym absolwentow™ bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow wsrod
zawodow P y absolwentow (%) bezrobotnych
ogélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Technicy farmaceutyczni 1 2 50,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 3 0,00%
Technicy mechanicy 20 20 4 18 20,00% 22,22%
ggﬁrenvlvcnyq nauk chemicznych, fizycznych i 10 10 2 2 20,00% 100,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych o
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 3 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 11 11 0 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Lecihnr;éc;%évggarma informatycznego i 25 25 1 8 4.00% 12.50%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do o
metali i pokrewni 0 6 0,00%
Slusarze i pokrewni 3 3 0 35 0,00% 0,00%
o T statystyid 15 15 3 17 20,00% 17,65%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie o
indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku Liczba .
. szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobqtnycr’i . bezrobo’tnych .
Nazwa elementarnej grupy . bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow wsrod
A roku sprawozdawczym absolwentéow .o
zawodow absolwentow (%) bezrobotnych

ogélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku

9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Sredni personel ochrony srodowiska, 4 4 0 3 0,00% 0,00%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat
wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedruk w catosci lub w czesci oraz wykorzystanie
danych statystycznych w druku dozwolone
wylgcznie z podaniem zrédfa.

Opracowanie: Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki, Analiz i Promocji
Jan Kaczorowski
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