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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) opracowanie badan
i analiz oraz sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy (art. 8,
ust. 1, pkt 3iart. 9, ust. 1, pkt 9 cytowanej wyzej ustawy).

Dotychczas stosowane metody do sporzgadzania raportéw z monitoringu uwzgledniaty przede
wszystkim zawdd posiadany przez bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, natomiast
pomijaly inne cechy, jak kwalifikacje lub dodatkowe umiejetnosci, ktére niejednokrotnie decydujg o
zatrudnieniu. Uwzgledniajgc te aspekty opracowana =zostala nowa metodyka prowadzenia
monitoringu, ktérg zastosowano do pomiarow zjawiska w roku 2015.

Zaktada ona m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzedy pracy z
programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku przez
wojewoddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

e przeprowadzanie raz w roku przez powiatowe urzedy pracy badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, dotyczgcego krotkotrwatych prognoz  zapotrzebowania ze strony
pracodawcow na lokalnym rynku pracy,

e sporzadzanie rocznych raportow w skali powiatow oraz wojewodztw w oparciu o uzyskane
dane zrodtowe.

Raport zostat opracowany w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spoftecznej w ramach projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego "Opracowanie Nowych Zaleceh Metodycznych Prowadzenia Monitoringu Zawodéw
Deficytowych i Nadwyzkowych Na Lokalnym Rynku Pracy".

Monitoring zawoddw nadwyzkowych i deficytowych jest jedng z metod obserwacji, analizy
i oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkéw, specyfiki oraz
stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztattowania sie popytu na prace oraz podazy
pracy. Pozwala roéwniez okre$lic w jakim stopniu zjawisko bezrobocia w danym zawodzie ma
charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie), zawody zréwnowazone (to
takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie). Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport
odzwierciedla tylko ogdlne tendencje zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane zrodiowe z:

- systemu Syriusz™",
- badania ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej),
- ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie,
- wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy,
- danych uzyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi

w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz nadwyzki sa:

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.
WDOP = —k—BSk/ :
OS" /;
WDOP — wskaznik dostepno$ci ofert pracy
BS — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw

OS - sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow
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Wskaznik dostepnosci oferty pracy = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnosé oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa. Wskaznik
dostepnosci oferty pracy < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik dostepnosci oferty pracy > 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
= brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

2. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest diugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

_ DBY,
WDB = UNS

WDB — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

*100

DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow
B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w

przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

3. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K.

OB/
WPB = 8%,

WPB — wskaznik ptynnoSci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw
NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 - odptyw jest

rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulga
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zmianie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = brak wartosci - naptyw jest réwny
zeru.

Na bazie zastosowania powyzszych miernikéw identyfikuje sie deficytowos¢ bagdz

nadwyzkowosc¢ grup elementarnych zawoddw co pokazano w nizej przedstawionej tabeli.

Wskaznik dostepnosci | Wskaznik diugotrwatego | Wskaznik ptynnosci
Zawody :
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
: K WDB¥ < Me WPB = 1
deficytowe B/O%<09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . K WDB¥ < Me WPB* = 1
zrownowazone 0,9<B/O =< 1,1 lub brak wartosci lub brak wartosci
: B/O%>1,1 ’ K
deficytowe lub brak wartosci WDB; > Me WPB' <1

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od sredniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza wartosci srodkowej lub wartosci przecietnej, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (bgdz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w
tych zawodach nie przekracza wartosci srodkowej lub wartosci przecietnej, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Powiat opoczynski

lezy na Wyzynie Kielecko-Sandomierskiej,

obejmujgc obszar Wzgorz

Opoczynskich. Zajmuje teren 1039 km? i liczy niepetne 80 tysiecy mieszkancow. W skiad powiatu

wchodzg dwie gminy miejsko-wiejskie: Opoczno i Drzewica oraz sze$¢ gmin wiejskich: Biataczéw,

Mniszkéw, Paradyz, Poswietne, Stawno i Zarnéw.

Populacja ludnoéci w powiecie opoczynskim na koniec 2014 roku wynosita 77.457 osob, w tym

38.344 mezczyzn (49,50%) oraz 39.113 kobiet (50,50%). Struktura zamieszkania ksztaftowata sie

nastepujgco: ludno$s¢ zamieszkujgca miasta 25.809 oséb (33,33%), a ludno$¢ zamieszkujgca na wsi

51.648 osob (66,68%). Wsrod ogétu ludnosci osoby wieku przedprodukcyjnym stanowity 19,47%

mieszkancow powiatu (15.079 oséb), w wieku produkcyjnym

61,83% (47.890 os6b) a w wieku

poprodukcyjnym 18,70% (14.488 osob). W strukturze demograficznej w powiecie przewaza ludnos¢

wiejska.

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci powiatu opoczynskiego w koncu 2014 roku

w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
POWIAT ) = = =
/ GMINY Ogotem | ¢ 8 2 £ 8 2 £ 8 2

Q N Q Q N Q0 Q N @

N o ) S (3] o S O )

— .QN)' g — .QN)' _\O‘ — .QN)' g

£ £ £

Gmina Biataczéw | 5853 | 1120 | 574 | 546 | 3555 | 1990 | 1565 | 1178 | 341 | 837
Drzewica 10725 | 2024 | 1021 | 1003 | 6438 | 3531 | 2907 | 2263 | 740 | 1523
w tym miasto 3962 728 371 | 357 | 2427 | 1324 | 1103 807 260 | 547
Drzewica
Gmina Mniszkéw | 4 737 936 523 | 413 | 2905 | 1597 | 1308 896 203 | 603
Opoczno 34842 | 6755 | 3430 | 3325 | 22087 | 11786 | 10301 | 6000 | 1799 | 4201
w tym miasto 21847 | 3923 | 2053 | 1870 | 14087 | 7424 | 6663 | 3837 | 1123 | 2714
Opoczno
Gmina Paradyz 4 470 088 497 | 491 | 2715 | 1544 | 1171 767 235 | 532
Gmina Po$wietne | 3237 570 305 | 265 | 1921 | 1084 837 746 263 | 483
Gmina Stawno 7554 | 1672 | 847 | 825 | 4570 | 2494 | 2076 | 1312 | 417 | 895
Gmina Zarnéw 6039 | 1014 | 506 | 508 | 3699 | 2127 | 1572 | 1326 | 400 | 926
Powiat 77 457 | 15079 | 7703 | 7376 |47 890| 26 153 | 21 737 | 14 488 | 4 488 |10 000
Powiat w % 100,00% | 19,47% | 9,94% | 9,52% |61,83% | 33,76% | 28,06% | 18,70% |5,79% | 12,91%

Zrédto: dane Urzedu Statystycznego w todzi

Strona | 7



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyriskim w 2015 roku

iy

Przytoczone dane liczbowe, ukazujgce strukture ludnosci powiatu, majg odzwierciedlenie w liczbie
i strukturze zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
znaczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie powiatu.

Na dzieh 31 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowanych byto

3.040 oséb, w tym 1627 kobiet.

Tabela 2. Poréwnanie liczby bezrobotnych mieszkancow wsi oraz bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2014 - 2015

Liczba % udziat w tym % udziat
Rok bezrobotnych w tym kobiet Lobiet zamieszkatych zamieszkatych

ogoétem na wsi na wsi
2014 4070 2 066 50,76% 2774 68,16%
2015 3040 1627 53,52% 2029 66,74%

Zrédfo: dane PUP Opoczno

Liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku byta mniejsza o 1030 oséb w poréwnaniu z koncem
2014 roku. Na poczatku roku 2015 liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn byta zblizona (2151 kobiet
wobec 2155 mezczyzn), jednak ma koniec roku liczba bezrobotnych kobiet zdecydowanie przewyzszata
liczbe bezrobotnych mezczyzn (1627 kobiet wobec 1413 mezczyzn).

Wykres 1. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach w latach 2014 - 2015
6000

5350
5000 4306
4070
4000
3040
«@=0gétem
3000 2666
- - ei==Kobiety
2000 - 2684 e Mezczyzni
2004 2155
1000
1413
0 T T T 1

Styczen 2014 Grudzien 2015

Zrédfo: dane PUP Opoczno

Grudzien 2014 Styczen 2015

Stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim w koncu 2015 roku wyniosta 10,2% i byta o 0,1%
nizsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie tédzkim (10,3%) i o 0,4 punktu procentowego wyzsza od
stopy bezrobocia w kraju (9,8%).

W ciagu roku 2015 stopa bezrobocia w powiecie opoczynskim osiggneta wskaznik jednocyfrowy - ponizej
10,0%, ktory byt nizszy od wojewddzkiej i krajowej stopy bezrobocia. Najwyzszg stope bezrobocia w
powiecie opoczynskim odnotowano w 2015 roku w miesigcach styczniu i lutym (14,2%), najnizszg zas we

wrzesniu i pazdzierniku (9,4%).
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie té6dzkim oraz w powiecie opoczynskim w latach 2012 -
2015.

18%

17,0% 17,1%
16%

13,4% 14,0%

14%

12%

10%
8%
6%
4%
2%
0%

EKraj MWojewodztwotodzkie B Powiat opoczyniski
Zrédio: dane PUP Opoczno

Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2015 r. w kraju, wojewodztwie t6dzkim oraz w
powiecie opoczynskim

Polska Wojewodztwo todzkie Powiat opoczynski
Miesiac
Stan w koncu miesigca

Styczen 12,0% 12,4% 14,2%
Luty 12,0% 12,5% 14,2%
Marzec 11,7% 12,3% 13,6%
Kwiecien 11,2% 12,0% 12,9%
Maj 10,8% 11,6% 12,3%
Czerwiec 10,3% 11,2% 11,2%
Lipiec 10,1% 10,9% 10,5%
Sierpien 10,0% 10,7% 10,0%
Wrzesien 9,7% 10,3% 9,4%
Pazdziernik 9,6% 10,1% 9,4%
Listopad 9,6% 10,1% 9,6%
Grudzien 9,8% 10,3% 10,2%

Zrédto: dane PUP Opoczno

Do konca 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowaty sie 6384 osoby
(,naptyw”) i byto to 0 499 osdéb wiecej niz w roku 2014. Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych miato

miejsce w grudniu (759 oséb), najmniej zas w maju (565 osdb).
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Ws$rdd osob zarejestrowanych w 2015 roku w urzedzie pracy najwiekszg grupe tworzyly osoby
zarejestrowane po raz kolejny (5.558 oséb). Ta grupa bezrobotnych stanowita 87,06% wszystkich
zarejestrowanych w urzedzie w 2015 roku. Po raz pierwszy zarejestrowato sie w 2015 roku 826 osdb,
czyli 12,94% ogotu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2015 roku wytgczono z ewidencji (,odptyw”) 7.414 oséb i bylo to o 249 osdb wiecej
w poréwnaniu do liczby wytgczen w 2014 roku. W 2015 roku najwiecej oséb zostato wylgczonych z
ewidencji w lipcu (834 osoby), najmniej za$ w styczniu (404 osoby). Wsrdod wytgczonych w 2015 roku z
ewidencji bezrobotnych bylo 4237 osbb, ktérzy podjeli prace, w tym 1011 podje¢ pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego.

Wykres 3. Poréwnanie tendencji naptywu i odptywu oséb w rejestrach PUP w Opocznie na przestrzeni 2015
roku

ep==Naptyw =i=0dptyw
900 - 782 834 759
800 1 640 688 681 639
700 -

600 -
500 | 404

400 -
505

200 -
100 -

540

Zrédto: dane PUP Opoczno

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktérzy podjeli prace w do konca 2015 roku do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie, uksztattowat
sie na poziomie 66,37%. W miesigcu styczniu 2016 r. wskaznik ten wyniost 52,57%.

Zawod definiowany jest jako zbior zadah (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Specjalnos¢ pojawia sie w wyniku podziatu pracy w ramach zawodu. Klasyfikacja jest
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem nazw zawoddéw i specjalnosci (zaje¢) wystepujgcych na
rynku pracy i stanowigcych zrodio dochoddw. Klasyfikacja jako ,spis z natury” grupuje poszczegdlne
zawody i specjalnosci (wedtug tresci pracy i jej ztozonosci) oraz ustala kody cyfrowe i nazwy. Grupy
wielkie oznaczone sg kodem 1 cyfrowym, grupy duze — kodem 2 cyfrowym, grupy $rednie — kodem

3 cyfrowym, grupy elementarne — oznaczone sg kodem 4 cyfrowym. Zawdd lub specjalno$¢é oznaczone

Strona | 10



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyriskim w 2015 roku

iy

sg kodem 6-cyfrowym, przy czym dwie koncowe cyfry kodu méwig o kolejnosci alfabetycznej usytuowania
zawodu lub specjalno$ci w danej grupie elementarnej’.

Na podstawie przeprowadzonego w 2015 pomiaru za | i Il pétrocze roku oraz pomiaru rocznego
przygotowano zestawienie bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw oraz wedlug zawodow
okreslonych 6-cyfrowym kodem.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w koncu 2015 r. oraz bezrobotni zarejestrowani (naptyw) w 2015 roku wg
grup wielkich zawodéw

Nr Bezrobotni wg Nowo
grupy Nazwa grupy wielkiej stanu zarejestrowani
wielkiej na 31.12.2015 . w 2015,

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 9 21
kierownicy

2 Specijalisci 175 452

3 Technicy i inny $redni personel 311 689

4 Pracownicy biurowi 132 295

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 657 1387

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 48 71

7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 773 1497

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 254 556

9 Pracownicy przy pracach prostych 379 718

0 Sity zbrojne 1 3
Bez zawodu 301 695

Razem 3.040 6.384

Zrédfo: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w konncu 2015 roku wg szesciocyfrowego kodu zawodéw (30 zawodow
wedlug najwiekszego wystepowania)

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu
razem kobiety

1 522301 |Sprzedawca 209 187
2 515303 Robotnik gospodarczy 176 98
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 98 1
4 512001 Kucharz 92 80
5 961302 Robotnik placowy 74 10
6 711202 Murarz 67 0
7 722204 | Slusarz 63 4
8 331403 | Technik ekonomista 56 48
9 753303 | Szwaczka reczna 55 55
10 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 54 36

! Wyjasnienie wedlug publikacji Departamentu Rynku Pracy MRPiPS " Klasyfikacja zawoddw i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy. Tworzenie i stosowanie" (dostepne na stronie www.psz.praca.gov.pl)
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Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu
razem kobiety

11 411004 | Technik prac biurowych 46 41
12 911207 | Sprzgtaczka biurowa 42 41
13 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 41 0
14 311504 | Technik mechanik 33 7
15 752205 Stolarz 28 1
16 613003 Rolnik 28 22
17 731809 Tkacz 26 26
18 712601 | Hydraulik 23 0
19 818106 COeprZETe]z;cg; rllj;(z:ﬁdzeh do formowania wyrobow 21 6
20 818115 | Operator urzgdzen przemystu ceramicznego 21 5
21 731805 | Przedzarz 14 11
22 711401 Betoniarz 13 0
23 723307 Mechanik maszyn i urzadzenh przemystowych 13 1
24 722312 Szlifierz metali 11 6
25 962902 Dozorca 11 1
26 911202 Palacz piecow zwyktych 10 0
27 815301 Szwaczka maszynowa 9 9
28 331301 Ksiegowy 9 7
29 713102 | Malarz budowlany 9 0
30 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 7 0

Zrédito: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Na podstawie analizy os6b bezrobotnych wedtug wielkich grup, zaobserwowano ich najwiekszg

liczbe w grupach: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (773 osoby), pracownicy ustug i sprzedawcy (657),

pracownicy przy pracach prostych (379) oraz technicy i inny $redni personel (311). Analizujgc informacje

o liczbie bezrobotnych bardziej szczegdétowo - wedilug 6-cyfrowego kodu, obserwujemy, ze najwiecej

bezrobotnych to osoby bez zawodu, kolejno sg sprzedawcy, robotnicy budowlani, pomocniczy robotnicy

budowlani, kucharze, robotnicy placowi, murarze i Slusarze.

Wykres 4. Grupy wielkie, w ktérych wystapita najwieksza liczba os6b bezrobotnych w 2015 roku

1000

0 200 400 600 800
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 773
Pracownicy ustug i sprzedawcy 657
Pracownicy przy pracach prostych 379
Technicy i inny $redni personel 31

Zrédfo: Opracowane wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3
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Wykres 5. Zawody i specjalnosci wedlug 6-cyfrowego kodu, w ktérych wystapita najwieksza liczba
bezrobotnych w 2015 roku

0 100 200 300 400

Bez zawodu 301
Sprzedawca

Robotnik gospodarczy
Pomocniczy robotnik budowlany
Kucharz

Robotnik placowy

Murarz

Slusarz

Zrédfo: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ na terenie powiatu opoczynskiego zgtosili w 2015 roku do
Centralnej Bazy Ofert Pracy 2.148 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Ponadto, firmy zamiescity
w Internecie 98 propozycji zatrudnienia.

Wsréd ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy najwiekszg grupe stanowity
propozycje dla pracownikow ustug i sprzedawcoéw. Sposrod ofert zamieszczonych w Internecie
najliczniejszg grupe stanowili technicy i inny $redni personel.

Tabela 6. Liczba ofert pracy w 2015 roku wedtug wielkiej grupy zawodéw

Liczba ofert pracy w wartosciach
bezwzglednych
KOD Nazwa wielkiej grupy zawodoéw Oferty pracy CBOP | ¢\ Internecie Razem
(PUP+OHP+EURES)
2015 2015 2015
1 Przeds'taw_ici.ele wfgdz publicznych, wyzsi 2 3 5
urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 94 36 130
3 [ Technicy i inny $redni personel 165 53 218
4 | Pracownicy biurowi 298 1 299
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 730 4 734
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 25 25
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 256 1 257
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 265 265
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 215 215
OGOLEM 2.050 98 2.148

Wskaznik niedopasowania ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwoéch
wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do
urzedow pracy. W przypadku powiatu opoczyhskiego ogolny wskaznik niedopasowania wskazuje, iz

pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.
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Jednakze trzeba zauwazyé¢, ze dotyczy to gtéwnie zawodow z grup: Pracownicy ustug i Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. W przypadku dwu wielkich grup zawodowych: Specjalisci i Technicy wskaznik
struktury wskazuje, ze pracodawcy korzystajg z ofert w Internecie.

Najwyzszy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wystgpit w grupie robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikow (14,25), natomiast najnizszy w grupie przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,03).

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Wskaznik struktury wg grup w Wskaznik
poszczegélnych zrodtach (%) niedopasowania
KOD Nazwa wielkiej grupy zawodow Oferty pracy CBOP Oferty w struktury ofert
(PUP+OHP+EURES) Internecie pracy
2015 2015 2015
L oo | 0o
2 | Specjalisci 4,59% 36,73% 0,12
3 | Technicy i inny Sredni personel 8,05% 54,08% 0,15
4 Pracownicy biurowi 14,54% 1,02% 14,25
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 35,61% 4,08% 8,72
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,22%
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,49% 1,02% 12,24
8 uorgzga;ggzy I monterzy maszyn i 12.93%
9 | Pracownicy wykonujgcy prace proste 10,49%
OGOLEM 100,00% 100,00%

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest miernikiem informujgcym o odsetku oséb dtugotrwale
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw oséb bezrobotnych. W powiecie opoczyhskim w 32
elementarnych grupach zawodowych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 100%. co oznacza, iz
kazdy bezrobotny w danej grupie byt dtugotrwale bezrobotny. W wiekszosci przypadkow jednak liczba
bezrobotnych w tych grupach byta stosunkowo niska i ksztattowata sie na poziomie 1-2 oséb.
Elementarne grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy (réwny

100,00) zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ditugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw WSKazg'k dlugot_rwalego
ezrobocia
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 100,00
2111 Fizycy i astronomowie 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2144 Inzynierowie mechanicy 100,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2433 _Specjaliéc_i do spraw_sprzs_adazy (z wytgczeniem technologii 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
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. Wskaznik dtugotrwatego

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobocia
2519 Apalitycy §ystem§w komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3511 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5329 Praqoyvn_icy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 100,00

indziej niesklasyfikowani
6112 | Sadownicy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7116 Robotnicy budowy drég 100,00
7213 Blacharze 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
8122 Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania 100,00

powtok
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 100,00
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 100,00
9611 |tadowacze nieczystosci 100,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazujgcy na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

(iloraz odptywu bezrobotnych do naptywu bezrobotnych). Wskaznik powyzej wartosci 1 oznacza, ze

odptyw przewyzszat naptyw (spadek bezrobotnych).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych w 2015 roku jest najwyzszy dla grup: operatorzy centrali

telefonicznych, prowadzgcy pojazdy ciggniete przez zwierzeta (wskaznik wynidst 4,00), Operatorzy maszyn

do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (wskaznik wyniost 3,50) oraz lakiernicy (wskaznik réwny 3,33).

Wszystkie grupy elementarne, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

prezentuje tabela 9.

Tabela 9. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow ngg;?&tgg;gﬁ scl
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 4,00
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 4,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 3,50
7132 Lakiernicy 3,33
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
2519 niesklasyfikowani 3,00
5246 Wydawcy positkow 3,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 3,00
9122 Czysciciele pojazdéw 3,00
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Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 3,00
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie 3,00
3139 K'ontrolerz'y (sterqwniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 267
niesklasyfikowani
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,50
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2642 Dziennikarze 2,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 2,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 2,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 2,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5312 Asystenci nauczycieli 2,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
7514 Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych 2,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8159 Op’eratorzy maszyn do_ p_ro_dukcji W)_/robc')w_wiékienniczych, futrzarskich i 2.00
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8182 Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni 2,00
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 2,00

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2015

roku zostaly przedstawione w ponizszej tabeli. Najnizszy wskaznik plynnosci bezrobotnych

zaobserwowano wsrod 13 elementarnych grup zawodow - wynidst on 0,00.

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow ngzz:‘élggfx;]:ﬁ sci
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomos$ci 0,00
2511 Analitycy systemdéw komputerowych 0,00
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
3341 Kierownicy biura 0,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7124 Monterzy izolacji 0,00
7534 Tapicerzy i pokrewni 0,00
8112 Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej kopalin 0,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,27
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,33
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,33
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,33

Strona | 16




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim w 2015 roku

e

2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W wyniku analizy elementarnych grup zawodoéw zidentyfikowano w 2015 roku w powiecie
opoczynskim grupy zawodow maksymalnie deficytowych, deficytowych, maksymalnie nadwyzkowych
i nadwyzkowych. Nie zaobserwowano natomiast zawodéw zrownowazonych

Sposrod powyzszych zawodow kryteria uwzglednienia w monitoringu  elementarnych grup
zawodowych spetniaty 32 zawody:

16 zawodow deficytowych - 50,00 (w tym 7 o wskazniku maksymalnie deficytowym
I 9 0 wskazniku deficytowym);

1 zawod zréwnowazony — 3,13%;

15 zawodoéw nadwyzkowych — 46,87% (w tym 9 zawodow nadwyzkowych oraz 6 zawodéw
maksymalnie nadwyzkowych).

Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie opoczynskim w 2015
roku to rybacy i zbieracze pracujgcy na witasne potrzeby, doradcy finansowi i inwestycyjni oraz

rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek ofert
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych
ofert pracy w CBOP (%)

Odsetek wolnych
miejsc pracy (%)

Rybacy i zbieracze pracujagcy na

6340 wiasne potrzeby 2 0 0

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 0

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100 100
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i

7317 pokrewnych materiatéw 0 0 0
Operatorzy maszyn tkackich i

8152 dziewiarskich 0 100 100
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9212 hodowli zwierzat 0 25 25

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0

7392 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i 0

pokrewnych materiatéw

Jako zawody deficytowe w powiecie opoczyhskim w 2015 roku zidentyfikowano
9 elementarnych grup zawoddéw. W tym dla grup: 1.policjanci, 2.lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, 3.asystenci dentystyczni, 4.projektanci wzornictwa

przemystowego i odziezy odsetek wolnych miejsc pracy wyniost wartos¢ 0,00%.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku
DEFICYT
< - o | ¢3c @
Kod Elementarne’lgrupa £828 |E8% £E5| Nss §ES |§28| %89 .qmjc;
zawodow sBoc |9yl $2¢ | 385 |[$555| 858 | 898
PE §[PE 85| 585 | 588 |38F| g8z | ©E=
o S Q ] 2 < =
3355 | Policjanci 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00
Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
2211 specjalizacji lub ze 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
specjalizacja | stopnia
5312 [ Asystenci nauczycieli 0,50 1,17 0,43 2,00 100,00 64,29
3251 [ Asystenci dentystyczni 0,58 1,00 0,58 1,00 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,50 0,83 0,60 0,00 1,00 | 100,00 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,42 0,67 0,63 0,00 1,00 87,50 87,50
3321 [ Agenci ubezpieczeniowi 1,00 1,50 0,67 2,00 100,00 50,00
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
3412 spolecznej i pracy 1,42 2,08 0,68 0,00 1,25 60,00 44,00
socjalnej
Projektanci wzornictwa
2163 przemystowego | odziezy 0,75 1,08 0,69 2,00 0,00 0,00
W powiecie opoczynskim wyodrebniono w 2015 roku 1 zawdd zréwnowazony.
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku
ROWNOWAGA
S < ‘5 £ 2
. (1] &) . (1] > \0 > -9 @ o =T
| e8eZ | 2523 | TE8 559 [$28%
Kod Eementarnzflgrupa %.a_rﬁg £ aa NS5 -q%%o °'6'§U§
zawodow 0BCo | 2BOFE | Go5 322 |[BESST
®E 3 |®E 85| B85 255 | %8
0
Nauczyciele ksztatcenia
2320 zawodowego 0,42 0,42 1,00 100,00 100,00

Jako zawody maksymalnie nadwyzkowe wytypowano 6 elementarnych grup zawoddw:

robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,

inzynierowie chemicy i pokrewni, praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody

terapii, nauczyciele akademiccy i tadowacze nieczystosci.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
. Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
8189 . ; ) 16
niesklasyfikowani
3144 Technicy technologii zywno$ci 8
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T
MAKSYMALNA NADWYZKA
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 7
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 2
2310 Nauczyciele akademiccy 1
9611 tadowacze nieczystosci 1

Sposréd elementarnych grup zawoddéw wytoniono w 2015 roku w powiecie opoczyniskim
9 zawodéw nadwyzkowych. Wsréd nich dla grup: 1.nauczyciele gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), 2.tapicerzy i pokrewni,
3.programisci aplikacji - odsetek wolnych miejsc pracy wyniést warto$¢ 0,00%.

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
© S © ~ 0 = R
5 % 5 S E’ o Q £ 5 £§ >
23 |53 x8 | x®g| £E2 | 82| EX
w o W oGl EO0O>| €E®S >c oSS R
Elementarna grupa 2o |29 5| NQ9O | N=3 NS X zq R
Kod . E N ] gocwo EEo° x Q Q Lo
zawodow S o 5TE| W55 | Box X5 520 S o
£S5 |Eg5| 22 | 22| NN 28 | B2
S - 2 o "‘;; .E o ©c o -8 7] n o
SN |28 S © % ° £ SE
) g W) = © ; a O
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 7,67 0,25 30,67 44,44 0,95 100,00 66,67
Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
2330 (z wyjatkiem nauczyciell 4,67 0,25 18,67 40,00 0,94 66,67 0,00
ksztatcenia zawodowego)
Technicy fizjoterapii
3254 i masazysc 3,42 0,25 13,67 40,00 0,80 100,00 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1,08 0,08 13,00 50,00 0,00 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 1,42 0,17 8,50 50,00 0,50 0,00 0,00
Operatorzy maszyn do
8141 produkcji wyrobéw gumowych 1,08 0,17 6,50 50,00 0,00 100,00 50,00
Pracownicy bibliotek, galerii,
3433 | muzedw, informacji naukowej 2,08 0,50 4,17 50,00 0,89 100,00 83,33
i pokrewni
Operatorzy maszyn
8154 | wykonczalniczych wyrobow 1,25 0,58 2,14 50,00 0,80 100,00 42,86
widkienniczych
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Analiza umiejetnosci i uprawnien w powigzaniu z zawodami winna wskazac niedopasowania
w strukturze kwalifikacji i zawoddw. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodowe odpowiada na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddow majg odzwierciedlenie w ofertach pracy pracodawcéw.
Przeprowadzenie analizy umiejetnosci i uprawnien dla powiatu opoczynskiego w procesie agregacji
danych z systemu Syriusz®™ jest niekompletne w informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Niniejsza analiza umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodowych opiera sie na
wyliczeniach wilasnych urzedu pracy. Docelowo wydaje sie niezbedne wprowadzenie standaryzacji
opisu umiejetnosci i uprawnien, w postaci katalogu do wyboru przez osoby wprowadzajgce dane do
systemu. Ponadto w analizie ujednolicono niektére zapisy uprawnien i umiejetnosci, gdyz wystepuja
réznice, zaréwno przez sktadajgcych oferty pracy jak i osoby bezrobotne, w okresleniu tej samej
umiejetnosci, np. obstuga a kierowca wozkoéw jezdniowych. Umozliwia to prawidtowe poréwnywanie

strony podazowej i popytowej umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 16. Podaz i popyt umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa Unrawnienia posiadane Odsetek | Umiejetnosci i uprawnienia| Odsetek
zawodow P 1767 bezro%otn ch bezrobotnych wymagane w ofertach ofert pracy
P Y (%)* pracy (%)
Przedstawiciele | Prawo jazdy 0,33% Prawo jazdy 11,11%
wiladz publicz- | Specjalista ds. kadr 0,10% Jezyk angielski 22,22%
nych, wyzsi Specialista d .
urzednicy i U;I)EeCJa ista ds. programow z 0.03%
kierownicy
Prawo jazdy 4,14% Prawo jazdy 1,46%
Ksigzeczka sanitarno- 0 . 0
epidemiologiczna 1,15% Kurs pedagogiczny 0,73%
Certyfikat jezykow 0,59% Jezyk angielski, hiszpanski 1,46%
Kurs komputerowy / Obstuga 0 Kurs komputerowy / Obstuga 0
komputera 0,49% komputera 2,19%
Specijalisci Obstuga / Kierowca wdzkow 0
jezdniowych 0,56%
Kurs BHP 0,33%
Kurs wychowawcow placéwek 0
wypoczynku dzieci 0.26%
Kurs pierwszej pomocy 0,33%
Certyfikat ksiegowego 0,23% Kurs ksiegowosci 0,73%
Kurs komputerowy / Obstuga 0 Kurs komputerowy / Obstuga 0
komputera 1,25% komputera 14,11%
Obstuga / Kierowca wozkoéw 0 . 0
Technicy i inny |jezdniowych 1,05% Prawo jazdy 9,20%
$redni personel | Ksigzeczka sanitarno- 0 Uprawnienia eksploatacyjne o
epidemiologiczna 4,05% sieci elektroenergetycznych 0,61%
. Obstuga maszyn
0, 0
Prawo jazdy 8,52% wulkanizacyjnych 0,61%
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Unrawnienia posiadane Odsetek | Umiejetnosci i uprawnienia| Odsetek
zawodow P rze7 bezro%otn ch bezrobotnych wymagane w ofertach ofert pracy
P Y (%)* pracy (%)**
Certyfikat kompetencji
Uprawnienia SEP 0,23% zawodowych w krajowym 0,61%
transporcie drogowym
Uprawnienia budowlane 0,16% Uprawnienia SEP 4,91%
. Obstuga / Kierowca wozkow
0, 0
Nowoczesny handlowiec 0,39% iezdniowych 3,07%
Obstuga koparkotadowarki 0,23%
Przewoz rzeczy 0,23%
Kurs komputerowy / Obstuga o Kurs komputerowy / Obstuga N
komputera 0,82% komputera 5,28%
Prawo jazdy 4,44% Prawo jazdy 1,26%
Kurs BHP 0,16% Obstuga programu Auto Cad 1,76%
P_raCOV\{niCy Obstuga kas fiskalnych 0,49% Jezyk angielski, niemiecki 2,51%
biurowi Obstuga programu Auto Cad 0,10%
Certyfikat z jezyka obcego 0,16%
Obstuga sekretariatu 0,10%
Podstawy ksiegowosci 0,20%
Prawo jazdy 6,74% Prawo jazdy 2,97%
Obstuga kas fiskalnych 0,95% Obstuga kas fiskalnych 2,29%
. Ksigzeczka sanitarno-
0, 0
; . Nowoczesny handlowiec 0,66% epidemiologiczna 16,60%
racownicy — . -
ustug i s;;gz?n%ﬁgisfg:?mo 6,51% Kurs florystyczny 0,27%
sprzedawcy Kurs komputerowy / Obstuga Kurs komputerowy / Obstuga
0 0
komputera 1,48% komputera 3,24%
Obstuga / Kierowca wozkéw
0 0
0,00% jezdniowych 1,35%
0,00% Jezyk angielski 0,40%
Prawo jazdy 2,86% Prawo jazdy 20,00%
Rolnicy_, Kucharz-Catering 0,10% Pilarz 120,00%
ogrodnicy, Nowoczesny handlowiec 0,39% Jezyk rosyjski 20,00%
lesnicy i rybacy Ksigzeczka sanitarno- 1.81%
epidemiologiczna ' 0
Prawo jazdy 5,20% Prawo jazdy 1,59%
Robotnicy _Obs+uga / Kierowca wozkéw 2.99%
przemystowii [J€zdniowych
rzemiesinicy Spawacz 0,56% Spawacz 1,27%
Kurs BHP 0,23%
z;i'gzﬁqﬁzfjgffzﬂfr”& 13,29%  |Przewoz rzeczy 3,68%
. Obstuga / Kierowca wdzkow Badania psychologiczne
Operatorzy i jezdniowych 4,28% kierowcow 1,15%
monterzy Prawo jazdy 18,42% Prawo jazdy 12,64%
maszyn | . Obstuga podestow
urzadzen Obstuga kas fiskalnych 1,15% ruchomych 0,92%
Spawacz 1,41% Spawacz 0,92%
Obstuga dzwignic 0,36% Obstuga koparkotadowarki 1,61%
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'
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa Unrawnienia posiadane Odsetek | Umiejetnosci i uprawnienia| Odsetek
zawodow P rze7 bezro%otn ch bezrobotnych wymagane w ofertach ofert pracy
P Y (%)* pracy (%)**
, Obstuga / Kierowca wozkow
0, 0
Obstuga koparkotadowarki 1,09% jezdniowych 14,71%
. Ksigzeczka sanitarno-
0, 0
Sprzedawca handlowiec 0,79% epidemiologiczna 9,66%
Kurs BHP 0,39%
Uprawnienia SEP 0,30%
Prawo jazdy 1,61% Palacz c.o. 5,88%
Obstuga / Kierowca wdzkow 0 Obstuga / Kierowca wozkow 0
Pracownicy jezdniowych 0,53% jezdniowych 11,31%
wykonujacy . o Ksigzeczka sanitarno- o
prace proste Obstuga kas fiskalnych 0,79% epidemiologiczna 11,76%
Drwal - operator pilarek 0,07%
Kurs ogélnobudowlany 0,07%
Prawo jazdy 0,07% -
Ksigzeczka sanitarno- 0
. . epidemiologiczna 0,03% )
Sity zbrojne — _
Wykwalifikowany mechanik 0.03% )
samochodowy ' 0
Certyfikat z jezyka obcego 0,03% -

Poréwnujgc strony podazy i popytu w przypadku wielu umiejetnosci osoby poszukujgce pracy

posiadajg wymagane przez pracodawcow kwalifikacje. Gtownie dotyczy to:

— posiadania prawa jazdy,

— posiadania ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,

— o0bstugi / kierowania wézkami jezdniowymi,

— kurséw komputerowych i obstugi komputera,

— obstugi kas fiskalnych.

Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami sg: kierowanie samochodem

(posiadanie prawa jazdy) i obstuga komputera. Umiejetnosci te wystepuja w kilku grupach wielkich,

szczegoOlnie: Specjalistdow, Technikéw i innego $redniego personelu, Pracownikoéw biurowych i

Pracownikéw ustug i sprzedawcow.

W roku 2015 nie wystepuje popyt na umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w grupie

Pracownicy ustug i sprzedawcy : nowoczesny handlowiec i sprzedawca handlowiec.

Umiejetnosci i uprawnienia bezrobotnych bez zawodu

Bezrobotni bez zawodu stanowili 9,90% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2015 roku w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie. Wsréd nich najwiekszg grupe stanowig osoby z

wyksztatceniem s$rednim ogoélnoksztatcgcym (28,46%). Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty

Strona | 22




e

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim w 2015 roku

mozemy zauwazycC, ze najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu jest wsrod

absolwentéw szkét przysposabiajgcych do pracy (66,67%),

ogolnoksztatcgcych (35,06%).

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

technikow (36,84%) i licedw

w tym bezrobotni Odsetek
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem bezrobotnych bez
bez zawodu .
zawodu (%)

Ogotem 3040 301 9,90%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponize; 769 115 14,95%
zasadnicze zawodowe 832 19 2,28%
Srednie ogolnoksztatcgce 390 111 28,46%
policealne i srednie 695 56 8.06%
zawodowe
wyzsze 354 0 -
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota 829 9 1,09%
zawodowa
szkofa przysposabiajgca 3 5 66.67%
do pracy
technikum 57 21 36,84%
liceum ogolnoksztatcgce 375 113 30,13%
technikum uzupetniajgce 18 4 22,22%
liceum uzupetniajace 15 4 26,67%
szkofa policealna 620 33 5,32%
wyzsza 354 0 0,00%
umiejetnosci i uprawnienia:
Prawo jazdy 1591 85 5,34%
Ks_lazec.zka §an|tarno— 816 32 3.92%
epidemiologiczna
Konserwator terenow 0 8 )
zieleni
Ot’)s’ru’ga./ Kler.owca 286 7 2 45%
wozkdéw jezdniowych
Kurs komputerowy / 0
Obstuga komputera 123 3 2,78%
Obstuga kas fiskalnych 103 2 1,94%
Kucharz-Catering 3 2 66,67%
Kurs budowlany / 5 5 100,00%

ogolnobudowlany

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu sprawozdawczego do

ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupetnieniem wnioskowania o zawodach deficytowych i nadwyzkowych jest analiza rynku
edukacyjnego. Zawiera ona informacje na temat uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
wedtug elementarnych grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyhskim w
2015 roku. Kolejnym elementem poddanym analizie jest liczba absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku. Analiza rynku edukacyjnego stuzy w gtdwnej mierze
do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

W powiecie opoczynskim funkcjonowato w roku edukacyjnym 2014/2015 46 szkot
podstawowych (w tym 1 szkota specjalna), 17 szkot gimnazjalnych (w tym 1 specjalna) oraz 29 szkot
Wsrod

zawodowych, 5

ponadgimnazjalnych. szkdét  ponadgimanzjalnych na  terenie  powiatu dziata

7 zasadniczych szkot liceow (w tym jedno profilowane), 4 technika,
5 szkot policealnych oraz 8 szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych.

W szkotach podstawowych uczyto sie tgcznie 5.129 oséb. W szkotach gimnazjalnych
edukacje kontynuowato 2.596 ucznidow. W zasadniczych szkotach zawodowych uczyty sie 418 oséb,
w liceach ogdlnoksztatcgcych — 1.223 osoby, w technikach — 881 oséb, a w szkotach policealnych —

272 osoby. Ponadto w szkotach dla dorostych uczyto sie 478 osdb.

Tabela 18. llos¢ szkél, ucznidow i absolwentéow szkot w powiecie opoczynskim w roku edukacyjnym
2014 - 2015.

SZKOLY UCZNIOWIE ABSOLWENCI
POZIOM EDUKACIJI . " : . ,

ogoétem Ogotem Kobiety Ogoétem Kobiety
Szkoty podstawowe 46 5.129 2.596 794 386
Gimnazja 17 2.600 1.207 870 421
Zasadnicze szkoty zawodowe 7 418 135 127 45
Licea ogolnoksztatcgce 5 1.223 734 461 263
Technika 4 881 294 165 50
Szkoty policealne 5 272 123 96 50
Szkoty dla dorostych 8 478 215 163 73

Zrédio: dane Urzedu Statystycznego w todzi

Wsrod 2.676 absolwentow szkot w powiecie opoczynskim w roku edukacyjnym 2014 - 2015
najwiekszg grupe stanowili absolwenci gimnazjow - 32,51%. Sposrdd szkdt ponadgimnazjalnych
najwiecej byto absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych — 45,55%, technikéw — 16,30%, szkdl dla
dorostych — 16,11%, zasadniczych szkét zawodowych — 12,55%. Absolwenci szkét policealnych
stanowili — 9,49% absolwentow.*

! Dane za publikacjami Urzedu Statystycznego w Lodzi: Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2015 Powiat

opoczynski oraz ,,Wojewddztwo todzkie 2015 — podregiony, powiaty, gminy” (L6dz, grudzien 2015).
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W sytuacji niepodjecia dalszej nauki przez osoby z najwiekszej grupy absolwentéw, w wieku
produkcyjnym, znajdg sie one na rynku pracy jako osoby bez wyuczonego zawodu a co za tym idzie
Ze znacznie mniejszymi perspektywami otrzymania propozycji pracy.

Wykres 4. Udziat procentowy w ogdlnej liczbie absolwentéw szkét ponadginazjainych w  roku
edukacyjnym 2014 - 2015.

ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE
H LICEA OGOLNOKSZTALCACE
= TECHNIKA

SZKOtY POLICEALNE

B SZKOtY DLA DOROSLYCH

Zrédfo: dane Urzedu Statystycznego w todzi

12,55%

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W 2015 roku odnotowano jedynie 11 uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w
zawodach zidentyfikowanych jako nadwyzkowe na terenie powiatu opoczynskiego.

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w 2015 r.

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

1211

Kierownicy do spraw finansowych

2163

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2211

Lekarze bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja |
stopnia

2412

Doradcy finansowi i inwestycyjni

2621

Archiwiéci i muzealnicy

3213

Technicy farmaceutyczni

3251

Asystenci dentystyczni

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3355

Policjanci

3412

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

4414

Technicy archiwisci i pokrewni

5312

Asystenci nauczyciel

6340

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby

7317

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw

8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

9212

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

OO0 |0|0|0|0|O|0O|O0|0|0|0| O |Oo|o
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ZAWODY NADWYZKOWE

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas

szkot ponad

gimnazjalnych

Kod

Nazwa

2145

Inzynierowie chemicy i pokrewni

2310

Nauczyciele akademiccy

2330

Nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2514

Programisci aplikaciji

3144

Technicy technologii Zzywno$ci

3254

Technicy fizjoterapii i masazysci

3433

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

5142

Kosmetyczki i pokrewni

7521

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

7534

Tapicerzy i pokrewni

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8154

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw widkienniczych

8189

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

9611

tadowacze nieczystosci

Q| O OOOOOOO::O o [O|Oo

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

2320

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

4.2. Analiza absolwentéw szké6t ponadgimnazjalnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéow jest miernikiem stuzgcym do

identyfikacji grup zawodowych lub kierunkéw nauki (w przypadku zawodu wyuczonego) szkot, w
ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Wskaznik ten informuje on jaki odsetek
absolwentéw szkoty w danej grupie zawodow lub kierunku nauki stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% do 100%. Im nizsze wartosci tym dang grupe zawodow lub
kierunek nauki mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej

absolwenci znajdujg zatrudnienie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2014 i 2015 roku

Llczrboakﬂbsszti(lgﬁn:;)w w Wskaznik frakcji bezrobotnych
. iczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajqcyzln rok Liczba b botnych absol té bsol to S5réd absol té
0,
Typ szkoty sprawozdawczy (%)
osiadaiacy tvtut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec | stan na koniec maja
ogotem P zawo{jqovyv *yt grudnia roku roku sprawozdaw- grudnia roku roku sprawozdaw-
Y poprzedniego czego poprzedniego czego
iz\fva(‘)‘g(‘)'sv? szkota 85 26 28 15 32,94% 17,65%
szkota
przysposabiajgca do 4 0 0 0
pracy
technikum 220 132 34 13 15,45% 5,91%
'(')‘;%‘::;kszta*cace 613 0 81 37 13,21% 6,04%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajgce 0 0 1
szkota policealna 36 16 35 28 97,22% 77,78%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Jak wynika z przedstawionych wyzej danych sposrod 345 absolwentow szkot zawodowych
tylko 174 (50,43%) uzyskato tytut zawodowy. W koncu grudnia 2014 roku 28,41% z nich byto

zarejestrowanych jako bezrobotni. Do maja 215 roku odsetek ten spadt do 16,81%.

Sposréd absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych (bez licedw ogolnoksztatcgcych) najmniej

liczebnie w rejestrach bezrobotnych reprezentowani byli absolwenci szkét przysposabiajgcych do

pracy.

Na koniec 2014 roku najwiecej bezrobotnych odnotowano pos$rod absolwentéw szkét

policealnych (bez licedw ogoélnoksztatcgcych). Réwniez na koniec miesigca maja 2015 roku najwiecej

bezrobotnych absolwentéw byto wsrdd osdéb, ktére ukohczyty szkoty policealne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw informuje, jaki odsetek

absolwentéw w grupie zawodowej stanowig bezrobotni absolwenci. Im nizsze wartosci przyjmuje

miernik, tym dang grupe elementarng mozna uzna¢ za lepiej dostosowang do potrzeb lokalnego

rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (c.d.)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod

Typ szkoty roku sprawozdawczym absolwentow (%)

posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudniaroku grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
i kot

zasadnicza szkota 46 46 18 39.13%

zawodowa

szkota przysposabiajgca do 10 5 20,00%

pracy

technikum 101 101 29 28,71%

liceum ogolnoksztatcgce 552 0 49 8,88%

liceum profilowane 0 0 0 -

liceum uzupetniajgce 0 0 1 -

szkofa policealna 14 14 45 321,43%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z podanych wyzej wskaznikow znaczne trudnosci ze znalezieniem pracy majg

absolwenci szkdl policealnych, ktorych liczebnosé w rejestrach oséb bezrobotnych wzrasta. Wysoki

wskaznik frakcji bezrobotnych wystepuje takze wsréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.

Szczegbtowe dane o sytuacji absolwentéw z uwzglednieniem typu szkoty oraz zawodu

zamieszczone sg w zataczniku 2 — Rynek edukacyjny do niniejszego raportu.

Strona | 27




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim w 2015 roku

e

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W ponizszym rozdziale przedstawiono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktdrych
siedziba znajduje sie na terenie powiatu opoczynskiego. W analizie tej wykorzystano opinie
respondentéw na temat biezgcego oraz potencjalnego profilu zatrudnienia w danym zaktadzie.
Odpowiedni dobor pytan umozliwit wyodrebnienie pozgdanych cech kandydatéw we wskazanym
zawodzie, co w konsekwencji pozwoli w przysztosci odpowiednio dopasowac system szkolenia
bezrobotnych. Badanie obejmowato rowniez identyfikacje probleméw zwigzang z trudnosciami w
znalezieniu odpowiednich kandydatéw wedtug umiejetnosci i uprawnien wymaganych w zawodzie.
Gltownymi tematami sondazu byty kwestie zwigzane z:

e biezgcg strukturg zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow,

¢ dotychczasowym oraz planowanym kierunkiem oraz skalg zmian w zatrudnieniu,

e planowanej struktury zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz umiejetnosci
najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie / specjalnosci,

e problemoéw zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikédw w ujeciu
zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

e roli urzedoéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne firmy.

W sondazu wziety udziat podmioty gospodarcze zatrudniajgc przynajmniej jednego
pracownika. Podmioty te znajdowaly sie w Bazie Jednostek Statystycznych GUS (BJS), ktéra
stanowita operat losowania zawierajgcy zaktualizowane badania statystyczne oraz informacje
pochodzgce ze zrodet administracyjnych. Proba badania cechowata sie reprezentatywnoscig na
poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych. Okreslenie minimalnej
liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielko$ci przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki
struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populaciji.

Tabela 22. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem siedziby pracodawcy i
sektoréw wlasnosci

SIEDZIBA ZATRUDNIENIE
PRACODAVCY RAZEM PUBLICZNY | PRYWATNY | RazEm Sektor T Sektor

Biataczow | 2 2,41% 2 158 158 0

Drzewica| 11 13,25% 6 163 97 66

Mniszkéw | 2 2,41% 2 0 22 22 0
opoczno | 51 61,45% 14 37 1.760 1.243 517

Paradyz| 1 1,20% 1 0 5 5 0

Poswietne 3 3,61% 2 1 48 44 4

Stawno| 8 9,64% 5 3 70 52 18

Zarnow S) 6,02% 3 2 100 82 18
PODSUMOWANIE 83 100,00% 35 48 2.326 1.703 623
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Badanie przeprowadzone zostato z wykorzystaniem réznych form kontaktu z respondentami
(tzw. multi-mode) z naciskiem na metode CATI — wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo.
W badaniu wzieto udziat 83 przedstawicieli przedsiebiorstw, z czego najwiecej stanowity

przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow (39 firm) oraz przedsiebiorstwa

zatrudniajgce do 9 osdb (36 firm).

Tabela 23. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

Klasa wielkosci Liczba przebadanych Odsetek przebadanych
przedsigbiorstwa przedsigbiorstw przedsigbiorstw (w %)
do 9 0s6b 36 43,37%
10-49 39 46,99%
50-249 7 8,43%
250 i wiecej 1 1,20%
Podsumowanie 83 100%

W ocenie badania nalezy zwréci¢ uwage na sektory wtasnosciowe badanych podmiotéw. Do
sektora prywatnego nalezato 48 badanych podmiotéw (57,83%) a do sektora publicznego 35
podmiotéw (42,17%). Przynaleznos¢ do sektora determinuje rodzaje dziatalnosci podmiotéw, a co za
tym idzie takze potrzeby zatrudnieniowe zaréwno biorgc pod uwage zawody jak i umiejetnosci.
Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres 5. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug sektoréw wlasnosci i rodzaju

dziatalnosci
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ogotem

Sektor prywatny

Sektor publiczny

= Przemyst = Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
= Handel ogotem = Ustugi ogotem
= Edukacja ® Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

i Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ~ ® Pozostate

Analizujgc badane podmioty wedtug rodzaju dziatalnosci, najwiecej jest przedstawicieli grupy
okreslonej jako ,pozostate ustugi” (58,74%). W jej sktad wchodzg sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U).
Co czwarta badana firma zajmuje sie handlem; naprawg pojazdéw samochodowych; transportem i
gospodarkg magazynowg; zakwaterowaniem i gastronomig; informacjg i komunikacjg (sekcje G, H, |,

J). Blisko 10% badanych przedsiebiorstw to przedstawiciele przemystu i budownictwa (sekcje B, C,

D, E, F).
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Wykres 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

L75%  4,07%
5,59%

n dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows,
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

£5,85% handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia,; informacja i
komunikacja {sekcje: C, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
8y

W przemy st | budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

Ponad 62% respondentow zadeklarowato, ze w 2015 roku nie zmienita sie struktura
zatrudnienia w ich przedsiebiorstwach. Jedna czwarta badanych przyznata, ze =zatrudnienie

zwiekszyto sie, pozostali poinformowali 0 zmniejszeniu zatrudnienia.

Wykres 7. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku

Ml nie zmienito sie
M z=mnigjszyto sie
W zwickszyto sie

52,14%

Ws$&réd odpowiedzi dotyczacych zmian w strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwach
w 2015 roku, najwiecej odpowiedzi dotyczyto zwiekszenia sie zatrudnienia o 1-10% (15,17%), oraz
zmniejszenia sie zatrudnienia o 1-10% (10,2%).
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Wykres 8. Struktura zmian w zatrudnieniu badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku -
uszczegotowienie

3,48%

15,17%

W nhie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; powyiej 30%
Iwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
wiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie; powyiej 30%

0,58%
1,15%

52,14%
10,20%

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy, budowane sg wskazniki zatrudnienia netto. Wskaznik
zatrudnienia netto jest to réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji, dodatnie warto$ci oznaczajg
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
firm deklarujgcych pozytywne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia
oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym
okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
omawianej kategorii. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuaciji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak
zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem wyniost w badanym okresie WZ = 13,99. Wskaznik
zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw zaprezentowano w tabeli 24. Powyzszy wskaznik
informuje nas, ze wynik dodatni oznacza poprawng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje

poziomu zatrudnienia.

Strona | 31



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim w 2015 roku

e

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,88
Pracownicy biurowi 8,18
Pracownicy przy pracach prostych 7,22
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,52
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 432
kierownicy ’

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,89
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,81
Technicy i inny sredni personel 1,88

Ponizszy wykres ilustruje wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw. Omawiany

wskaznik najwyzszy wynik osiggnat dla grup pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw

8,94

4,47

atruclnienia netto

z

2,98
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Wielkie grupy zawoddw

Respondenci w niewielkim stopniu przyznali, ze mieli problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikbw w 2015 roku. Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” udzielito 1,73% ankietowanych,
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natomiast ,raczej tak” 5,45%. Ponadto, 12,79% badanych nie potrafito precyzyjnie odpowiedzie¢ na

to pytanie.

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku

1,73% 1,75%

31,42%

W nie dotyczy
B raczej nie
45,86% M raczejtak
W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

12,79%

W wyniku analizy odpowiedzi respondentéw wytypowano szereg brakujgcych umiejetnosci i
uprawnien w 11 elementarnych grupach zawoddéw oraz w grupie ogdlnej (bez rozrdznienia na
zawod). Grupy zawodow, w ktérych zaobserwowano trudnosci w znalezieniu odpowiedniego
kandydata na pracownika to: gospodarze budynkow, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji, magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych, pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogdlnym, specjalisci do spraw reklamy i marketingu, technicy elektrycy, technicy
weterynarii oraz technicy wsparcia informatycznego i technicznego. Szczegétowe informacije
dotyczgce brakujgcych umiejetnosci i uprawnien w kazdej z powyzszych grup wraz z odsetkiem
wskazan odpowiedzi prezentuje tabela 24.

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych
Elementarna grupa Odsetek k -'Stankna
46 Brakujace umiejetnosci i uprawnienia wskazan Oniec okresu
zawodow odpowiedzi , tak” sprawozdaw-
czego
spravr\:nosc psychofizyczna i 7.69%
Gospodarze budynkéw | PSychomotoryczna 176
wspbtpraca w zespole 7,69%
Lekarze v_vefcery_n_arii Wys;uklwgnle |_nfol(rmac1|, analiza i 7.69%
bez specjalizacji lub w | WYClgganie wnioskow 1
trakcie specjalizacji znajomos$¢ jezykow obcych 7,69%
: . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
Magazynierzy i w jezyku polskim 7,69%
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych
Elementarna grupa Odsetek k -.stan kna
e grup Brakujace umiejetnosci i uprawnienia wskazan Oniec o dresu
Zawoaow OdpoWiedZi ,,tak” SpI’aWOZ aw-
czego
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 27
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obsiuga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69%
Mechani azds technicznych
echanicy pojazdéw . o : o
57
samochodowych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wys;uklwgnle |_nforr)1ac1|, analiza i 4,34%
wycigganie wnioskow
znajomos$¢ jezykow obcych 3,73%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,09%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 2,47%
obsiu_ga, montaz i naprawa urzgdzenh 2.47%
technicznych
przedS|eb|c’>rczosc, inicjatywnos¢, 2 47%
X kreatywnos¢
Ogoétem (bez wzgledu
na zawod) wspotpraca w zespole 2,47%
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 1.24%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,24%
sprawnos¢ psychofizyczna i 1.24%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 1,24%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,24%
wywieranie wptywu 0,62%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69%
i i planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy przedsiebiorczosé, inicjatywnose,
. s 7,69% 2
spotecznej i pracy kreatywnos¢
socjalnej wspoipraca w zespole 7,69%
Wys;uklwgnle |.nf0rr’nacu, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
Robotnicy wykonujacy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 98
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow Liczba
bezrobotnych
Odsetek - stan na
Elementarna grupa . . i I , [
d4é grup Brakujace umiejetnosci i uprawnienia wskazan koniec okresu
zawodow odpowiedzi , tak” sprawozdaw-
czego
prace proste w technicznych
budownictwie ogdlnym "¢ siebiorczosé, inicjatywnose, 7 69%
kreatywnos¢ ' 0
wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 7,69%
Specjalisci do spraw | T . : ; 7 69Y% 11
reklamy | marketingu planowanie i organizacja pracy wtasnej ,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i 0
wycigganie wnioskow 7,69%
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosg, 7 69%
Specjalisci do spraw kreatywno$é 10J70
wychowania matego zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 6
dziecka
znajomos$¢ jezykéw obcych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
Techni lek przedsiebiorczosé, inicjatywnose, B
echnicy elektrycy kreatywnosé 7,69% 4
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0
wycigganie wnioskéw 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i
: . D 7,69%
Technicy weterynarii wycigganie wnioskow ° 5
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69%
Technicy wsparcia technicznych ’ )
informatycznego i planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 9
technicznego wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69%
wycigganie wnioskéw ' 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%

W opinii respondentéw najczestszym sposobem poszukiwania nowych pracownikéw jest

analiza ofert przychodzgcych do firmy, pracownicy sami sie zgtaszajg (29,55%). Kolejnym

popularnym sposobem jest zamieszczanie ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy (20,98%). Dla
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15,76% badanych odpowiednig drogg poszukiwania pracownikéw jest polecenie przez znajomego.
Niewiele rzadziej pracodawcy zamieszczajg ogtoszenia o prace w Internecie.

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszeniaw Internecie

4,28%
117% m ogtoszenia w Powiatowych
! Urzedach Pracy
7,43% ogtoszeniaw prasie
- B ogtoszeniaw szkotach
5 34% 1,48%
ogltoszenie przed
zakladem pracy
14,06%

m praktylanci, stagysci
zostajg pracownikami

20,98%

B :z polecenia znajomych

Wskaznik struktury dla zawodow, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy jest najwyzszy dla zawodéw: sprzedawca, technik prac biurowych,
asystent nauczyciela w szkole oraz robotnik gospodarczy.

Tabela 26. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowego Urzedu
Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 12,23%
Technik prac biurowych* 11,57%
Asystent nauczyciela w szkole 7,72%
Robotnik gospodarczy 6,48%
Sprzgtaczka biurowa 5,13%
Ksiegowy 3,86%
Monter ocieplen budynkow 3,86%
Nauczyciel jezyka obcego 3,86%
Operator urzagdzen do przetwdrstwa miesa 3,86%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,86%
Rzeznik-wedliniarz 3,86%
Spawacz 3,86%
Sprzedawca w branzy miesnej 3,86%
Glazurnik 3,24%
Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 3,24%
Magazynier 3,24%
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R
Zawod Wskaznik struktury
Malarz-tapeciarz 3,24%
Rejestratorka medyczna 1,81%
Sekretarka 1,81%
Technik masazysta*® 1,81%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,27%
Elektryk* 1,27%
Hydraulik 1,27%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,27%
Nauczyciel przedszkola 1,27%
Technik farmaceutyczny* 1,27%

Wskaznik struktury jest najwyzszy dla najwyzszego odsetka ofert zgtaszanych do

Powiatowego Urzedu Pracy, wyniost on 38,17.

Tabela 27. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 19,46
11-25% 15,10
26-50% 21,95
51-75% 5,32
76-100% 38,17

Wykres 12. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rozdziat dotyczgcy prognozy lokalnego rynku pracy opiera sie na informacjach na temat
kondycji opoczynskiego rynku pracy pozyskanych od respondentéw badania. Wyniki uzyskane w
badaniu kwestionariuszowym pokazujg nam jak potencjalni pracodawcy oceniajg przygotowanie
kandydatéw do pracy oraz jakie bariery napotykajg podczas proceséw rekrutacyjnych. W niniejszym
rozdziale przedstawiono réwniez dane na temat prognozy ludnosci w powiecie opoczynskim.

Demograficzna wizja wojewddztwa tddzkiego jaka wytania sie z najnowszej prognozy ludnosci
nie jest zaskoczeniem. Czeka nas dalszy, stopniowy ubytek liczby ludnosci oraz znaczgce zmiany
struktury wedtug wieku. Oba te fakty wynikajg ze znanych mechanizméw powigzan miedzy
natezeniem urodzen i zgonéw a stanami ludnosci. Spodziewana odbudowa ptodnosci jaka pojawita
sie po 2004 r. okazata sie zbyt staba aby przynies¢ wymierne efekty dla wielko$ci i sktadu populacji
wedtug wieku. Dilugotrwaty spadek urodzeh zapoczgtkowany po 1983 r. i utrzymujgce sie niskie
natezenie urodzen spowodowaty, ze w wiek prokreacji wchodzg coraz mniej liczne roczniki.

Przy tak juz znacznym znieksztatceniu struktury populacji proces odbudowy demograficznej
jest procesem powolnym i wymaga konsekwentnych, diugofalowych dziatan. W 2035 r. liczba
ludnosci w powiecie opoczynskim wyniesie 64.925 oséb. W poréwnaniu do stanu w roku 2030
oznacza to zmniejszenie liczby ludnosci o 3 295 oséb, tj. o 5,6%. Oprécz ujemnego przyrostu
naturalnego, bedziemy obserwowal dalsze niekorzystne z zmiany w strukturze ludnosci wedtug
wieku oraz zmniejszanie sie liczebnosci kobiet w wieku rozrodczym. Ponizej przedstawiono prognoze
dla powiatu opoczynskiego (w podziale na miasto/wies).

Tabela 28. Prognoza ludnosci w powiecie opoczynskim na lata 2015, 2020, 2025, 2030 i 2035.

. Lo Prognoza ludnosci na rok
Powiat opoczynski
2015 2020 2025 2030 2035
Ludnos¢ ogoétem 75 697 73 659 71185 68 220 64 925
w tym: - kobiety 38 052 36 946 35 645 34 112 32 406
- mezczyzni 37 645 36 713 35 540 34 108 32519
w tym: - miasto 26 613 26 470 26 080 25 452 24 681
- wies 49 084 47 189 45 105 42 768 40 244

Zrédio: dane Urzedu Statystycznego w todzi

Zgodnie prognozg — w catym prognozowanym okresie liczba ludnosci wojewddztwa tédzkiego

bedzie sie systematycznie zmniejszac.

Z badania kwestionariuszowego wynika, ze ponad trzy czwarte respondentéw nie
prognozuje zmian zatrudnienia w perspektywie nastepnego roku. Wsréd tych, ktorzy
deklarujg zmiany, najwiecej (9,92%) jest takich, ktorzy zwieksza zatrudnienie w granicach 1-
10%.
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Wykres 13.Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku

4,68%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

Wykres 14. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku - uszczegoétowienie

4,63%
4,07%

9,92%

1,75%

2,93% W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie: 11-20%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: powyie) 30%

76,69%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku to WZ = 13,95 %.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku prezentuje

wykres 15 i tabela 28.
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Wykres 15. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Prognozowany wskaznik

Wielkie grupy zawodow zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,13%
Pracownicy biurowi 3,55%
Pracownicy przy pracach prostych 9,28%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,69%
ey Koroumicy 6.41%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,53%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,68%
Technicy i inny $redni personel 3,55%

Wskaznik struktury dla zawoddéw, w jakich firmy majg zamiar zatrudni¢ pracownikéw w
nadchodzgcym roku jest najwyzszy dla zawodu sprzedawcy.
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Tabela 30. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 8,25%
Lekarz weterynarii 6,46%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 6,46%
Palacz piecéw zwyktych 6,46%
Rzeznik-wedliniarz 6,46%
Sprzedawca w branzy miesnej 6,46%
Technik weterynarii* 6,46%
Robotnik gospodarczy 5,42%
Technik prac biurowych* 4,30%
Magazynier 3,78%
Asystent rodziny 2,13%
Hydraulik 2,13%
(Kv:ltia(;?ov\\l/::;dc]))perator wozkow jezdniowych 2.13%
Operator maszyn lesnych* 2,13%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2,13%
Sortowacz materiatow drzewnych 2,13%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,13%
Ponizsza tabela przedstawia informacje jakich umiejetnosci i cech pracodawcy

wymagaja od potencjalnych kandydatéw do pracy w poszczegélnych zawodach.

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw,

ktorych firma planuje zatrudnié

. - L Wskaznik struktury
Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi

czyta_me ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Asystent rodziny — — .

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Hydraulik przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Klerowga qperator planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
wozkow —— — — 0
jezdniowych przedsel’)l,orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, kreatywnos$¢ 6,25%
. sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
(widtowych) ;
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
.. | obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
Lekarz weterynarii — —— -
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,49%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,76%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Magazynier przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,76%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,49%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Nauczyciel / I T — n : 6.25%
instruktor planowanie i organizacja pracy wtasnej _ ,25%
X . | przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
praktycznej nauki = . .
Zawodu sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_me ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Operator maszyn |obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
lesnych* planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
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Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Operator planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
zautomatyzowanej | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
linii produkcyjnej | sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Palacz piecow planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
zwyktych — . .
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_me ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
r?](;ﬁaor\il;?gvzv obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
drzewnych planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
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Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Specjalista do | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
spraw marketingu | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
i handlu sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2.92%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,92%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,92%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,83%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,75%
Sprzedawca* przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,15%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,75%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,83%
wywieranie wptywu 1,65%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik prac obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
biurowych* planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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. _ s Wskaznik struktury
Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
. planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Technik —— <& kreat = 0.00%
weterynarii* przed3|¢t')|’orczosc, llnlqatyV\{nosc, reatywnos¢ ,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.05%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,46%
doswiadczenie zawodowe 5,28%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,02%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,50%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,43%
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,51%
wzgledu na przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 4,96%
zawdd) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,68%
wspétpraca w zespole 6,02%
wykonywanie obliczen 3,58%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,87%
wyuczony zawod 4,45%
wywieranie wptywu 2,48%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,25%
znajomos¢ jezykow obcych 2,34%

Tabela 32 przedstawia jak wygladato wg pracodawcéw przygotowanie do pracy oséb
bezrobotnych na danym stanowisku. Przyjeto wartosci od -100 do 100. Wartosci informujg o
ocenie przygotowania osob zatrudnianych przez pracodawcéw w badanym okresie. Im nizsza liczba
wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych niekorzystne zmiany w  strefie
zatrudnienia. Wskaznik dodatni oznacza poprawe sytuacji u podmiotéw gospodarczych. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika tym wiecej firm deklaruje korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast w
przypadku gdy wartos¢ miernika wynosi 0, odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta brana jest pod uwage w sytuacji gdy,

wszystkie firmy komunikujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Tabela 32. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

Wskaznik struktury

Zawod dobrze, raczej odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. zZle
dobrze) zle, raczej zle)

Asystent nauczyciela w szkole 0,00% 0,00% 0,00%
Elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
ciezarowego
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Monter ocieplen budynkéw 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw 100,00% 0,00% 100,00%
zawodowych medycznych
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel p_rzyrody w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel wychowania
fizycznego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Operator sprzetu ciezkiego 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkot 100,00% 0.00% 100,00%
podstawowych
Pozostali robotnicy wyk’onUchy 0.00% 0.00% 0.00%
prace proste w przemysle
Pozostali speqahsm do_spraw 100,00% 0.00% 100,00%
wychowania matego dziecka
Psycholog wychowawczy 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 41,78% 0,00% 41,78%
Rzeznik-wedliniarz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy miesnej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 57,08% 0,00% 57,08%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 50,00% -50,00%
Wychowawca matego dziecka 100,00% 0,00% 100,00%
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2015 r. przygotowano wediug nowe;j
metodologii. Przeprowadzona szczegdétowa analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych
pokazuje, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku sie zmienia. Dodatkowo analiza zostata
wzbogacona o analize rynku edukacyjnego i badanie przedsiebiorstw.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu sg w szczegdélnosci przydatne zaréwno dla osob
poszukujgcych pracy jak i dla absolwentow szkot jako wskazéwka, gdzie szukac pracy w wyuczonym
zawodzie aby zwiekszyC swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest cennym
zrodtem informacji dotyczacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych
kwalifikacji potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring moze stanowi¢ pomoc w planowaniu
dziatan strategicznych, sporzadzaniu planéw dziatan i strategii lokalnych lub partnerstwa lokalnego
dla urzedow pracy. Analiza jest roéwniez wykorzystywana przy wyborze nowych kierunkow
ksztatcenia dla miodych osob lub opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych
kwalifikacji pozgdanych na lokalnym rynku pracy. Monitoring pomaga przygotowa¢ absolwentéw do
wejscia na rynek pracy i zapoznac¢ ich z sytuacjg w wybranym zawodzie.

Obecnie teren powiatu opoczynskiego nie dysponuje rynkiem pracy moggcym wchiongé
wszystkie osoby bezrobotne badz zaspokoi¢ wszystkie oczekiwania oséb poszukujgcych pracy. W
powiecie opoczynskim na koniec 2015 roku funkcjonowato 4.612 podmiotéw gospodarczych®.
Wiekszos¢ z nich zaliczana jest do mikroprzedsiebiorstw (94,88%). Tendencja w powiecie jest
podobna do wskaznikdéw krajowych, gdzie tego typu podmioty generujg znaczgcg czes¢ PKB.

Tabela 33. Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu opoczynskiego w 2015 wedtug klas
wielkosci

Podmioty wg klas wielkosci Udziat %
mikroprzedsiebiorstwa 0-9 4.376 94,88%
mate przedsiebiorstwa 10-49 196 4,25%

Srednie przedsiebiorstwa 50 — 249 36 0,78%
250 — 999 3 0,07%

1000 i wiecej 1 0,02%

Ogoétem 4.626 100%

Zrédfo: dane GUS

Zwigzane to jest to takze ze specyfikg regionu i mozliwo$ciami korzystania z lokalnych
surowcow oraz istniejgcej infrastruktury. Wiekszos¢ podmiotdw gospodarczych, poza tradycyjnymi
formami handlu (sklepy), zwigzanych jest z produkcjg lub ustugami, m.in. produkcja materiatébw
budowlanych i ustugi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna, przetwdrstwo przemystowe

(przemyst ceramiczny) w miescie i gminie Opoczno, gminach Paradyz i Mniszkéw, ustugi

! Dane opracowane na podstawie informacji zawartych w dziale Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru
REGON - Banku Danych Lokalnych GUS oraz publikacji Urzgdu Statystycznego w Lodzi ,,Wojewodztwo todzkie 2015 —
podregiony, powiaty, gminy” (L6dz, grudzien 2015).
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kamieniarskie (pozyskiwanie, obrobka, montaz) w gminie Zarndw, ustugi zwigzane z pozyskiwaniem i
obrobkg drewna w gminie Po$wietne, wydobycie glin ceramicznych w gminie Zarnéw, wydobycie
kruszyw i ich przetwérstwo (m.in. piach szklarski) w gminach Mniszkéw i Stawno. Na bazie produkgciji
rolniczej w powiecie powstaty zaktady przetwércze tej produkcji, gtownie trzody chlewnej i bydia.

W 2015 roku zauwazalny jest wzrost podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych na terenie

powiatu opoczynskiego.

Tabela 34. Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu opoczynskiego w latach 2012-2015

wedtug sektora dziatalnosci.

Podmioty ggg?gj%asrt'ﬁh ”;é%dgl‘\’l" €IWPISaNe | 5012 rok | 2013rok | 2014rok | 2015 rok
Sektor publiczny 206 203 202 204
Sektor prywatny 4,181 4.319 4.368 4.408
Ogotem 4.387 4,522 4.570 4.612
Jednostki nowo zarejestrowane 434 466 435 432
Jednostki wykreslone 514 317 383 355

Zrédfo: dane GUS

W kohcu 2015 roku najwiecej podmiotéw w powiecie opoczynskim dziatato w sekcji ,Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle” — 1.401, tj. 30,38%.
Nastepng co do ilosci funkcjonujgcych podmiotéw byta sekcja ,Budownictwo” - 643 podmioty, tj.
13,94%. Trzecig co do wielkosci byta sekcja ,Przetworstwo przemystowe” - 452 podmioty, tj. 9,80%.

Uwzgledniajgc tendencje:

e wzrostu podmiotéw gospodarczych w powiecie
e spadku liczby os6b bezrobotnych
e wzrostu liczby ofert pracy

nalezy stwierdzi¢, iz ogdlna sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2015 ulegta poprawie.

W 2015 roku w przewazajgcej wiekszosci przedsigbiorstwa deklarowaty brak zmian w obrebie
struktury zatrudnienia. Liczba firm zatrudniajgcych nowych pracownikdw przewyzszata jednak

jednostki redukujgce miejsca pracy. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem osiggnat WZ = 13,99 %.

W prognozach zatrudnienia na 2016 rok pracodawcy zachowywali duzg ostrozno$¢. Chociaz
nie zmniejszyta sie liczba przedsiebiorstw przewidujgcych zatrudnienie. Prognozowany wskaznik

zatrudnienia netto ogétem na 2016 roku wyniost WZ = 13,95 %, a wiec na poziomie 2015 roku.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

W POWIECIE OPOCZYNSKIM W ROKU 2015.
INFORMACJA SYGNALNA 2015 ROK

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy archiwisci i pokrewni

zawod maksymalnie Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

deficytow
ytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Kierownicy do spraw finansowych

Policjanci

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg |
stopnia

Asystenci nauczycieli

Asystenci dentystyczni

zawéd deficytowy Archiwisci i muzealnicy

Technicy farmaceutyczni

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

zawdd zré6wnowazony Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kosmetyczki i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Technicy fizjoterapii i masazysci

zawdd nadwyzkowy Tapicerzy i pokrewni

Programisci aplikacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

NADWYZKA

Technicy technologii zywnosci

zaw6d maksymalnie Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

nadwyzkow
adwyzkowy Inzynierowie chemicy i pokrewni

Nauczyciele akademiccy

tadowacze nieczystosci

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw
UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 36. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

. Bezro- Naptyw ofert Deficyt/
Bezrobotni ogotem Bezrobotni botni racy w Mierniki rébwnowaga/ $¢
9 absolwenci | diugotrwa-| PTeY. Odsetek dwy kg* Wartos¢
le okresie ofert $rednio- ’ nadwyzka® | wskaz-
subsydio- | Odsetek e Srednio- — nika
2 2 5 2 7 wanych w | wolnych miesigczna miesieczna | @ S strukt:
Kod [ Wielkie grupy zawodoéw 2 2 2 2 3 2 L - liczba . o o @ % | ury sumy
] 3 < < 25 < o CBOP miejsc liczba ofert s - Dc| 26 x
£ £ o > 2| o bezrobot- o |xeo3|ES 2 | bezrobo-
S S ] 8 o E 8 o W| @ |(PUP+OHP | pracy (%) pracy 28 |[ESo|2>E ‘= 0
2 2 38 2 ) c nvch 2 N=8|838| x = tnych i
= = S| 5| =2 & 2% | & | +EURES) y 2 [SE8|128] 2| 2| ofer
3 E X i~ °; [<] i~ o35 = 0 x5 @ %E =0 g ofe
-g _.-S_' E E = 3 E é (%) §%° ERN 3 s | pracy
< © s | 8|3 s 9; @ 2 =
» 1) =] 17} =
0 |Sity zbrojne 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 05 | -
1| Kierownicy 21 23 9 1 10 4 5 | 4 33,33 0,33 9 224 40 |o094]| -
2 | Specjaliéci 452 | 470 | 175 | 32 | 1886 66 97 | 40 61,31 4,88 180 2515 | 3829 | 102 | -
3 gifsho”ﬂ”"”y sredni 689 | 826 | 311 | 19 | 639 124 | 100 | 54 | 57,06 9.44 367 13 2843 | 3962 | 118 | - 13
4 | Pracownicy biurowi 205 | 342 [ 132 5 | 379 52 396 | 2 61,81 8,91 156 11 1384 | 40,15 | 1,15 | - 11
5 | Pracownicy usug 1387 | 1620 | 657 | 25 | 3.82 288 737 | 4 83,00 38,94 751 54 1386 | 4397 | 117 | - 54
sprzedawcy
6 Fr‘;'g‘;?; ogrodnicy, lesnicy | 74 | gy | 48 | 1 | 247 23 5 60,00 145 52 2 282 | 50 |125] - 2
7 | Rovotnicy przemystowii | 4497 | 4705 | 773 | 30 | 4,06 301 313 | 1 55,73 13,27 864 29 3004 | 3992 | 1,19 | - 29
rzemiesInicy
g |Operatorzy i monterzy 556 | 613 | 254 | 3 | 159 % 435 | 0 38,16 1322 279 22 1288 | 3044 | 113 | - 22
maszyn i urzadzen
g | Pracownicy wykonujacy 718 | 828 [ 379 | 2 | 053 162 21| 0 78,73 9,57 446 12 36,89 | 4392 | 116 | - 12
prace proste

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedfug nowych zalecer metodycznych.
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Tabela 37. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni | Bezrobo- N:g:/tw Odsetek Deficyt/
Bezrobotni ogétem | absolwenci | tni diugo- , Mierniki rownowaga/
pracy w ofert Odsetek . \
trwale . . .. Sredniom 4 . nadwyzka*
okresie | subsydiow | miejsc iesieczna Srednio
Kod Elementarne grupy @ ® anychw | aktywiza- Iicezba miesieczna T o - x
zawodéw $ | § |28 |& 8 § £ CBOP G| pesobo. | licEbactert |5 | L Bsle5S s
S| 8 |23/83558 88 |3 | T |(PUP+OHP| zawodo- | 2> | pracy |53 3 5SS8|E8E « | =
E H] s | 2358 < 2 8 5 . tnych T O ® «:E'g s €8 ° S
z SE|£8E29 =38 | o | £ | tEURES) | wej(%) %58 6O0N|BSS = @
£ % |s°|s°B5°y = = 229285228 B
S S Z E 3B 2 8 (%) - -1 ey S
g g |% |@ - g | = &
1211 | Kierownicy do spraw 0 o | o | o 0 21| o000 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt
finansowych
2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0 0 0 0 0] 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
Farmaceuci bez
2281 | specializacii lub w trakcie 0 0 0| o 0 110 | 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalici 0 0 0 0 0 110 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2355 | Nauczyciele sziuki w 0 0 | o | o 0 110 10000 | 10000 0,00 0,08 0,00 max deficyt
placéwkach pozaszkolnych
2412 | Doradoy finansowi 0 0 0| o 0 0|16 0,00 0,00 133 0,00 max deficyt
inwestycyjni
2437 | Specialisci do spraw public | -, o | o | o 0 10| 10000 | 10000 0,00 0,08 0,00 max deficyt
relations
Specijalisci do spraw
2512 | rozwoju systemow 0 0 0 0 0 0|1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
informatycznych
2641 tL;Lesrticv'v' inni autorzy 0 o | o | o 0 0| 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2651 | Artysci plastycy 0 0 0 | 0 0 0 | 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3118 | KreSlarze 0 0 0 | 0 0 2 | 0| 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
3344 S;‘(‘rr:mze medyczni i 0 0 0 | o 0 20| 10000 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
4414 ;gg‘erufnyl archiwisci | 0 o [ oo 0 8 | 0| 10000 | 10000 0,00 0,67 0,00 max deficyt
5163 | Fracownicy zakladow 0 0o | 0| 0 0 2 10| 10000 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
pogrzebowych
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Bezrobotni | Bezrobo- nggtw Odsetek Deficyt/
Bezrobotni ogétem | absolwenci | tni diugo- fort Odsetek | - Mierniki réwnowaga/
pracy w ore sete $redni i N
trwale . bsvdi i redniom | ¢..4nio- nadwyzka
okresie | Subsydiow miejsc ieschzna rednio
Kod Elementarne grupy ® ° anychw | aktywiza- liczba miesigczna < o - x
zawodow 8 E g |28 8 § ¢ _ | cBop cji bezrobo. | liczbaofert (o | L 82l 55 S
5 S |23|28¢ 55§ 23 |3 | 2 |(PUP+OHP| zawodo- tvch pracy |S33SER(§C35| g
= | : |28|2%E88 E% | 8| 2| +EURES) | wej(%) Y 5588|588 °¢ o
= 2 |8 s B 3 s - o =g |32 |s8N s
S (5 |8 B & 3B (%) % 22 2 8
c <) _g o
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujacy na wiasne 0 0 0 0 0 20| 0 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max deficyt
potrzeby
Rekodzielnicy wyrobdéw z
7317 | drewna i pokrewnych 0 0 0 0 0 4 10 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt
materiatow
7544 | RODoInicy zwalczania 0 0 0 | 0 0 110 | 10000 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
szkodnikdéw i chwastow
g157 | Operatorzy maszyn 0 0 0| o0 0 4|0 | 10000 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt
tkackich i dziewiarskich
8157 ;’r‘;‘:]rigtorzy maszyn do 0 0 0 | 0 0 110 | 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
g212 | Monterzy sprzetu 0 0 0| o 0 110 | 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
elektrycznego
9129 | Pozostali pracownicy 0 0 0| o 0 110 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
zajmujacy sie sprzataniem
Robotnicy wykonujacy
9212 | prace proste w hodowli 0 0 0 0 0 4 10 25,00 25,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt
zwierzat
2163 | Projektanci wzornictwa 1 2 0 | o 0 110 0,00 0,00 0,75 1,08 0,69 200 | defioyt
przemystowego i odziezy
Lekarze bez specjalizacji,
2211 | w trakcie specjalizacji lub 1 1 0 0 0 310 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt
ze specjalizacja | stopnia
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 1 1 0 0,00 0 101 0 100,00 100,00 0,50 0,83 0,60 0,00 1,00 deficyt
3213 | Technicy farmaceutyczni 6 6 1 0 0,00 0 8 |0 87,50 87,50 0,42 0,67 0,63 0,00 1,00 deficyt
3251 | Asystenci dentystyczni 1 1 0 0 0 010 0,00 0,58 1,00 0,58 1,00 deficyt
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Bezrobotni | Bezrobo- nggtw Odsetek Deficyt/
Bezrobotni ogétem | absolwenci | tni diugo- racy w ofert Odsetek | - _ Mierniki réwnowaga/
trwale | Pracy! bsvdi o Sredniom | ¢ . nadwyzka*
okresie | Subsydiow miejsc ieschzna rednio
Kod Elementarne grupy ® ° o o o anychw | aktywiza- liczba miesigczna < o - x
zawodow é é e |2 B8 § 2 _ | cCBOP cji bezrobo- liczbaofert |« > |« 838(x3 S S
S| D |2E|2E587 2B g% |euowelawode | MURR) e 5ESEEEEE 5 | 3
z z cE|SSESY =53 S | £ | +EURES) | wej (%) 4556855 = N
= | g8 |8 B & £ (%) ¢ #2358 5
c o S © < =y
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 2 0 0 0 2 |16 100,00 50,00 1,00 1,50 0,67 2,00 deficyt
3355 | Policjanci 1 1 0 0 0 0 | 16 0,00 0,17 1,33 0,13 1,00 deficyt
Pracownicy wsparcia
3412 | rodziny, pomocy 4 5 2 0 0,00 0 2510 60,00 44,00 1,42 2,08 0,68 0,00 1,25 deficyt
spotecznej i pracy socjalne;
5312 | Asystenci nauczycieli 2 4 0 0 0 141 0 100,00 64,29 0,50 1,17 0,43 2,00 deficyt
2320 E:V‘;ggﬁ‘v’\'ggokszmk’e”'a 0 1 1o | o 0 5 (0| 10000 | 10000 042 042 1,00 rownowaga
2611 Qfovﬁﬁ'r‘:t‘(’)';zr;dcy prawnii | 1o | o 0 110 | 10000 | 10000 0,08 0,08 1,00 100 | rownowaga
Nauczyciele gimnazjéw i
2330 (S;';;’;Jgfkrl‘:r‘;gr':;‘g?;‘ymc“ 6 | 15 | 5| 0 |o000| 2 3 00| 6667 0,00 467 025 1867 | 4000 | 094 | nadwyzka
ksztatcenia zawodowego)
2514 | Programisci aplikacii 2 1 2 1 150,00 1 1 1 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 50,00 0,50 nadwyzka
3254 Iﬂi‘;g”z'%cfi'zj‘)terap"' 5 4 5 | 0 |000 2 300 | 100,00 100,00 3,42 0,25 1367 | 40,00 | 080 | nadwyzka
Pracownicy bibliotek,
3433 | galerii, muzedw, informacji 9 8 4 0 0,00 2 6 |0 100,00 83,33 2,08 0,50 417 50,00 0,89 nadwyzka
naukowej i pokrewni
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 20 19 9 1 11,11 4 310 100,00 66,67 7,67 0,25 30,67 44 44 0,95 nadwyzka
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 50,00 0,00 nadwyzka
Operatorzy maszyn do
8141 | produkcji wyrobdw 1 0 2 0 0,00 1 210 100,00 50,00 1,08 0,17 6,50 50,00 0,00 nadwyzka
gumowych
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Naplyw

Bezrobotni | Bezrobo- ofert Odsetek Deficyt/
Bezrobotni ogétem | absolwenci | tni diugo- ofert Odsetek | - Mierniki réwnowaga/
trwale | Pracyw . o Sredniom | & . . nadwyzka*
okresie | subsydiow | miejsc iesieczna Srednio-
Kod Elementarne grupy ® ° anychw | aktywiza- Iicsza miesigczna < o - x
zawodow 8 E g |28 8 § ¢ _ | cBop cji bezrobo. | liczbaofert (o | L 82l 55 S
5 S |23|28¢ 55§ 23 |3 | 2 |(PUP+OHP| zawodo- tvch pracy |S33SER(§C35| g
: | = [2%|25=8%9 2% | 8| 2| +EURES) | wej(%) Y 5588|588 °¢ e
£ | 2 |8 |§ B & & (%) =g |523/5&83§ 5
g 8 | |° P § g S < g8
Operatorzy maszyn
8154 | wykonczalniczych 5 4 2 0 | 0,00 1 710 100,00 42,86 1,25 0,58 214 | 50,00 | 080 | nadwyzka
wyrobdw wiokienniczych
2145 | Inzynierowie chemicy | 4 3 2 | 0 |000 1 010 0,00 2,08 0,00 50,00 | 0,75 max
pokrewni nadwyzka
2310 | Nauczyciele akademicey 2 1 2 | 0 |000 1 00 0,00 1,00 0,00 50,00 | 0,50 max
nadwyzka
3144 | Technicy technologi 6 | 15 | 9 | o |o000| 4 0o 0,00 8,33 0,00 4444 | 094 | M
Zywnosci nadwyzka
7521 | Robotnicy przygotowujacy | 4, 7 9 | 0 |000 4 010 0,00 7,00 0,00 4444 | 070 max
drewno i pokrewni nadwyZzka
Operatorzy innych maszyn
g1gg || Urzadzen przetworezych | 5 32 | 18| 1 |556 9 00 0,00 16,33 0,00 50,00 | 0,97 max
gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani
9611 | tadowacze nieczystosci 1 0 1| 0 |o000 1 010 0,00 0,58 0,00 100,00 | 0,00 max
nadwyZzka

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedfug nowych zalecer metodycznych.
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Zalgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

Nazwa szkoty SpraWOZdaWC?y - - . - (%)
. posiadajacy komec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
ogdtem tytut . grudnia roku sprawozdawczego roku. sprawozdawczego
zawodowy poprzedniego poprzedniego
AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W WARSZAWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
|T LRI\((ZES&IIA(ESSI’:ANOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PIOTRKOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
ggll_?%GsltJYMCEROLEWSKIE—LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
gggﬁl\é V(a%OAIE:I\':OKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W 17 0 3 4 13,04% 17,39%
(I_)I’(D)ggg/lN(l)EGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W 5 0 19 10 8,72% 4.59%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DRZEWICY 0 2 0 7,41% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 17 0 36 9 66,67% 16,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARNOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W OPOCZNIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA WROCELAWSKA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA LODZKA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA W POSWIETNEM 0 0 43 57 0,00% 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W OPOCZNIE 9 16 9 3 27.27% 9,09%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 0 3 0 16,67% 0,00%
,\PAF;BV&%EV ITEE(C:;gr;uC(IL’J\:\'G \l(J'\iUPELNIAJ/-\CE DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 0 3 0 0 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

sprawozdawczy (%)
Nazwa szkoly o - . -
posiadajacy koniec . . koniec grudnia : .
, . koniec maja roku koniec maja roku
ogoétem tytut grudnia roku roku
. ) sprawozdawczego . sprawozdawczego

zawodowy poprzedniego poprzedniego
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
OPOCZNIE 0 0 8 7 0,00% 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH 0 22 0 0 0,00% 0,00%
RADOMSKA SZKOLA WYZSZA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SAMORZADOWA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PRYMUSOWEJ 0 0
WoLl 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 3 0 1 4 0,69% 2,78%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £ODZI 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
SZKOLA GLOWNA StUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM KROLEWSKIE W
OPOCZNIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 6 0 0 1 0,00% 6,25%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 7 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W OGONOWICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W ZARNOWIE 0 6 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W OPOCZNIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWY MASZYN IM. POWSTANCOW SLASKICH W
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MENEDZERSKO-UStUGOWE W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 DLA DOROSLYCH TWP W KONSKICH 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W MROCZKOWIE o o
GOSCINNYM 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROSEYCH W OPOCZNIE 0 0 0 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W RADOMIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

Nazwa szkoly sprawozd awezy - . - (%)
posiadajacy koniec . . koniec grudnia : .
ogélem tytut grudnia roku koniec maja roku roku koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
TECHNIKUM W DRZEWICY 22 0 6 2 66,67% 22,22%
TECHNIKUM W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 3 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W OPOCZNIE 3 107 12 3 10,00% 2,50%
TECHNIKUM W ZARNOWIE 0 0 8 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 0 0 0 2 0,00% 0,00%
gmvxgst\gOE;V TI-_\I,E:\:SICIJ\I’\(/)"I[JOGICZNO-HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W KIELCACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
\g\éﬁs:i/é SZKOLA HANDLOWA IM.BOLESLAWA MARKOWSKIEGO W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ﬁgﬁi’\o aﬁléc%% gﬁmgtgxm IM.KROLA ST,EFANA BATOREGO W 0 0 3 2 0,00% 0,00%
A O e O SPORECanCR 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W WARSZAWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W BELCHATOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SARch:gvl\llcEyLICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
f/l/;\é)Dczz'\rluEEJ %cégvnﬁl gﬁg].NOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 3 0 11,54% 0,00%
m%%zzﬁi% \L/\|/|C|:Egg Socc?’\c!)’w'\c/l)KSZTALcACE DLA DOROSEYCH W 0 0 4 4 0,00% 0,00%
éﬁ%%ZZI;I\IIIEELICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ﬁgﬁé'dﬁ EuCEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 2 0 0 1 0,00% 2.04%
E(Asgczzlzyglggggx V?I%(l)gl_cl)\lcozlf\lSIéTALCACE DLA DOROSLYCH ZDZ W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ﬁggfygléggréwwgpugg;ﬁg IAJACE'DLA DOROSLYCH ZDZ W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
B A oo o 7 0 0 8 6 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok | Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentéow
Nazwa szkot sprawozdawczy (%)
y posiadajacy koniec . . koniec grudnia : .
, . koniec maja roku koniec maja roku
ogoétem tytut grudnia roku roku
. ) sprawozdawczego . sprawozdawczego
zawodowy poprzedniego poprzedniego

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W OPOCZNIE 43 9 3 128,57% 42,86%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DRZEWICY 20 2 3 13,33% 20,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OPOCZNIE 0 2 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PIOTROWICACH 0 0 2 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZARNOWIE 33 0 6 5 40,00% 33,33%
é@%’??z'i}féz’* SZKOLA ZAWODOWA ZDZ W £ODZI Z SIEDZIBA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. |. PRADZYNSKIEGO SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W AUGURS/%OWIE 0 0 10 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 39. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonnczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskazmk' frakc’:jl’bezrobotnycr’\
, . . absolwentow wsrod absolwentow
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw (%)
Nazwa szkoty °
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogbtem Y
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W DRZEWICY 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W o
OGONOWICACH ' 42 0 1 2,38%
Iélggg;/IN(l)EGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W 290 0 13 5.91%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 30 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DRZEWICY 13 0 2 15,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 32 0 19 59,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARNOWIE 0 0 0 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow
(%)

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

ogdtem zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

PANSTWOWA SZKOtEA MUZYCZNA | ST. W OPOCZNIE 7 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 1 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 0 1 0,00%
PONADGIMNAZJALNA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 2 0.00%
PRACY W JONCU !
Eg\,{(‘\év}chﬁA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH AWANS W 0 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA W POSWIETNEM 0 0 65 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OPOCZNIE 16 9 2 12,50%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MARIOWCE 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 14 0 1 7,14%
PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W OPOCZNIE 5 0 0 0,00%
gl;lélégﬁz\lEE LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH W 30 0 7 23.33%
\?VAOMLIORZADOWA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PRYMUSOWEJ 13 10 0 0,00%
SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 137 0 1 0,73%
SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
gi}éoctzpr‘\n IGELOWNA StUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM KROLEWSKIE W 0 0 3 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 30 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W MROCZKOWIE GOSCINNYM 26 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W OGONOWICACH 13 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStLYCH W ZARNOWIE 34 14 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W OPOCZNIE 10 0 0 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE W PIOTRKOWIE 2 0.00%
TRYBUNALSKIM ’
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-USEUGOWE W PIOTRKOWIE 1 0,00%

TRYBUNALSKIM
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow
(%)

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

ogoétem
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

TECHNIKUM NR 1 DLA DOROSLYCH TWP W KONSKICH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W MROCZKOWIE o
GOSCINNYM 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W DRZEWICY 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM W MROCZKOWIE GOSCINNYM 19 6 0 0,00%
TECHNIKUM W OPOCZNIE 137 95 12 8,76%
TECHNIKUM W ZARNOWIE 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W tODZI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA 0 0 1 0.00%
PULASKIEGO W RADOMIU ’ 0
WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI W BYDGOSZCZY 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA HANDLOWA IM.KROLA STEFANA BATOREGO W 0 0 2 0.00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM ) 0
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W

0
PRZYSUSZE 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSEYCH W 0
MIEDZNEJ DREWNIANEJ 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 5 0.00%
MROCZKOWIE GOSCINNYM ) 0
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W o
OPOCZNIE 33 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSELYCH W 0
ZARNOWIE 16 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZDZ W 15 0 0 0.00%
£ODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE ' 0
ZAOCZNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 6 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznlk’ frakc’:jllbezrobotnycrj
. . " absolwentow wsrod absolwentow
konnczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw (%)
Nazwa szkoty
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogétem .
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

DOROSLYCH ZDZ W £ODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W OPOCZNIE 3 3 5 166,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DRZEWICY 19 13 5 26,32%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MROCZKOWIE GOSCINNYM 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W OPOCZNIE 70 11 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PIOTROWICACH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZARNOWIE 15 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZDZ W tODZI Z SIEDZIBA W
OPOCZNIE 0 0 4 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 40. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentéow w
roku szkolnym Liczba bezrobotnych . Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba bezrobotnych
Nazwa poprzedzajacym rok absolwentow** v absolwentéw wsrdd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
elementarne;j sprawozdawczy
grupy zawodéw . posiadajacy kor:uec koniec maja roku kor"nec koniec maja roku kor_nec koniec maja roku stan na koniec | - stan na koniec
ogoétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Ceramicy i pokrewni 0 0 13 9 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze 0 0
budowlani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i 0 0
Zywieniowcy 0 0 6 9 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0 0 0
lektromantorzy 1 0 0 0 22 20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Nazwa

Liczba absolwentow w

roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor:liec koniec maja roku kor.1iec koniec maja roku kor:niec koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego |sprawozdawczego

Elektrycy budowlani i
bokieums 1 0 0 6 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 56 29 5 8 43 31 8,93% 14,29% 11,63% 25,81%
Hydraulicy i monterzy
rurociagow 2 1 0 0 7 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 21 19 3 0 8 7 14,29% 0,00% 37,50% 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i
bokrown 1 1 3 0,00% 33,33%
Kowale i operatorzy
pras kuzniczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 0 22 31 4,55% 0,00%
pokrewni
Kucharze 20 0 4 3 44 47 20,00% 15,00% 9,09% 6,38%
Lakiernicy 0 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i
pokrewni 6 4 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 1 0 7 3 14,29% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 4 1 0 10 7 25,00% 0,00% 10,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 40 10 10 5 56 38 25,00% 12,50% 17,86% 13,16%
Monterzy sprzetu
elektronicznego 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 1 10 8 10,00% 12,50%
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&S

T
Liczba absolwentéw w
roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa poprzedzajagcym rok absolwentow** 4 absolwentéw wsréd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor:llec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku kor:nec koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku sorawozdawczego grudnia roku sorawozdawczego grudnia roku sorawozdawezego grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego P g poprzedniego P g poprzedniego P g poprzedniego |sprawozdawczego

Obuwnicy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkc;ji 0 0
wyrobdéw spozywczych 0 0 10 7 0,00% 0,00%
i pokrewni
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych 0
wyrobow 0 1 0,00%
widkienniczych
Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i 0 1 0,00%
urzgdzen pokrewnych
E;i‘;g;jﬁ; cukiernicy i 3 1 2 2 18 20 66,67% 66,67% 11,11% 10,00%
Pomocniczy personel 0
medyczny 0 1 0,00%
Pracownicy
administracyjni i 0 0 0 0
sekretarze biura 16 6 1 1 17 7 6,25% 6,25% 5,88% 14,29%
zarzadu
Pracownicy obstugi 0 0
biurowe; 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony
0s6b i mienia 12 /
Ratownicy medyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 0,00%
Rolnicy produkgciji 0 0
roslinnej i zwierzecej 0 0 14 14 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji 0
roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
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Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Nazwa poprzedzajagcym rok absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor:llec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku kor:nec koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego |sprawozdawczego

pracujacy na wiasne
potrzeby
Rolnicy upraw 0 0
mieszanych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin, 0 0
skory i pokrewnych 0 0 17 17 0,00% 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw
zarzadzania i 1 0 1 1 100,00% 0,00%
organizacji
Spedytorzy i pokrewni 24 20 3 7 5 12,50% 0,00% 42,86% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 0 0 0
(ekspedienci) 12 12 41 26 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
oo 1 1 1 8 6 100,00% |  100,00% 12,50% 16,67%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 1 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i 0 0
bokrowni 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 0 0 1 2 0,00% 0,00%
szkta i pokrewni
Technicy budownictwa 8 3 0 7 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 0
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i 0 0
masazysci 0 3 2 0,00% 50,00%
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Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

posiadajacy
tytut
zawodowy*

ogotem

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Technicy mechanicy

61 22

6

0

18

19

9,84%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

1

1

100,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

38 32

18

11

7,89%

0,00%

16,67%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

68

54

14,29%

14,29%

1,47%

1,85%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

14 9

30

24

21,43%

0,00%

10,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

0

1

4

0,00%

50,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
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Tabela 41. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba absolvyentow w |:oku Liczba _ bezrobotnych bezrobotnych
. szkolnym koniczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobotnych . A ! o <
N | t AN absolwentow wsrod absolwentéow wsrod
azwa elementarnej grupy roku sprawozdawczym absolwentéw )
zawodéw absolwentéw (%) bezrobotnych

oaélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku

9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 13 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 8 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 20 5,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 5 5 0 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 7 7 7 29 100,00% 24,14%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2 12 16,67%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 21 21 3 6 14,29% 50,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 5 20,00%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 1 0,00%

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 0
pokrewni 0 17 0,00%
Kucharze 11 11 1 38 9,09% 2,63%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i o

pokrewni 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 1 11 9.09%

przemystowych
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Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnvch bezrobotnvch
. szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobotnych mnych mnyen
N | t 2 e absolwentéw wsroéd absolwentéw wsréd
azwa elementarnej grupy roku sprawozdawczym absolwentow )
zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
. posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem J
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Mechanicy pojazdéw samochodowych 12 12 4 29 33,33% 13,79%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 10 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkciji wyrobéw spozywczych i 1 9 11,11%
pokrewni
Operatorzy maszyn przedzalniczych i o
pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn wykonczalniczych 0
wyrobow witdkienniczych 0 2 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn 0
rolniczych i lesnych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 1 14 50,00% 7,14%
Pracownicy administracyjni i sekretarze 0 0
biura varzady 14 14 0 7 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i 0
ksiggowosci 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 0
spotecznej i pracy socjalnej 0 1 0,00%
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub 0
komplementarne metody terapii 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 2 0,00%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1 1 100,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy obrobki kamienia 0 1 0,00%
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Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba absolvyentow w |:oku Liczba _ bezrobotnych bezrobotnych
. szkolnym koninczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobotnych bsol . <réd bsol ! <r6d
Nazwa elementarnej grupy roku sprawozdawczym absolwentow** absolwentow wsro absolwentow wsro
zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
oa6lem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Rolnicy produkgii roslinnej i zwierzecej 0 11 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i o
pokrewnych materiatow 0 10 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 15 15 2 4 13,33% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5 5 6 29 120,00% 20,69%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 11 9,09%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 0
szkta i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 6 6 1 2 16,67% 50,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 1 100,00%
Technicy elektrycy 10 10 0 0
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 4 0,00%
Technicy mechanicy 13 13 3 13 23,08% 23,08%
Technicy nauk fizycznych i technicznych 0
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 6 16,67%
Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 100,00%
Technicy technologii Zywnosci 0 3 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 0 0
technicznego 19 19 5 18 26,32% 27,78%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 0
metali i pokrewni 0 9 0,00%
Slusarze i pokrewni 4 4 1 35 25,00% 2,86%
Sredni personel do spraw statystyki i 17 17 2 10 11,76% 20,00%

dziedzin pokrewnych
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Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnvch bezrobotnvch
. szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba bezrobotnych mnych mnyen
Nazwa elementarnej grupy roku sprawozdawczym absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow wsrod
zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
oa6lem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 0
indziej niesklasyfikowany 1 1 100,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, 1 2 50,00%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI K ki FUNDUSZ SPOLECZNY Fran

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat
wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”’, wspoéifinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedruk w catosci lub w czesci oraz wykorzystanie
danych statystycznych w druku dozwolone
wylacznie z podaniem zrédfa.

Opracowanie: Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki, Analiz i Promocji
Jan Kaczorowski, Ewa Podlak
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